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Flygtninge- og familiesammenførte hører under integrationsloven de første 5 år, de er i lan-

det. Siden 2016 bliver alle nyankomne som udgangspunkt set som jobparate fra første dag og 

kommer i virksomhedspraktik minimum 15 timer om ugen sideløbende med, de lærer dansk.

KL mener, at det stærke jobrettede fokus har gavnet integrationen. Samtidig bør der være 

bedre mulighed for at fokusere på uddannelsesvejen for de unge under 30 år. 

Ledige flygtninge og indvandrere, der har været mere end 5 år i Danmark, er ikke en del af 

den særlige integrationsindsats men får tilbud efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 

Kravene om aktivering er væsentlig lavere for denne gruppe. 

KL mener, at vi skal lære af de gode erfaringer fra indsatsen for nye flygtninge, så flere mødes 

som jobparate og får en virksomhedsrettet og helhedsorienteret indsats.

Siden integrationsgrunduddannelsen (IGU’en) blev indført i 2016, er der registreret mere end 

2.200 forløb. Kun flygtninge og familiesammenførte til flygtninge på 18-39 år kan benytte IGU’en. 

KL mener, at IGU-ordningen bør udbredes til en større målgruppe. Ordningen bruges i dag fx 

som en trædesten til rekruttering ind i den hårdt trængte social- og sundhedssektor.

Vidste du at ...

1

Set i forhold til 

2016, er dobbelt 

så mange flygt-

ninge og fami-

liesammenførte 

til flygtninge nu 

i job efter 3 år i 

landet.

2

Omkring 4 ud 

af 5 af de ledige 

med ikke-vestlig 

baggrund har 

været i Danmark 

mere end 5 år og 

er derfor ikke en 

del af den sær-

lige integrations-

indsats.

3

80.000 kvinder 

med ikke-vestlig 

flygtninge- og 

indvandrerbag-

grund står uden 

for arbejdsmar-

kedet.

4

Hvis flygtninge-

tallet fra 2018 

fortsætter, vil 

der kun være 

5.000 personer i 

målgruppen for 

IGU’en i år 2022.  

I 2018 var mål-

gruppen på 

16.000

5

60 pct. af bebo- 

erne i de 43 om- 

råder på den så- 

kaldte ghettoliste  

er indvandrere 

og efterkomme-

re med ikke-vest-

lig baggrund.
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Om KL

KL er en interesseorganisation for de 98 kommunalbestyrelser og arbejder for, at kommunerne har de bedst mulige 

rammer til at prioritere velfærd, økonomi og udvikling af kommunen lokalt. KL bidrager til – sammen med kommu-

nerne – at videreudvikle det danske kommunestyre og lokaldemokrati. 

I KL’s Center for Vækst og Beskæftigelse arbejder vi for kommunernes interesser inden for bl.a. integrationsområdet.

KL’S organisering

Bestyrelsen

KL’s bestyrelse består af 17 medlemmer, som er valgt for en 4-årig periode. Pladserne fordeles mellem partier og  

lokallister efter stemmetallene på landsplan ved det seneste kommunalvalg. Der efterstræbes konsensus i alle sager.

Arbejdsmarkeds- og Borgerserviceudvalget

KL’s Arbejdsmarked- og Borgerserviceudvalg er ansvarlig for udvikling og varetagelse af integrationspolitikken på 

vegne af landets kommuner. I udvalget sidder: 

 • Formand, Thomas Kastrup-Larsen (A), borgmester, Aalborg Kommune

 • Næstformand, Carl Christian Ebbesen (O) Medlem af borgerrepræsentationen, Københavns Kommune

 • Winni Grosbøl (A), borgmester, Bornholms Regionskommune

 • Jan Petersen (A), borgmester, Norddjurs Kommune

 • Steen Vindum (V), borgmester, Silkeborg Kommune

 • Mikkel Dragmose-Hansen (F), byrådsmedlem, Middelfart Kommune

 • Thor Temte (Ø), byrådsmedlem, Næstved Kommune

 • Frank Schmidt-Hansen (C), byrådsmedlem, Vejen Kommune

 • Jane Jegind (V), rådmand Odense Kommune

Ekspertområder

Vores grundige viden på integrationsområdet deler vi med glæde, og vores dygtige fagpersonale er klar til at rådgive. 

I KL’s Center for Vækst og Beskæftigelse er vi eksempelvis fageksperter på følgende områder:

 • Integration på arbejdsmarkedet

 • Flygtningeindsatsen

 • Danskuddannelse

 • Boligsociale indsatseriale indsatser. 

Har du spørgsmål til KL, eller søger du viden om kommunernes integrationsindsats?

Direktør   Kontorchef

Laila Kildesgaard  Henrik Thomassen

laik@kl.dk  heth@kl.dk

Tlf. +45 3057 1430  Tlf. +45 2329 1729

Sekretær for KL’s Arbejdsmarkeds- og Borgerserviceudvalg

Anna Ballan

annb@kl.dk

Tlf. +45 2926 7504

Læs mere om integrationsområdet 

www.kl.dk/kommunale-opgaver/integration/ 


