
Til Sundhedsudvalg  
Jeg vil gerne blande mig lidt i debatten omkring vores ældrepleje. Jeg er pædagog og arbejder i en 
kommunal institution, jeg har arbejdet i faget siden 1984. Det jeg har set i mine år som pædagog 
er, at der er ansat mennesker som ikke lever op til minimums forventningerne, men vi kan ikke fyre 
dem fordi der er sikkerhed i ansættelsen, det er jo fint, men det gør at fagligheden falder, de 
dygtige pædagoger flytter andet sted hen, hvor de kan arbejde i et fælles fagligt miljø. Jeg tænker 
at det samme sker på mange offentlige arbejdspladser, også i ældreplejen, hjælp os til at komme 
af med ubrugelige kolleger, det er på lang sigt billigere at fyre, end af bevarer dårlig arbejdskraft, vi 
vil også gøre os mere umage i hverdagen, udefra hvad der er muligt ud fra normering og m2. 
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