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Hvem er Børne- og Kulturchefforeningen 
(BKF)

• BKF er en forening for kommunale direktører og chefer på 

forvaltningsniveau på 0-18 års-området samt kultur og 

fritidsområdet. 

• Vi har fokus på alle børn og unge, da vi som kommunale 

chefer har ansvaret for både almen og specialområdet. 

• BKF har ca. 400 medlemmer og er repræsenteret i 96 

kommuner. 



Der er brug for mere forskning og viden

• Det bør være tydeligt, hvilken forskning og evidens, der 

lægges til grund, når vi sætter indsatser i værk.

• Det gælder både i forhold til de forebyggende indsatser og i 

forhold til anbringelse. 

• Vi har også brug for et solidt forskningsgrundlag, når det 

besluttes, at vi skal følge bestemte lovregler. 

• Det er afgørende, at der afsættes de nødvendige midler til 

forskning på området. 



Vi skal fortsætte det gode arbejde med at 
forebygge

• Vi har gennem mange år arbejdet målrettet med at udvikle 

og forbedre den tidlige og forebyggende indsats i familien 

og lokalmiljøet. 

• Vi bruger den viden vi har – god lovende praksis.

• De indsatser der iværksættes skal altid bero på en konkret 

faglig vurdering.

• Forældrene er helt afgørende for, at der kan arbejdes med 

forebyggelse i hjemmet – og er også afgørende for den 

gode anbringelse.



Vi skal have mere kvalitet i anbringelsen

• Vi skal fortsætte med at anbringe, når det er nødvendigt.

• Men det er vigtigt, at vi får talt om, hvad den gode kvalitet er 

i anbringelsen.

• Vi ved fra forskningen, at en god skolegang er den største 

beskyttelsesfaktor for et anbragt barn, så lad os starte der.

• Vi skal sammen sikre tilstrækkeligt med kompetente 
plejefamilier – vi står i en rekrutteringsudfordring.  



Inddragelse af barnet og den unge skal 
gentænkes

• Vi ønsker, at børnene og de unge i langt højere grad 

involveres og inddrages i egen sag/eget liv.

• Vi skal se inddragelsesformen ud fra et børne- og 

ungeperspektiv.

• Vi skal ikke ”bare” have formelle og bureaukratiske 
procedurer.

• Og så skal vi klædes bedre på. 



Der skal arbejdes med en bedre overgang 
fra ung til voksen 

• Vi skal sammen blive langt bedre til at sikre en god 

overgang fra ung til voksen.

• Vi mangler viden og forskning om effektfulde indsatser i 

efterværnsperioden. 

• Vi skal nytænke og blive dygtigere til at sikre de unge 

kommer videre i uddannelse eller beskæftigelse.

• Vi skal tænke nyt – og tænke ud af boksen. Både i 

kommunerne, med civilsamfundet og i højere grad involvere 
og forpligte det private erhvervsliv.



Hvad skal vi gøre bedre før, under og 
efter en anbringelse ?

1. Vi skal have mere forskning og viden – det gælder både i 

forhold til forebyggelse, anbringelse og lovregler.

2. Vi skal fortsætte det gode arbejde med at forebygge – også 

som alternativ til en anbringelse.

3. Vi skal have mere kvalitet i anbringelsen – og vi skal have 

en fælles forståelse af, hvad kvalitet er.

4. Inddragelse af barnet og den unge skal nytænkes.

5. Der skal arbejdes med en bedre overgang fra ung til voksen 

– vi skal løfte i fællesskab


