
Retsudvalget

Til: Justitsministeren

Dato: 28. marts 2020

Udvalget udbeder sig ministerens besvarelse af følgende spørgsmål:

REU alm. del

Spørgsmål 1135

Vil ministeren i forbindelse med sagen om den afskedigede afdelingschef i Rigspolitiets

administration af udbudsreglerne – idet Rigspolitiet, da de i marts 2017 indgav politian-

meldelse om strafbare forhold mod medarbejderen, nødvendigvis må have været af den

opfattelse, at medarbejderens ansættelsesforhold var groft misligholdt (strafbare forhold) i

en grad, hvor ansættelsesforholdet kunne HÆVES med omgående virkning – oplyse om

ministeren er enig i, at det i den situation er dybt uheldigt, at man allerede har udbetalt

det samlede lønbeløb frem til 31. august samt fratrædelsesgodtgørelsen (dvs. i alt ca.

1.400.000 kr.) til medarbejderen og således ikke kunne standse yderligere udbetalinger?

Sagen – og dermed ministerens kommentarer/oplysninger – har i allerhøjeste grad offent-

lighedens interesse, da sagen dels vedrører grove pligtforsømmelser fra en ansat i en

særlig betroet stilling hos Rigspolitiet, dels i forvejen har været undergivet en – muligvis

ufuldstændig – offentlig omtale i dagspressen.

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Preben Bang Henriksen (V).

Spørgsmålet ønskes besvaret senest den 13. april 2020.

Svar bedes sendt elektronisk til spørgeren på Preben.Henriksen@ft.dk og til lov@ft.dk.

På udvalgets vegne

Preben Bang Henriksen
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