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Politiforbundet skal hermed vende tilbage med en opfalgning pa de af udvalget
stillede spgrgsmal.

Der blev i forbindelse med Politiforbundets foretraede stillet nogle konkrete
spgrgsmal, som pa madet blev besvaret, men her fglger en praecisering.

Psykologisk debriefing
En psykologisk debriefing afholdes pa baggrund af en haendelse. Den afholdes ikke
pa baggrund af en vurdering af person. En haendelse kan veere fglgende:

Trusler pa livet.

Underretning om dgdsfald — seaerligt nar det drejer sig om bearn.
Feerdselsdrab.

Vuggedgd.

Voldsomme dgdfundne, skudt hovedet af sig selv, bgrn draebt af foreeldre.
Sager med skudafgivelse (Krudttgnden).

Arbejdet som kriminaltekniker — konkret sag.

Arbejde med bgrnepornosager (far supervision).

Ovenstaende er pa ingen made udtemmende, men giver leder, TR og AMR en idé
om, hvorvidt haendelsen har vaeret af en sadan karakter, at der bar holdes
psykologisk debriefing.

En psykologisk debriefing kan sa medfare, at psykologen vurderer, at én eller flere af
de tilstedevaerende har behov for opfaglgende samtaler, som sa iveerkseettes.

Vi kan ikke fijerne haendelserne, og vi kan ikke gare noget ved hyppigheden, men
med det rette fokus og de ngdvendige ressourcer, er det vores tro, at sa kan vi sege
at forebygge og dermed, forhabentlig, nedbringe antallet af ramte polititjeneste-
maend.



Det er Politiforbundets opfattelse, at dette er, og skal veere, et Ilgbende tilbud. Felges
dette, og afholdes der psykologisk debriefing ud fra ovenstaende tese, er der ikke
behov for en arlig samtale omkring dette emne. Der SKAL vaere taget hand om dette
i umiddelbar tilknytning til heendelsen.

Tid ma derfor aldrig veere et parameter i sig selv — far, eller har, politiet ikke tid til at
debriefe og dermed mades, vil det pa sigt fa betydning for lgsning af politiopgaverne.

@vrige forhold kan og vil blive drgftet i forbindelse med MUS.

Fremtid

Politiforbundet ser gerne, at der sker en udvidelse af de tilbud, der i dag stilles til
radighed. Hvilke tiltag det sa er, kraever en naermere drgftelse med kompetente
personer inden for psykologi, psykiatri mm.

Skulle det ende med en betydelig udvidelse af de i dag cirka 11 ansatte psykologer
og en nemmere adgang til hjeelp — eller behandling i det udenfor politiet etablerede
system — hilses dette med tilfredshed velkommen.

For Politiforbundet er det vigtigt, at hele paletten af tilbud, fra psykologisk bistand til
muligt andre pakketilbud, er forankret i HR. Vi ser ikke umiddelbart behov en
selvstaendig enhed til at varetage disse tilbud. Modsat — skulle ekspertviden pa
omradet vise et sadant behov, deltager vi naturligvis gerne i en debat om muligheder
og indhold. Vi vil dog gerne papege ngdvendigheden af, at det sa er tilpasset den
verden som f.eks. politiet, brand- og redningsmandskab befinder sig i.

Afslutningsvis vil vi gerne papege, at vi under ingen omsteendigheder vil understotte
en kultur, hvor psykologisk debriefing, opfelgende psykologsamtaler og
behandling/samtale hos psykiater, ikke er lige sa normalt som at ga til l.egen med en
forstuvet finger.

Vi har derfor allerede iveerksat en italeseettelse af dette, med udgangspunkt i den
netop udgivne rapport fra VIVE.
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