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Anbefalinger til Ligestillingsudvalget — imod chikane og

kraenkelser i it-faget og i samfundet P?O’A

Af Hanne Lykke Jespersen og Jakob Ruggaard fra PROSA

Falgende anbefalinger er konkrete initiativer, som Folketinget og Ligestillingsudvalget
kan tage, hvis de vil kommme det alt for hgje chikane- og kreenkelsesniveau i it-faget,

savel pd arbejdsmarked og studiesteder til livs.

e Hgring pa Christiansborg om kgnsopdelte branchers problemer med chikane og
kgnnede kraenkelser

e Malseetning om systematisk undersggelse af chikane og kraenkelser pa alle
uddannelsesinstitutioner og konkrete, metodiske retningslinjer for hvordan de
undersggelser forskningsmaessigt foretages tilfredsstillende — der skal spgrges
ind til specifikke oplevelser med kgnnede kraenkelser og chikane

e Opstramning pa retningslinjerne for undersggelser af chikane og kraenkelser pa
arbejdsmarkedet og kvalitetssikring af spgrgerammen (jf. ovenfor): det skal indga
som obligatorisk element i APV'erne

e Statslig pulje, som stgtter normkristiske og ligestillingsorienterede
uddannelsesforlgb hos ledelse og medarbejdere indenfor kgnsskaeve
arbejdsmarkeder

e Forskning i forholdet mellem rekruttering og chikane/kreenkelser inden for it-
faget og andre kgnsskaeve fag

e Retningslinjer for politikker p3 ligestillingsomradet for stgrre virksomheder og
eventuelle opfglgninger pa deres arbejde med dem

e Retningslinjer for aktion, nar ansatte fortaeller om kreenkelser

o Tydeligggrelse af en nultolerencekultur over for kreenkende og chikanerende
undervisere pa uddannelsesinstitutioner — eventuelt fastsat igennem
udviklingskontrakter og lignende aftaler

e Tilskyndelse og eventuelt tilskud til radgivning for ofre og vidner til seksuel

chikane pa arbejdspladser og uddannelser



o Obligatoriske retningslinjer for uddannelsesinstitutioner, der definerer, hvad de
skal stille til radighed af raddgivning og klagehjaelp for chikaneofre
e Loveendring med indfgrelse af objektivt arbejdsgiveransvar ved chikane- og

kreenkelsessager

For yderligere: spgrg Jakob Lindell Ruggaard, ledelseskonsulent i PROSA pa
jar@prosa.dk eller 264225006


mailto:jar@prosa.dk

