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Lon- og anseettelsesvilkar for statens tjenestemaend i Politiet og
Kriminalforsorgen i henholdsvis Danmark og Grgnland

Til brug for Justitsministeriets afdackning af lon- og anszttelsesvilkir for statens
tjenestemand 1 Politiet og Kriminalforsorgen i henholdsvis Danmark og Gron-
land har Moderniseringsstyrelsen udarbejdet en oversigt over de overordnede regler og
aftaler for ovennavnte grupper, herunder bla. oplysninger om barsel, ferie, serlige
rettigheder, pension mv.

I notatet foretages en sammenligning af de vasentligste centralt fastsatte regler, og
der er derfor ikke tale om en udtemmende oplistning af samtlige aftaler og regler,
der gzlder for de to grupper i henholdsvis Danmark og Grenland.

Reglerne om lonforhold for de omhandlede grupper udarbejdes af Rigspolitiet og
Direktoratet for Kriminalforsorgen.

Barsel, adoption, omsorgsdage og tjenestefrihed af familiemassige arsager
Reglerne om barsel og adoption for danske politibetjente og feengselsbetjente re-
guleres af hhv. den danske barselslov og barselsaftalen indgdet med de faglige or-
ganisationer. De tilsvarende regler for de gronlandske politibetjente og anstaltsbe-
tjente reguleres af den gronlandske barselslov og barselsaftalen for statens tjene-
stemeend i Gronland indgiet med de faglige organisationer.

En vasentlig forskel i de to barsels/ore er, at en dansk arbejdsgiver, der udbetaler
lon under fravear fra arbejdet, er berettiget til at f4 udbetalt de barselsdagpenge,
som lonmodtageren ellers ville have ret til fra Udbetaling Danmark. Efter gron-
landsk ret har en arbejdsgiver derimod i&ke ret til dagpengerefusion i forbindelse
med lonmodtagerens fraver pga. graviditet, barsel og forzldreorlov.

Det bemarkes, at sivel den danske som den gronlandske barselsaftale tager afsat i
hhv. den danske og grenlandske barselslov. Indholdet i disse love er ikke ens,
hvilket i det vasentligste forklarer forskellen i reglerne pa omradet.

Tabel 1 viser en oversigt over reglerne om barsel, adoption, omsorgsdage og tienestefribed
af familiemassige arsager der geelder for statens tjenestemaend i Politiet og Kriminal-
forsorgen i hhv. Danmark og Grenland.
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Tabel 1
Sammenligning af regler om barsel, adoption, omsorgsdage og tjenestefrihed af familiemaessige
arsager for statens tjenestemand i henholdsvis Danmark og Grgnland

Danmark Gronland Bemaerkninger
For fodsel Moderen har ret til Ionnet gra- Moderen har ret til Iannet gravi- Efter den grgnlandske barsels-
viditetsorlov i 6 uger for for-  ditetsorlov i 2 uger for forventet lov har moderen ret til fraveer 2

ventet fadsel, jf. den danske fedsel, samt 10 omsorgsdage til uger for forventet fadsel.

barselsaftale afvikling i tilknytning til orloven,
Jjf. den grenlandske barselsaf-  Efter den danske barselslov har
tale moderen har ret til fraveer 4

uger for forventet fadsel.

Efter fedsel Moderen har ret til Ilgnnet bar- Moderen har ret til lsnnet bar-
selsorlov i de forste 14 uger ef-selsorlov i de forste 15 uger efter
ter fadsel, jf. den danske bar- fedsel, jf. den granlandske bar-
selsaftale selsaftale

Faderen har ret til lannet faed- Faderen har ret til Iannet feedre-
reorlov i de farste 2 uger efter orlov i de farste 3 uger efter
fedsel, jf. den danske barsels- fadsel, jf. den grenlandske bar-
aftale selsaftale

For adoption Adoptanter har ret til Iannet ~ Adoptanter har ret til Iannet fra- Anntallet af fravaersuger af-

orlov hhv. 1 og 4 uger for veer hhv. 1 og 3 uger fgr modta- haenger af, om barnet modta-
modtagelsen af barnet, jf. den gelsen af barnet, jf. den gren-  ges i hjem-eller udlandet
danske barselsaftale landske barselsaftale

Efter adop-  Adoptanter har ret til Ilgnnet or- Adoptanter har ret til Isnnet fra-

tion lov 14 uger efter modtagelsen vaer 15 uger efter modtagelsen
af barnet, jf. den danske bar- af barnet, jf. den gronlandske
selsaftale
barselsaftale
Foraeldreor- Moderen har ret til 6 ugers lgn- Begge foraeldre i Danmark har
lov net foreeldreorlov, mens fade- ret til 32 ugers foraeldreorlov

ren har ret til 7 ugers lgnnet  Foraeldre har tilsammen ret til 17 hver, jf. den danske barselslov.
foraeldreorlov. Derudover har ugers lgnnet foraeldreorlov, jf.

foraeldrene tilsammen ret til lan den grenlandske barselsaftale

i yderligere 6 uger, jf. den dan-

ske barselsaftale

Omsorgs- En ansat har ret til 2 omsorgs- Moderen har ret til 10 omsorgs-
dage dage pr. barn i hvert kalen-  dage til afvikling i tilknytning til
derér til og med det kalen- graviditetsorloven, jf. den gren-

derér, hvor barnet fylder 7 ar, landske barselsaftale
Jf. den danske barselsaftale

Tjenestefri- En ansat kan fa hel eller delvis
hed i forbin- tjenestefrihed til pasning af et
delse med sygt barn pa barnets 1. og 2.
barns 1. 0og 2 sygedag, jf. det danske cirku-
sygedag laere om tjenestefrihed af fami-
liemaessige arsager

En ansat kan fa hel eller delvis
tienestefrihed til pasning af et
sygt barn pa barnets 1. og 2. sy-
gedag, jf. det granlandske cirku-
laere om tjenestefrihed i forbin-
delse med barn 1. og 2 sygedag

Hospitalsind- En ansat har ret til tienestefri- En ansat har ret til tienestefri-

laeggelse hed med Ign i op til 5 dage in- hed med Ign i op til 12 dage i
sammen med den for 12 maneder i forbin-  forbindelse med den ansattes
bern delse med den ansattes ind-  indlaeggelse/rejseledsagelse

leeggelse sammen med bgrn  sammen med bern under 16
under 14 ar, jf. det danske cir- ar, jf. den grenlandske aftale
kuleere om tjenestefrihed af fa- om forholdene ved statens tje-
miliemaessige arsager nestemaend i Grenland ved
bars hospitalsindlaeggelse

Kilde.:

Bekendtgorelse af 20. juni 2018 om ret til orlov og dagpenge ved barsel (den danske barselslov)

Inatsisartutlov nr. 14. af 7. december 2009 om orlov og dagpenge ved graviditet, barsel og adoption (den
gronlandske barselslov)

Finansministeriets cirkulaere af 12. august 2015 om barsel, adoption og omsorgsdage (den danske barselsaftale)

Finansministerits cirkulere af 10. juni 2008 om tjenestefrihed af familiemessige drsager

Finansministeriets citkulare af 6. juni 2015 om barsel, adoption og omsorgsdage for statens tjenestemand i
Gronland (den gronlandske barselsaftale)
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Finansministerits cirkulere af 16. november 2010 om tjenestefrihed i forbindelse med barns 1. og 2. sygedag
Arbejdstid
De danske politibetjente og faengselsbetjente er som et led i deres anszttelse om-
fattet af aftale om arbejdstid for tjenestemaend i staten, mens de gronlandske poli-
tibetjente og anstaltsbetjente er omfattet af den gronlandske arbejdstidsaftale. Ind-
holdet af disse aftaler har engang varet ens. Den danske arbejdstidsaftale er imid-
lertid blevet revideret lobende, men dens gronlandske aftale ikke har undergaet
samme omfattende revision gennem tiden. For politibetjentene og fengselsbetjen-
tene/anstaltsbetjentenes vedkommende er biade den danske og grenlandske at-
bejdstidsaftale fraveget og suppleret ved lokale aftaler.

Tabel 2 viser en oversigt over reglerne om arbejdstid, der gaelder for statens tjeneste-
mend i Politiet og Kriminalforsorgen i hhv. Danmark og Grenland. Som fremhze-
vet ovenfor er disse regler fraveget og/eller suppleret med lokale aftaler for de
omhandlede grupper.

Tabel 2
Sammenligning af arbejdstidsreglerne for statens tjenestemand i henholdsvis Danmark og
Gronland

Danmark Gronland Bemaerkninger

Ved fuldtidsbeskaefti-  Ved fuldtidsbeskaeftigelse
Arbejdstidens gelse udger den nor-  udger den normale arbejds-
laengde male arbejdstid gen-  tid gennemsnitligt 40 timer
nemsnitligt 37 timer ~ om ugen.
om ugen, jf. den dan-
ske arbejdstidsaftale  Arbejdstiden kan fordeles pa
for tienestemaend i sta- ugens enkelte dage enten
ten med 6 timer og 40 min. pr.
dag i 6 dage eller med 8 ti-
mer pr. dag i 5 dage.

Jf. arbejdstidsaftale for sta-
tens tienestemaend i Gron-
land
Praesteret arbejdstid Praesteret arbejdstid (an-
Arbejdstidens (ankomst til afgang) komst til afgang)
opgerelse
Pauser, hvis mindre endPauser, hvis mindre end %2
% time og den ansatte time og den ansatte star til
star til radighed radighed

Radighedstjeneste — pa Radighedstjeneste — pa ste-
stedet % ellers 1/3 det % ellers 1/3

Dage med ret til fravaer Sygedage

med lgn (fx sygedage,

omsorgsdage) Ved rejsetid ifbm. tienesterej-
ser medregnes halvdelen af

Rejsetid ifbm. tjeneste- rejsetiden til og fra tjeneste-

rejser medregnes dog  stedet

max 13 timer pr. arbejds-

degn Arbejdsfri dage eller arbejds-
fri perioder, som opstar tilfael-

Tilkald mindst 3 timer  digt, f.eks. pa grund af trafik-
forbindelsers svigten, med-

jf. den danske arbejds- regnes i arbejdstiden som

tidsaftale for tieneste-  udfert tjeneste

meend i staten

jf. den grenlandske arbejds-
tidsaftale for tienestemaend i
staten
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Overarbejdsopgerelsen er en

Over- og mer- taxametermaessig honorering
arbejde Overarbejdsopgerelsen af de ekstra timer, som godt-

er en taxametermaessig ggres med afspadsering af

honorering af de ekstra samme varighed med et til-

timer, som godtggres  |zeg pa 50 pct. eller med

med afspadsering af  timelgn med tilleg pa 50 pct.

samme varighed med et

tilleeg pa 50 pct. eller Merarbejdsopggrelsen er en
med timelgn med tilleeg  skensmaessig honorering af
pa 50 pct. det arbejde, der ligger ud-

over det forudsatte. Godtge-
Merarbejdsopgerelsen  relse fastsaettes af ressort-
er en skensmaessig ho- ministeriet, efter arbejdsgi-
norering af det arbejde, verens draftelse med med-
der ligger udover det arbejderen pa baggrund af
forudsatte. Godtgerelse indsatsen. Godtgarelsen
fastseettes af arbejdsgi- ydes sa vidt muligt i form af
veren efter droftelse frihed, og s&fremt frined ikke
med medarbejderen pa kan ydes, kontant betaling.
baggrund af indsatsen.
Arbejdsgiveren veelger jf den grenlandske arbejds-
mellem frihed eller kon- tidsaftale for tienestemaend i
tant udbetaling. staten samt tilharende proto-
kollat og aftale om merar-
Jjf. den danske arbejds- bejde
tidsaftale for tieneste-
maend i staten

Anm.: Udover de oplistede regler gelder der en rakke szrregler for bla. degnarbejdere

Kilde:

Finansministeriets cirkulere af 9. juni 2015 om arbejdstid for tjenestemaend i staten

Aftale af 19. deember 1974 om arbejdstidsregler m.m. for statens tjenestemand i Gronland

Protokollart af 7. juni 1982 til aftale af 19. deember 1974 om arbejdstidsregler m.m. for statens tjenestemaend i
Gronland

Aftale af 28. juni 1972 om merarbejde (for Gronland)

Ferie
Tabel 3 viser en oversigt over reglerne om ferze der gaelder for statens tjenestemand
1 Politiet og Kriminalforsorgen 1 hhv. Danmark og Gronland.
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Tabel 3
Sammenligning af reglerne for ferie for statens tjenestemand i henholdvis Danmark og Grgnland

Danmark Grenland Bemarkninger

Ferie Der optjenes 2,08 ferie- Der optjenes 0,096 time for Optjeningsaret er for begge kalenderaret. |
-optjening og dag pr. maneds ansaet- hver times normal beskaefti- Danmark afvikles ferien i feriearet (1/5-

afholdelse telse, hvilket svarer tii  gelse. Ved normal beskeefti- 30/4). | Grgnland afvikles ferien i feriearet
25 feriedage (5 uger)  gelse pa 40 timer om ugen  (1/2-31/1).
pr. ar, jf. den danske fe- optjenes ret til maksimalt
rielov 200 ferietimer, hvilket svarer
til 25 feriedage (5 uger), jf.
den grenlandske ferielov
pels . l\_/lanedsl(annede frifes Manedslgnnede far ferie
-betaling rie med lgn samt seer-

med lgn samt seerlig ferie-
godtgerelse pa 1,5 %, jf.
den grenlandske ferieaftale

lig feriegodtgarelse pa
1,5 %, jf. den danske
ferieaftale

Optjeningsaret er for begge kalenderaret. |
Danmark afvikles dagene i feriearet (1/5-

Der optjenes 0,42 saer-

Sarlige ferie- lig feriedag pr. hver ma-

dage neds anseettelse, hvilketDer optjenes 5 seerlige ferie- 30/4). | Grgnland afvikles dagene i feriearet
svarer til 5 dage pr. ar, dage pr. optjeningsar, jf. den (1/2-31/1).
Jf. den danske ferieaf-  grgnlandske ferieaftale
tale

Kilde.:

Bekendtgorelse af 9. oktober 2015 om ferie (den danske ferielov)

Landstingslov af 12. november 2001 om ferie (den gronlandske fetielov)

Finansministeriets citkulere af 11. november 2005 om ferieaftalen

Finansministeriets cirkulere af 16. november 2009 om ferie for statens tjenestemand i Gronland

@vrige centrale regler
Tabel 4 viser en oversigt over ovrige centrale regler der gaelder for statens tjeneste-
mend i Politiet og Kriminalforsorgen i hhv. Danmark og Grenland.

Tabel 4
Sammenligning af gvrige centrale regler for statens tjenestemand i henholdsvis Danmark og
Gronland

Danmark Grenland Bemaerkninger
Tjenestefri- Statens personale i Gran-
hed pa dage- land har tjenestefrihed med
ne 1. maj, 5. lgn pa dagene den 1. maj, 5.
og 21. juni juni og 21. juni
Flyttegodtge- En ansat har ret til flyttegodt-  Udover ved forflyttelse og
relse gerelse nar flytningen er forar- forfremmelse, har en ansat

saget af forflyttelse samt ved
forfremmelse, jf. den danske
aftale om flyttegodtgarelse.

ret til flyttegodtgerelse ved
til- og fratreeden i en stilling,
safremt der er anvist/pligt til
at bebo tjenestebolig, jf.
den grenlandske aftale om
flyttegodtgarelse.
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Tjenesterej-  En ansat har ret til at fa udbe- En ansat har ret til dagpenge Begge aftaler om tjenesterejser har til formal
ser/hjemrej-  talt time- og dagpenge eller re- under tienesterejser i Grgn-  at deekke merudgifter ved tjenesterejser.
ser fusion af dokumenterede udgif-land, jf. den grenlandske tje-
ter (+ procentgodtgerelse), jf. nesterejseaftale.
den danske tienesterejseaftale
Ved tienesterejser i udlandet
Under tjenesterejser i Danmarkgodtgeres udgifter til overnat-
har den ansatte ret til én hjem- ning efter den danske tjene-
rejse om ugen for hver uges  sterejseaftale, jf. den gron-
fraveer, jf. den danske tjeneste-landske tienesterejseaftale.
rejseaftale
Frirejser 1) Ved tjenestens tiltree- Retten til frirejse i forbindelse med tjene-
delse ydes der frirejse mel- stens tiltraedelse gaelder, a) safremt der
lem bopzelen i Danmark eller ifglge stillingsopslaget anvises bolig eller er
i Grgnland pligt til at bebo en egentlig tienestebolig eller
2) Ved afsked eller ded b) i tilfeelde af forflyttelse til et nyt tieneste-
ydes der frirejse fra tjeneste- sted i Grgnland
stedet til den bopael vedkom-
mende havde ved tjenestens Retten til hjemrejse geelder ved a) afsked ef-
tiltreedelse (hjemrejse) ter mindst 3 ars kontinuerlig ansaettelse i
Grenland, hvis der ikke pa opsigelsestids-
3) Efter 2 ars anseettelse har punktet har veeret afholdt en feriefrirejse, b)
en ansat ret til én frirejse i  afsked med pension eller radighedslgn, c) i
forbindelse med ferie for tilfeelde af den ansattes ded, idet den efter-
hvert andet anszettelsesar.  levende zegtefeelle - eller ligestillede dermed
- opnar retten til frirejse.
Jf. den grenlandske aftale
om frirejser.

Kilde:

Finansministeriets cirkulare af 30. april 1993 om tjenestefrihed for statens personale i Gronland pa dagene 1. maj, 5.
juni og 21. juni

Finansministeriets cirkulere af 27. november 2006 om flyttegodtgorelse

Finansministeriets cirkulare af 16. november 2010 om flyttegodtgerelse for statens tjenestemand i Gronland

Finansministeriets cirkulare af 30. juni 2000 om tjenesterejseaftalen

Aftale af 10. april 2002 om godtgorelse af merudgifter ved tjenesterejser for statens tjenestemand i Gronland

Aftale af 9. august 1993 om frirejser

Pension

Statens tjenestemeand i Danmark er som et led 1 deres ansattelse omfattet af lov
om tjenestemandspension (TPL). Statens tjenestemand i Gronland er som et led 1
deres anszttelse omfattet af lov om pension til statens tjenestemand m.v. i Gron-
land (GTPL). Lovene giver tjenestemandene og deres efterladte ret til pensions-
ydelser ved alder, sygdom og ded.

I tabel 5 nedenfor er der foretaget en overordnet sammenligning af pensionsvilka-
rene for de to tjenestemandsgrupper 1 henholdsvis Danmark og Grenland, mens
der i zabel 6 er foretaget en sammenligning af de enkelte pensionsydelser efter hen-
holdsvis TPL og GTPL.

Tabel 5
Pensionsvilkar for statens tjenestemaend i henholdsvis Danmark og Grenland
Danmark (TPL) Grgnland (GTPL) Bemaerkninger

Der geelder en seerskilt tienestemands-pen-
sionslov for statens tjenestemaend i Gran-
land, der indeholder andre beregningsreg-

Lol Lov om pension til statens

tienestemaend m.v. i Grgn-

Lov om tjenemandspen- -

sion
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ler for grenlandske tjienestemandspensio-
ner' samt andre regler for tidligste udbe-
talingstidspunkt for alderspension end ef-
ter de danske regler.
Omfattede Statens tienestemaend  Statens tjenestemaend i
grupper i Danmark, herunder Grgnland, herunder politi-
politiienestemaend og  tjenestemaend og tieneste-
tienestemandsansat mandsansat uniformeret
uniformeret personale i personale ved Kriminalfor-
Kriminalforsorgen sorgens anstalter i Grgn-
land
Pensions- Ydelsesdefineret Ydelsesdefineret
ordning tilsagnsordning tilsagnsordning
Indhold af ordningerne  Indhold af ordningerne er
er definereti TPL defineret i GTPL
Finansieret over de ar- Finansieret over de arlige
lige finanslove
finanslove
Ydelser GTPL indeholder tilsvarende ydelser som

Alderspension, utilreg-
nelighedspension, sva-
gelighedspension (inva-
lidepension) og aegte-
feellepension/bgrnepen-
sion

Alderspension, utilregnelig- VIEL, it eleg 12153 2,

hedspension, svageligheds-
pension (invalidepension) og
egtefeellepension/bgrne-
pension

Kilde: Moderniseringsstyrelsen

Tabel 6 viser en sammenligning af pensionstyperne efter TPL og GTPL:

Tabel 6

Pensionstyper for statens tjenestemand i henholdsvis Danmark og Grgnland

Pensionstyper

Alderspension

Beskrivelse

Pension ved pensions-udbeta- d

lingsalderen

Gregnland
(GTPL)

Danmark

(TPL) Bemarkninger / Forskelle

Statens tjenestemeend i
Grgnland har ret til at sege
sig alderspensioneret fra det
60. ar eller senere uden be-
regning af fertidspen-
sionsfradrag

Tjenestemeend i Danmark
kan s@ge sig alderspensio-
neret for folkepensionsalde-
ren fra deres pensionsudbe-
talingsalder, der er 60 ar for
J tienestemaend ansat for

den 1. januar 2007. For tje-
nestemaend ansat efter den
1. januar 2007 er pensions-
udbetalingen 5 ar fer folke-
pensionsalderen og 3 ar fol-
kepensionsalderen for tjene-
stemaend, der er ansat den
1. januar 2018 eller senere

Tjenestemeend i Danmark,
der sgger sig alderspensio-
neret for deres folkepensi-
onsalder far nedsat pensio-

1 Beregningsreglerne i GTPL svarer til beregningstreglerne i TPL for 1994. Samordning med den sociale folkepension sker i
Danmark ved nedszttelse af tjenestemandspensionen ved folkepensionsalderen, mens det i Gronland er den sociale folke-
pension (kaldet alderspension), der nedsazttes pa grundlag af tjenestemandspensionen.
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nen med et livsvarigt fortids-
pensionsfradrag, hvis ster-
relse afhaenger af tieneste-
mandens alder pa pensione-
ringstidspunktet
Ved udbetaling pa grund af
alder (60 ar), nedsaettes
Opsat Pension ved egen fratreedelse N pensllonéenktll forhenvaerenge
ension af tienesten (hvilende pension) gronianaske tjepestemgan
P ikke med et fgrtidspensions-
fradrag som for forhenvee-
rende danske tjenestemaend
. 8 Pension ved afskedigelse grun- . .
Kvallﬁcergt svagelig- det tab af 2/3 erhvervsevne eller Samme betingelser for ret til
hedspension ydelsen
derover
Almindelig svagelig-  Pension grundet helbredsbetin- N Samme betingelser for ret til
hedspension get utjenstdygtighed ydelsen
Pension ved afsked grundet hel-
Tilskadekomst-pen- bredsmeessig utjenstdygtighed, N Samme betingelser for ret til
sion der skyldes tilskadekomst i tje- ydelsen
nesten
Pension ved afsked af en arsag,
Utilregneligheds-pen- GEPIEO "a’.‘ _tllregnes Ienestcs Samme betingelser for ret til
. manden (stillingsnedlaeggelse, v
sion b ydelsen
uegnethed og samarbejdsvan-
skeligheder mv.)
Pension til den efterlevende . )
/Ee%tsi;aslle- =gtefaelle efter en afded eller \l S:g?;gﬁ R D7 O (2]
P pensioneret tienestemand Y
Bﬂrnepensllon og Pension til de efterlevgnde barn Samme betingelser for ret ti
bgrnepensions- af en afded eller pensioneret \l
1 ’ ydelsen
tilleeg tjienestemand

Kilde: Moderniseringsstyrelsen

Ud over pensionsydelserne efter henholdsvis TPL og GTPL ydes der efterindtagt
til efterladte efter bade danske og gronlandske tjenestemand. Betingelserne for ret
til efterindtagt er identiske.

Tjenestemand i Grenland med ret til pension efter GTPL, der flytter til Danmark,
far omberegnet pensionen til danske satser efter TPL fra tidspunktet for tilflytnin-
gen til Danmark. Det vil medfere en forhojelse af pensionen i spandet 11-34 pct.,
idet de danske satser er hojere end de gronlandske.

I tabel 7 er der til illustration vist en dansk henholdsvis grenlandsk alderspension
pa grundlag af skalatrin 42 og 37 érs pensionsalder.

Tabel 7
Dansk og grenlandsk alderspension beregnet pa grundlag af skalatrin 42 og 37 ars pensionsalder

Dansk Gronlandsk Procentuel forskel
[Overskrift]
Pension under folkepensionsalderen 267.139 199.525 33,89 %
Pension over folkepensionsalderen 222.595* 199.525* 11,56 %

Anm.: Satster pr. 1. april 2018.

Kilde: Herudover ydes der folkepension for tjenestemandspensionister bosat i Danmark. Forlkepensionens
grundbelob udgor p.t. 74.844 kr. drligt. Den gronlandske tjenestemandspensionist vil ved bopzal i Grenland
fra 66-ars-alderen fa adgang til en social alderspension (folkepension) pa ca. 60.000 kr. arligt.
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Statens tjenestemzand i Danmark savel som i Grenland kan ud over den tjeneste-
mandspensionsgivende lon have lontilleg, der er aftalt pensionsgivende. I sa fald
indbetales pensionsbidrag af tilleggene til en supplerende pensionsordning (bi-
dragsdefineret pensionsordning) i et pensionsinstitut.

Senior- og fratreedelsesordninger

Rammerne for indgielse af aftaler om senior- og fratredelsesordninger folger af to
aftaler om senior- og fratraedelsesordninger, der er indgiet mellem Finansministe-
riet og centralorganisationerne.

Aftalen om senior- og fratreedelsesordninger, der galder for statens tjenestemeand 1
Gronland, giver adgang til indga lokale senior- og fratredelsesordninger efter
samme retningslinjer, som galder for aftalen om senior- og fratraedelsesordninger
galder for statens tjenestemand 1 Danmark.

Seniorordninger kan omfatte nedgang i tid, nedgang i charge (retrate), seniorfridage
eller fastholdelsesbonus, jf. zabel §.

Tabel 8
Seniorordninger for statens tjenestemand i Danmark og Grgnland
Rammer Alderskrav Finansiering
Ordning
Ned i arbejdstid med Lokalt. Differencebidrag
Ned i tid mulighed for fuld pensi- 60 ar til FL § 36 eller pensi-
onsoptjening onskasse.
Lokalt. Differencebidrag
Ned i charge Nedgaqgl til lavere pla- 55 ar til FL § 36 eller pensi-
ceret stilling onskasse samt eventu-
elt udligningstilleeg
Seniordage Op til 12 dage om aret 62 ar Lokalt
Fastholdelsesbonus Intet loft 62 ar Lokalt
Kilde:

Finansministeriets cirkulare af 29. august 2011 om aftale om senior- og fratredelsesordninger
Finansministeriets cirkulere af 13. september 2005 om senior- og fratreedelsesordninger for statens tjenestemeend i
Gronland.

Fratredelsesordninger (frivillig fratreeden) omfatter supplerende ydelse, tilkeb af
pensionsalder, fratredelsesbelob, tjenestefrihed med lon eller indbetaling af ekstra-
ordinart pensionsbidrag, jf- fabel 9.

Tabel 9
Fratraedelsesordninger (frivillig fratraeden)

Rammer Alderskrav Finansiering
Ordning
Supplerende ydelse indtil Arlig ydelse Pensionsudbetalingsal- Lokalt
Folkepensionsalderen afheengigt af skalatrin der
Fratreedelsesbelab 1 - 6 maneders lgn Intet alderskrav Lokalt

Op til 4 ars Pensionsudbetalings-al- Lokalt. Indbetaling af

Tilkgb af pensionsalder pensionsalder der kapitalbelgb til FL § 36
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Kilde:

Finansministeriets citkulare af 29. august 2011 om aftale om senior- og fratredelsesordninger

Finansministeriets cirkulaere af 13. september 2005 om senior- og fratradelsesordninger for statens tjenestemand i
Gronland.

ATP-bidrag

Statens tjenestemzand i Danmark er omfattet af ATP-loven og far saledes indbetalt
ATP-bidrag efter de gzeldende regler og satser. ATP-bidraget indbetales manedligt
og udger med de galdende satser (2018) pa ATP-sats A kr. 284 om maneden. ATP-
bidraget bestér af en arbejdsgiverandel pa 2/3 (kr. 189,35) og en lonmod-tagerandel
pa 1/3 (kr. 94,65).

ATP-loven gzlder ikke for Grenland. Det betyder, at statens tjenestemeend i
Gronland som udgangspunkt ikke far indbetalt ATP-bidrag, medmindre de anses
for ikke-hjemmehorende.

Lonmodtagere, der ikke er hjemmehorende i Gronland, og som beskaftiges i
Gronland for staten eller for danske virksomheder og institutioner, er saledes
omfattet af ATP-loven, hvis de i evrigt opfylder lovens betingelser for indbetaling
af ATP-bidrag.

I vurderingen af, om en tjenestemand (eller overenskomstansat) ansat i en
statsinstituion 1 Grenland anses for hjemmehorende eller ej beror pa en konkret
vurdering af en rakke kriterier, herunder beskaftigelsens karakter og forventede
varighed. Der skal foretages et konkret og individuelt skon af pigxldendes samlede
tilknytning til det gronlandske samfund, f.eks. gennem agteskab, bopzl og
opholdets/ansazttelsens vatrighed. Der er siledes flere forskellige momenter, der
indgar 1 vurderingen, og ikke kun et enkelt objektivt kriterium som f.eks. fodestedet.

Gruppelivsordning
Statens tjenestemeand i Gronland er omfattet af den gruppelivsordning, der galder

for statens tjenestemeand 1 Danmark.

Gruppelivsordningen yder deekning ved dod og kritisk sygdom, jf. zabel 10.
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Tabel 10
Daekninger i statens gruppelivsordning
Sum (kr.) Berettiget Betingelser
Daekninger
NETmESE Dgdsfald sker under ansaet-
Dgdsfaldsdaekning 425.000 . telsen og fer den ansattes
pargrende a
fyldte 70. ar
Bgrn under 21 ar. Sum udbe-
Bomesun 20000 Bon tales pr. berettiget barn
Diagnose stillet under ansaet-
Kritisk sygdom 150.000 Den ansatte Ll

sen og omfattet af forsikrings-
betingelserne

Sum pr. barn, der inden det
Kritisk sygdom, barn 50.000 Barn fyldte 18. ar diagnosticeres
med en kritisk sygdom.

Kilde:

Finansministeriets cirkulere af 15. juni 2018 om gruppelivsordning for tjenestemand m.fl. og visse
overenskomstansatte i staten og folkekirken mv. samt www.fg.dk.

Finansministeriets cirkulere af 6. januar 2003 om grupplivsordning for statens tjenestemand i Gronland, der sxtter den
danske gruppelivsordning i kraft for statens tjenestemand i Gronland.


http://www.fg.dk/

