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Introduktion til Flexuddannelsen for nye laesere:

Flexuddannelsen er en nyskabende 2-arig erhvervsrettet forsggsuddannelse til unge, der har afslut-
tet en Seerlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU).

Flexuddannelsen er for unge mellem 18-30 ar, der gerne vil have mere uddannelse, men hvor de ordi-
naere uddannelser har adgangsbegraensning og organisationsformer, der ikke matcher unge, der fx
lever med autisme, ADHD, generelle indlaeringsvanskeligheder, hjerneskader eller andre kognitive
handicap.

Flexuddannelsen foregar i samarbejde med virksomheder og Esbjerg, Aarhus, Kebenhavns kommuner.
Derudover har Ishgj, Vallensbeaek, Brandby, Tarnby og Gentofte elever med i projektet.

Der tilbydes uddannelser indenfor detail, kekken, gran service og lager. Flexuddannelsen foregar som
praksisleering, hvor et hold elever indgadr med deres faste fagleerer 25 timer om ugen pa en virksom-
hed - heraf med 5 timers teori. Udover den faste faglaerer, der er uddannet i branchen, er der til et
elevhold tilknyttet en fast vejleder 18 timer om ugen.

Der er udviklet 2 uddannelsesmodeller. En der matcher virksomheder, der har en stgrrelse, sa de kan
indgad i samarbejde om et uddannelseshold pa 7 elever (model 1) og en der matcher virksomheder,
der har en sterrelse, s de kan indgd i samarbejde om et uddannelseshold pa 4 elever (model 2)

Dererialt 14 uddannelsesvirksomheder og 22 praktikvirksomheder, der samarbejder med Flexud-
dannelsen. Perspektivet er, at de unge efter afsluttet uddannelse opnar ansaettelse i et flexjob. Derfor
er der et teet samarbejde mellem kommunerne og uddannelsen, der sikrer, at eleverne bliver afklaret
til fleksjob i forbindelse med de individuelle praktikker, der indgar pa uddannelsens andet ar.

Fra politisk side er der en forventning om, at denne gruppe unge, star til radighed pa arbejdsmarke-
det. De unge, der indtil nu er optaget pa Flexuddannelsen, drgmmer da ogsa alle om at fa uddannelse
og job. Hidtil har der bare ikke veeret noget uddannelsestilbud, der har gjort det muligt for de unge at
realisere disse drgmme. Derfor er det visionen, at politikerne beslutter at lovgive, s& muligheden for
kompetencegivende uddannelse for malgruppen bliver permanent.

Det gar rigtig godt med de 14 uddannelseshold, der eri gang og meget tyder pa, at de uddannelses-
modeller, der udvikles og afpragves i forsggsuddannelsen, passer til de unges uddannelsesbehov.
Laes mere om sidste nyt fra Flexuddannelsen pa de falgende sider.

Flexuddannelsen er et forsggsprojekt med titlen 'Arbejdsmarkedsinklusion i stor skala gennem
uddannelse’, som er stgttet af den A.P. Mgllerske Stattefond og medfinansieret af de kommuner, der
deltageriforsggsuddannelsen.

For mere information, kontakt projektlieder
lene.timm@gladfonden.dk eller telefon 40126269
flexuddannelse.dk


mailto:lene.timm%40gladfonden.dk?subject=
https://www.gladuddannelse.dk/flex/

Eleverne i flexuddannelsen

Statusiprojektet er, at de unge er motiverede, de fastholdes og deres madestabilitet gges kraftigt
gennem uddannelsens fgrste halve ar.

« Udafde 93 unge, der er pdbegyndt forsggsuddannelsen i henholdsvis 2018 og 2019 er 7 indtil
nu faldet fra. Dvs. vi har en frafaldsprocent pa 7,5 hvilket sammenlignet med de gvrige erhvervs-
uddannelser og malgruppens udfordringer er godt.

* Fremmadet pa uddannelsen har udviklet sig fra et gennemsnitligt fravaer pa 21% i september 2018
til et gennemsnitligt fravaer pa 13% i maj 2019.

» Eleverne erfordelt pd 14 uddannelseshold. Virksomhederne melder tilbage, at pga. organiseringen
med den faste faglaerer og tilknyttet vejleder og det fokuserede feelles pensum, tilegner eleverne
sig hurtigt faerdigheder.

* Virksomhederne vurderer som aftagere, at de unge efter endt uddannelse vil kunne blive ansat i
et fleksjob.

Det lave frafald, den positive progression henimod mindre fraveer og elevernes udtalelser ved evalu-
eringer ogiforbindelse med interviews til magasiner og TV-hold samt udmeldinger til faglaerere og
vejledere i dagligdagen giver indtryk af, at Flexuddannelsen i sin organisation, indhold og paedago-
giske tilgang tilbyder en uddannelsesramme, der langt hen ad vejen matcher de unges uddannelses-
behov.

"DET VaR LIDT SVeeRT i STaARTEN aT TaLe
MED DE aNSsaT Te i BUTIKKEN, FOR JEG
KENDTEe DEM IKKE, JEeG VIDSTEe iKKe OM
MaN KUNNEe Lave SJOV. MEN NU KaN JeG
GRINE MeD DeEM OG KENDER DEM GODT,
S& NU HaR JeG DET SJOVT. Vi GRINER
MeGET."

Elev, Flexuddannelsen
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e DET €R DEJLIGT aT JeG i FREM-
! TIDEN KaN Fa €T arBeJDe, DET
€ER DET VIGTIGSTE FOR MiG.

JeG Har €N DRa&M OM aT NaR

JEG BLiVER VOKSEN ViL JEG
arBeJDE HeLe TiDEN FaKTisK,
S& ViL JEG K@BEe €N BiL OG

- ReJse.”

Elev, Flexuddannelsen
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Virksomhederne i Flexuddannelsen

Flexuddannelsens helte

De ansatte i de afdelinger, hvor eleverne indgar i praksis i virksomhederne er naglepersoneri
Flexuddannelsen. Det er de, fordi fagleererens planlagning og lgbede samarbejde med ansatte pa
virksomheden er ngdvendigt for, at eleverne kommer igennem de kompetenceomrader, der er fzelles
for alle elever pa holdet. Udover undervisningen i praksis og i undervisningslokalet med fagleereren
er det ogsa igennem sidemandsoplaering med erfarne medarbejdere, at eleverne tilegner sig viden,
faerdigheder og handlekompetence.

Derfor en stor tak til alle de ansatte i de virksomheder, der dagligt indgar i uddannelse af eleveri Flex-
uddannelsen. De er Flexuddannelsens helte. Fordi de ansatte spiller en central rolle, er det ogsa bade
fagleererens og vejlederens opgave at sta til rddighed med viden og rad til de ansatte, derindgari
opleering, sa de far mulighed for at mgde eleverne, der hvor de er néet til i deres faglige og personlige
udvikling. | projektet efterstraebes, at eleverne stilles opgaver, de kan beherske ca. 80 % af tiden og
udfordres ca. 20% af tiden, og at udfordringerne sker pa et tidspunkt, hvor eleven er klar til det. Nar
det lykkes for de ansatte sammen med eleverne, at finde det niveau, hvor eleven far stillet opgaver,
hvorigennem de oplever succes, gger det den unges selvtillid og dermed motivation for at leere endnu
mere. P4 den baggrund kan eleverne udfordres en tand mere. Det ser ud til, at det rigtig ofte lykkes de
ansatte sammen med eleverne at ramme denne balance.

FAGLSSREREN €R €N VIGTIG FORUDSaET -
NiING FOR, aT Vi HaR FaAET REeDSKaBERNE
TiL aT KUNNE Give eLeVERNE De RIGTIGE
OPGaVveR.

Ansat i uddannelsesvirksomhed

Uddannelsesvirksomheder

« Lageruddannelse i Aarhus, (Salling Group, NonfoodlageriArslev)

» Detail- og detaillageruddannelse i Ishgj, (Salling Group, Bilka Ishgj)

« Detailuddannelse i Aarhus (2 hold), (Salling Group, Bilka Tilst)

e Detailuddannelse og lageruddannelsen i Esbjerg, (COOP, SuperBrugsen og Biltema)
» Detailuddannelse i Kgbenhavn, (Salling Group, Fatex, Husum)

e Detailuddannelse i Kgbenhavn (Salling Group, Fatex, Fisketorvet)

« GastrouddannelseiEsbjerg, (ECH Park hotel)

» Gastrouddannelse i Esbjerg, (Compass Group, UC-Syd)

e Gastrouddannelse i Aarhus, (DinnerdeLuxe, SOSU-@stjylland)

* Gastrouddannelse i Kgbenhavn, (Compass Group, Panum Instituttet)
» Gastrouddannelse i Kgbenhavn, (Madkastellet, Zoologisk have)

* Grgn Serviceuddannelse i Esbjerg (Gram Slot)
» Grgn Serviceuddannelse i Kastrup, (Kgbenhavns Lufthavn A/S, Markservice)
» Grgn Serviceuddannelse i Lyngby (Nationalmuseet, Frilandsmuseet)



"NaR DER €R TRAVLT i KGKKENET,
KaN JeG GODT BLiVE STRESSET,
MEN JEG KaN OGSa MecRKe aT

JEG LeSRER NOGET. KOKKEN VisTEeE |
MiG, HVORDaN JeEG KUNNE GRE,

S& DET BLEeV BEDRE FOR MiG".

Elev, Flexuddannelsen.
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Ny viden i projektet

Nyt masterspeciale om vejledning i Flexuddannelsen

Lisbeth Nygaard der er uddannelsesleder pa Flexuddannelsen i Aarhus har netop afsluttet en Master-
uddannelse i vejledning, hvor hun i sit masterspeciale seetter fokus pa vejledningen i Flexuddannelsen.
| forleengelse af Flexuddannelsens teoretiske stadsted omkring 'situeret lzering’ og pa baggrund af
elevinterviews tilbyder Lisbeth Nygaard en ny forstaelse af vejledning i Flexuddannelsen med begre-
bet "situeret vejledning”. Der er til alle elevhold tilknyttet en fast vejleder, der samarbejder med en
fagleerer,som er uddannetibranchen. | de indledende beskrivelser af Flexuddannelsen har vi skel-
net mellem faglaerer og vejleders opgaver, hvor faglaerer forestar planlaagning og gennemfarsel af
undervisningen - evt.i samarbejde med ansatte i virksomheden - mens vejlederen star for at vejlede
eleverne omkring de udfordringer, de oplever bade pa uddannelsen men ogsa uden for uddannelsen,
som kan forstyrre fokus pa det, der skal laeres. Derudover star bade fagleerer og vejleder til radighed
for de ansatte pd virksomheder, der matte have spargsmal vedrgrende kommunikationen og samar-
bejdet med de unge.

Imidlertid giver de interviewede elever udtryk for, at de oplever sig vejledt af bade fagleerer, ansatte
og vejleder. Det Lisbeth Nygaard samlet betegner som "det professionelle falgeskab”. Vejledningen
foregar derfor i Flexuddannelsen lige sa situeret som den faglige leering - og dybest set er der tale
om sammenflettede processer, som netop lykkes i sa hgj grad, fordi alle er tilstede i det praksis-
feellesskab, hvor det giver mening for eleverne at vaere. Meningen skabes ifglge Lisbeth Nygaards
elevinterview igennem elevernes deltagelse i meningsfyldte faellesskaber, der Igser feelles opgaver. Pa
Flexuddannelsen kan det fx besta i at tage deliat fa god mad lavet til tiden, fa butikken til at fremsta, sa
kunderne kgber og ertilfredse, fa udearealerne renholdt og passet, sa virksomheden fremsta imgde-
kommende for kunder og geester. De unge udtrykker at bade holdet, den afdeling, de er tilknyttet og
virksomheden udggar feellesskaber, der gagr det meningsfyldt at deltage i uddannelsen. Masterprojek-
tet er et stort bidrag til begrebsligggrelse af den paedagogiske praksis i Flexuddannelsen.

For yderligere information om masterprojektet kontakt: lisbeth.nygaard@gladfonden.dk

FAGLSSREREN KaN JeG OGSa DaGLIGT
SNakKke MeD OM SMEaEePiSODER, SOM JEeG
LeSRER aF, OG Vi KaN TaLe saMMEN OM
TINGENE, HVOR HaN OGS& KaN veJdLeDe
OG OPL&EeRe MG Pa DEN MabDe, OG JEeG
HaR OGS& FaET aT VviDe aF HaM, aT JeG
€R €N iINSPIRaTiON FOR HaM, OG Vi Pa DEN
MaDe LeeRER MEGET aF HINaNDEN. DET
€R JO BaRe KaNON FEeDT.

Elev om fagleererens betydning
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Individuelle praktikker pa uddannelsens andet ar

De elever, der erigang med deres andet ar pa Flexuddannelsen har midt oktober afsluttet den farste,
korte individuelle praktik, som er fastlagt til 8 uger. De individuelle praktikker har involveret yderli-
gere 22 virksomheder i samarbejdet om Flexuddannelsen. Der er hgstet mange nye erfaringer med de
individuelle praktikkers betydning for elevernes kompetenceudvikling. Erfaringerne skal blandt andet
bidrage til etablering af den lange individuelle praktik i foraret 2020, som for de fleste elevers vedkom-
mende gerne skal udmgnte sigi et efterfglgende tilbud om fleksjobanseettelse. Evalueringerne af den
korte praktik skal desuden sammen med tidligere evalueringer i uddannelsesforlgbet indga i den beskri-
velse, som Flexuddannelsen efter aftale med kommunerne inden arsskiftet skal bidrage med til elevens
forberedende plan. En plan, der sammen med anden dokumentation i juni 2020 skal danne grundlag for at
de kommunale Rehabiliteringsteams kan vurdere, hvorvidt eleverne kan tilkendes et fleksjobbevis.

Evalueringerne af praktikkerne gennemfgres i disse dage i samarbejde med praktikvirksomhederne. |
naeste nyhedsmail vil viopsummere de vaesentligste erfaringer. Det vedrgrer fx omfanget og karakte-
ren af den information, visammen med den unge skal formidle om den unges stattebehov ved opstart
af en praktik. Og det kan fx vedrgre, hvordan vi afstemmer information og forberedelse af en praktik

i forhold til hvor stor forskel der er pa praksis i uddannelsesvirksomhed og praktikvirksomhed. En
forskel der méaske viser sig at veere mere kendetegnende for nogle af uddannelserne end andre. Vi
glaeder os til at fa samlet op pa denne viden.

JEeG ERIKKE i TViVL OM, aT be KaN KOMME
VIiDERE i FLEKSJOB, N&R DE €R FeeRDIGE
MED UDDaNNELSEN.

Ansat i uddannelsesvirksomhed

Ekstern evaluering af Flexuddannelsen

Flexuddannelsen bliver evalueret af konsulentfirmaet Hgjbjerre, Brauer og Schultz (HBS). | nyhedsmailen i
maj (som ertilgeengelig pa hjemmesiden: flexuddannelse.dk) skrev viom den potentialeberegning HBS
har leveret. Aktuelt arbejder HBS pa den del af evalueringen, der dokumenterer, hvorvidt de antagelser,
derliggertil grund for uddannelsens opbygning og paedagogiske praksis - i lyset af de vilkar vi afprever
dem under - medfarer de tilsigtede laeringsresultater for eleverne. | efteraret 2019 indebaerer det

e workshops med faglaerere, vejledere og virksomhedsrepraesentanter
» logbgger fra fagleerere og vejledere
e interviews med elever

Resultater fra uddannelsen af det farste hold Flexelever foreligger juni/juli 2020.

DET FeDesTe €R DEN PERSONLIGE UD-
VIKLING HOS DEe UNGE. DET €R FaNTaSsTiSK.
DET €R NOGET Vi €R PiISsSeSsTOoLTEe OVER.
DER KOMMER S& MEGET TiLBaGe.

Ansat i uddannelsesvirksomhed
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Ny formidling om projektet

Ny facebookside fra Flexuddannelsen

Den 4.november gar en dben facebookside om Flexuddannelsen i luften. Her vil alle interesserede
et par gange om ugen modtage billeder og speendende historier fra dagligdagen og hgjdepunkter

i Flexuddannelsen. Baggrunden for opstarten af facebooksiden er en meget vellykket lukket face-
bookgruppe, som er forbeholdt eleverne pa tvaers af landet: Flex for os. Der er 86 medlemmer af den
lukkede gruppe og en livlig aktivitet, hvor eleverne deler oplevelser pa tveers af uddannelserne. Den
lukkede facebookgruppe fortsaetter som lukket, men de mange spandende historier fra uddannel-
sernes hverdag, vil vigerne dele med alle andre med interesse for uddannelse. Derfor: fglg os fra 4.
november pa Flexuddannelsen.

Film om Flexuddannelsen

Mandag den 28. oktober 2019 blev den fgrste af fire film om Flexuddannelsen udsendt pa TV-Glad
under temaet: Verdensmal 4. Kvalitetsuddannelse til alle. Den 16/11 bliver videoen sendt som en del af
TV Glads udsendelse lgrdag aften kl. 21.00-21.30. Her fortaeller Mira fra kekkenuddannelsen i Mad-
kastellet i Zoo Kgbenhavn, Mathias fra Grgn Serviceuddannelsen pd Gram Slot ved Esbjerg og Jacob
fra detailuddannelsen i Bilka Tilst ved Aarhus om deres oplevelse af at veere i gang med en Flexuddan-
nelse. Filmen kan ses her: https://youtu.be/s-7Va1fOWxA. (6 min)

Artikel fra Biltema om deres engagement i Flexuddannelsen

Succesfuld uddannelse af unge med handicap: "Nu har jeg faet troen tilbage” er overskriften pa en
artikel fra Biltema om deres engagement i Flexuddannelsen i Esbjerg. Artiklen kan laeses her:
https://via.ritzau.dk/pressemeddelelse/succesfuld-uddannelse-af-unge-med-handi-
cap-nu-har-jeg-faet-troen-tilbage?publisherld=13242838&releaseld=13578037

GLab


http://Flexuddannelsen
https://youtu.be/s-7Va1f0WxA
https://via.ritzau.dk/pressemeddelelse/succesfuld-uddannelse-af-unge-med-handicap-nu-har-jeg-faet-troen-tilbage?publisherId=13242838&releaseId=13578037
https://via.ritzau.dk/pressemeddelelse/succesfuld-uddannelse-af-unge-med-handicap-nu-har-jeg-faet-troen-tilbage?publisherId=13242838&releaseId=13578037

Flexuddannelsen - Nyhedsbrev 2

Forankring og optag august 2020

Visionen bag projektet Arbejdsmarkedsinklusion i stor skal gennem uddannelse - i daglig tale Flex-
uddannelsen er, at unge med kognitive handicap, der forventes at indga pa arbejdsmarkedet, ligesom
andre unge far mulighed for at kvalificere sig til beskaeftigelse gennem erhvervsrettet uddannelse.
Tre semestre henne i de fgrste elevers uddannelsesforigb, er vi, der fglger de unge teet, ikke i tvivlom
det meningsgivende i at tilbyde erhvervsrettet, virksomhedsforlagt uddannelse til en gruppe unge,
der hidtil har veeret forbigaet i uddannelsesreformerne. De unge deler deres erfaringer med at veere
i uddannelser med venner, og vi oplever dagligt henvendelser fra unge, foreeldre og UU-vejledere,
der erinteresseredeiat hgre om mulighederne for optag august 2020. Indenfor rammerne af det
nuvaerende projekt har planen hidtil veeret et optag august 2018 og et optag august 2019 med afslut-
ning henholdsvis juni 2020 0og 2021.

Derfor arbejder Glad Fonden nu pa at skaffe finansiering til at gennemfare endnu et elevoptag fra
august 2020. Udover at imgdekomme et presserende uddannelsesbehov er formalet, at opretholde
og videreudvikle de opbyggede samarbejdsstrukturer med kommuner, virksomheder og erhvervss-
koler frem til der forhdbentlig foreligger en politisk beslutning om at etablere en lovhjelmet uddan-
nelse til unge med kognitive handicap efter afsluttet STU. Hvorvidt det lykkes at finde den forngdne
finansiering til endnu et elevoptag august 2020, vil blive formidlet pa vores hjemmeside, sa snart det
er afklaret og i neeste nyhedsmail.

For at fremme den politiske beslutning omkring erhvervsrettet uddannelse til unge med kognitive
handicap er Glad Fonden Igbende i dialog med bade politikere, faglige udvalg og en raekke ministerier.
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Nyhedsbrev om Flexuddannelsen. Spgrgsmal eller kommentarer rettes til projektleder: lenetimm@gladfonden.dk



