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Oversigt til aftaleparterne bag Trepartsaftalen om styrket og fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse (2018-2021)

En indgang til voksen- og efteruddannelsestilbuddene

1 National platform for VEU BUVM Delleverancer Delvist gennemfgrt

medio 2018-2021
(+ UFM) Voksenuddannelse.dk blev lanceret i november 2018 og er

primo 2020 udbygget med Videregaende VEU. Selve kataloget
mangler nu kun nogle VEU-enkeltfag.

Lgsningen forventes fuldt implementeret, nar den kendte
funktionalitet fra efteruddannelse.dk omkring AMU-
tilmeldinger og VEU-ansggninger ogsa flytter ind pa
voksenuddannelse.dk Leverandgren har dog undervurderet
kompleksiteten af de sidste funktionaliteter og Igsningen vil
derfor fgrst veere endelig klar til ibrugtagning primo 2021.

"Ny efteruddannelse.dk” pa voksenuddannelse.dk brugertestes
grundigt af et brugerpanel med repraesentanter fra bade
offentlige og private virksomheder — store og sma.

2 Tilmelding til videregaende VEU og SVU BUVM/UFM Ultimo 2020- Delvist gennemfgrt

primo 2021 Konceptet for tilmeldinger til videregdende VEU er aktiveret pa

voksenuddannelse.dk og demonstreres for parterne pa et
mgde 16. september.

Hvor det er relevant indeholder uddannelsesbeskrivelserne
henvisninger til SVU-ansggningen.

Digital ansggning om SVU sker via link fra voksenuddannelse.dk
til et saerskilt ansggningssystem, hvilket understgtter
ansggningsprocessen og samler uddannelsesinformationerne
og adgangen til den digitale ansggning om SVU ét sted.

3 Samling af administrationen af VEU- BUVM 1. januar 2019 Gennemfgrt.
godtggrelsen i AUB
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AUB har overtaget administrationsopgaven pr. 1. januar 2019.

It-udviklingsopgaven af brugergraensefladen pa
efteruddannelse.dk er opdelt i to leverancer: 1. leverance med
de ngdvendige aendringer for at AUB kunne overtage, blev
idriftsat 2. januar 2019, og 2. leverance, som bl.a. gav brugerne
bedre overblik, blev idriftsat 2. halvar 2019.

dansk og AMU-matematik

4 A-kassers adgang til data om VEU- BUVM 1. januar 2020 Gennemfgrt.
| .
godtgorelse Der har vaeret dialog med a-kasser og AUB om datagnsker og
modeller for data-adgang mv. Der er leveret en ny webservice,
som giver a-kasserne adgang til data om, hvilke kurser deres
medlemmer har deltaget i.
5 Afskaffelse af 7,4 timers reglen (VEU- BUVM 1. januar 2019 Gennemfgrt.
godtgarelse) Lovgivning gennemfgrt i 2017. Ophavelse af 7,4-timersreglen
er understgttet med AUB's overtagelse af VEU-
administrationen.
Styrkelse af basale faerdigheder
6 Udvikling og etablering af fagene FVU- BUVM 1. januar 2019 Gennemfgrt.
digital og FVU-engelsk Ny FVU-bekendtggrelse med de nye fags lzereplaner som bilag
blev udstedt 27. december 2018 og tradte i kraft 1. januar
2019.
7 Retningslinjer for feellesscreeninger pa BUVM 1. januar 2019 Gennemfgrt.
virksomheder En vejledning om faellesscreeninger blev udsendt til FVU-
udbyderne den 3. januar 2019. Vejledningen kan desuden tilgas
pa BUVM.dk http://BUVM.dk/forberedende-
voksenundervisning-fvu/rapporter-og-vejledninger.
8 Fjernelse af deltagerbetaling for AMU- BUVM 1. januar 2019 Gennemfgrt.



http://uvm.dk/forberedende-voksenundervisning-fvu/rapporter-og-vejledninger
http://uvm.dk/forberedende-voksenundervisning-fvu/rapporter-og-vejledninger
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9+10

Pulje til opspgende VEU-indsats

BUVM

Primo 2018

Gennemfgrt.
| 2018 blev der uddelt 14,3 mio. kr. til 14 ansggere.
1 2019 blev der uddelt 9,4 mio. kr. til 10 ansggere.

| 2020 modtog styrelsen 8 ansggninger ved den fgrste
ansggningsrunde og bevilligede sammenlagt 10,2 mio.kr. |
anden ansggningsrunde modtog styrelsen ansggninger for 3,4
mio. kr.

Evalueringen af puljen blev i gangsat i juni 2018 og varetages af
Danmarks Evalueringsinstitut. Styrelsen modtog den fgrste
statusrapport i september 2019. Den endelige evaluering
forventes gennemfgrt primo 2021.

11+13

National vidensopsamling i forhold til
FVU og OBU, herunder monitorering af
FVU-feellesscreeninger

BUVM

2018 -

Gennemfgrt.

Den nationale vidensopsamling er gennemfgrt og rapporterne
er offentliggjort. Berne- og undervisningsministeriet har
udarbejdet et oplaeg til monitorering af FVU-feellesscreeninger.

12

Undersggelse af danskernes dansk- og
regnefaerdigheder

BUVM

2018 +2021

| gang

Forundersggelse til undersggelsen af voksnes basale dansk- og
regnefaerdigheder er gennemfgrt af VIVE.

Der er indgaet kontrakt om gennemfgrsel af
hovedundersggelsen med VIVE i juni 2020 og selve
dataindsamling er planlagt i efteraret 2020. Den afsluttende
afrapportering forventes i marts 2021.
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Hurtigere kursusudvikling pa videregaende VEU

14 Oprettelse af sarskilte moduler pa ned
til 5 ECTS

UFM

1. januar 2019

Gennemfgrt.

Lov vedtaget, og der er udarbejdet bekendtggrelse om
saerskilte moduler. Information om saerskilte moduler samt
ansggningsskema ligger pa UFM’s hjemmeside.

Der er p.t godkendt fem moduler pa masterniveau og fire pa
diplomniveau.

15 Fast meritpraksis for fagspecifikke kurser

UFM

1. september
2019

Delvist gennemfgrt.

Initiativet om fast meritpraksis for fagspecifikke kurser
implementeres primaert som en fast “RKV-praksis”, hvor
kursisterne pa fagspecifikke kurser far udleveret en deklaration
i en national skabelon, der i detaljer beskriver bl.a. indhold i og
omfang af fagspecifikke kurser mhp. efterfglgende effektiv og
ensartet kompetencevurdering af kurset. De pakraevede
justeringer af Bekendtggrelse om deltidsuddannelser ved
universiteterne og Bekendtggrelse om aben uddannelse er
sendt i hgring i juni 2020.

Pget brug af realkompetencevurderinger

16 Fzlles retningslinjer og redskaber for
RKV

UFM

2019

Gennemfgrt.

Fzelles sektorprojekt mellem professionshgjskoler og
erhvervsakademier er igangsat. Projektet kgrer frem til 2022.

17 Nedsattelse af en RKV-arbejdsgruppe
pa videregaende niveau

UFM

10. april 2018

Gennemfgrt.

N
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Der er. afholdt seks mgder i RKV-arbejdsgruppen, som primo
2020 fremlagde en raekke anbefalinger til det fremtidige RKV-
arbejde.

Udviklingsprogram om videregaende VEU

18 +19 Nedsaettelse af arbejdsgruppe pa UFM 12. marts 2018 Gennemfgrt.
Yj'j;:g?:g::t;iuom;dehke):ubl!(np:fat Der er p.t. afholdt ni mgder i VEU-arbejdsgruppen. Seneste
o &8 & mgder er afholdt online hhv. 23. juni 2020 og 27. august 2020
fagspecifikke kurser og A .
realkompetencevurderinger hvor emnerne bl.a. var analyse af barrierer for deltagelse i VEU,
P & VEU-systemet og aktivitet i lyset af corona, status pa
implementering af trepartsaftalen og workshop om
udmgntning af arbejdsgruppens midler (5 mio. kr.) i 2020.
Systematisk og tvaergaende vidensopsamling
20 Etablering af VEU-datavarehus BUVM Lgbende Delvist gennemfgrt.
(+ UFM) deI'Ieverancer fra AMU-aktivitetstal blev offentliggjort i VEU-datavarehuset
ultimo 2018, december 2018
Fuldt indfaset ’
medio 2021. Det almene VEU-omrade (FVU, AVU, OBU, GSK, HF-enkeltfag)

blev offentliggjort i VEU-datavarehuset primo andet kvartal
2019.

Visninger for AMU-kursusudbud fra efteruddannelse.dk blev
offentliggjort far sommer 2020 og tilfredshedsdata fra
viskvalitet.dk forventes offentliggjort i september 2020.

Arbejdet med at indlaese nye datakilder for videregdende VEU i
VEU-datavarehuset er fuldfgrt, og arbejdet med dashboards og
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rapporter er iveerksat og forventes offentliggjort i september
2020. Der afventes dataleverance for VEU-godtggrelse fra ATP.

Implementering af data fra bevisdatabasen pa
uddannelsesstatistik.dk pabegyndes i efteraret og forventes at
veere afsluttet medio 2021.

21 Tvaergaende udviklingsprojekter og BUVM 2018 - 2021 Ikke gennemfort.
ar:alyser, herunder Ipbende opfalgning (+UFM, BM, Analyseoplaeg drgftes med parterne.
pa aftalen FM)

Et moderniseret AMU-system

22423 Nedlzeggelse af kurser med 0-aktivitet BUVM Gennemfgrt Gennemfgrt.

Kurser med 0-aktivitet i 2014-2016 er identificeret og nedlagt.

24-32 Kursusrevision i regi af BUVM 1. januar 2019 Gennemfgrt.

efteruddannelsesudvalget | januar 2019 indsendte efteruddannelsesudvalgene en

afsluttende rapport om resultatet af deres kursusrevision.
Slutrapporterne viste, at den samlede AMU-portefglje efter
revisionen var reduceret med 609 uddannelser.
Gennemgangen omfattede revision af 585
arbejdsmarkedsuddannelser, herudover er 300
arbejdsmarkedsuddannelser blevet sammenlagt, og 68
arbejdsmarkedsuddannelse er blevet opdelt i delmal.

Kvalitetslgft gennem hgjere takster og kvalitetspulje til AMU

33 Midlertidige takstforhgjelser BUVM 1. januar 2018 Gennemfgrt i forbindelse med finansloven for 2018.
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34

Kvalitetspulje

BUVM

1. januar 2018

Gennemfgrt i forbindelse med finansloven for 2018.

Midlerne i puljen formidles efter samme princip som
kvalitetspuljen pa erhvervsuddannelserne, dvs. puljen fordeles
i henhold til institutionernes aktivitetsniveau.

35

Gennemfgrelse af taksteftersyn

BUVM

2020

Taksteftersynet igangsaettes i andet halvar af 2020 pa baggrund
af dialog med aftaleparterne om "kommissorium" for
eftersynet.

Seerligt tilrettelagte AMU-forlgb pa SOSU-omradet

36

Udvikling af szerligt malrettede SOSU-
AMU-forlgb i regi af det pageeldende
efteruddannelsesudvalg

BUVM

30. januar 2020

Delvist gennemfort.

Pakken, der skal give ufagleerte merit i forhold til SOSU-hjzaelper
uddannelsen (ufagleaert til SSH) er faerdigudviklet

Pakken der skal give SOSU-hjzelpere merit i forhold til SOSU-
assistentuddannelsen er ikke blevet udviklet inden for fristen,
som er blevet udskudt af flere omgange, men forventes
udviklet inden udgangen af 2020. Udvalget begrunder den
yderlige udskydelse med, at udvalget har matte prioritere
opgaver med corona tilpasning i foraret.

Styrelsen vil vaere i Igbende dialog med udvalget om
udviklingsarbejdet.

Styrket fleksibilitet i AMU

37

Tilpasning af indholdet i
uddannelsesforlgb (modulisering og
@ndringer i beskrivelsessystemet),

BUVM

1. kvartal 2019

Gennemfgrt.
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herunder rammer for offentlig stgtte til
produktspecifikke kurser.

Efteruddannelsesudvalgene har opdelt en raekke uddannelser i
delmal — se beskrivelsen af punkt 24-32.

Med &ndring af AMU-loven, der tradte i kraft pr.1. januar
2019, og med udviklingen af nye funktioner i
Uddannelsesadministration.dk er der etableret hjemmel og
systemunderstgttelse til indfgrelse af AMU-arkivet og
afholdelse af delmal. AMU-udbydere kan nu udbyde delmal, og
uddannelser uden aktivitet i 2015-2018 blev flyttet i arkiv
ultimo marts 2019. Mal uden aktivitet 2016-2019 blev i juni
2020 flyttet til arkiv.

Rammer for stgtte til produktspecifikke kurser er afklaret ifm.
lovarbejdet.

38 Udspecificering af IDV-aktivitet i BUVM 1. januar 2018 Gennemfegrt.
udbydernes regnskabsafleggelse Zndring i regnskabspraksis er gennemfgrt, sa registrering af
IDV-aktivitet i forbindelse med VEU sker saerskilt.
Institutionerne har faet orienteringsskrivelse herom.
39 Permanentggrelse af forsggsordning BUVM 1. januar 2019 Gennemfgrt.
med kollektiv afkortning af kurser )
Forsggsordningen udlgb med udgangen af 2018.
Ny bekendtggrelse, hvor permanentggrelse af ordningen om
kollektiv afkortning fremgar, er udstedt 27. december 2018.
40 Indfgrelse af undtagelse fra karenskravi | BUVM 1. januar 2018 Gennemfegrt.
forhold til VEU- I -
orhold til VEU-godtgarelse Lovgivning er vedtaget. Bekendtggrelse er udstedt med
virkning fra 1. januar 2018.
41 Forsgg med friere brug af gaestelaerere i BUVM 1.juni 2018 Gennemfgrt.

AMU

1. runde, 2018-2019: 10 institutioner blev godkendt til
deltagelse i 1. runde.

2. runde, 2019-2020: 10 institutioner blev godkendt, heraf 5
nye og 5 som fortsatte fra 1. runde. Afrapportering for 2. runde
er i proces med flg. status ultimo aug. 2020

3. runde, 2020-2021: Ansggningsfrist til 3. og sidste runde er 1.
september 2020. Ultimo aug. 2020 er status, at der bade er
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deltagere, der fortsaetter og nye ansggere.
Afrapporteringsfristen for 3. runde er 1. april 2021, sa der kan
indsamles og praesenteres et overblik over forsggets
anvendelse og resultater inden forsggets udlgb 31.12.2021.

Forspget evalueres som en del af den samlede evaluering af
Trepartsaftalen med henblik pa at vurdere, om reglerne for
brug af geestelzerere skal lempes permanent.

En national strategisk indsats for digitalisering af VEU

leeringsforlgb

42 National indsats for digitalisering vedr. BUVM 1. kvartal 2018
e-lzering, fjernundervisning og platforme
43 Analyse af erfaringer med digitale BUVM + UFM | 3. kvartal 2018

Gennemfgrt.

I marts 2019 er der offentliggjort tre analyser: Analyse af
muligheder og barrierer for e-leeringsforlgb, Analyse af
virksomheders og arbejdsstyrkens brug af digitale tilbud i
voksen-, efter- og videreuddannelse og Digitalisering af VEU
(fgrste delrapport).

| december 2019 blev af 1) Pulje til forsgg med
samarbejdsmodeller om digitale undervisningsforlgb pa VEU-
omradet og 2) Projekt om kapacitetsopbygning for undervisere
pa almen voksen- og efteruddannelse igangsat.

| juni 2020 har projektdeltagere ad 1 aflagt fgrste
statusrapport. Der rapporteres om fremdrift pa samtlige
projekter. Dog er der hos mange projektdeltagere oplevet pget
arbejdspres under covid-19, hvilket pa den ene side har
forskubbet enkelte interne tidsplaner, pa den anden side skabt
gget motivation for hurtig udvikling af digitale forlgb.

I juni 2020 har PH Absalon som aftager af projekt ad 2 aflagt
midtvejsrapport. Pa baggrund af test i afprgvningsgruppe
videreudvikles indhold og platform til endelig afprgvning,
efterar 2020.
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44

Forsggsordning med VEU-godtggrelse
for fjernundervisning

BUVM

1. september
2018

Gennemfgrt.

Den 1. september 2018 blev forsgg med godtggrelse for 100
pct. fiernundervisning igangsat.

Fgrste milepaelsevaluering blev afsluttet i september 2019.
Evalueringen viste, at der ikke havde vaeret naevneveardig
aktivitet i forsgget. STIL igangsaetter oplysningsaktiviteter
malrettet uddannelsesstederne for at fa flere til at bruge
forsggsordningen.

Grundet covid-19 og de deraf fglgende ngdundervisningsregler
pa bl.a. AMU har betydet, at godtggrelsesforsgget i
ngdundervisningsperioden ikke var relevant.

| forbindelse med skolernes gendbning, primo juni 2020,
gennemfgrtes en informationsindsats om det igangveerende
godtggrelsesforsgg til samtlige AMU-udbydere.

Styrket brug af test/prover i AMU

45 Indfgrelse af krav om prgver pa BUVM 1. januar 2019 Gennemfgrt.
offentligt udbudt AMU Loveendring om indf@relse af krav om prgver tradte i kraft den
1. januar 2019.
46+47 Udvikling af test og pregver BUVM 1. januar 2020 Delvist gennemfgrt.
(efteruddanne | (fuldt indfaset) . .
| 2019 skal arbejdsmarkedsuddannelser, delmal og enkeltfag
Isesudvalg)

afholdes med prgve, hvis en sadan er tilknyttet.

Alle arbejdsmarkedsuddannelser, delmal og enkeltfag skal fra
2020 afholdes med prgve, medmindre uddannelsen er fritaget,
eller der er givet dispensation for udvikling af prgve til
uddannelsen.

10
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Efteruddannelsesudvalgene har ansvar for at tilvejebringe
prgver og betingelser for at besta i samarbejde med skoler og
andre relevante samarbejdspartnere.

Ikke alle prgver var udviklet ved arskiftet 2019-2020, og for at
uddannelserne alligevel skulle kunne udbydes i 2020 har
efteruddannelsesudvalgene i henhold til § 7 stk. 8 i AMU-
bekendtggrelsen faet godkendt, at uddannelserne i en
afgraenset periode er fritaget for prgveudvikling. Status er, at
der fortsat mangler nogle fa prgver. Nogle af de manglende
prever skyldes, at der har vaeret udfordringer med kvaliteten af
visse godkendte prgver, hvorfor de matte traekkes tilbage. | alt
mangler pt. ca. 25 prgver, mens der er udviklet i alt 1.575
prever. Forventningen er, at alle udestaende prgver er
udarbejdet inden udgangen af 2020.

48

Udvikling af en bevisdatabase

BUVM

1. januar 2020

Gennemfgrt.

AMU-bevisdatabasen er sat i produktion, og der er abent for
indberetning fra skolerne.

Friere adgang til at udbyde AMU

49+51

Udbudsrunder, herunder afskaffelse af
de geografiske deekningsomrader

BUVM

1. oktober 2019

Gennemfgrt.

AMU-udbudsrunden er afsluttet og resultatet blev meldt ud til
ansggerne 5. september 2019.

De nye udbudsfordelinger tradte i kraft 1. oktober 2019, og
gamle udbudsgodkendelser udlgber pr. 31. december 2019.
Hele udbudsrunden blev understgttet digitalt.

Det fremgar af forslag til ny lovom
arbejdsmarkedsuddannelser, at udbudsgodkendelser fremover
giver ret til landsdeekkende udbud samt, at der afholdes
udbudsrunder minimum hvert 4. ar.

11
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50

Mulighed for Igbende at indgive
ansggninger om udbud

BUVM

Ultimo 2020

Gennemfgrt.

Der er dbnet for, at der kan indsendes ansggninger i 2020 —
ansggningsfristen er d. 15. september, s3 nye godkendelser kan
traede i kraft ultimo 2020. Efter ansggningsfristen abner et nyt
ansggningsskema for ansggninger, der vil blive vurderet i 2021,
og sa fremdeles.

En adgang til voksenvejledning

52

Samlet, nationalt deekkende og
institutionsuafhaengigt vejledningstilbud
for voksne og virksomheder

BUVM

1.juli 2018

Gennemfgrt.

Initiativet er gennemfgrt, idet der som en del af eVejledningen
i BUVM er etableret et samlet, nationalt deekkende og
institutionsuafhaengigt vejledningstilbud, hvor voksne og
virksomheder, der sgger vejledning eller konkret viden om de
mange VEU-tilbud, kan fa individuel vejledning via telefon, chat
og mailvejledning.

Der er igangsat en stgrre kommunikationsindsats (kampagne
mv) for at synligggre og udbrede kendskabet til
vejledningstilbuddet. Der vil i resten af aftaleperioden fortsat
veere fokus pa at synligggre og kvalificere indsatsen.

52

Udvikling af digitalt afklarings- og
planlagningsveerktej

BUVM

2. kvartal 2019

Gennemfgrt.

Veerktgjet er lagt under initiativ 1 — en national platform for
VEU, da veerktgjet understgtter savel portalen,
voksenvejledningen og ug.dk — og indgar i den Igbende
udvikling af sgge- og guidefunktionerne. Guiden er i drift og
henviser til den nye sggning pa voksenuddannelse.dk.

Koordination og aktgrsamarbejde

12
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53

Etablering af en RAR-forankret model for
aktgrsamarbejde

BM
(BUVM/ UFM)

Implementering
startede 8. marts
2018, og den
forventes fuldt
indfaset 1. januar
2019

Gennemfgrt med vedtagelsen af L72 d. 20. december 2018.

Der er ansat ca. 30 VEU-koordinatorer, der skal hjelpe de
regionale arbejdsmarkedsrad med opgaven. Som led i Aftale
om styrket opkvalificering fra juni 2020 er desuden afsat midler
til anszettelse af yderligere VEU-koordinatorer i 2020 og 2021.

En central del af VEU-arbejdet handler om nye regionale
samarbejdsmodeller, der har fokus pa at afhjeelpe
rekrutteringsudfordringer. Dette sker bl.a. gennem aftaler med
brancheorganisationer, faglige organisationer, virksomheder,
jobcentre og uddannelsesinstitutioner.

Alle RAR har udpeget indsatsomrader for den regionale RAR-
VEU-indsats. Alle RAR har faet og far fortsat udarbejdet
regionale analyser.

Der er etableret et meldesystem, hvor jobcentre,
arbejdsgivere, a-kasser m.fl. kan ggre opmaerksom pa
udzkkede kompetencebehov og behov for koordinering af
kursusindkgb.

Der er udviklet en fgrste udgave af det nye
kompetencevaerktgj, som skal vaere et opslagsvaerk over
virksomhedernes kompetencebehov inden for forskellige
stillingsbetegnelser. Den endelige driftsmodel forventes leveret
i efteraret 2020, hvori erfaringer fra fgrste version af
kompetencevaerktgjet er indarbejdet.

Baselinemaling af succeskriterierne for RAR-modellen er
gennemfgrt og offentliggjort. Malingen skal danne grundlag for
evaluering af modellen i 2021.

Der er nedsat en national fglgegruppe, som mgdes arligt.
Andet mgde blev afholdt d. 4. december 2019.

13
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54 Sammenlaegning af lokale BUVM 31. december Gennemfgrt ved Lov nr. 1701 af 27. december 2018.
uddannelsesudvalg for AMU med lokale 2018
uddannelsesudvalg for eud
55 Udfasning af VEU-centerkonstruktionen | BUVM 31. december Gennemfegrt.
2018 Lovaendring er vedtaget.
Ultimo december 2018 afrapporterede VEU-centrene om,
hvordan erfaringer og viden bliver viderefgrt og indarbejdet pa
veerts- og partsinstitutioner og i andre netvaerk og strukturer.
56 Gennemfgrelse af arligt VEU-mgde BUVM/UFM 2018 - Gennemfgrt.
mellem VEU-Rad'et og Radet for 1. fellesmgde for de to rad blev afholdt onsdag den 5.
Erhvervsakademi- og september 2018
Professionsbacheloruddannelser (REP) P !
2. mg@de blev afholdt d. 30. september 2019, og dagsordenen
omfattede bl.a.:
- erfaringer med samarbejde og samspil mellem AMU-
udbydere og akademiuddannelsesudbydere
- regionale partnerskaber med gget samspil mellem Regionale
Arbejdsmarkeds Rad, vaekstfora, erhvervsklynger og andre
VEU-aktgrer
- status pa udvikling og brug af national VEU-portal og e-
Vejledning.
Planlaegning af 3. mgde er i gang.
57 Frivillige partnerskaber mellem VEU- 2018 Er et anliggende for relevante lokale og regionale aktgrer.

udbydere og elevante aktgrer

Forhgjelse af VEU godtggrelse

58

VEU-godtggrelse forhgjes til 100 pct. af
maksimal dagpengesats.

BUVM

1. januar 2018

Gennemfgrt med lovaendring ultimo 2017 og med virkning fra
1. januar 2018.
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Etablering af en omstillingsfond

59 + 63 + 64 Etablering af en omstillingsfond pa 100 UFM/BM 1.juli 2018 Gennemfgrt.
m|o.'kf. ar“gt’ hvoraf d'e.5 mio. kr. gar til (+BUVM) Omistillingsfonden er udmgntet med virkning fra 1/8-18.
administration af omstillingsfonden.
Evt. uforbrugte midler ved aftalens
udlgb i 2021 indgar i drgftelserne om
den udisponerede del fra handteringen
af VEU-opsparingen.
60 Viderefgrelse af Sporskifteordning BM 1.juli 2018 Gennemfgrt.
Sporskifteordningen blev udmeldt den 2. juli 2018 med
Igbende ansggningsfrist. Udmeldingen kan ses her:
https://star.dk/puljer/puljer-med-loebende-frist/pulje-til-
sporskifte-2019/
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har primo august
afgivet tilsagn om tilskud for i alt 7,2 mio. kr. ud af de 25,1 mio.
kr. afsat til sporskifteforlgb i 2020. Der er afsat 25,0 mio. kr. i
hvert af drene 2018-2021 til sporskifteordningen.
Desuden er igangsat en midtvejsevaluering, som gennemfgres
af NFA bl.a. med det formal at undersgge den relativt
begraensede sggning pa puljen. Det er forventningen, at
resultater af midtvejsevalueringen foreligger ultimo 2020.
61 65 mio. kr. til deltagerbetaling i UFM 1.juli 2018 Gennemfgrt.

akademi- og diplomuddannelser

Omistillingsfonden pa UFM’s omrade er udmgntet med virkning
fra 1/8-18. @konomien i fonden fglges kvartalsvist mhp., at der
kan omfordeles midler mellem institutioner alt efter forbruget.
| 2019 har forbruget veeret pa knap 63 mio. kr.

| 2020 har der vaeret ekstraordinzert stort traek pa
omstillingsfonden, hvilket formentlig skyldes, at hjemsendte
medarbejdere har taget VEU-moduler online under corona.
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Puljen pa ca. 65 mio. kr. er primo august naesten tgmt og
mange institutioner har mattet saette ansggere pa venteliste.

REP-radet om anvendelse af fonden

62 VEU-referencegruppen for VVEU skal UFM Afklares VEU-referencegruppen orienteres Igbende om status pa
fglge opstart af fonden omstillingsfonden. Seneste orientering er givet via e-mail d. 16.
december 2019.
65 Lgbende orientering af REU-, VEU- og BUVM/UFM Afklares Radene vil Igbende blive orienteret, nar der foreligger data.

Nedszettelse af VEU-bidrag

66

Nedsattelse af private arbejdsgivere og
offentlige virksomheders VEU-bidrag
med 680 mio. kr. i 2017

BUVM

31. december
2017

Gennemfgrt.

67

De offentlige arbejdsgiveres andel af
opsparingen medgar pa lige fod og med
samme andel som de private
arbejdsgiveres andel af opsparingen.
Den resterende del svarende til den del,
som de private arbejdsgivere far
udbetalt i en midlertidig
bidragsnedsaettelse, drgftes i
forbindelse med aftaler om henholdsvis
kommunernes og regionernes gkonomi
for 2019.

BUVM/FM

1.juli 2018

Gennemfgrt.

68

Finanslovsteknisk del bortfalder

BUVM/FM

1. januar 2018

Gennemfgrt.
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Styrket SVU til FVU og OBU

69 SVU til OBU og FVU forhgijes til 100 pct. BUVM/UFM 1. januar 2018 Gennemfgrt med lovaendring ultimo 2017 og med virkning fra
af maksimal dagpengesats. 1. januar 2018. It-understgttelsen sker fra 1. april 2018.

Aktivitetsafhaengigt arbejdsgiverbidrag til VEU-godtggrelse

70 VEU-bidraget nedsaettes i 2018 sfa det BUVM 1. januar 2018 Gennemfgrt.
nye aktivitetsafhaengige AUB-bidrag

71+72 Model for justering af VEU-bidrag BUVM 1. januar 2018 Gennemfgrt.

Aktivitetstyret AMU-bevilling

73 Aktivitetsstyret bevilling BUVM 1. januar 2018 Gennemfgrt.

74 Indmelding til BUVM ved anvendelse af BUVM 1. januar 2018 Gennemfgrt -— Institutionsfordelte prognoser og
90 pct. af prognosen indberetningskrav er udmeldt til udbyderne.

75 Mgde med parter hvis aktivitet over BUVM 1. januar 2018 Gennemfgrt -— Aktivitetsudviklingen fglges Igbende.
7.700 arselever
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Finansiering af forhgjet Ignrefusion

76 Finansiering indenfor gkonomien i
uddannelsesbidraget

BUVM

1. januar 2018

Gennemfgrt.

Forbedret praktikpladsbonus til virksomheder

77 Fast bonus pa 25.000 kr. pr. BUVM 1. januar 2018 Gennemfgrt.
praktikarselev

78 Finansiering inden for PAB kredslgbet BUVM 1. januar 2018 Gennemfgrt.

79 DA og FH vil arligt drgfte brugen af (BUVM) 2018 Anliggende mellem FH og DA.
korte uddannelsesaftaler DA/FH

Kvalitetspulje til erhvervsuddannelserne 2018

80 Sgges tilslutning til kvalitetspulje pa eud | FM/BUVM November 2017 Gennemfgrt.
ifm. FL18 forhandlinger

81 Arlig drgftelse af kvalitetsudviklingen pa | BUVM Arligt Ikke gennemfgrt.
eud

Der er ikke pa seaerskilt mgde drgftet kvalitetsudvikling pa eud i
2019. Det skal afklares, hvordan drgftelserne skal forega i
2020.




