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Bilag 1: Oversigt over PAU/PGU i dagtilbud 

Figur 1-2 nedenfor illustrerer andelen af PAU/PGU i hhv. daginstitutio-

ner og hos dagplejere på et danmarkskort.  

 

Figur 1. Andel af ansatte i daginstitutioner, hvis højeste fuldførte 

uddannelse er PAU/PGU, 2018  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
Anm.: Alle ansatte i daginstitutioner omfatter stillingskategorierne pædagog, pædagog-
medhjælper, pædagogisk assistent og ledere. Heraf er udregnet, hvor stor en andel, hvis 
højest fuldførte uddannelse er PAU eller PGU.  
Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken tabel BOERN1 

 

I 57 af kommunerne er andelen af PAU/PGU i daginstitutionerne mel-

lem 5 og 9 %.  
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Figur 2. Andel af dagplejere, hvis højest fuldførte uddannelse er 

PAU/PGU, 2018  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Anm.:  Der mangler data for Helsingør og Læsø kommune, da disse kommuner ikke 
har dagpleje som pasningstilbud.  
Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken tabel BOERN1 

 

Andelen af dagplejere, hvis højest fuldførte uddannelse er PAU/PGU 

varierer fra næsten 0 % i Dragør, Frederiksberg, Halsnæs, Hørsholm, Is-

høj, Langeland, Nyborg, Samsø og Vallensbæk kommune til ca. 29 % i 

Høje-Taastrup kommune. I 43 af kommunerne er andelen af PAU/PGU 

i dagplejen mellem 0-4 %, mens den i 34 kommuner er mellem 5 og 9 %.  

 

Tabel 1 og 2 illustrerer fordelingen af PAU/PGU sammenlignet med pæ-

dagogandelen på kommuneniveau.   

 

Tabel 1. Andel ansatte i daginstitution, hvis højeste fuldførte ud-

dannelse er hhv. PAU/PGU eller pædagog uddannelse, 2018 

 PAU/PGU  Pædagog udd. 

Albertslund 3 % 60 % 

Allerød 4 % 51 % 

Assens 6 % 59 % 

Ballerup 6 % 58 % 

Billund 9 % 77 % 

Bornholm 16 % 56 % 
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 PAU/PGU  Pædagog udd. 

Brøndby 8 % 61 % 

Brønderslev 5 % 72 % 

Dragør 7 % 52 % 

Egedal 3 % 53 % 

Esbjerg 11 % 62 % 

Fanø 4 % 63 % 

Favrskov 8 % 63 % 

Faxe 9 % 57 % 

Fredensborg 7 % 55 % 

Fredericia 4 % 67 % 

Frederiksberg 5 % 56 % 

Frederikshavn 8 % 65 % 

Frederikssund 9 % 59 % 

Furesø 4 % 54 % 

Faaborg-Midtfyn 7 % 64 % 

Gentofte 5 % 57 % 

Gladsaxe 5 % 61 % 

Glostrup 9 % 62 % 

Greve 11 % 52 % 

Gribskov 7 % 57 % 

Guldborgsund 15 % 63 % 

Haderslev 7 % 63 % 

Halsnæs 12 % 51 % 

Hedensted 6 % 58 % 

Helsingør 5 % 53 % 

Herlev 11 % 52 % 

Herning 7 % 56 % 

Hillerød 6 % 53 % 

Hjørring 4 % 71 % 

Holbæk 11 % 56 % 

Holstebro 7 % 65 % 

Horsens 14 % 60 % 
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 PAU/PGU  Pædagog udd. 

Hvidovre 5 % 60 % 

Høje-Taastrup 9 % 54 % 

Hørsholm 13 % 49 % 

Ikast-Brande 7 % 62 % 

Ishøj 7 % 60 % 

Jammerbugt 7 % 68 % 

Kalundborg 9 % 65 % 

Kerteminde 3 % 61 % 

Kolding 9 % 67 % 

København 5 % 56 % 

Køge 8 % 57 % 

Langeland 7 % 60 % 

Lejre 10 % 55 % 

Lemvig 8 % 56 % 

Lolland 9 % 72 % 

Lyngby-Taarbæk 3 % 56 % 

Læsø 18 %                 64 % 

Mariagerfjord 8 % 71 % 

Middelfart 5 % 60 % 

Morsø 15 % 61 % 

Norddjurs 7 % 56 % 

Nordfyns 7 % 58 % 

Nyborg 9 % 61 % 

Næstved 10 % 60 % 

Odder 7 % 64 % 

Odense 3 % 65 % 

Odsherred 15 % 57 % 

Randers 9 % 56 % 

Rebild 6 % 70 % 

Ringkøbing-Skjern 9 % 58 % 

Ringsted 7 % 61 % 

Roskilde 7 % 54 % 
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 PAU/PGU  Pædagog udd. 

Rudersdal 5 % 56 % 

Rødovre 3 % 63 % 

Samsø 6 % 50 % 

Silkeborg 12 % 57 % 

Skanderborg 9 % 58 % 

Skive 10 % 74 % 

Slagelse 6 % 62 % 

Solrød 8 % 51 % 

Sorø 7 % 60 % 

Stevns 4 % 55 % 

Struer 7 % 63 % 

Svendborg 5 % 60 % 

Syddjurs 7 % 60 % 

Sønderborg 5 % 63 % 

Thisted 13 % 65 % 

Tønder 6 % 62 % 

Tårnby 5 % 54 % 

Vallensbæk 5 % 54 % 

Varde 11 % 68 % 

Vejen 12 % 63 % 

Vejle 4 % 60 % 

Vesthimmerlands 9 % 72 % 

Viborg 11 % 72 % 

Vordingborg 6 % 55 % 

Ærø 4 % 62 % 

Aabenraa 4 % 58 % 

Aalborg 4 % 75 % 

Aarhus 4 % 61 % 

Anm.: Ansatte i daginstitutioner omfatter stillingskategorierne pædagog, pædagogmed-
hjælper, pædagogisk assistent og ledere. Pædagog uddannede omfatter personale, hvis 
højest fuldførte uddannelse er professionsbachelor uddannelsen pædagog eller andre 
mellemlange videregående pædagoguddannelser. 
Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken tabel BOERN1 
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Tabel 2. Andel ansatte i dagpleje, hvis højeste fuldførte uddannelse 

er PAU/PGU eller pædagog uddannelse, 2018 

 PAU/PGU Pædagog udd.  

Albertslund 6 % 6 % 

Allerød 6 % 6 % 

Assens 3 % 5 % 

Ballerup 11 % 5 % 

Billund 5 % 5 % 

Bornholm 17 % 10 % 

Brøndby 10 % 10 % 

Brønderslev 4 % 11 % 

Dragør 0 % 0 % 

Egedal 6 % 0 % 

Esbjerg 8 % 13 % 

Fanø 20 % 20 % 

Favrskov 7 % 7 % 

Faxe 9 % 2 % 

Fredensborg 6 % 0 % 

Fredericia 4 % 7 % 

Frederiksberg 0 % 0 % 

Frederikshavn 9 % 3 % 

Frederikssund 4 % 8 % 

Furesø 6 % 12 % 

Faaborg-Midtfyn 2 % 4 % 

Gentofte 5 % 5 % 

Gladsaxe 7 % 7 % 

Glostrup 7 % 7 % 

Greve 6 % 12 % 

Gribskov 12 % 14 % 

Guldborgsund 9 % 10 % 

Haderslev 1 % 11 %  

Halsnæs 0 % 6 % 

Hedensted 4 % 4 % 

Helsingør - - 
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 PAU/PGU Pædagog udd.  

Herlev 6 % 8 % 

Herning 3 % 12 % 

Hillerød 7 % 3 % 

Hjørring 4 % 17 % 

Holbæk 9 % 4 % 

Holstebro 3 % 13 % 

Horsens 22 % 3 % 

Hvidovre 3 % 3 % 

Høje-Taastrup 29 % 0 % 

Hørsholm 0 % 33 % 

Ikast-Brande 9 % 12 % 

Ishøj 0 % 0 % 

Jammerbugt 5 % 7 % 

Kalundborg 7 % 4 % 

Kerteminde 3 % 7 % 

Kolding 19 % 7 % 

København 15 % 11 % 

Køge 2 % 13 % 

Langeland 0 % 11 % 

Lejre 10 % 6 % 

Lemvig 7 % 7 % 

Lolland 7 % 12 % 

Lyngby-Taarbæk 3 % 6 % 

Læsø - - 

Mariagerfjord 7 % 8 % 

Middelfart 1 % 5 % 

Morsø 6 % 0 % 

Norddjurs 4 % 8 % 

Nordfyns 2 % 5 % 

Nyborg 0 % 2 % 

Næstved 12 % 11 % 

Odder 4 % 8 % 
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 PAU/PGU Pædagog udd.  

Odense 3 % 6 % 

Odsherred 13 % 12 % 

Randers 9 % 9 % 

Rebild 5 % 7 % 

Ringkøbing-Skjern 3 % 9 % 

Ringsted 2 % 6 % 

Roskilde 7 % 2 % 

Rudersdal 6 % 6 % 

Rødovre 7 % 8 % 

Samsø 0 % 8 % 

Silkeborg 10 % 8 % 

Skanderborg 7 % 8 % 

Skive 12 % 12 % 

Slagelse 1 % 7 % 

Solrød 4 % 13 % 

Sorø 2 % 2 % 

Stevns 3 % 10 % 

Struer 2 % 9 % 

Svendborg 11 % 9 % 

Syddjurs 1 % 6 % 

Sønderborg 13 % 9 % 

Thisted 8 % 6 % 

Tønder 5 % 3 % 

Tårnby 8 % 9 % 

Vallensbæk 0 % 0 % 

Varde 3 % 10 % 

Vejen 7 % 12 %  

Vejle 6 % 9 % 

Vesthimmerlands 1 % 10 % 

Viborg 11 % 8 % 

Vordingborg 17 % 0 % 

Ærø 11 % 0 % 
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 PAU/PGU Pædagog udd.  

Aabenraa 5 % 9 % 

Aalborg 5 % 10 % 

Aarhus 7 % 7 % 

Anm.: Pædagog uddannede omfatter personale, hvis højest fuldførte uddannelse er pro-
fessionsbachelor uddannelsen pædagog eller andre mellemlange videregående pædagog-
uddannelser. Der mangler data for Helsingør og Læsø kommune, da disse kommuner 
ikke har dagpleje som pasningstilbud. 
 
I 2018 havde 49 % af dagplejerne anden uddannelse (dvs. hverken en pædagogisk eller 
pædagogik uddannelse) og 35 % af dagplejerne havde ingen erhvervskompetencegi-
vende uddannelse. Disse tal er gennemsnit for hele landet. 
 
Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken tabel BOERN1 

 


