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Vil ministeren redeggre for, om der i de initiativer, som er vedtaget i Folketinget i forbin-
delse med corona-pandemien, er mulighed for, at en virksomhed kan fa lankompensati-
on, hvis f.eks. en kreeftramt medarbejder, som ikke er smittet med corona, gar i isolation
under corona-pandemien af hensyn til medarbejderens helbred? Hvis der ikke er mulig-
hed for at opna lenkompensation, bedes ministeren redeggare for, om ministeren agter
at tage initiativ til at sikre, at ogsa syge medarbejdere, der er gaet i isolation af hensyn

til deres helbred, kan blive daekket af Iankompensationsordningen? Ministeren bedes
herunder redeggare for, hvor langt ministeren — i givet fald — er med at sikre, at ogsa syge
medarbejdere, der er gaet i isolation af hensyn til deres helbred, kan blive daekket af
Iankompensation?

Der er henvises til artiklen "Direktgr i sveert dilemma: Din ansatte skal vaere syg” i Nordjy-
ske den 4. april 2020.

Spergsmalet er stillet efter gnske fra Hans Andersen (V).
Svar bedes sendt elektronisk til spagrgeren pa Hans.Andersen@ft.dk og til lov@ft.dk.

Pa udvalgets vegne
Kasper Sand Kjaer
formand
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