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Orientering om publicering af NFA artikel om seniorers adgang til
fastholdelsestilbud pa arbejdspladserne

Til Beskaftigelsesudvalget

Til jeres orientering vedlaegger jeg en videnskabelig artikel fra NFA om seniorers
adgang til fastholdelsestilbud pa arbejdspladserne.

Resultaterne viser, at arbejdspladserne typisk tilbyder seniorerne mere frihed i form
af ferie, fleksibel eller nedsat arbejdstid, efteruddannelse, behandling og fysisk trae-
ning. Resultaterne viser ogsa, at:

o Medarbejdere med fysisk belastende arbejde og kortere uddannelse oplever at
have ferre tilbud end medarbejdere med stillesiddende arbejde og lngere ud-
dannelser.

o Kbvinder oplever farre tilbud end mand

e Medarbejdere med begransninger i arbejdsevnen oplever ferre tilbud end med-
arbejdere med fuld arbejdsevne.

Resultaterne er udarbejdet af NFA i samarbejde med Aalborg Universitet og Team-
Arbejdsliv i regi af projektet SeniorArbejdsLiv, der er finansieret af Trygfonden.

Jeg har tidligere videreformidlet relevante resultater fra projektet SeniorArbejdsLiv
til Seniorteenketanken, og jeg vil ogsé at sende denne videnskabelige artikel til teen-
ketanken.

Venlig hilsen
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