Beskeeftigelsesudvalget 2019-20
BEU Alm.del - Bilag 72
Offentligt

Rettelser med a&ndringsmarkeringer er rettelser som fglger af allerede gaeldende
2&ndringsbekendtggrelser. Rettelser markeret med gult er eendringer som fglge af
bekendtggrelse om psykisk arbejdsmiljg.

Bekendtggrelse om unges arbejde 1)

I medfgr af § 17, stk. 3, § 39, § 46, § 60, stk. 3-6, § 61, stk. 5, § 62, stk. 3, § 62 a samt §
84 i lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtggrelse nr. 1084 af 19. september 2017, som
2ndret ved lov nr. 1543 af 19. december 2017, og efter forhandling med
justitsministeren, fastsaettes efter bemyndigelse:

Kapitel 1
Omrdde

§ 1. Bekendtggrelsen omfatter beskaeftigelse af unge under 18 ar ved arbejde for en
arbejdsgiver, jf. lov om arbejdsmiljg § 59, herunder arbejde i arbejdsgiverens private
husholdning og arbejde i familievirksomheder, dvs. arbejde, der udelukkende udfgres
af de medlemmer af arbejdsgiverens familie, som hgrer til husstanden.

§ 2. Bekendtggrelsen finder ikke anvendelse pa lejlighedsvist eller kortvarigt arbejde,
der udfgres i arbejdsgiverens private husholdning, og arbejde i familievirksomheder,
nar dette arbejde hverken er skadeligt eller farligt for de unge. Det skal gennem
grundig opleaering og effektivt tilsyn sikres, at arbejdet udfgres sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

§ 3. For sa vidt der findes skaerpede bestemmelser om unges beskaeftigelse, herunder
hgjere aldersgraenser for visse former for arbejde, i andre regler, geelder disse
bestemmelser forud for denne bekendtggrelse.

Kapitel 2
Almindelige bestemmelser for beskaeftigelse af alle unge under 18 ér

§ 4. Ved enhver beskaftigelse af unge, som er under 18 ar, skal der, ved valg af
arbejdsopgaver og ved arbejdets tilrettelaeggelse, drages omsorg for, at arbejdet kan
udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

§ 5. Arbejdsgiveren iveaerkszetter foranstaltninger efter § 4, jf. §4,§ 6,886 a-6cog

§ 22, nr. 1, i bekendtggrelse om arbejdets udfgrelse, pa baggrund af en vurdering af
de risici arbejdet frembyder for de unge, idet der isaer skal tages hensyn til de szerlige
risici, der skyldes deres manglende erfaring, manglende bevidsthed om risici samt det
forhold, at de endnu ikke er fuldt udviklede. Der skal endvidere tages hensyn til de
fysiske, biologiske, kemiske samt psykosociale pavirkninger, pa savel kort som langt
sigt, som de unge kan blive udsat for.
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§ 6. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at de unge far grundig oplaering og instruktion,
saledes at arbejdet kan udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.
Arbejdsgiveren skal herunder ggre de unge bekendt med de foranstaltninger, der er
truffet med hensyn til deres sikkerhed og sundhed.

Stk. 2. Hvor der skal findes brugsanvisninger vedrgrende stoffer og materialer,
tekniske hjaeelpemidler m.v. til brug for de ansatte under arbejdet, skal arbejdsgiveren
sgrge for, at de unge er fortrolige med de oplysninger, der fremgar af
brugsanvisningen.

Stk. 3. Arbejdet skal udfgres under effektivt tilsyn af en person, der er fyldt 18 ar og
har forngden indsigt i arbejdets art. Tilsynet skal tilpasses arbejdets art.

§ 7. Arbejdsgiveren skal inddrage medarbejderne og sikkerhedsorganisationen, i det
omfang denne findes, i planlaegning, gennemfgrelse og kontrol af sikkerheds- og
sundhedsmaessige forhold vedrgrende de unges arbejde.

§ 8. Ophaevet.
Kapitel 3
Visse former for arbejde, som unge under 18 dr ikke mad udfgre

§ 9. Unge under 18 ar ma ikke beskaeftiges ved de i §§ 11-16 naevnte former for
arbejde, medmindre andet udtrykkeligt er fastsat.

§ 10. Arbejde, der udfgres af unge, som er fyldt 15 ar, og som indgar som et
ngdvendigt led i en erhvervskompetencegivende uddannelse, der er reguleret ved lov
eller i henhold til lov, er undtaget fra forbudene i §§ 11, stk. 1, 12, stk. 1, 15 og 16 i det
omfang dette er ngdvendigt for den konkrete uddannelses gennemfgrelse.

Stk. 2. For arbejde, der udfgres efter uddannelsens afslutning, geelder samme
undtagelser, i det omfang de er ngdvendige for de unges beskaeftigelse i faget.

Stk. 3. Stk. 1 og stk. 2 geelder dog ikke arbejdsprocesser, hvor der er fare for
eksplosion, eller arbejde, som indebaerer handtering af udstyr til produktion,
opbevaring eller anvendelse af komprimerede, flydende eller oplgste gasser, arbejde
under hgje lufttryk, eller arbejde der kan medfgre kvaelningsfare i ilt/oxygenfattig
atmosfzere.

§ 11. Unge ma ikke beskaeftiges med de tekniske hjaelpemidler, anlaeg eller
arbejdsprocesser, der er angivet i bilag 1, jf. dog stk. 3 og 4.

Stk. 2. Unge ma ikke beskeaeftiges med arbejde af tilsvarende farlighed, som naevnt i
bilag 1.

Stk. 3. Unge, som er fyldt 16 ar, og som ikke er omfattet af undervisningspligten, ma
dog beskaeftiges med de tekniske hjeelpemidler og anlaeg, der er angivet i bilag 2.



Stk. 4. Unge, som er fyldt 15 ar, ma i familievirksomheder, herunder i
landbrugsvirksomheder, beskaeftiges med det arbejde, der er angivet i bilag 3, nar der
er givet grundig oplaering og instruktion, og den unge er under opsyn.

§ 12. Unge ma ikke beskaeftiges med eller pa anden made udsaettes for pavirkninger
fra de stoffer og materialer, der er angivet i bilag 4, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Unge, som er fyldt 15 ar, og som ikke er omfattet af undervisningspligten, kan
beskaeftiges ved arbejdsprocesser, hvori de stoffer og materialer, der er navnt i bilag
4, indgar, hvis processerne befinder sig i lukkede systemer, eller de unge pa anden
lignende made er sikret mod pavirkningerne.

Stk. 3. Unge, som er fyldt 15 ar, og som ikke er omfattet af undervisningspligten, ma
dog inden for landbrug og pa renggringsomradet beskaeftiges med de former for
arbejde, der er naevnt i bilag 5.

§ 13. Unge ma ikke udsaettes for fysiske belastninger, der pa kort eller langt sigt er
skadelige for deres sundhed eller udvikling, og ungdige fysiske belastninger samt
uhensigtsmaessige arbejdsstillinger eller bevaegelser skal undgas, jf. bilag 6, nr. 6), 9),
10), og 11).

§ 14. Unge ma ikke deltage i egentlige pengetransporter.

Stk. 2. Ved arbejde i abningstiden i bagerbutikker, kiosker, grillbarer, videobutikker,
netcafér, servicestationer og lignende ma unge ikke beskaftiges mellem kl. 18.00 og
kl. 6.00 pa hverdage og mellem kl. 14.00 og kl. 6.00 pa Igrdage, sgn- og helligdage,
medmindre de unge arbejder sammen med en person over 18 ar.

Stk. 3. Ved arbejde omfattet af stk. 2, og hvor arbejdet foregar i et storcenter, ma
unge dog beskaftiges alene eller sammen med andre unge inden for storcentrets
almindelige abningstid mellem kl. 18.00 og kl. 20.00 pa hverdage og mellem kl. 14.00
og kl. 20.00 pa Igrdage, s@n- og helligdage, hvis der i storcentret i disse perioder enten
foretages hyppig patruljering af sikkerhedsvagter, eller hvis arbejdet i butikken foregar
under anden form for overvagning.

Stk. 4. Ved arbejde, hvor unge beskaeftiges i abningstiden i butikker, der er isoleret
beliggende i et omrade uden almindelig faerdsel, finder stk. 2 tilsvarende anvendelse.

Stk. 5. Ved arbejde i gvrigt, der indebaerer en saerlig risiko for vold, ma unge ikke
beskaeftiges, medmindre de unge arbejder sammen med en person over 18 ar.

§ 15. Unge ma ikke beskaeftiges med arbejde, der er forbundet med risiko for ned-
eller ssmmenstyrtning, fgr faren er effektivt imgdegaet ved tekniske foranstaltninger,
der ikke indebaerer brug af personlige veernemidler.

§ 16. Unge ma ikke beskaeftiges med arbejde, hvor de udsaettes for de andre
sikkerheds- og sundhedsmaessige farer, der er angivet i bilag 6.



Stk. 2. Unge ma ikke beskeaeftiges med arbejde af tilsvarende farlighed, som naevnt i
bilag 6.

Kapitel 4

Arbejdstid m.v. for unge, som er fyldt 15 ér, og som ikke er omfattet af
undervisningspligten

Arbejdstid

§ 17. Arbejdstiden for unge, som er fyldt 15 ar, og som ikke er omfattet af
undervisningspligten, ma ikke overstige den saedvanlige arbejdstid for voksne, der er
beskaeftiget i samme fag.

Stk. 2. Arbejdstiden ma endvidere ikke overstige 8 timer om dagen og 40 timer om
ugen. Nar den daglige arbejdstid er pa 8 timer, skal den ligge samlet, jf. dog § 21.

§ 18. | szerlige tilfaelde, hvor det er ngdvendigt pa grund af arbejdets karakter, kan
arbejdstiden for unge, som er beskeeftiget i landbruget, overstige 8 timer om dagen og
40 timer om ugen, jf. dog § 22, § 24 og § 25.

Stk. 2. Den ugentlige arbejdstid ma dog aldrig overstige 48 timer i gennemsnit over en
4 maneders periode.

§ 19. Hvis de unge arbejder som led i en uddannelse, skal den tid, de unge bruger pa
undervisning, medregnes til den daglige og ugentlige arbejdstid, jf. § 17.

§ 20. Hvis unge arbejder for flere arbejdsgivere, skal arbejdstiden laegges sammen, jf.
§17.

§ 21. Hvis den daglige arbejdstid overstiger 4% time, skal de unge have en pause pa
mindst 30 minutter. Pausen skal vaere passende beliggende og om muligt
sammenhangende.

Arbejdstidens placering

§ 22. Unge, som er fyldt 15 ar, og som ikke er omfattet af undervisningspligten, ma
ikke arbejde i tidsrummet mellem kl. 20.00 og kl. 6.00, jf. dog § 23.

§ 23. | veerksteder, som hgrer til konditorier, brgd- og kagebagerier, samt ved
staldarbejde inden for landbruget, ma unge arbejde fra kl. 4.00.

Stk. 2. | kontorer, samt butikker, servicestationer og lignende ma unge arbejde indtil
kl. 22.00.

Stk. 3. | teatre, biografer, cirkus, koncertsteder og lignende underholdningssteder ma
unge assistere ved forestillingers afholdelse indtil kl. 24.00.



Stk. 4. | restauranter, hoteller, grillbarer og lignende ma unge arbejde indtil kl. 24.00.
Der henvises endvidere til restaurationslovens regler om unges arbejde pa
serveringssteder, hvor der udskaenkes staerke drikke.

Stk. 5. Ved udbringning af dagblade kan arbejdet tidligst begynde kl. 5.00.
Hvileperiode

§ 24. Unge, som er fyldt 15 ar, og som ikke er omfattet af undervisningspligten, skal
have en sammenhangende hvileperiode pa mindst 12 timer i dggnet.

Fridggn

§ 25. Inden for hver periode pa 7 degn skal unge, som er fyldt 15 ar, og som ikke er
omfattet af undervisningspligten, have 2 sammenhangende fridggn, jf. dog §§ 26-27.

Stk. 2. Hvis det ikke er muligt at laegge de to fridggn i sammenhang, skal det ene
fridggn ligge i umiddelbar tilslutning til en daglig hvileperiode.

Stk. 3. Et af disse fridggn skal normalt omfatte sgndagen.

§ 26. Hvis det er pakraevet og foreneligt med hensynet til den unges alder, udvikling og
helbredstilstand, samt indvirkning pa skolegang og uddannelse, kan de ugentlige
fridggn udskydes og erstattes af tilsvarende frihed senere ved arbejde, der udfgres
inden for landbrug og inden for hospitaler eller lignende institutioner.

§ 27. Hvis det er foreneligt med hensynet til den unges alder, udvikling og
helbredstilstand, samt indvirkning pa skolegang og uddannelse, kan det ene ugentlige
fridegn omlaegges ved landbrugsarbejde.

Stk. 2. Ved omlaegning af fridggnet skal dette laegges i umiddelbar tilslutning til en
daglig hvileperiode.

Force Majeure

§ 28. Nar naturomstaendigheder, ulykker, maskinsammenbrud eller lignende
uforudsete begivenheder forstyrrer eller har forstyrret den regelmaessige drift af
virksomheden, kan bestemmelserne i § 17, § 21 og § 22, fraviges i det omfang, det er
npdvendigt, og der ikke er voksne arbejdstagere til radighed, indtil regelmaessig drift
er genoprettet. Fravigelsen skal noteres og kunne dokumenteres.

Kapitel 5
Beskaeftigelse af unge, som er 13 - 15 ar, eller som er omfattet af undervisningspligten

§ 29. Unge, som er under 15 ar, eller som er omfattet af undervisningspligten, ma ikke
beskaeftiges ved arbejde, jf. dog § 30 og § 31 samt §§ 43 - 46.



§ 30. Unge, som er fyldt 13 ar, ma kun beskaeftiges med de former for lettere arbejde,
som er navnt i bilag 7 og 8. Det er en forudsatning, at arbejdet ikke indebaerer fare
for de unges sikkerhed og sundhed.

Stk. 2. De unge ma ikke beskzftiges med eller vaere i farlig naerhed af maskiner,
medmindre det er ufarlige husholdnings- eller kontormaskiner.

Stk. 3. De unge ma ikke beskeaeftiges med eller veere i farlig naerhed af farlige stoffer og
materialer. Dette gaelder alle farlige stoffer og materialer, herunder dem der er naevnt
i bilag 4.

§ 31. Unge, der er fyldt 13 ar, m3a, under kortvarig erhvervspraktik, med det formal at
opna arbejdskendskab, udfgre andre lignende former for arbejde end naevnt i bilag 7
under forudsaetning af, at arbejdet ikke indebzerer fare for de unges sikkerhed og
sundhed.

Stk. 2. Unge, der er fyldt 14 ar, ma, under kortvarig erhvervspraktik, med det formal at
opna arbejdskendskab, udfgre andet arbejde end det i stk. 1 naevnte under
forudsaetning af, at arbejdet ikke indebaerer fare for de unges sikkerhed og sundhed.

§ 30, stk. 2 og 3, finder ikke anvendelse.

Stk. 3. Tilsvarende gaelder for unge, der er fyldt 14 ar, og som deltager i
kombinationsforlgb, hvor teoretisk undervisning kombineres med praktik.

§ 32. Arbejdsgiveren skal ved beskaftigelse af unge, der er under 15 ar, eller som er
omfattet af undervisningspligten, ggre de unges forzldre eller vaerge bekendt med
beskaeftigelsen, herunder arbejdstidens laengde, samt med de ulykkes- og
sygdomsfarer, der eventuelt er forbundet med arbejdet, og de foranstaltninger, der er
truffet vedrgrende sikkerhed og sundhed.

Kapitel 6

Arbejdstid m.v. for unge, som er 13-15 dr, eller som er omfattet af
undervisningspligten

Arbejdstid

§ 33. Den daglige arbejdstid ma for unge, som er 13-15 ar, eller som er omfattet af
undervisningspligten, ikke overstige 2 timer pa skoledage og 7 timer pa andre dage
end skoledage. Nar den daglige arbejdstid er pa 7 timer, skal den ligge samlet.

Stk. 2. Den samlede ugentlige arbejdstid ma ikke overstige 12 timer i uger med
skoledage og 35 timer i andre uger end skoleuger.

Stk. 3. Dog ma unge, som er fyldt 15 ar, men som stadig er omfattet af
undervisningspligten, arbejde i 8 timer pa andre dage end skoledage og 40 timer i
uger, som er skolefri. Nar den daglige arbejdstid er pa 8 timer, skal den ligge samlet.



§ 34. Unge, som er omfattet af undervisningspligten, men som har faet tilladelse til at
opfylde undervisningspligten ved at deltage i erhvervsmaessig uddannelse eller
beskzeftigelse, ma arbejde i indtil 8 timer dagligt og 40 timer om ugen. Det samme
geelder for unge, som er i erhvervspraktik, jf. § 31.

§ 35. Den samlede arbejdstid for unge, som er under 15 ar, men som ikke er omfattet
af undervisningspligten, ma ikke overstige 7 timer om dagen og 35 timer om ugen.

§ 36. §§ 19-21 gaelder tilsvarende for unge, som er 13-15 ar, eller som er omfattet af
undervisningspligten.

Aften- og natarbejde

§ 37. Unge, som er 13-15 ar, eller som er omfattet af undervisningspligten, ma ikke
arbejde i tidsrummet mellem kl. 20.00 og kl. 6.00.

Hvileperiode

§ 38. Unge, som er 13-15 ar, eller som er omfattet af undervisningspligten, skal have
en sammenhangende hvileperiode pa mindst 14 timer i dggnet.

Fridggn

§ 39. Unge, som er 13-15 ar, eller som er omfattet af undervisningspligten, skal inden
for hver uge have 2 sammenhangende fridggn.

Stk. 2. Hvis det ikke er muligt at leegge de to fridggn i sammenhaeng, skal det ene
fridggn ligge i umiddelbar tilslutning til en daglig hvileperiode.

Stk. 3. Et af disse fridggn skal normalt omfatte sgndagen.
Ferie

§ 40. Unge, som er omfattet af undervisningspligten, skal sa vidt muligt have en hel
arbejdsfri periode i Igbet af skolesommerferien.

Kapitel 7
Kulturelle og lignende aktiviteter

§ 41. §§ 17 - 40 om aldersgraenser for adgang til arbejde, arbejdstid, hviletid og
fridggn, kan fraviges ved unges deltagelse i kulturelle eller lignende aktiviteter, i det
omfang det er foreneligt med arbejdsmiljglovens § 60, stk. 1.

§ 42. Hvileperiodens beliggenhed skal fglge de voksnes for unge, der deltager eller
medvirker i kulturelle eller lignende aktiviteter.

Unge, som er fyldt 13 ar



§ 43. Unge, som er fyldt 13 ar, ma medvirke ved kulturelle eller lignende aktiviteter,
hvis det ikke er til fare for deres sikkerhed eller sundhed. Der skal tages seerlig hensyn
til den unges alder, helbredstilstand, udvikling og skolegang.

B@rn, som er under 13 Gr

§ 44. Politidirektgren i Midt- og Vestjyllands Politi kan efter ansggning i hvert enkelt
tilfeelde tillade, at bgrn under 13 ar erhvervsmaessigt optraeder, deltager eller
medvirker i kulturelle og lignende aktiviteter, herunder sportsaktiviteter,
teaterforestillinger, varietéforestillinger, koncerter, cirkusforestillinger, radio og tv,
eller medvirker ved optagelse af film eller reklamefilm.

Stk. 2. Sadan tilladelse ma kun meddeles, nar barnets medvirken i den pagaeldende
kulturelle aktivitet skgnnes forsvarlig. Der skal iseer tages hensyn til barnets alder,
helbredstilstand og miljg, dets skolegang, arten og hyppigheden af dets medvirken,
den til forberedelse, prgver og optraeden ngdvendige daglige arbejdstid, arbejdsstedet
samt engagementets varighed.

Stk. 3. Ophaevet.

Stk. 4. Ophaevet. § 45. Tilladelsen skal angive det tidsrum inden for dggnet, hvor
barnet ma beskaeftiges, sdledes at barnet far tilstraekkelig nattehvile og lejlighed til at
passe skoleundervisningen. For tilladelsen kan i g@vrigt fastsaettes sadanne vilkar, som i
det enkelte tilfeelde findes pakraevede.

§ 46. Den stedlige politidirektgr fgrer det almindelige tilsyn med overholdelsen af
foranstaende bestemmelser og af vilkar, der er opstillet i tilladelser i henhold hertil.

Kapitel 8
Administrative bestemmelser
Bemyndigelser og dispensationer m.v.

§ 47. Direktgren for Arbejdstilsynet kan tillade fravigelser fra kapitel 3 for bestemte
fag og faglige omrader, eller i enkelttilfeelde, nar forholdene ggr det rimeligt og fuldt
forsvarligt, og i det omfang, det er foreneligt med Radets direktiv 94/33/EF af 22. juni
1994 om beskyttelse af unge pa arbejdspladsen.

§ 48. Direktgren for Arbejdstilsynet kan fastsaette en lavere aldersgraense end 18 ar
for unges beskaftigelse ved stoffer og materialer omfattet af § 12, hvis de unge har
gennemgaet en af direktgren for Arbejdstilsynet godkendt uddannelse og, i det
omfang, det er foreneligt med Radets direktiv 94/33/EF af 22. juni 1994 om
beskyttelse af unge pa arbejdspladsen.



Stk. 2. Hvis der fremkommer oplysninger om en seerlig risiko ved andre stoffer og
materialer end de i § 12 naevnte, kan direktgren for Arbejdstilsynet bestemme, at
disse stoffer og materialer skal veere omfattet af denne bestemmelse.

§ 49. Direktgren for Arbejdstilsynet kan efter hgring af det stedlige politi kun tillade
fravigelse fra bestemmelsen i § 14, stk. 2, om unges alenearbejde, hvis arbejdsgiveren
godtggr, at arbejdsforholdene er sikre, under hensyntagen til bl.a. arbejdsstedets
beliggenhed, arbejdsstedets indretning og de trufne sikkerhedsforanstaltninger. |
tilladelsen skal angives, inden for hvilke tidspunkter, den unge ma arbejde alene.

§ 50. Direktgren for Arbejdstilsynet kan tillade fravigelser for fag eller faglige omrader
fra forbudet i § 22 mod arbejde mellem kl. 20.00 og kl. 6.00 for unge, som er fyldt 15
ar, og som ikke er omfattet af undervisningspligten, nar szerlige forhold ggr det
rimeligt og fuldt forsvarligt. Der kan dog ikke dispenseres for tidsrummet mellem kl.
24.00 og kl. 4.00.

§ 51. Direktgren for Arbejdstilsynet kan tillade fravigelser fra hvileperiodens varighed
og beliggenhed for unge, der er fyldt 15 ar, og som ikke er omfattet af
undervisningspligten, nar sarlige forhold ggr det rimeligt og fuldt forsvarligt.
Fravigelsen kan ske ved arbejde, der foregar inden for

1) hospitaler eller lignende institutioner,

2) landbruget,

3) turist, hotel- og restaurationssektoren og

4) aktiviteter, der er kendetegnet ved flere kortere arbejdsperioder i Igbet af
dagen.

Stk. 2. Der skal gives den unge tilsvarende frihed senere.

§ 52. Direktgren for Arbejdstilsynet kan tillade, at de ugentlige fridggn, jf. § 25 og § 39,
nedsaettes for fag eller faglige omrader, eller nar szerlige arbejdsformer ggr en
nedsattelse ngdvendig. Der skal dog altid gives mindst 36 timers frihed i
sammenhaeng inden for hver periode af 7 dggn.

Stk. 2. Direktgren for Arbejdstilsynet kan tillade, at de ugentlige fridggn omlaegges for
unge, som er fyldt 15 ar, og som ikke er omfattet af undervisningspligten, nar szerlige
arbejdsformer g@r en omlaegning ngdvendig. Omlaegning kan ske ved arbejde, der
foregar inden for

1) hospitaler eller lignende institutioner,

2) landbruget,

3) turist, hotel- og restaurationssektoren og

4) aktiviteter, der er kendetegnet ved flere kortere arbejdsperioder i Ipbet af
dagen.

Stk. 3. Der skal gives de unge tilsvarende frihed senere.



§ 53. Direktgren for Arbejdstilsynet kan tillade, at unge, som er fyldt 13 ar, udfgrer
andre lignende former for arbejde end naevnt i bilag 7, nar det skgnnes rimeligt og
forsvarligt.

Klageadgang

§ 54. Arbejdstilsynets afggrelser truffet efter denne bekendtggrelse kan paklages efter
§ 81 ilov om arbejdsmilj@. Straf

§ 55. Medmindre hgjere straf er forskyldt efter lov om arbejdsmiljg eller anden
lovgivning, straffes med bgde den, der

1) overtreeder §84,5,6, 8,9, 11, stk. 1-2, 12, stk. 1-2, 13, 15, 16, 29, 30, 32,

2) lader arbejde udfgre i strid med §§ 2, 10, 11, stk. 3-4, 12, stk. 3, 14, kapitel 4,
§ 31, §§ 33-35, §§ 37-40, §§ 42-43, eller leder eller fgrer tilsyn med sadant
arbejde,

3) undlader at efterkomme pabud eller forbud, der er meddelt for overtraedelse
af bekendtggrelsens bestemmelser, eller

4) tilsidesaetter vilkar for tilladelser i henhold til bekendtggrelsen.

Stk. 2. For overtraedelse af §§ 4, 5, 6, stk. 3, 11, stk. 1, 12, stk. 1, 13, 14, 15, 16, stk. 1,
29, kan der palaegges en arbejdsgiver bgdeansvar, selv om overtraedelsen ikke kan
tilregnes arbejdsgiveren som forsaetlig eller uagtsom. For bpdeansvaret fastsaettes
ingen forvandlingsstraf.

Stk. 3. Der kan palaegges selskaber m.v. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne i
straffelovens 5. kapitel.

Stk. 4. Nar unge under 18 ar beskeeftiges i strid med bestemmelserne i denne
bekendtggrelse, kan foraeldremyndighedens indehavere straffes med bgde, safremt
arbejdet er foregaet med deres viden.

Ikrafttreeden
§ 56. Bekendtggrelsen traeder i kraft den 1. juni 2020.

Stk. 2. Bekendtggrelse nr. 239 af 6. april 2005 om unges arbejde ophaves.

Bilag 1

Ikke udtgmmende liste over tekniske hjaelpemidler, anlzeg og
arbejdsprocesser, som unge under 18 ar ikke ma arbejde med

1) Maskinelt drevne tekniske hjaelpemidler



1 Maskiner med hurtigtgdende skaerende vaerktgj, som fx rundsave, klippe- og
skaeremaskiner, fraesere, afrettere, tykkelseshgvle, drejebanke til metal, trae
og lignende, paleegsmaskiner og boremaskiner med borepatron til mere end
13 mm bor.

1) Maskiner med farlige stempellignende bevaegelser, som fx mekaniske,
hydrauliske og pneumatiske presser, stansemaskiner, betonvaremaskiner,
plastsprgjtemaskiner, stebemaskiner, tgjpresser, halmpresser og
affaldspresser herunder papballepresser.

1) Maskiner med abne valser eller snegle som fx offset trykkemaskiner,
strygeruller til tgj og snegletransportgrer.

1) Blande-, male-, knuse-, hakkemaskiner og lignende maskiner, som fx
afsveeringsmaskiner, rivemaskiner, centrifuger, reremaskiner, dejaltere og
k@dhakkemaskiner.

Motorkeaedesave, motorrydningssave, buskryddere og motorhakklippere.

S@m- og boltepistoler med undtagelse af sgmpistoler til haefteklammer med
en masse pa hgjst 0,3 g.

Apparater til renggring, maling, rustbeskyttelsesbehandling eller lignende med
et arbejdstryk pa over 70 bar (7MPa).

2) Traktorer, motorredskaber m.v.

a.

Traktorer, selvkgrende mejetzerskere og traktorer med jordfraesere, for sa vidt
angar arbejdet som fgrer eller operatgr, herunder til- og frakobling af vogne,
maskiner og redskaber med kraftoverfgring.

Traktorer, som er forsynet med spil, laesse- eller graveaggregater eller med
speciel lgfteanordning, for sa vidt angar arbejdet som fgrer eller operatgr.

Grave- og laessemaskiner, for sa vidt angar arbejdet som fgrer eller operatgr.

Motorredskaber, som man sidder p3a, fx industritruck, pallelgftere,
gaffelstablere, gaffeltruck, fejemaskiner, renggringsmaskiner, jordfraesere,
plaeneklippere og sneslynger, for sa vidt angar arbejdet som fgrer eller
operatgr.

Skovningsmaskiner, herunder kompostkvaerne og flishuggere samt
hgstmaskiner, som fx bugserende mejeteerskere, finsnittere, grgnthgstere og
slamaskiner.
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f. Motorredskaber med bearbejdende dele, som fgres af gaende, som fx feje- og
renggringsmaskiner, jordfreesere, motorplaneklippere og sneslynger.

3) Maskinelt drevne lgfteanordninger eller transportgrer
a. Elevatorer, som ikke er trykknapstyrede, for sa vidt angar arbejdet som fgrer
eller operatgr.

b. Kraner og andre lpfteredskaber og spil, herunder lgfteredskaber til brug for
handicappede, for sa vidt angar arbejdet som fgrer eller operatgr.

c. Mobile personlgftere og arbejdsplatforme, haengestilladser, bagsmaklgftere,
spil og slaebeskovle, for sa vidt angar arbejdet som fgrer eller operatgr.

4) Arbejdsprocesser i forbindelse med tilsyn, vedligeholdelse og reparation
a. Smgring, renggring, reparation og lignende arbejde ved igangvaerende
motorer, maskiner, transmissioner og andre maskinelle anordninger, hvor de
beveegelige dele er tilgaengelige og kan forarsage personskader.
5) Vibrationsbelastende handvaerktgj
a. Vibrerende handvaerktgjer, som fx mejselhamre, slagmgtrikspaendere,
betonvibratorer og nittehamre, slagboremaskiner og rystepudsere samt
vibrerende handvarktgjer med et vibrationsniveau over 130 dB (HA). Det er
dog tilladt unge at udfgre kortvarigt arbejde, det vil sige mindre end 30
minutter pa en 8-timers arbejdsdag med slagboremaskiner og rystepudsere. |
tilfeelde hvor det, efter § 10, stk. 1, er tilladt unge at udfgre arbejde med
vibrerende handvaerktgjer, skal det daglige arbejde tilrettelaegges, sa der er
hyppige afbrydelser.

6) Risiko for hgjspaendingsstgd
a. Arbejde der indebaerer risiko for hgjspaendingsstgd.

7) Udstyr til svejsning og flammebehandling

Autogensvejsning, skaerebraending, lysbuesvejsning og ukrudtsbraendere.

1 Det er dog tilladt unge at anvende de under pkt. 1, a) til d) naevnte tekniske
hjeelpemidler, der er udformet eller afskaermet saledes, at de bevaegelige og
bearbejdende dele er utilgeengelige under drift og der ikke er andre farer ved
maskinerne.

Bilag 2

Liste over tekniske hjeelpemidler og anleeg, som unge, der er fyldt
16 ar, og som ikke er
omfattet af undervisningspligten, ma beskaftiges med. Listen er
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en lempelse i forhold
til bilag 1

1) Traktorer, selvkgrende mejetaerskere og traktorer med jordfraesere kan
anvendes af unge, der har traktorkgrekort.

2) Inden for landbrug og gartneri kan unge beskaftiges med nedenstdende
arbejde, eller med arbejde af tilsvarende mindre farlighed:

a) Traktorer med frontlaesser eller bagmonteret ballegaffel, hvis den
unge har traktorkgrekort.

b) Gaffelstablere, der ikke er selvkgrende.

c) Maskinelt drevne fodervogne, motorplaneklippere og fejemaskiner.

d) Apparater til renggring, maling, rustbeskyttelsesmidler eller lighende
med et arbejdstryk pa over 70 bar (7MPa).

e) Roe/tgr- og vadvaskere og roeskzerere og -raspere.

Bilag 3

Liste over tekniske hjelpemidler og anlaeg som unge, der er fyldt

15 ar, ma beskaeftiges med

i familievirksomheder. Listen er en lempelse i forhold til bilag 1

1)

2)

3)

4)

5)

Traktorer, herunder til- og frakobling af vogne, maskiner og redskaber uden
kraftoverfgring, dog kun efter en forudgaende vurdering af arbejdspladsen, og
kun hvor arbejdet foregar under forngdent opsyn.

Traktorer med frontlaesser til flytning samt af- og palaesning af Igse materialer
samt bagmonteret ballelgfter, hvor der ikke er farer for traktorens stabilitet.

Motorfodervogne ved kgrsel pa plant terraen.

Motorplaeneklippere med hjul og gaende fgrer ved kgrsel pa plant terraen.
Plaeneklipperen skal vaere forsynet med holdegreb (dgdemandsfunktion).

Motorplaeneklippere, hvor operatgren sidder pa planeklipperen, og hvor kgrsel
foregar pa plant terraen. Plaeneklipperen skal veere indrettet saledes, at
klippeaggregatet ikke kan kgre, nar det er lgftet. Endvidere skal planeklipperens
motor stoppe, nar fgreren forlader saedet og kun kunne startes, nar der sidder en
person i fgrersaedet.

Bilag 4



Liste over stoffer og materialer, som unge under 18 ar ikke ma

arbejde med eller pa anden

made udseettes for, jf. § 12

1) Stoffer og materialer, der opfylder kriterierne for klassificering, jf. Europa-
Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1272/2008 af 16. december 2008 om
klassificering, maerkning og emballering af stoffer og blandinger mv. med senere

a@ndringer (CLP-forordningen), og kan maerkes med mindst ét af fglgende symboler
eller GHS-piktogrammer:

GHSO06, dgdningehoved og korslagte knogler
GHSO08, sundhedsfarer

GHSO05, zetsning

GHSO01, eksploderende bombe

eller opfylder kriterierne for klassificering, jf. CLP-forordningen, inden for en eller flere
af felgende fareklasser og farekategorier, med en eller flere af fglgende
fareseetninger:

- akut toksicitet, kategori 1, 2 eller 3
H300 Livsfarlig ved indtagelse

H310 Livsfarlig ved hudkontakt

H330 Livsfarlig ved indanding

H301 Giftig ved indtagelse

H311 Giftig ved hudkontakt

H331 Giftig ved indanding

- hudaetsning, kategori 1A, 1B eller 1C
H314 Forarsager svaere forbraendinger af huden og gjenskader
- brandfarlige gasser, kategori 1 eller 2
H220 Yderst brandfarlig gas

H221 Brandfarlig gas

- brandfarlige aerosoler, kategori 1
H222 Yderst brandfarlig aerosol

- brandfarlige vaesker, kategori 1 eller 2
H224 Yderst brandfarlig veeske og damp
H225 Meget brandfarlig vaeske og damp

- eksplosiver, kategori »ustabile eksplosiver« eller eksplosiver i gruppe 1.1, 1.2, 1.3,
14,15

H200 Ustabilt eksplosiv
H201 Eksplosiv, masseeksplosionsfare

H202 Eksplosiv, alvorlig fare for udslyngning af fragmenter



H203 Eksplosiv, fare for brand, eksplosion eller udslyngning af fragmenter
H204 Fare for brand eller udslyngning af fragmenter

H205 Fare for masseeksplosion ved brand

- selvreaktive stoffer og blandinger type A, B, Celler D

H240 Eksplosionsfare ved opvarmning

H241 Brand- eller eksplosionsfare ved opvarmning

H242 Brandfare ved opvarmning

- organiske peroxider type A eller B

H240 Eksplosionsfare ved opvarmning

H241 Brand- eller eksplosionsfare ved opvarmning

- specifik malorgantoksicitet efter enkelt eksponering, kategori 1 eller 2
H370 Forarsager organskader <evt. med angivelse af bergrte organer>
H371 Kan forarsage organskader <evt. med angivelse af bergrte organer>
- specifik malorgantoksicitet efter gentagen eksponering, kategori 1 eller 2

H372 Forarsager organskader <evt. med angivelse af bergrte organer> ved
leengerevarende eller gentagen eksponering

H373 Kan forarsage organskader <evt. med angivelse af bergrte organer> ved
leengerevarende eller gentagen eksponering

- aspirationsfare, kategori 1

H304 Kan veere livsfarlig, hvis det indtages og kommer i lungerne

- respiratorisk sensibilisering ved indanding, kategori 1, underkategori 1A eller 1B

H334 Kan forarsage allergi- eller astmasymptomer eller andedraetsbesveer ved
indanding

- hudsensibilisering, kategori 1, underkategori 1A eller 1B

H317 Kan forarsage allergisk hudreaktion

- carcinogenicitet, kategori 1A, 1B eller 2

H350 Kan fremkalde kraeft

H350i Kan fremkalde kraeft ved indanding

H351 Mistaenkt for at fremkalde kraeft

- kimcellemutagenicitet, kategori 1A, 1B eller 2

H340 Kan forarsage genetiske defekter

H341 Mistaenkt for at forarsage genetiske defekter

- reproduktionstoksicitet, kategori 1A, 1B eller 2

H360 Kan skade forplantningsevnen eller det ufgdte barn

H361 Mistaenkt for at skade forplantningsevnen eller det ufgdte barn

2) Stoffer, materialer og processer, som er omfattet af bekendtggrelse om
foranstaltninger til forebyggelse af kraeft ved arbejde med stoffer og materialer.



3) Organiske oplgsningsmidler optaget pa Arbejdstilsynets liste over organiske
oplgsningsmidler i At-vejledningen om greensevaerdier for stoffer og materialer.

4) Materialer, der indeholder 1 % eller mere af oplgsningsmidler naevnt under pkt. 3.

5) Biologiske agenser i gruppe 3 og 4 i bekendtggrelse om biologiske agenser og
arbejdsmiljg, eller med andet arbejde, hvor de pa grund af arbejdets art eller de
forhold, hvorunder det foregar, kan blive udsat for pavirkning fra sddanne agenser.

Bilag 5

Liste over arbejde med stoffer og materialer, som unge, der er
fyldt 15 ar, og som ikke er

omfattet af undervisningspligten, ma udfgre. Listen er en
lempelse i forhold til bilag 4

1) Inden for landbrug ma unge uanset bilag 4, nr. 8, foretage fglgende arbejde:

a) Lejlighedsvist malearbejde med malinger, hvor kodenummeret er 00 eller O fgr
bindestregen og 1 efter bindestregen. Kodenummeret fastsaettes i henhold til
Arbejdstilsynets bekendtggrelse om kodenumre.

b) Braendstofpafyldning pa maskiner, som unge ma betjene og faktisk benytter.

2) Pa renggringsomradet kan unge pa betingelse af, at de under arbejdet er under
professionelt tilsyn og instruktion, uanset bilag 4, nr. 8), beskaeftiges med fglgende
arbejde:

a) Fortynding med vand af renggringsmidler med organiske oplgsningsmidler til den
ansattes eget brug, hvis den brugsklare blanding ikke indeholder 1% eller mere af
organiske oplgsningsmidler.

b) Lejlighedsvis anvendelse af polermidler med op til 15% ethanol eller 5%
propanol.

Bilag 6

Ikke udtgmmende liste over arbejde, som kan medfgre andre
sikkerheds- og sundhedsfarer,
som unge under 18 ar ikke ma udfgre

1) Unge ma ikke udszettes for stgj eller vibrationer, der kan bringe deres sundhed i
fare.

2) Unge ma ikke beskaeftiges i omgivelser eller ved arbejde, der pa grund af ekstrem
hgje eller ekstrem lave temperaturer kan bringe deres sikkerhed og sundhed i fare.

3) Unge ma ikke beskaeftiges ved arbejde, hvor de bliver udsat for ioniserende straling.



4) Unge ma ikke beskaeftiges ved arbejde under hgje lufttryk i fx trykkamre og ved
dykkerarbejde.

5) Unge ma ikke beskzeftiges med industriel slagtning af dyr.

6) Unge ma ikke beskaeftiges med arbejde, hvor tempoet bestemmes af en maskine,
og er til fare for sikkerhed og sundhed.

7) Unge ma ikke beskaeftiges ved arbejde, der kan medfgre kveelningsfare i
ilt/oxygenfattig atmosfeere.

8) Unge ma ikke beskaeftiges med arbejde, hvor de kan komme i kontakt med vilde
eller giftige dyr.

9) Ved lgft af tunge byrder, ma der tages seerligt hensyn til den unges alder, kgn og
fysik, at Ipftet foretages teet ved kroppen, og at byrdevaegten i videst muligt omfang
ikke overstiger 12 kg. Under tilsvarende hensyn skal det i enkelttilfeelde tilstraebes,
at der ikke foretages Igft af byrder op til 25 kg. Hvis byrden baeres over afstand, skal
der ske en forholdsmaessig reduktion i byrdeveegten.

10) Hvis unge manuelt udfgrer skub eller traek, ma der tages seerligt hensyn til den
unges alder, k@n og fysik, og det skal sikres, at den samlede belastning ikke udggr
en sikkerheds- og sundhedsmaessig risiko, og arbejdet skal forega saledes, at den
kraft, der skal praesteres ved igangsaetning eller transport er lav.

11) Arbejde, der indebaerer krav om kontinuerlig manuel handtering, som er
kraftbetonet eller af ensartet fysisk belastende karakter, skal begraenses til korte
perioder, og der skal tages szerligt hensyn til den unges alder, kgn og fysik.

12) Arbejdsprocesser, der kan medfgre fare for eksplosion, medmindre der er truffet
effektive tekniske foranstaltninger til hindring af personskade, og der skal tages
seerligt hensyn til den unges alder, kgn og fysik.

13) Arbejde, som indebaerer handtering af udstyr til produktion, opbevaring eller
anvendelse af komprimerede, flydende eller oplgste gasser. Dette galder dog ikke
pafyldning af F-gas pa beholdere, der indgar i kgretgjers braendstofanlaeg,
opvarmnings- eller belysningsanlaeg eller andre lignende anlaeg, nar disse beholdere
er indrettet med godkendt udstyr til selvtankning.

14) Fremstilling og handtering af fyrveerkeriartikler samt diverse objekter, maskiner
m.v. som indeholder spraengstoffer.

Bilag 7

Liste over hvad unge, som er fyldt 13 ar, ma beskaftiges med, jf.
§30

1) Lettere arbejde inden for landbrug, gartneri, rideskoler med fodring, udmugning,
pasning af mindre husdyr samt heste, lugning, bzer- og frugtplukning, plantning,
grentsagsopsamling samt lignende opgaver.



2) Lettere arbejde med modtagelse, sortering, optaelling, prismaerkning samt pakning
af varer og emballage i butikker, supermarkeder og varehuse.

3) Lettere ekspedition i forretninger, restauranter mv.

4) Lettere renggring, oprydning og borddakning.

5) Lettere manuel montering, dog ikke lodning og svejsning.
6) Lettere malearbejde, dog ikke sprgjtemaling.

7) Lettere manuelt arbejde, sasom ilaeegning i poser, kuverter og aesker, kontrol og
pudsning af faerdige produkter samt handtering af rent vasketgj.

8) Lettere budtjeneste, herunder internt piccoloarbejde, og udbringning af aviser og
reklamer samt salg af aviser og lignende.

9) Lettere arbejde med bogopsaetning pa biblioteker.

10) Lettere arbejde med desinfektion af ko-yvere og lignende med desinfektionsmidler
og andre midler, der er godkendt til dette formal af Fgdevaredirektoratet. Midlerne
ma ikke vaere faremaerkede eller indeholde organiske oplgsningsmidler.

Bilag 8

Tekniske hjelpemidler og anlaeg, som unge, der er fyldt 16 ar ma
beskzeftiges med, jf. § 30. Bilaget er en lempelse i forhold til bilag
1

Inden for landbrug og gartneri kan den unge beskaftiges med traktorer, herunder til-
og frakobling af vogne, maskiner og redskaber uden kraftoverfgring, traktorer med
jordfraesere, traktorer med frontlaesser eller bagmonteret ballelgfter, hvis den unge
har traktorkgrekort. Feerdselslovens regler om traktorkgrsel gaelder tilsvarende for
unges arbejde med traktorkgrsel pa privat omrade. Arbejdet skal forega under
forngdent opsyn, og der ma ikke vaere fare for traktorens stabilitet.

1) Bekendtggrelsen indeholder bestemmelser, der gennemfgrer Radets direktiv
94/33/EF af 22. juni 1994 om beskyttelse af unge pa arbejdspladsen, EF-Tidende 1994,
nr. L 216, side 12, som senest aendret ved Europa-Parlamentets og Radets direktiv
2014/27/EU af 26. februar 2014, EU-Tidende 2014, nr. L 65, side 1.
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