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LO Hovedstaden gnsker at ggre udvalget opmaerksomme p3a, at der fortsat er udfordringer med opfglgning
pa pabud og strakspabud, givet af Arbejdstilsynet. Vi ma desvaerre atter engang sande, at der findes danske
virksomheder, som ikke fglger arbejdsmiljgloven. | visse tilfaelde bliver det heldigvis opdaget og handteret
af Arbejdstilsynet, men der er langt fra Arbejdstilsynet har givet et pdbud / strakspdbud, til de ansatte rent
faktisk ogsa far et mere sundt og sikkert arbejdsmiljg.

Det vi oplever, er blandt andet, at der ikke bliver fulgt godt nok op pa pabuddene. Vi er klar over det er
arbejdsgiver som baerer ansvaret, men Arbejdstilsynet skal sikre at alle bergrte ansatte, bliver oplyst om
pabuddenes indhold. Noget der i dag ikke sker mange steder. Vi har derfor produceret en film, med et
konkret eksempel, som skildrer denne udfordring.

Filmen skildrer en p-kaelder, i en offentlig bygning i Hovedstaden, hvor de ansatte (p-vagterne) er udsat for
farlig kulilteforgiftning. Arbejdstilsynet kommer pa tilsynsbesgg, giver et strakspabud, men de ansatte bliver
ikke informeret herom. Det er f@rst efter fagforeningens involvering der sker noget. Se filmen som er sendt
med bilaget

Desvzaerre er dette ikke et enkeltstdende tilfaelde. Pa det store metrobyggeri blev der givet et pabud pa én
af stationerne — et pabud hvis indhold galt for alle stationerne — men som aldrig kom videre, sa der pa de
resterende stationer, lystigt blev arbejdet videre under samme farlige forhold - efter pabuddet blev givet.

| sidste ende gnsker vi blot Arbejdstilsynet skal veere en myndighed! En holdning som deles af DI:

” Arbejdstilsynet bgr prioritere deres ressourcer til deres kerneopgave: At veere myndighed”

Anders Just Pedersen, underdirektgr i DI
Kilde: Infomedia — A4 Arbejdsmiljg

LO Hovedstaden gnsker derfor at:

1. Arbejdstilsynets sikrer, at arbejdsgiveren informerer alle bergrte ansatte om pabud

2. Arbejdstilsynet sikrer, at arbejdsgiveren, Igbende, holder de bergrte ansatte orienteret om
udbedring af pabuddet

3. Arbejdstilsynet skal vaere myndighed
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