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Om: Mental sundhed og den nye strategi for sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen

EU star over for en massiv stigning i (midlertidig) arbejdslgshed og betydelige tab af arbejdspladser,
indteegter og arbejdstimer. P4 samme tid udfarer underbetalte og overbebyrdede arbejdstagere
mange timers arbejde under harde betingelser, hvor de seetter deres sundhed og sikkerhed pa spil.

Sundheds- og plejepersonale oplever meget stress. Tidligere influenzapandemier viser, at der kan
veere et stor omfang af stress blandt hospitalspersonalet, idet mellem 40 og 70 % kan blive ramt af
stress. Vi ved, at 27 % af plejepersonalet i Kina havde symptomer pa stress. Dette har betydelige
konsekvenser pa lang sigt. Forskere har pavist, at meget plejepersonale gar ned med flaget og bliver
ramt af langfristede mentale sundhedsproblemer, sasom depression, angst, sevnlgshed og burnout.

Der er et klart behov for solid psykologisk stgtte.

1. Hvilke erfaringer fra den nuveerende covid-19-krise vil Kommissionen bruge i sin nye strategi for
sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen 2021-20277?

2. Vil Kommissionen inddrage mental sundhed i sin nye strategi for sundhed og sikkerhed pa
arbejdspladsen 2021-2027?

3. Hvornar kan vi forvente, at den nye strategi for sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen 2021-
2027 vil blive fremlagt?
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