Til Folketingets beskaeftigelsesudvalg

Vedr. Foretreede onsdag den 16. september kl. 10.45

Kaere alle

Pa vegne af LAFS fremsender vi diverse materiale som dokumentation
den vilkarlighed / forskelsbehandling der foregar i kommunerne i forbindelse
med borgeres anseettelse i fleksjob i aegtefaelles virksomhed.

Materialet er omfattende — men jeg haber trods alt at i vil give jer tid

til at leese/skimme vedhaftede dokumenter, iseer vil jeg henvise til de
svar, vi har faet fra de 25 stgrste kommuner, som klart dokumenterer
at det ikke er lovgivningen — men bopalskommunen der er afggrende
for om man kan blive ansat i fleksjob i segtefeelles virksomhed eller ej.

Jeg kan ikke forestille mig, at det har veeret hensigten med loven, at det
er muligt at udgve denne forskelsbehandling, hvorfor jeg pa LAFS vegne
haber pa en hurtig Igsning pa dette problem.

Med venlig hilsen
P3a LAFS vegne
Merete Hornecker

Beskeeftigelsesudvalget 2019-20
BEU Alm.del - Bilag 378
Offentligt

Landsforeningen
Af Fleks- & Skanejobbere

Hvidovre d. 9. sept.

Arnold Nielsens Boulevard 126
2650 Hvidovre

lafs@lafs.dk

TIf - +45 9320 8060:
Kl:  Man-, Tirs- og Torsdag
fra ki. 10.00 - 14.00

Sekretariatsleder.
Hanne Rasmussen

Sekretariatsmedarbejder:
Conni Lindborg

Sekretariatsmedarbejder:
Lone Poulsen

Formand-
Merete Hornecker
Satellitkontor Grindsted

Sekretariatsmedarbejder:
Linda Christensen

linda@lafs.dk

TIf.: +45 9340 9380:
KI:  Ons- og Fredag
fra kl. 10.00 - 12.00

www . lafs.dk



