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§1
I barselsudligningsloven, jf. lovbekendtggrelse nr. 281 af 26. marts 2019, foretages fglgende endringer:

1. Overalt i loven @ndres »Ministeren« til: »Beskaftigelsesministeren« og »ministeren« @ndres til: »beskeef-
tigelsesministeren«.

2.1§ 1, stk. 1, indsettes efter »det private arbejdsmarked«: »og for udgvere af selvstendig erhvervsvirksom-
hed«.

3. Overskriften for § 2 affattes saledes:
»Refusion til private arbejdsgivere og kompensation til udgvere af selvstendig erhvervsvirksomhed«.

4. Efter § 3 indsettes fgr overskriften for § 4:

»§ 3 a. En udgver af selvstendig erhvervsvirksomhed kan modtage kompensation i forbindelse med gravidi-
tet, fgdsel og adoption, nar

1) den pagaldende efter barselsloven har ret til barselsdagpenge ved helt eller delvist fraver i virksomheden
pé grund af graviditet, fadsel og adoption,

2) den pagzldende har anmodet Udbetaling Danmark om barselsdagpenge, og

3) den arbejdsfortjeneste, der ligger til grund for beregningen af dagpenge efter barselsloven overstiger hgje-
ste barselsdagpengesats, jf. bekendtggrelse om opggrelse af beskaftigelseskrav og beregning af barselsdag-
penge m.v.

§ 3 b. Kompensationen udggr forskellen mellem barselsdagpenge og den selvstendigt erhvervsdrivendes ars-
indtegt omregnet til en timesats, inden for kroneloftet for refusion til private arbejdsgivere fastsat i medfgr af
§ 3, stk. 2.

Stk. 2. Kompensationen udbetales bagud i en n@rmere fastsat kompensationsperiode. Udbetalingerne sker
efter lov om offentlige betalinger m.v. eller regler fastsat i medfgr heraf.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om leengden af den periode, hvor den pageldende er beret-
tiget til at modtage kompensation, svarende til refusionsperioden for private arbejdsgivere fastsat i medfgr af
§ 3, stk. 3.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om, hvilke indtaegter, der indgar i den selvstandigt er-
hvervsdrivendes arsindtaegt.

§ 3 c. Udbetaling efter §§ 2 og 3 a sker til den arbejdsgiver, som fgrst udbetaler lgn under orlov efter barsels-
lovens regler, eller den udgver af selvstendig erhvervsvirksomhed, der forst atholder orlov efter barselslo-
vens regler.«

5.1§ 4, stk. 2, indsettes efter »pr. fuldtidsansat«: »pa 1.225 kr«.



6. Efter § 4 indsettes fgr overskriften fgr § 5:

»§ 4 a. Udgvere af selvstandig erhvervsvirksomhed betaler et arligt bidrag pa 1.225 kr. til barselsudlig-
ningsordningen nar:

1) den pagaldende i arsopggrelsen for det senest afsluttede indkomstar har et samlet resultat fgr renter og
efter eventuelle belgb overfert til medarbejdende ®gtefzlle, der overstiger maksimum for barselsdagpenge,
jf. § 35, stk. 1, jf. §§ 37 og 38, i barselsloven, og

2) den pagaldende ikke i samme afsluttede indkomstar har personlig lgnindkomst, der overstiger det samlede
resultat, jf. nr. 1.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsatter n@rmere regler om opkravning af bidrag efter stk. 1.«

7.1§ 6, stk. 3, indsttes efter »Arbejdsmarkedets Tillegspensions«: »o0g barselsudligningsordningens«.

8. 1§ 6 inds=ttes efter stk. 3 som nyt stykke:

»Stk. 4. Klage i henhold til stk. 3 indgives enten til Arbejdsmarkedets Tillegspension eller barselsudlignings-
ordningen. Arbejdsmarkedets Tillegspension eller barselsudligningsordningen vurderer, om der er grundlag
for at give en klager helt eller delvist medhold. Giver Arbejdsmarkedets Till&gspension eller barselsudlig-
ningsordningen ikke klageren fuldt medhold, sender myndigheden klagen, begrundelsen for afggrelsen og
genvurderingen videre til det ankenavn, der er nedsat i henhold til § 28 i lov om Arbejdsmarkedets Tillegs-
pension.

9. Fire steder i § 7, stk. 1-3, indsattes efter »arbejdsgivere«: »udgvere af selvstendig erhvervsvirksomhed,«.

10. To steder i § 7, stk. 2, 1. pkt., og to stederi § 10, stk. I, 1. pkt., indsttes efter »refusion«: »eller kompen-
sation«.

11.1§ 7, stk. 2, 1. pkt., &ndres »refusionsperiode« til: »refusions- eller kompensationsperiode«.

12. Efter § 7 indsettes:

»§ 7 a. Til brug for administration af refusion til arbejdsgivere og kompensation til udgvere af selvstendig
erhvervsvirksomhed, jf. §§ 2-3 c, og beregning og opkravning af bidrag, jf. §§ 4-4 a, skal barselsudlignings-
ordningen behandle, herunder indsamle, almindelige, ikke-fglsomme oplysninger om:

1) Lgnmodtagere, for hvilke omfattede arbejdsgivere modtager refusion.

2) Lgnmodtagere som arbejdsgiver indberetter, er omfattet af barselsudligningsordningen, da Ignmodta-
gerne ikke er omfattet af den godkendte decentrale barselsudligningsordning, som arbejdsgiver er
tilsluttet.

3) Udgvere af selvstendig erhvervsvirksomhed.

4) Begrn for hvilke Udbetaling Danmark udbetaler barselsdagpengerefusion for til arbejdsgivere, der er
omfattet af barselsudligningsordningen eller barselsdagpenge til selvstendigt erhvervsdrivende.

5) Foreldre og adoptivforaldre til bgrn efter nr. 4, der ikke er omfattet af nr. 1, 2 eller 3.

Stk. 2. Der vil i medfgr af stk. 1 blive behandlet oplysninger om navn, personnummer, adresse og retten til
barselsdagpenge for personer med tilknytning til barnet og barnet selv, Ignmodtageres ansattelsesforhold,
Ignindtegt og timetal, herunder fraver, som berettiger til barselsdagpenge, virksomhedsidentiteten for udg-
vere af selvstendig erhvervsvirksomhed, arbejdsfortjenesten for udgvere af selvstendig erhvervsvirksomhed,
og eventuelle delvise genoptagelser af arbejdet og fritagelse for digital post.

Stk. 3. Barselsudligningsordningen indsamler de oplysninger, der behandles i medfgr af stk. 1 og 2, fra ar-
bejdsgivere, CPR-registret, godkendte decentrale barselsudligningsordninger, Udbetaling Danmark og Skat-
teforvaltningen.

Stk. 4. Til brug for beregning og opkrevning af bidrag for arbejdsgivere, hvor alle lgnmodtagere er omfattet
af barselsudligningsordningen, skal Arbejdsmarkedets Tillegspension behandle, almindelige, ikke fglsomme
oplysninger om personer efter stk. 1, nr. 3, som indbetaler bidrag efter § 4, stk. 1, 1. pkt. for alle sine lgn-
modtagere.



Stk. 5. Der vil i medfgr af stk. 4 blive behandlet oplysninger om virksomhedsidentitet, adresse, indbetalte
ATP-bidrag, antal af elever i virksomheden og fritagelse for digital post.

Stk. 6. Arbejdsmarkedets Tillegspension indsamler de oplysninger, der behandles i medfgr af stk. 4 og 5, fra
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, godkendte decentrale barselsudligningsordninger og Skatteforvaltnin-
gen.«

13.1§ 10, stk. 1, 0gi § 10, stk. 5, indsattes efter »arbejdsgiveren«: »eller udgveren af selvstendig erhvervs-
virksomhed«.

14.1§ 10, stk. 1, 1. pkt., indsettes efter »refusionen«: »eller kompensationen«.

15. 1§ 10 indsettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Har en arbejdsgiver eller en udgver af selvstendig erhvervsvirksomhed modtaget henholdsvis refu-
sion eller kompensation for en leengere periode, end den pagaldende er berettiget efter § 3 ¢, skal den pagel-
dende tilbagebetale refusionen eller kompensationen for den periode, som den pagaldende ikke var beretti-
get til efter § 3 c.«

Stk. 2-4 bliver herefter stk. 3-5.

16. § 10, stk. 3, affattes saledes:
»Stk. 3. Der er udpantningsret for de i stk. 1 og 2 samt §§ 4-4 a naevnte belgb og renter heraf. De i stk. 1 og 2,
samt §§ 4-4 a nevnte belgb og renter heraf tvangsfuldbyrdes efter reglerne i retsplejelovens kapitel 45-55.«

17.1§ 10, stk. 4, 0ogi § 12, stk. 1, erstattes: »§ 4« med »§§ 4-4 a«.
18.1§ 12, stk. 1, indsettes efter »refusion«: »0g kompensation«.

19.1§ 12, stk. 1, indsttes efter »§ 2«: »0g § 3 a«.

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2021.

Stk. 2. Kompensation i medfgr af §§ 3 a og 3 b udbetales fra den 1. april 2021 med virkning fra den 1. januar
2021 for selvstendigt erhvervsdrivende, jf. § 1, nr. 4, med bgrn fgdt eller adopteret den 1. januar 2021 eller
senere, som afholder orlov efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel m.v. fra den 1. januar 2021 eller
senere.

Stk. 3. Bidrag fra selvstndigt erhvervsdrivende i medfgr af § 4 a, jf. § 1, nr. 6, opkraves arligt fra den 1. ok-
tober og fgrste gang fra den 1. oktober 2021.
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1. Indledning og baggrund for forslaget

Med finanslovsaftalen for 2020 blev regeringen og Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten
og Alternativet enige om at forbedre barselsvilkarene for selvstendigt erhvervsdrivende saledes, at der findes
en lgsning pa de gkonomiske udfordringer, som mange selvstendige oplever, nar de holder barselsorlov fra
deres virksomhed.

Finanslovsaftalen er udtryk for et gnske om at styrke kvinders incitament til at blive selvstendigt erhvervs-
drivende samt forbedre lgnkompensationen i forbindelse med barsels- og foraldreorlov for bade mand og
kvinder. Lovforslaget vil dermed kunne have en positiv betydning for den generelle ligestilling mellem
mend og kvinder pa arbejdsmarkedet.

Baggrunden for aftalen var den tidligere ordning om barselsudligning for selvstendigt erhvervsdrivende som
blev indfgrt ved lov nr. 596 af 12. juni 2013 og som tradte i kraft 1. januar 2014. Ordningen blev ophavet
ved lov nr. 115 af 9. februar 2016 pa grund af problemer med afgreensningen af malgruppen, som betgd, at et
stort antal personer havde modtaget en bidragsopkravning, uden at de efter almindelig sproglig forstaelse



kunne betegnes som selvstendigt erhvervsdrivende. Der var blandt andet tale om pensionister, der havde del-
taget i medicinske forsgg eller vaeret valgtilforordnede, og studerende, der havde atholdt en forelesning og
derved opnaet en ganske lille B-indkomst.

Aftalepartierne er enige om, at et vaesentligt element i en model for bedre barselsvilkar for selvstendige er at
sikre en pracis afgreensning af malgruppen. Det betyder, at kun personer, som reelt er selvstendige, omfattes
af ordningen, ligesom der skal tilstreebes et sa stort sammenfald som muligt mellem de selvstendige, der skal
bidrage til en ordning, og de, der vil kunne drage fordel af den. Der tages afszt i, at malgruppen er selvstan-
dige med en indkomst over dagpengemaksimum. Omkostningerne ved barselsordningen skal hvile i sig selv
gennem medfinansiering fra de selvstaendigt erhvervsdrivende. I finanslovsaftalen for 2020 blev der samtidig
afsat en reserve pa 10 mio. kr. i 2020 til eventuelle udviklingsomkostninger ved en model for bedre barsels-
vilkar for selvstendigt erhvervsdrivende.

Som en udmgntning af finanslovsaftalen for 2020 foreslas det at optage selvsteendigt erhvervsdrivende i bar-
selsudligningsordningen pa det private arbejdsmarked (Barsel.dk).

2. Lovforslagets indhold

2.1. Barselsudligning for selvstendigt erhvervsdrivende

2.1.1. Geeldende ret

En selvstendigt erhvervsdrivende har, ligesom en lgnmodtager, ret til at atholde barsels- og foraldreorlov
m.v. Retten til at atholde barsels- og foreldreorlov er fastsat i barselsloven. En selvstendigt erhvervsdri-
vende har i forbindelse med afholdelse af barsels- og foraldreorlov m.v. ret til barselsdagpenge, hvis den pa-
galdende opfylder barselslovens beskeaftigelseskrav. Efter barselslovens § 28 er retten til barselsdagpenge
for en selvstaendig erhvervsdrivende betinget af, at den pagaldende inden for de sidste 12 maneder har udg-
vet selvstendig virksomhed i mindst halvdelen af den normale overenskomstmassige ugentlige arbejdstid i
mindst 6 maneder, heraf den seneste maned forud for fraveeret. Har den selvsteendige virksomhed veret udg-
vet i mindre end 6 maneder, medregnes perioder med forudgaende beskeaftigelse som lgnmodtager.

Beregningen af barselsdagpenge for selvstendigt erhvervsdrivende foretages pa grundlag af arbejdsfortjene-
sten i virksomheden, som dokumenteres ved arsopggrelsen for det seneste regnskabsar. De n@rmere regler
for beregningen af barselsdagpenge for selvstendige erhvervsdrivende er fastsat i bekendtggrelse om opgg-
relse af beskaeftigelseskrav og beregning af barselsdagpenge m.v. Barselsdagpenge efter barselsloven kan
maksimalt udggre kr. 4.405 pr. uge (2020-niveau). Dette belgb er det samme for bade Ignmodtagere og selv-
stendigt erhvervsdrivende.

Selvstendigt erhvervsdrivende har mulighed for at genoptage arbejdet helt eller delvist i perioder, hvor pa-
geldende modtager barselsdagpenge. De naermere regler om genoptagelse af arbejdet for selvstaendigt er-
hvervsdrivende er fastsat i bekendtggrelse om ret til barselsdagpenge. Hvis den selvstendigt erhvervsdri-
vende genoptager arbejdet med mere end halvdelen af den normale ugentlige arbejdstid, udbetales der ikke
barselsdagpenge til pageldende.

Genoptager den selvstendigt erhvervsdrivende i en uge arbejdet med op til en fjerdedel af den normale
ugentlige arbejdstid, udbetales barselsdagpenge med et belgb pr. uge, som svarer til tre fjerdedele af barsels-
dagpengebelgbet pr. uge ved fuldt fraver. Genoptager den selvstendig erhvervsdrivende arbejdet med mere
end en fjerdedel og op til halvdelen af den normale ugentlige arbejdstid, udbetales barselsdagpenge med et
belgb pr. uge, som svarer til halvdelen af barselsdagpengebelgbet pr. uge ved fuldt fraver.

Pa det private arbejdsmarked blev der i 2006 indfgrt en obligatorisk barselsudligningsordning. Ordningen

sikrer, at private arbejdsgivere, som udbetaler lgn under barselsorlov til deres medarbejdere, far refusion for
Ignudgifter op til et kroneloft. Kroneloftet er fastsat til 199,28 kr. pr. 1. oktober 2020. Refusionen udggr for-
skellen mellem barselsdagpenge og den 1gn, barselsdagpenge er beregnet pa baggrund af. Barselsudlignings-



ordningen er derfor en kompensation, der udbetales ud over refusion efter barselsloven. Barselsudlignings-
ordningen har til formal at sikre en udligning af barselsomkostningen mellem arbejdsgivere med mange
kvindelige ansatte og arbejdsgivere med mange mandlige ansatte.

Der har tidligere veret etableret en barselsudligningsordning for selvstendigt erhvervsdrivende. Denne ord-
ning blev indfgrt ved lov nr. 596 af 12. juni 2013. Afgrensningen af bidragsydere til ordningen gav dog an-
ledning til problemer, da der blev opkravet bidrag fra personer, der efter almindelig sproglig forstaelse ikke
vil betegnes som selvstendigt erhvervsdrivende, eksempelvis valgtilforordnede og studerende, der har af-
holdt en foreleesning og dermed opnaet B-indkomst. Da ordningen havde utilsigtede konsekvenser, indstil-
lede Beskeftigelsesministeriet opkravningerne og tilbagebetalte bidrag. Barselsudligningsordningen for
selvstendigt erhvervsdrivende blev ophavet ved lov nr. 115 af 9. februar 2016.

2.1.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Efter geldende regler findes der ikke en barseludligningsordning for selvstendigt erhvervsdrivende. Det be-
tyder, at en selvsteendigt erhvervsdrivende ikke kan fa kompensation for manglende indtegt under barsel
m.v., der er stgrre end den maksimale dagpengesats efter barselslovens regler. Dette gelder uanset, hvor stor
arbejdsfortjenesten ved erhvervsvirksomheden er.

Det foreslas, at anvendelsesomradet for lov om barselsudligning pa det private arbejdsmarked udvides til at
omfatte selvstendigt erhvervsdrivende, jf. lovforslagets § 1, nr. 2.

Ved at lade selvstendigt erhvervsdrivende blive omfattet af barselsudligningsordningen pa det private ar-
bejdsmarked far selvstendigt erhvervsdrivende mulighed for kompensation under barselsorlov m.v. ud over
den kompensation, som de almindelige barselsdagpenge udggr. Den yderligere kompensation til selvstendigt
erhvervsdrivende vil saledes kunne medvirke til at athjelpe nogle af de gkonomiske udfordringer, som
mange selvstendige oplever, nar de holder barsels- og foraeldreorlov. Dette kan eksempelvis skyldes afhol-
delse af faste udgifter, der er forbundet med at drive en virksomhed, og som ikke pavirkes af, at den selv-
stendigt erhvervsdrivende holder orlov, f.eks. udgifter til leje af erhvervslokaler og forsikring samt eventu-
elle lgnudgifter til vikar.

Barselsudligningsordningen skal fortsat vaere selvfinansierende, saledes at udbetaling af refusion til private
arbejdsgivere og kompensation til selvstendigt erhvervsdrivende samlet set finansieres af bidrag fra de pri-
vate arbejdsgivere og selvstendigt erhvervsdrivende.

Det foreslas, at en selvstendigt erhvervsdrivende kan modtage kompensation, hvis den pageldende modta-
ger barselsdagpenge og har et samlet resultat i den selvstendige erhvervsvirksomhed, som overstiger barsels-
dagpengemaksimum. Kompensationen til en selvstendigt erhvervsdrivende vil udggre forskellen mellem
barselsdagpenge og den pagaldendes arsindtegt omregnet til en timesats inden for det samme fastsat krone-
loft for refusion til private arbejdsgivere, jf. lovforslagets § 1, nr. 4. Der udbetales forholdsmassig kompen-
sation i de perioder, hvor den selvstendigt erhvervsdrivende valger at genoptage arbejdet delvist, og dermed
modtager forholdsmassigt nedsatte barselsdagpenge. Kompensationen vil blive udbetalt bagud i en n@rmere
fastsat kompensationsperiode, som vil svare til den periode, der gelder for de private arbejdsgivere.

Det er ikke en betingelse for modtagelse af kompensation, at der er indbetalt bidrag til ordningen. Udbetaling
af kompensation til selvstendigt erhvervsdrivende vil vaere knyttet til udbetaling af barselsdagpenge fra Ud-
betaling Danmark, og vil ske automatisk fra Barsel.dk.

Forslaget forudsatter et meget tet samspil mellem Udbetaling Danmark, skattemyndighederne og de selv-
steendigt erhvervsdrivende. Det skyldes, at den selvstendigt erhvervsdrivende skal anmode Udbetaling Dan-
mark om barselsdagpenge, og at Udbetaling Danmark i den forbindelse modtager de ngdvendige oplysnin-
ger, der ligeledes skal anvendes ved vurdering af, hvorvidt pageldende er berettiget til kompensation samt til



beregning af kompensationen. Ved ansggning om barselsdagpenge afgives blandt andet oplysninger om om-
fanget af arbejdet i virksomheden og angivelse af perioden for atholdelse af barsels- og foraldreorlov.

I lyset af erfaringerne fra den tidligere barselsudligningsordning for selvst@ndigt erhvervsdrivende, har Be-
skaeftigelsesministeriet undersggt, hvordan den bidragspligtige kreds af selvstendigt erhvervsdrivende kan
afgraenses i relation til bidragspligten til ordningen i overensstemmelse med den almindelige sproglige for-
staelse af, hvornar en person anses for at veere selvstendigt erhvervsdrivende.

Det foreslas, at selvstendigt erhvervsdrivende opkraves et bidrag til barselsudligningsordningen, hvis den
pageldende har selvsteendig erhvervsvirksomhed som hovedbeskaftigelse, og efter arsopggrelsen for det se-
neste regnskabsar har et samlet resultat for renter, der overstiger maksimum for barselsdagpenge. I 2020 sva-
rer dette til et samlet resultat over 228.996 kr. fgr renter, jf. lovforslagets § 1, nr. 6. Den selvstaendigt er-
hvervsdrivende kan vere bidragspligtig, selv om pageldende samtidig er lsnmodtager. Det afggrende er, om
den selvstendige virksomhed er hovedbeskaftigelsen, hvilket betyder, at den pageldende ikke samtidig har
en personlig lgnindkomst, der overstiger det samlede resultat i den selvstendige virksomhed.

Bidraget til barselsudligningsordningen er obligatorisk, hvis den selvstendigt erhvervsdrivende opfylder be-
tingelserne herfor.

Det foreslas, at selvstendigt erhvervsdrivendes bidrag fastsettes til 1.225 kr., jf. lovforslagets § 1, nr. 5.
Dette svarer til bidraget som private arbejdsgivere betaler pr. fuldtidsansat. Belgbet er i de geldende regler i
barselsudligningsbekendtggrelsen fastsat til 1.225 kr. arligt. Fgrste opkreevning af bidraget fra selvstendigt
erhvervsdrivende sker den 1. oktober 2021, jf. lovforslagets § 2.

Forslaget forventes at have positive ligestillingsmassige konsekvenser. I dag tager kvinder langt stgrstedelen
af foreldreorloven, og samtidig er der flest mandlige selvstendigt erhvervsdrivende. Det forventes, at bar-
selsudligningsordningen vil tilskynde flere yngre kvinder til at starte selvstendig erhvervsvirksomhed, da de
med ordningen féar bedre vilkar under barsels- og foraldreorlov. Derudover forventes det, at ordningen vil
tilskynde flere mandlige selvstendigt erhvervsdrivende til at tage mere foreldreorlov, end det er tilfeldet i
dag.

Der henvises i gvrigt til de specielle bemarkninger.

2.2. Klageproces — indfgrelse af obligatorisk remonstration

2.2.1. Geeldende ret

Det fglger af § 6, stk. 3 i lov om barselsudligning pa det private arbejdsmarked, at afggrelser truffet af Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension, inden for en frist pa fire uger fra den dag, hvor afggrelsen er meddelt, kan
indbringes for det ankenavn, der er nedsat i henhold til § 28 i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension (dvs.
ATP’s ankenavn).

Der er saledes i dag ikke tale om, at en klager skal sende sin klage til Arbejdsmarkedets Tilleegspension med
henblik pé revurdering af den trufne afgerelse, inden klagen evt. sendes videre til ATP’s ankenaevn.

2.2.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det foreslas at eendre klageprocessen efter § 6, stk. 3, i lov om barselsudligning pa det private arbejdsmar-
ked, séledes at der indfgres en ordning med obligatorisk remonstration. Forslaget indebzrer, at en klage over
en afggrelse truffet af Arbejdsmarkedets Tillegspension eller barselsudligningsordningen efter bestemmel-
sen skal sendes til Arbejdsmarkedets Tillegspension, som har truffet afggrelsen.

Arbejdsmarkedets Tillegspension eller barselsudligningsordningen vil herefter skulle foretage en revurde-
ring af den trufne afggrelse pa det foreliggende grundlag, dvs. ogsa pa baggrund af eventuelle nye oplysnin-



ger, som klager matte vedlegge klagen. Safremt Arbejdsmarkedets Tillegspension eller barselsudlignings-
ordningen ikke giver klager fuldt ud medhold, vil klagen, begrundelsen for afggrelsen og genvurderingen
blive sendt videre til anken@vnet.

Den foreslaede ordning har baggrund i hensynet til at effektivisere klageprocessen og til at undga en ekstra
sagsgang, i de tilflde hvor Arbejdsmarkedets Tilleegspension eller barselsudligningsordningen ma bede
ATP’s ankenavn om at hjemvise klagen til fornyet behandling f.eks. pa grund af oplysninger, som klager
indsender til anken&vnet sammen med klagen, og som Arbejdsmarkedets Tillegspension eller barselsudlig-
ningsordningen ikke hidtil har vaeret bekendt med.

Forslaget indebarer ingen &ndring af den geldende klagefrist, hvorefter en afggrelse i henhold til § 6, stk. 3,
inden for en frist pa 4 uger fra den dag, hvor afggrelsen er meddelt, kan indbringes for ankenavnet. Forslaget
om obligatorisk remonstration indebzrer, at den gaeldende klagefrist i givet fald vil vaere overholdt, safremt
klagen indbringes for den myndighed, der har truffet afggrelsen, inden for 4 uger fra den dag, hvor afggrel-
sen er meddelt. Hvis en klage uanset klagevejledning fejlagtigt indgives til rekursmyndigheden vil klagen
normalt skulle anses for rettidig, safremt den er kommet frem til denne myndighed inden fristens udlgb, jf.
forvaltningslovens § 7, stk. 2.

Formalet med omlegningen af klagesagsbehandlingen er at skabe en ud fra et teknisk administrativt syns-
punkt mere smidig proces.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 7 og 8, og bemarkningerne hertil.
3. Forholdet til databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven

Lovforslaget vil medfgre behandling, herunder indsamling, af oplysninger om personer, der driver selvstan-
dig erhvervsvirksomhed og behandling af oplysninger om lgnmodtagere, bgrn, foreldre og adoptivforaldre
jf. personkredseni § 7 a, stk. 1, nr. 1-5.

Den foresldede behandling af personoplysninger er ngdvendig for at kunne opfylde forméalet om at styrke
kvinders incitament til at blive selvstendigt erhvervsdrivende og forbedre lgnkompensationen i forbindelse
med barsels- og foraldreorlov for baide mand og kvinder.

3.1. Geeldende ret

Europa-Parlamentets og Radets forordning nr. 2016/679 af 27. april 2016 om beskyttelse af fysiske personer
i forbindelse med behandling af personoplysninger om fri udveksling af saidanne oplysninger og om ophe-
velse af direktiv 95/46/EF (databeskyttelsesforordningen) og lov om supplerende bestemmelser til forordning
om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling
af sddanne oplysninger (databeskyttelsesloven) fik virkning den 25. maj 2018.

Databeskyttelsesforordningen finder efter forordningens artikel 2, stk. 1, anvendelse pa behandling af per-
sonoplysninger, der helt eller delvist foretages ved hjalp af automatisk databehandling, og pa anden ikke-
automatisk behandling af personoplysninger, der er eller vil blive indeholdt i et register. Ved behandling for-
stas enhver aktivitet eller reekke af aktiviteter — med eller uden brug af automatisk behandling — som person-
oplysninger ggres til genstand for, f.eks. indsamling, registrering, organisering, systematisering, opbevaring,
tilpasning eller &ndring, genfinding, sggning, brug, videregivelse ved transmission, formidling eller enhver
anden form for overladelse, sammenstilling eller samkgring, begrensning, sletning eller tilintetggrelse, jf.
artikel 4, nr. 2.

De grundlaggende principper for behandling af personoplysninger fremgéar af forordningens artikel 5, stk. 1,
og geelder for alle behandling af personoplysninger omfattet af forordningen. Bestemmelsen fastsetter bl.a.,
at personoplysninger skal behandles lovligt, rimeligt og pa en gennemsigtig made i forhold til den registre-



rede (»lovlighed, rimelighed og gennemsigtighed«), at personoplysninger skal indsamles til udtrykkeligt an-
givne og legitime formal og ikke ma videregives pa en made, der er uforenelig med disse formal (»formals-
begrensning«) og at personoplysninger behandles pa en made, der sikrer tilstrakkelig sikkerhed for de pa-
gaeldende personoplysninger, herunder beskyttelse mod uautoriseret eller ulovlig behandling og mod hande-
ligt tab, tilintetggrelse eller beskadigelse, under anvendelse af passende tekniske eller organisatoriske foran-
staltninger (»integritet og fortrolighed«).

Behandlingsgrundlaget for almindelige personoplysninger fremgar af forordningens artikel 6. Der kan blandt
andet ske behandling af almindelige oplysninger, hvis behandlingen er ngdvendig for at overholde en retlig
forpligtelse, som pahviler den dataansvarlige, jf. forordningens artikel 6, stk. 1 litra c, eller hvis behandlingen
er ngdvendig af hensyn til udfgrelsen af en opgave i samfundets interesse eller som henhgrer under offentlig
myndighedsudgvelse, som den dataansvarlige har faet palagt, jf. forordningens artikel 6, stk. 1, litra e.

Efter forordningens artikel 6, stk. 2, kan medlemsstaterne opretholde eller indfgre mere specifikke bestem-
melser for at tilpasse anvendelsen af forordningens bestemmelser om behandling med henblik pa overhol-
delse af stk. 1, litra c) og e), ved at fastsette mere preacist specifikke krav til behandling og andre foranstalt-
ninger for at sikre lovlig og rimelig behandling.

Forordningens artikel 14 indeholder regler om oplysningspligt for den dataansvarlige, nar oplysninger ikke
er indsamlet hos den registrerede.

Det fremgar af forordningens artikel 14, stk. 1, at den dataansvarlige, hvis oplysningerne ikke er indsamlet
hos den registrerede skal give den registrerede de oplysninger, der fglger af bestemmelsens litra a-f. Den re-
gistrerede skal bl.a. have besked om, hvem der er dataansvarlig, om formalet med behandlingen, om eventu-
elle modtagere af oplysningerne m.v. Derudover fglger det af forordningens artikel 14, stk. 2, at der skal gi-
ves en raekke yderligere oplysninger, der er ngdvendige for at sikre en rimelig og gennemsigtig behandling.

Efter artikel 14, stk. 5, litra c, finder artikel 14, stk. 1-4, ikke anvendelse, hvis en indsamling eller videregi-
velse udtrykkeligt er fastsat i EU-ret eller medlemsstaternes nationale ret, som den dataansvarlige er under-
lagt, og som fastsatter passende foranstaltninger til beskyttelse af den registreredes legitime interesser.

Forordningen finder efter forordningens artikel 2, stk. 1, anvendelse pa behandling af personoplysninger, der
helt eller delvis foretages ved hjalp af automatisk databehandling, og pa anden ikkeautomatisk behandling af
personoplysninger, der er eller vil blive indeholdt i et register.

Ved personoplysninger forstas efter forordningens artikel 4, nr. 1 enhver form for information om en identifi-
ceret eller identificerbar fysisk person (»den registrerede«); ved identificerbar fysisk person forstas en fysisk
person, der direkte eller indirekte kan identificeres, navnlig ved en identifikator som f.eks. et navn, et identi-
fikationsnummer, lokaliseringsdata, en onlineidentifikator eller et eller flere elementer, der er serlige for
denne fysiske persons fysiske, fysiologiske, genetiske, psykiske, gkonomiske, kulturelle eller sociale identi-
tet.

Oplysninger om juridiske personer, sasom aktieselskaber, anpartsselskaber, kommanditselskaber, fonde, for-
eninger og visse selvejende institutioner mv., falder saledes uden for forordningens anvendelsesomrade.

Derimod er oplysninger om enkeltmandsvirksomheder omfattet, idet det ikke i praksis er muligt at skelne
mellem oplysninger om ejeren som individ og oplysninger om virksomheden.

3.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning:
3.2.1. National scerregel for behandling af personoplysninger



Det er Beskaftigelsesministeriets vurdering, at den foreslaede § 7 a vil udggre en national serregel for be-
handling af ikke-fglsomme personoplysninger, og at denne ligger inden for det nationale raderum for at fast-
seette, hvornar der er tale om varetagelse af en opgave i samfundets interesse, eller som henhgrer under of-
fentlig myndighedsudgvelse, i forordningens artikel 6, stk. 2, og artikel 6, stk. 1, litra e.

Det er i forlengelse heraf Beskaftigelsesministeriets vurdering, at den foreslaede behandling af personoplys-
ninger er ngdvendig af hensyn til administration af Barsel.dk, herunder opkravningen af bidrag og udbeta-
ling af kompensation til selvstendige erhvervsdrivende, og at det er hensigtsmassigt at fastsatte n@rmere
regler herom, herunder for at skabe klarhed og preacisere, hvornar behandling af oplysninger om lgnmodta-
gere, foreldre, arbejdsgivere og selvstendige er lovlig, og for at sikre transparens om behandlingen. Fastset-
telse af udtrykkelige regler om, at Barsel.dk skal indsamle oplysninger fra arbejdsgivere, godkendte decen-
trale barselsudligningsordninger, Udbetaling Danmark og Skatteforvaltningen indebaerer desuden, at Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension ikke skal oplyse samtlige registrerede personer om, at der behandles oplys-
ninger om dem med henblik pa at udsgge den relevante personkreds, beregning og udbetaling af refusion og
kompensation, samt beregning og opkravning af bidrag.

Barselsudligningsordningen har til formal at fremme ligestillingen mellem kvinder og mand pa det private
arbejdsmarked, styrke kvinders incitament til at blive selvstendigt erhvervsdrivende og forbedre Ignkompen-
sation for bade kvinder og mand i forbindelse med barsels- og foraldreorlov. Formalet sgges opnaet gennem
en lovbestemt solidarisk barselsudligningsordning.

Beskeftigelsesministeriet vurderer pa denne baggrund, at der med administrationen af ordningen er tale om
behandling af personoplysninger, der henhgrer under offentlig myndighedsudgvelse, som er blevet palagt
den dataansvarlige, jf. artikel 6. stk. 1, litra e.

Det er endvidere ministeriets vurdering, at den foresldede bestemmelse i § 7 a lever op til kravet i forordnin-
gens artikel 6, stk. 2, om at vaere mere specifikke bestemmelser om anvendelsen af forordningen. Reglerne er
saledes specifikt afgrenset til at vedrgre almindelige, ikke-fglsomme oplysninger i form af oplysninger om
personer, for hvilke der skal betales bidrag til ordningen og personer, hvor der efter barselslovens regler er
ret til barselsdagpenge under fravaer pa grund af graviditet, fgdsel og adoption. Der er ligeledes foretaget en
afgrensning af, hvilke n@rmere oplysninger, der vil blive behandlet. Behandlingen er siledes afgranset — ud
over bidragspligt, refusion og kompensation — at anga oplysninger om navn, personnummer, adresse og ret-
ten til ATP-bidrag og barselsdagpenge for personer med tilknytning til barnet og oplysning om barnet. Lgn-
modtageres ans@ttelsesforhold, Ignindtaegt og timetal, herunder fraver. Selvstendige erhvervsdrivendes
virksomhedsidentitet, arbejdsfortjeneste og eventuelle delvise genoptagelse af arbejdet.

Det er endelig Beskaftigelsesministeriets vurdering, at den foreslaede behandling af personoplysninger ikke
gar videre, end hvad der kraeves til opfyldelse af ordningens formal, og saledes er proportional. Ministeriet
har i den forbindelse bl.a. lagt veegt pa, at udbetaling af refusion og kompensation skal medvirke til at for-
bedre ligestilling og muligheden for at afholde barselsorlov uden en stgrre indkomstnedgang. Det er pa
denne baggrund ministeriets vurdering, at den foreslaede behandling af personoplysninger er proportional, jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 3, litra b, sidste pkt., og artikel 5, stk. 1, litra c.

Med den foreslaede afgrensning af, hvilke oplysninger Barsel.dk kan behandle er det sikret, at der alene be-
handles de oplysninger, der er ngdvendige af hensyn til administration af ordningen.

Ordningen vil i gvrigt indebare behandling af fortrolige personoplysninger i form af behandling af person-
numre inden for rammerne af databeskyttelseslovens § 11, hvorefter offentlige myndigheder kan behandle
oplysninger om personnummer med henblik pa entydig identifikation eller som journalnummer.

Det fremgar af § 4, stk. 1, i barselsudligningsloven, at alle arbejdsgivere indbetaler et bidrag til barselsudlig-

ningsordningen pr. ansat lgnmodtager. Bidraget beregnes som udgangspunkt af faellesopkrevningsenheden
Samlet Betaling, som udggr en del af Arbejdsmarkedets Tillegspension. Bidraget opkraeves kvartalsvis pa
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grundlag af det samlede ATP-bidrag, som arbejdsgiver har indbetalt i en forudgaende tre maneders periode.
Anvendelsen af indbetalte ATP-bidrag som beregningsgrundlag medfgrer en lempelse af arbejdsgiverens ad-
ministrative byrder, da der foreligger et effektivt beregningsgrundlag, som ikke krever yderligere indberet-
ninger.

Samlet Betaling beregner og opkraver bidrag fra private arbejdsgivere, som er omfattet af bidragskredsen. I
forbindelse med beregningen og opkrevningen behandler Samlet Betaling oplysninger om arbejdsgivere,
som drives som enkeltmandsvirksomheder. Samlet Betaling vil i den forbindelse behandle oplysninger, som
giver mulighed for at identificere fysiske personer, hvorfor Samlet Betaling vil behandle personoplysninger.
Samlet Betaling behandler ikke andre eller yderligere oplysning om enkeltmandsvirksomheder, end Samlet
Betaling behandler om arbejdsgivere, som drives i andre virksomhedsformer.

Samlet Betaling beregner og opkraver bidrag fra private arbejdsgivere, som er fuldt omfattet af Barsel.dk.
Arbejdsgiver skal ikke betale bidrag til Barsel.dk for lgnmodtagere, som er omfattet af en anden barselsud-
ligningsordning. Der er et antal arbejdsgivere, hvor det ikke er alle lgnmodtagere, som er omfattet af anden
barselsudligningsordning. Arbejdsgiver er derfor forpligtet til at betale bidrag til Barsel.dk for disse lgnmod-
tagere. Beregning og opkravning for disse lgnmodtagere foretages af Barsel.dk pa grundlag af arbejdsgivers
indberetninger.

3.2.2.0plysningspligt
Det er i den forbindelse afgrenset, hvilke typer af oplysninger, der skal behandles, og anvendelsen af oplys-
ningerne er begraenset til brug for administration af ordningen.

Barsel.dk skal behandle oplysninger om personer, der i medfgr af barselsloven er berettiget til barselsdag-
penge under fraveer pa grund af graviditet, fadsel og adoption. Barsel.dk skal endvidere behandle oplysninger
om personer, for hvilke der skal betales bidrag til barselsudligningsorden, uanfegtet af om det er realistisk, at
personen vil indga i en ansggning til Udbetaling Danmark om barselsdagpenge.

Med henblik pa at kunne finde frem til bidragspligtige selvstandigt erhvervsdrivende og administration af
udbetaling af refusion og kompensation er det ngdvendigt, at Barsel.dk indsamler og behandler oplysninger,
der oprindeligt er indsamlet af Udbetaling Danmark og Skatteforvaltningen til brug for henholdsvis behand-
ling af ansggninger om barselsdagpenge og de selvstendiges skattepligt. Til brug for beregning af bidrag og
refusion ved arbejdsgivere, hvor det ikke er alle lgnmodtagere, som er omfattet af barselsudligningsordnin-
gen, er det endvidere ngdvendigt, at Barsel.dk behandler oplysninger om de lgnmodtagere, som er omfattet
af barselsudligningsordningen.

Det er Beskeaftigelsesministeriets vurdering, at der med de navnte begrensninger fastsettes passende foran-
staltninger til beskyttelse af de registrerede legitime interesser ved indsamling og behandling af personoplys-
ninger til brug for administration af barselsudligningsordningen. Der er fglgelig ministeriets vurdering, at
den foreslaede indsamling og behandling af oplysninger er omfattet af undtagelsen til oplysningspligten ved
indsamling af oplysninger hos andre end den registrerede i databeskyttelsesforordningens artikel 14, stk. 5,
litra c, om indsamling, der er udtrykkeligt fastsat i medlemsstaternes nationale ret, og som fastsatter pas-
sende foranstaltninger til beskyttelse af den registreredes legitime interesser.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 12 og bemerkningerne hertil.

4. Okonomiske konsekvenser for det offentlige

Lovforslaget vurderes at medfgre udviklingsudgifter for Barsel.dk og eksterne leverandgrer pa 8,5-11 mio.
kr. Lovforslaget vurderes at medfgre udviklingsudgifter for Udbetaling Danmark pa 0,1 mio. kr. Dertil kom-
mer arlige driftsomkostninger pa 4,0-5,1 mio. kr. hos Barsel.dk, eksterne leverandgrer og Udbetaling Dan-
mark.
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Lovforslaget vurderes samlet set at medfgre udgifter for Skatteforvaltningen pa 0,7 mio. kr. arligt i 2021-
2022 og 0,6 mio. kr. arligt i 2023-2025. Heri indgar udviklingsomkostninger for Skatteforvaltningen pa 1,7
mio. kr. i perioden 2020-2025. Dertil kommer varige driftsudgifter for 0,3 mio. kr. fra 2026 og frem.

Der er pa finansloven for 2020 afsat en reserve pa 10 mio. kr. i 2020 til eventuelle udviklingsomkostninger
ved en model for bedre barselsvilkar for selvstendigt erhvervsdrivende.

Udviklingsomkostninger op til 10 mio. kr. afholdes af de afsatte midler pa finansloven for 2020. Derudover
indebaerer lovforslaget ikke gkonomiske konsekvenser for det offentlige.

Udgifter ud over de 10 mio. kr. finansieres inden for barselsudligningsordningen.

5. Implementeringskonsekvenser for det offentlige

Det beskrevne Igsningsforslag forudsatter ATP’s genanvendelse af data som skatteforvaltningen indsamler
fra borgere omkring gkonomiske forhold i relation til dennes selvstendig virksomhed, jf. princip 2 om mu-
ligggr automatisk sagsbehandling.

Data udveksles via Dataudvekslingsplatformen, som er etableret med hgj fokus pa GDPR og dataprotection
by design, jf. princip 3 om tryg og sikker datahandtering.

Dataudvekslingsplatformen leverer i et generisk design en let og tilgengelig adgang til skatteforvaltningens
data til de myndigheder og virksomheder, som har lovhjemlet ret til anvendelse af disse data. Dataminime-
ring sikres i praksis via Igsnings aftalemodul, hvor dataleverancer sker med udgangspunkt i de dataudveks-
lingsaftaler, som pa forhand er indgaet med alle organisationer, der gnsker adgang til data. I den fgrste ver-
sion af lgsninger er der etableret 3 REST API services, for udstilling af de arsopggrelses-, forskuds- og
momsdata, som er relevante i relation til administration af en reekke offentlige sociale ydelser. Lgsning udvi-
des lgbende mht. datatilgengelighed og funktionalitet i takt med eksterne behov, men @ndringer etableres
altid, saledes at de kan genanvendes af gvrige og fremtidige dataanvendere, jf. princip 4 om genbrug af data
og offentlig infrastruktur.

6. Pkonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.
Lovforslaget vil medfgre mindre gkonomiske konsekvenser for selvstendigt erhvervsdrivende i form af et
arligt bidrag pa 1.225 kr. svarende til bidragssatsen fra 1. oktober 2020 for private arbejdsgivere.

12018 var der ca. 88.000 personer med et samlet resultat fra selvstendig erhvervsvirksomhed, der var hgjere
end eller svarende til barseldagpengemaksimum, og som samtidig havde selvstendig erhvervsvirksomhed
som primar indtegtskilde.

Baseret pa data om de selvstendigt erhvervsdrivende fra 2018 og 2019 vil ca. 3.100 selvstendigt erhvervs-
drivende hvert ar have ret til kompensation fra Barsel.dk - heraf ca. 1500 kvinder og 1600 mand. Det er mid-
lertidig ikke muligt at forudsige hvor mange selvstaendigt erhvervsdrivende, der fremover vil vaere berettiget
til kompensation fra Barsel.dk. Det skyldes blandt andet, at det forventes, at barselsudligningsordningen vil
tilskynde flere yngre kvinder til at starte selvstendig erhvervsvirksomhed samt tilskynde flere mandlige selv-
stendigt erhvervsdrivende til at tage mere foraldreorlov, end det er tilfeeldet i dag.

Ifolge data om de selvstendige erhvervsdrivende fra 2018 og 2019, vil Barsel.dk’s kompensationsudgifter til
de selvstendig erhvervsdrivende udggre ca. 54 mio. kr. om aret. Det er dog ikke muligt at forudsige, hvor
meget Barsel.dk skal udbetale til de selvstendigt erhvervsdrivende, da det athenger af antallet af selvstan-
digt erhvervsdrivende, der er pa barsel, deres arsindtegter og deres barselsmgnstre.

Det skgnnes, at der vil vaere administrationsomkostninger pa samlet ca. 4,0-5,1 mio. kr. arligt ved at drive
barselsudligningsordningen. Administrationsomkostningerne og udviklingsomkostninger over 10 mio. kr.
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afholdes inden for driften af barselsudligningsordningen via bidrag fra de private arbejdsgivere og selvsten-
digt erhvervsdrivende.

Lovforslaget medfgrer en forbedring af selvstendigt erhvervsdrivendes gkonomiske vilkar under barselsor-
lov, og kan pa l&ngere sigt medfgre, at flere vil blive berettiget til kompensation, idet det kan tilskynde flere
kvinder til at blive selvstendigt erhvervsdrivende, ligesom flere selvstendigt erhvervsdrivende vil blive til-
skyndet til at holde barselsorlov fra deres virksomhed.

Udbetaling af kompensation fra Barsel.dk til selvstendigt erhvervsdrivende sker automatisk og der skal der-
for ikke ansgges separat om kompensationen. Selvstendige erhvervsdrivende, der er omfattet af bidragsplig-
ten, skal én gang om aret foretage indbetaling af bidrag til ordningen. Det vurderes pa den baggrund, at der
alene vil vaere mindre administrative konsekvenser for de bergrte selvstendigt erhvervsdrivende.

Det vurderes endvidere, at de fem principper for agil, erhvervsrettet regulering, som skal ggre det lettere at
anvende nye digitale teknologier og forretningsmodeller, herunder 1) muligggr anvendelse af nye forret-
ningsmodeller, 2) teknologineutral, 3) mere enkel og formalsbestemt, 4) helhedsteenkende og 5) sikrer bru-
gervenlig digitalisering, ikke har betydning i forhold til denne lov.

7. Administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for borgerne.

8. Miljpmeessige konsekvenser
Forslaget har ingen miljgmassige konsekvenser.

9. Forholdet til EU-retten
Forslaget har ikke EU-retlige aspekter.

10. Hgrte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag vil blive sendt i hgring hos fglgende organisationer m.v.:

Advokatradet, Adoption og Samfund, Akademikernes Centralorganisation (AC), Ankestyrelsen, Arbejdslgs-
hedskassen ASE, Arbejdsmarkedets TillegsPension (ATP), Business Danmark, Centralorganisationernes
Fellesudvalg (CFU), Dansk Teater, Danske A-kasser, Datatilsynet, Det Faglige Hus, Dansk Arbejdsgiverfor-
ening (DA), Dansk Artistforbund, Dansk Erhverv, Dansk Industri (DI), Dansk Journalistforbund (DJ), Dansk
Kvindesamfund, Dansk Musikerforbund, Dansk Skuespillerforbund, Dansk Socialradgiverforening, Danske
A-kasser, Danske Advokater, Danske Regioner, Den Danske Dommerforening, Fagbevaegelsens Hovedorga-
nisation (FH), Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA), Foreningen Far, Foreningen Mistet Barn, For-
handlingsfallesskabet, Frie Funktionzrer, Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere (GLS-A), Ingeni-
grforeningen (IDA), Institut for Menneskerettigheder (IMR), Kommunale Tjenestemand og Overenskomst-
ansatte (KTO), KL, Kristelig Arbejdsgiverforening (KA), Kristelig Fagbevagelse (KRIFA), Kvinderadet,
KVINFO, Landsforeningen Spedbarnsdgd, Lederne, Producentforeningen, SMV Danmark og Sundhedskar-
tellet, Udbetaling Danmark.

11. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser / Negative konsekvenser /
mindreudgifter (hvis ja, angiv om- merudgifter (hvis ja, angiv omfang)
fang)
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(konomiske konsekvenser for
stat, kommuner og regioner

Ingen.

Der er afsat en reserve pa 10 mio. kr. pa
finansloven for 2020 til eventuelle udvik-
lingsomkostninger ved en model for
bedre barselsvilkar for selvstendigt er-
hvervsdrivende. Heraf afholdes 1,7 mio.
kr. i Skatteforvaltningen i perioden 2020-
2025. Udgifter ud over de 10 mio. kr. fi-
nansieres inden for barselsudligningsord-
ningen.

Administrative konsekvenser
for stat, kommuner og regioner

Ingen

Ingen.

@konomiske konsekvenser for
erhvervslivet

Lovforslaget medfgrer en forbedring
af selvstendigt erhvervsdrivendes
gkonomiske vilkar under barselsorlov,
og kan pa leengere sigt medfgre, at
flere vil blive berettiget til kompensa-
tion, idet det kan tilskynde flere kvin-
der til at blive selvstendigt erhvervs-
drivende, ligesom flere selvstendigt
erhvervsdrivende vil blive tilskyndet
til at holde barselsorlov fra deres virk-
somhed.

Lovforslaget vil medfgre mindre gkono-
miske konsekvenser for selvstendigt er-
hvervsdrivende i form af et arligt bidrag
pa 1.225 kr. svarende til bidragssatsen
fra 1. oktober 2020 for private arbejdsgi-
vere.

Administrative konsekvenser Ingen. Det vurderes pa den baggrund, at der

for erhvervslivet alene vil vere mindre administrative
konsekvenser for de bergrte selvstendigt
erhvervsdrivende.

Administrative konsekvenser Ingen. Ingen.

for borgerne

Miljgmeassige konsekvenser Ingen. Ingen.

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Overimplementering af EU-
retlige minimumsforpligtigel-
ser (s&et X)

JA

NEJ
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Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1
Til nr. 1

Det foreslas, at »Ministeren« og »ministeren« overalt i barselsudligningsloven @ndres til »Beskaftigelsesmi-
nisteren«, og »beskeftigelsesministeren«.

Forslaget vedrgrer barselsudligningslovens § 2, stk. 4, § 3, stk. 3 0g 4, § 4, stk. 20g 4, § 5, stk. 2 0g 4, § 6,
stk. 2, § 7, stk. 1-3, § 11, stk. 1 samt § 14, stk. 1, 2. pkt.

Forslaget er en rent sproglig @ndring, der har til formal at praecisere, at bestemmelserne vedrgrer beskeaefti-
gelsesministeren.

Til nr. 2

Det fremgar af den geeldende bestemmelse i barselsudligningslovens § 1, stk. 1, at loven finder anvendelse
for det private arbejdsmarked.

Bestemmelsen definerer lovens anvendelsesomrade til at geelde pa det private arbejdsmarked.

Det foreslas i § 1, stk. 1, at indsatte og for selvstaendigt erhvervsdrivende” efter “’det private arbejdsmar-
ked”.

Forslaget betyder, at selvstendigt erhvervsdrivende bliver omfattet af barselsudligningsloven. Dette vil bl.a.
medfgre at selvsteendigt erhvervsdrivende kan fa kompensation fra Barsel.dk under barselsorlov m.v. ud over
den kompensation for manglende indtegt, som udggres af dagpenge efter lov om ret til orlov og dagpenge
ved barsel (barselsloven).

Der findes ikke en definition pa selvstendigt erhvervsdrivende i dansk ret. I denne lov forstas selvstendigt
erhvervsdrivende derfor som personer, der udgver selvstendig erhvervsvirksomhed og som efter en alminde-
lig sproglig fortolkning ma anses for og som opfatter sig selv som selvstndigt erhvervsdrivende, dvs., at de
har udgvelse af selvstendig erhvervsvirksomhed som deres primere beskaftigelse.

Personer, der udgver ikke-erhvervsmaessig virksomhed, herunder hobbyvirksomhed, er siledes ikke omfattet
af den obligatoriske barseludligningsordning.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger under pkt. 2.1 om barselsudligning for selvstendigt
erhvervsdrivende.

Til nr. 3

Det foreslas at nyaffatte overskriften fgr § 2 til ”Refusion til private arbejdsgivere og kompensation til udg-
vere af selvstendig erhvervsvirksomhed”.

Forslaget er en rent sproglig &ndring, der har til formal at synligggre optagelsen af selvstendigt erhvervsdri-
vende i Barsel.dk, og for at pracisere, at den ydelse, som selvstendigt erhvervsdrivende modtager fra Bar-

sel.dk, betegnes som kompensation og ikke som refusion.

Til nr. 4
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Det fremgar af den geldende bestemmelse i barselsudligningslovens § 2, stk. 1, 1. pkt., at alle arbejdsgivere
kan modtage refusion for ansatte Ignmodtagere, der efter barselslovens regler har ret til barselsdagpenge, nar
lgnmodtageren er fraveerende pa grund af graviditet, fgdsel og adoption. Det fremgar endvidere af bestem-
melsens stk. 3, at refusionen ydes pa grundlag af arbejdsgiverens anmodning om barselsdagpengerefusion til
Udbetaling Danmark eller en offentlig myndighed om at indtrede i Ignmodtagerens ret til barselsdagpenge
efter barselslovens regler.

Det fremgar af den geldende bestemmelse i barselsudligningslovens § 3, stk. 1, at refusionen udggr forskel-

len mellem barselsdagpenge og den lgn, der er beregnet barselsdagpenge pa baggrund af, inden for et fastsat

kroneloft, jf. stk. 2 og 6. Efter § 3, stk. 2, fastsatter beskeftigelsesministeren kroneloftet i stk. 1 efter indstil-
ling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegspension og efter forhandling med finansministeren. Efter §

3, stk. 3, fastsatter ministeren regler om lengden af den periode, hvor arbejdsgiveren er berettiget til at mod-
tage refusion. Perioden kan reguleres af ministeren efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Til-
legspension. Efter § 3, stk. 4, fastsatter ministeren regler om, hvilke udgifter refusionen skal dekke. Efter §

3, stk. 5, udbetales refusionen bagud. Udbetalingerne sker efter lov om offentlige betalinger m.v. eller regler,
som er fastsat i medfgr heraf. Efter § 3, stk. 6, fremgar det, at udbetales der ikke fuld lgn under barsel, udggr
refusionen forskellen mellem barselsdagpenge og Ign under barsel inden for et fastsat kroneloft, jf. stk. 2.

De narmere regler om kroneloftet og refusionsperioden pa det private arbejdsmarked er fastsat i bekendtgg-
relsen om barselsudligning pa det private arbejdsmarked (barselsudligningsbekendtggrelsen).

Kroneloftet udggr 199,28 kr. pr. 1. oktober 2020, hvoraf op til 80,23 er refusion fra Barsel.dk. De resterende
119,05 kr. er barselsdagpengerefusion fra Udbetaling Danmark.

Det foreslas i § 3 a, at en udgver af selvsteendig erhvervsvirksomhed kan modtage kompensation i forbin-
delse med graviditet, fgdsel og adoption, nar

1) den pageldende efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (barselsloven) har ret til barselsdagpenge
ved helt eller delvist fraveer i virksomheden pa grund af graviditet, fgdsel og adoption,

2) den pagzldende har anmodet Udbetaling Danmark eller en offentlig myndighed om barselsdagpenge, og
3) den arbejdsfortjeneste, der ligger til grund for beregningen af dagpenge efter barselsloven overstiger hgje-
ste barselsdagpengesats, jf. bekendtggrelse om opggrelse af beskaftigelseskrav og beregning af barselsdag-
penge m.v.

Forslaget betyder, at en selvsteendigt erhvervsdrivende vil fa ret til kompensation fra barselsudligningsord-
ningen i forbindelse med graviditet, fadsel og adoption, og opfylder betingelserne i § 3 a, nr. 1-3.

Det foreslas i § 3 a, nr. 1, at den selvstendigt erhvervsdrivende efter barselsloven har ret til barselsdagpenge
som selvstendigt erhvervsdrivende ved helt eller delvist fraver i virksomheden pa grund af graviditet, fadsel
og adoption. Betingelsen fglger de geeldende regler efter barselsloven. Efter de nugaldende regler har en
selvstendigt erhvervsdrivende ret til barselsdagpenge i forbindelse med aftholdelse af barsels- og foreldreor-
lov m.v., hvis den pagaldende opfylder barselslovens beskaftigelseskrav. Efter barselslovens § 28 er retten
til barselsdagpenge for en selvstaendig erhvervsdrivende betinget af, at der inden for de sidste 12 maneder har
varet udgvet selvstendig virksomhed i mindst halvdelen af den normale overenskomstmassige ugentlige
arbejdstid i mindst 6 maneder, heraf den seneste maned forud for fraveret. Har den selvstendige virksomhed
veret udgvet i mindre end 6 maneder, medregnes perioder med forudgaende beskeftigelse som Ignmodtager.

Det foreslas i § 3 a, nr. 2, at den selvstendigt erhvervsdrivende har anmodet Udbetaling Danmark om bar-
selsdagpenge i henhold til reglerne om barselsdagpenge. Dette ggres pa Virk.dk senest 8 uger efter barnets
fadsel.

Forslaget betyder, at den selvstendigt erhvervsdrivende skal have anmodet Udbetaling Danmark om barsels-
dagpenge efter reglerne om barselsdagpenge.
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Det foreslas i § 3 a, nr. 3, at den arbejdsfortjeneste, der ligger til grund for beregningen af dagpenge efter
barselsloven overstiger hgjeste barselsdagpengesats, jf. bekendtggrelse om opggrelse af beskaftigelseskrav
og beregning af barselsdagpenge m.v. Som beregningsgrundlag for en selvst@ndigt erhvervsdrivendes ar-
bejdsfortjeneste anvendes som udgangspunkt oplysningerne fra arsopggrelsen for det seneste regnskabsar om
overskud af virksomheden, herunder overskud af udlejningsejendom, indtegt overfgrt til medarbejdende ag-
tefeelle og egne syge- og barselsdagpenge, jf. § 7, stk. 1, 1 bekendtggrelse nr. 953 af 17. september 2019 om
opgerelse af beskaeftigelseskrav og beregning af barselsdagpenge m.v.

Det foreslas saledes, at betingelserne for ret til kompensation knyttes til den selvsteendigt erhvervsdrivendes
ret til barselsdagpenge efter barselsloven.

Det fremgar af barselsudligningslovens § 3, stk. 2, at beskaftigelsesministeren fastsatter kroneloftet i stk. 1
efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegspension og efter forhandling med finansministe-
ren. Det fremgar af barselsudligningsloven § 3, stk. 3, at ministeren fastsatter regler om laengden af den peri-
ode, hvor arbejdsgiveren er berettiget til at modtage refusion. Perioden kan reguleres af ministeren efter ind-
stilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillagspension.

Det foreslas i § 3 b, at der fastsettes regler om kroneloftet for kompensation til den selvstendigt erhvervsdri-
vende, l&ngden af kompensationsperioden samt udbetalingen af denne, og om, hvilke indtegter, der indgar i
den selvstendigt erhvervsdrivendes arsindtegt.

Det er i forslaget forudsat, at bade kroneloft og kompensationsperioden skal fglge kroneloftet og refusionspe-
rioden for de private arbejdsgivere i ordningen.

Det foreslas i § 3 b, stk. 1, at kompensationen udggr forskellen mellem barselsdagpenge og den selvstendigt
erhvervsdrivendes arsindteegt omregnet til en timesats inden for kroneloftet for refusion til private arbejdsgi-
vere fastsat 1 medfgr af § 3, stk. 2.

Forslaget betyder, at kompensationen udggr forskellen mellem de udbetalte barselsdagpenge pr. uge og den
selvstendigt erhvervsdrivendes arbejdsfortjeneste i virksomheden, der ligger til grund for beregningen af
barselsdagpenge, inden for det samme faste ugentligt kroneloft, som galder for private arbejdsgivere refu-
sion.

Forslaget betyder, at der kan udbetales kompensation til en selvstendigt erhvervsdrivende i perioder, hvor
den pageldende valger at have fuldt fraver fra virksomheden under barslen og dermed modtager fulde bar-
selsdagpenge.

Kompensationen foreslas beregnet pa baggrund af oplysninger indhentet af Udbetaling Danmark i forbin-
delse med den selvstendigt erhvervsdrivendes ansggning om barselsdagpenge. Ved beregning af barselsdag-
pengene anvender Udbetaling Danmark oplysninger fra ansggers arsopggrelse om overskud i virksomheden.

For at Barsel.dk kan omregne den selvstandiges arsindtaegt til en timesats, vil arsindteegten blive divideret
med en arsnorm pa 1.924 timer (svarende til 37 timer om ugen). Dette gaelder for alle selvstendige uanset
kgn. Formlen for omregning af den selvsteendiges arsindtegt til en timesats er saledes:

Arsindtegt / Arsnorm (1.924 timer) = Timesats.

Til brug for beregning af den selvsteendiges kompensationssats pr. time benytter Barsel.dk den selvstendiges
beregnede timesats samt maksimum barselsdagpengesats pr. time. Formlen for beregning af kompensations-
satsen til selvstendige er saledes:

Beregnet timesats - maksimum barselsdagpengesats pr. time (119,05 kr.).
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Kroneloftet udggr 199,28 kr. pr. 1. oktober 2020, hvoraf op til 80,23 er refusion fra Barsel.dk. De resterende
119,05 kr. er barselsdagpengerefusion fra Udbetaling Danmark. Det betyder, at hvis en selvstendigt er-
hvervsdrivende pr. time tjener mere end 119,05 kr., vil der kunne ydes kompensation efter barselsudlignings-
ordningen indtil timelgnnen nar 199,28 kr. Hvis den selvstendigt erhvervsdrivende tjener 199,28 kr. eller
mere, vil den selvstendigt erhvervsdrivende modtage op til 80,23 kr. i kompensation pr. time.

Reglerne fastsettes i barselsudligningsbekendtggrelsen, og vil svare til de allerede fastsatte regler om krone-
loft og refusionsperiode for private arbejdsgivere.

Der kan ligeledes udbetales forholdsmaessig kompensation i perioder, hvor den pageldende veelger at genop-
tage arbejdet med 25 pct. eller 50 pct. og dermed modtage henholdsvis 75 pct. barselsdagpenge og 50 pct.
dagpenge. Reglerne herom fastsattes ligeledes i barselsudligningsbekendtggrelsens udmgntning af bemyndi-
gelsesbestemmelsen om l&ngden af refusions- og kompensationsperioder, hvor det vil fremga, at safremt en
selvstendigt erhvervsdrivende genoptager arbejdet i en uge med op til en fjerdedel af den normale ugentlige
arbejdstid, forbruges en fjerdedel af en uge med ret til kompensation. Hvis en selvstendigt erhvervsdrivende
genoptager arbejdet i en uge med mere end en fjerdedel og op til halvdelen af den normale ugentlige arbejds-
tid, forbruges halvdelen af en uge med ret til kompensation.

Det foreslas i § 3 b, stk. 2, at kompensationen udbetales bagud i en nermere fastsat kompensationsperiode.
Udbetalingerne sker efter lov om offentlige betalinger m.v. eller regler fastsat i medfgr heraf.

Forslaget betyder, at kompensation til den selvstendigt erhvervsdrivende overfgres til den selvstendigt er-
hvervsdrivendes personlige Nemkonto. Kompensationen udbetales automatisk til den selvstendigt erhvervs-
drivende, da Barsel.dk modtager alle ngdvendige oplysninger fra Udbetaling Danmark fra behandlingen af
den pageldendes barselsdagpengesag. Den selvstendigt erhvervsdrivende skal saledes ikke ansgge om udbe-
taling af kompensation, idet denne vil blive beregnet og udbetalt automatisk fra Barsel.dk. Dette svarer til
maden, hvorpa private arbejdsgivere modtager refusion fra Barsel.dk.

Det fremgar af de galdende regler i bekendtggrelsen om barselsudligning pa det private arbejdsmarked (bar-
selsudligningsbekendtggrelsen), at Barsel.dk fra 1. oktober 2020 kan yde refusion for en samlet periode pa
36 uger. Heraf udggr fire af ugerne ret til refusion for lgn under orlov atholdt fer fadsel eller adoption, til
mors arbejdsgiver. Yderligere fire uger udggr retten til refusion for lgn under orlov ved henholdsvis mors to
ugers pligtorlov og far/medmors 2 ugers fraver i forbindelse med fgdslen. Endelig kan der ydes refusion i op
til 3 uger for Ign under orlov til den forzlder, der ikke har holdt barselsorlov efter barselslovens § 7, stk. 1.
Dette efterlader 25 uger, hvori begge foraldres arbejdsgivere kan opna retten til refusion.

Det foreslas i § 3 b, stk. 3, at beskaftigelsesministeren fastsatter regler om leengden af den periode, hvor den
pagaeldende er berettiget til at modtage kompensation, svarende til refusionsperioden for private arbejdsgi-
vere fastsat 1 medfgr af § 3, stk. 3.

Forslaget betyder, at kompensationsperioden for selvstendigt erhvervsdrivende vil vere den samme som re-
fusionsperioden for private arbejdsgivere. Reglerne fastsattes i barselsudligningsbekendtggrelsen, og vil
svare til de allerede fastsatte regler om kroneloft og refusionsperiode.

Det foreslas i § 3 b, stk. 4, at beskaftigelsesministeren fastsatter regler om, hvilke indtegter, der indgér i den
selvstaendigt erhvervsdrivendes arsindtaegt

Reglerne fastsattes i barselsudligningsbekendtggrelsen og vil angive, at de indtaegter, der indgar i arsindtaeg-
ten vil svare til bestemmelserne om selvstendiges overskud af virksomheden i bekendtggrelsen for bereg-
ning af barselsdagpenge. Reglerne vil desuden afspejle, at kompensationsperiodens l&ngde fglger refusions-
perioden for de private arbejdsgivere i ordningen.
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Efter de gaeldende regler yder Barsel.dk refusion til en private arbejdsgiver pa grundlag af arbejdsgiverens
anmodning til Udbetaling Danmark om at indtrde i lgnmodtagerens ret til barselsdagpenge. Arbejdsgivers
anmodning skal indgives senest otte uger efter fgdslen, medmindre fraveersperioden pabegyndes pa et senere
tidspunkt, hvorved anmodningen skal indgives senest otte uger efter 1. fraversdag.

I praksis oplever Barsel.dk, at det ikke altid er den arbejdsgiver, hvis Ignmodtager fgrst aftholder orlov, som
fgrst anmoder Udbetaling Danmark om barselsdagpengerefusion. Barsel.dk oplever saledes, at der udbetales
refusion til en arbejdsgiver for et antal uger, hvorefter Barsel.dk modtager oplysning om, at en anden ar-
bejdsgiver har udbetalt 1¢n under fraver for en lgnmodtager for en tidligere periode.

Det fremgar ikke direkte af ordlyden af lov om barselsudligning pa det private arbejdsmarked eller af bar-
selsudligningsbekendtggrelsen, at retten til refusionen tilkommer den arbejdsgiver, hvis Ignmodtager fgrst
atholder orlov med lgn.

Det foreslas i § 3 ¢, at udbetaling efter §§ 2 0og3 a sker til den arbejdsgiver, som fgrst udbetaler lgn under or-
lov efter barselslovens regler, eller den udgver af selvstendig erhvervsvirksomhed, der fgrst aftholder orlov
efter barselslovens regler.

Reglen skal ses i lyset af, at refusionsperioden/kompensationsperioden i barselsudligningsordningen i mange
tilfeelde vil vere kortere end de perioder, hvori lgnmodtagere pa orlov vil fa udbetalt 1gn — eller for de selv-
steendigt erhvervsdrivendes vedkommende barselsdagpenge. Refusion og kompensation udbetales saledes
efter et fgrst-til-mglle-princip. Med forslaget praeciseres det, at dette fgrst-til-mglle-princip relaterer sig til
den tidsmessige afholdelse af orlov og ikke til tidspunktet for indgivelse af anmodning til Udbetaling Dan-
mark eller en offentlig myndighed om (at indtreede i lgnmodtagerens ret til) barselsdagpenge.

Udbetalt refusion kan efterfglgende af Barsel.dk sgges tilbagebetalt, hvis det viser sig, at en anden arbejdsgi-
ver har udbetalt lgn pa et tidligere tidspunkt end den arbejdsgiver, der forst sgger om barselsdagpengerefu-
sion.

Se endvidere bemarkninger til nr. 15.
Til or. 5

Det fremgar af den geldende bestemmelse i barselsudligningslovens § 4, stk. 1, 1. pkt., at alle arbejdsgivere
indbetaler et bidrag til barselsudligningsordningen pr. ansat lgnmodtager. Efter barselsudligningslovens § 4,
stk. 2, udggr bidraget et arligt kronebelgb pr. fuldtidsansat. Belgbet reguleres trinvis i forhold til den tid, 1¢n-
modtageren er ansat pr. uge. Beskaftigelsesministeren fastsatter efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejds-
markedets Tillegspension bidraget, siledes at det modsvarer de faktiske omkostninger i ordningen. Ministe-
ren fasts@tter nermere regler herom. Efter § 4, stk. 4, fastsetter ministeren efter indstilling fra bestyrelsen
for Arbejdsmarkedets Tillegspension regler om beregning af bidrag, bidragsstgrrelse og opkravningen
heraf, herunder regler om opkreevning og betaling af bidrag, der indgar i en falles opkraevning, jf. § 4, stk. 3.

De n@rmere regler herfor er fastsat i barselsudligningsbekendtggrelsen. Fuldtidsbidraget for private arbejds-
givere pr. ansat lgnmodtager er fastsat til 1.225 kr., jf. barselsudligningsbekendtggrelsens § 1.

Det foreslas i § 4, stk. 2, at der efter “’pr. fuldtidsansat” indsaettes “pa 1.225 kr”.
Forslaget betyder, at bidragssatsen for private arbejdsgivere fastsettes direkte i loven.
Forslaget skal ses i sammenh@ng med lovforslagets § 1, nr. 6, hvorefter det foreslas, at bidraget for selvsten-

digt erhvervsdrivende svarer til fuldtidsbidraget for de private arbejdsgivere. Det er vurderingen, at det obli-
gatoriske bidrag til barseludligningsordningen var en skat i grundlovens forstand. Justitsministeriet begrun-
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der sin vurdering med, at kravet om, at der skal vaere en modydelse for det betalte gebyr (bidrag) ikke er op-
fyldt, da der i den bidragspligtige kreds givet vil vaere personer, der aldrig vil kunne opna kompensation fra
ordningen, f.eks. en nystartet kvindelig iverksztter over 60 ar.

Da de selvstendigt erhvervsdrivendes bidragssats saledes ikke kan fastsattes administrativt i en bekendtgg-
relse, men skal fremga direkte af loven, foreslas det, at dette fremover ogsa skal galde for de private arbejds-
giveres bidrag til ordningen.

Forslaget betyder, at fremtidig regulering af bidragets stgrrelse for bade selvstendigt erhvervsdrivende og
private arbejdsgivere skal ske ved lovandring, og altsa ikke kan ske administrativt.

Bidraget vil ligesom efter de geeldende regler ogsa fremover blive fastsat arligt efter indstilling fra ATP’s
bestyrelse.

Til nr. 6

Det fremgar af den geldende bestemmelse i barselsudligningslovens § 4, stk. 1, at alle arbejdsgivere indbeta-
ler et bidrag til barselsudligningsordningen pr. ansat lgnmodtager. Dog indbetaler arbejdsgiveren ikke bidrag
for Ilgnmodtagere, som er tilsluttet en godkendt decentral barselsudligningsordning, jf. lovens § 5. Beskeefti-
gelsesministeren kan fastsatte regler om, at arbejdsgivere fritages for at betale bidrag for s@rlige Ignmodta-

gergrupper.

Det foreslas i en ny § 4 a, stk. 1, at udgvere af selvsteendig erhvervsvirksomhed betaler et arligt bidrag pa
1.225 kr. til Barsel.dk, nar:

1) den pageldende i arsopggrelsen for det senest afsluttede indkomstar har et samlet resultat fgr renter og
efter eventuelle belgb overfgrt til medarbejdende ®gtefelle, der overstiger maksimum for barselsdagpenge,
jf. § 35, stk. 1, jf. §§ 37 og 38, i lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (barselsloven), og

2) den pageldende ikke i samme afsluttede indkomstar har personlig lgnindkomst, der overstiger det samlede
resultat, jf. nr. 1.

Forslaget betyder, at kun personer, som ma anses for at have selvstaendig erhvervsvirksomhed som deres ho-
vedbeskeftigelse, vil blive opkravet bidrag til Barsel.dk. Betingelsen om udgvelse af selvstendig erhvervs-
virksomhed som hovedbeskeaftigelse anses for opfyldt, hvis den pageldende ikke i samme regnskabsar har

personlig lgnindkomst, der overstiger det samlede resultat fra udgvelsen af selvstendig erhvervsvirksomhed.

Som dokumentation for det samlede resultat fra selvstendig virksomhed legger Barsel.dk Skatteforvaltnin-
gens oplysninger i arsopggrelsen for det seneste indkomstar, som er indberettet pa CPR-nummer, til grund.
Hyvis den selvstendigt erhvervsdrivende har flere virksomheder, vil det vere virksomhedernes samlede resul-
tat, der legges til grund.

Til brug for beregningen af, om en person skal betale bidrag til Barsel.dk, anvender Barsel.dk den pagelden-
des samlede resultat fgr renter, men efter eventuelle belgb overfgrt til medarbejdende ®gtefzlle. Dette flug-
ter med det beregningsgrundlag Udbetaling Danmark anvender ved vurderingen af retten til barselsdagpenge
for en selvstendig. Udbetaling Danmark anvender saledes oplysninger om overskud af virksomhed og udlej-
ningsejendom samt egne syge- og barselsdagpenge fratrukket eventuel indtagt overfgrt til medarbejdende
egtefelle, samt egne syge- og barselsdagpenge og anden selvstendig erhvervsindtaegt, jf. bekendtggrelse om
opggrelse af beskeftigelseskrav og beregning af barselsdagpenge m.v.

Det foreslas, at bidraget for selvstaendigt erhvervsdrivende fastsattes til det samme bidrag for private ar-
bejdsgivere betaler pr. fuldtidsansat. Det foreslas saledes, at belgbet fastsattes til 1.225 kr. Forslaget vil med-
fgre, at en selvstendigt erhvervsdrivende, der er omfattet af bidragskredsen, arligt skal betale 1.225 kr. Der
henvises i gvrigt til bemarkningerne til § 1, nr. 5.
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Det foreslas endelig i § 4 a, stk. 2, at beskaftigelsesministeren fastsatter nermere regler om opkravningen
af bidrag. Reglerne fastsattes i barselsudligningsbekendtggrelsen, og vil angive, at Barsel.dk digitalt via e-
Boks eller en tilsvarende digital postkasse vil sende en opkreevning af bidrag efter lovens § 4 a, stk. 1, til den
selvstendige erhvervsdrivende.

Til nr. 7

Det fglger af den geldende bestemmelse i barselsudligningslovens § 6, stk. 3, at klager over Arbejdsmarke-
dets Tilleegspensions afggrelser efter denne lov eller regler fastsat i medfer af loven kan inden for en frist pa
4 uger fra den dag, hvor afggrelsen er meddelt klageren, indbringes for det i henhold til § 28 i lov om Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension nedsatte ankenavn.

Det foreslas i § 6, stk., 3, at indsatte ”og barselsudligningsordningens” efter ” Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sions”. Forslaget betyder, at afgerelser truffet af Barsel.dk kan indbringes for ATP’s ankenaevn. Forslaget
@ndrer ikke retstilstanden, men tydeligggr, at afggrelser efter barselsudligningsloven allerede i dag treeffes af
enten Arbejdsmarkedets Tilleegspension eller barselsudligningsordningen.

Til nr. 8

Det fglger af den geldende bestemmelse i barselsudligningslovens § 6, stk. 3, at klager over Arbejdsmarke-
dets Tilleegspensions afggrelser efter denne lov eller regler fastsat i medfgr af loven kan inden for en frist pa
4 uger fra den dag, hvor afggrelsen er meddelt klageren, indbringes for det i henhold til § 28 i lov om Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension nedsatte ankenavn.

Det foreslas i § 6, stk. 4, at en klage i henhold til stk. 3 indgives til Arbejdsmarkedets Tilleegspension eller
barselsudligningsordningen, som vurderer, om der er grundlag for at give en klager helt eller delvist med-
hold. Giver myndigheden ikke klageren fuldt medhold, sender myndigheden klagen, begrundelsen for afgg-
relsen og genvurderingen videre til det anken@vn, der er nedsat i henhold til § 28 i lov om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension.

Forslaget betyder, at hvis en klage uanset klagevejledning fejlagtigt indgives til rekursmyndigheden, vil kla-
gen normalt skulle anses for rettidig, safremt den er kommet frem til denne myndighed inden fristens udlgb,
jf. forvaltningslovens § 7, stk. 2. Med ”fuldt ud medhold” forstas det almindelige begreb, som er fastlagt i
forvaltningslovens §§ 22, 23 og 25, jf. lovbekendtggrelse nr. 433 af 22. april 2014, samt i den forvaltnings-
retlige litteratur og praksis. Generelt vil den pageldende part kunne siges at have fuldt ud medhold, hvis
ydelsen eller vilkarene har standardmeessig karakter, dvs. svarer til den almindelige praksis pa omradet.

Forslaget betyder, at der indfgres en ordning med obligatorisk remonstration som ogsa kendes fra lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag og et antal gvrige ordninger, hvor administrationen foretages af Arbejds-
markedets Tilleegspension.

Til nr. 9

Det fremgar af den gaeldende bestemmelse i barselsudligningslovens § 7, stk. 1, at Beskaftigelsesministeren
fastsetter regler om, at arbejdsgivere, decentrale barselsudligningsordninger, Arbejdsmarkedets Tillegspen-
sion, kommunerne, Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og andre offentlige registre m.v. efter anmodning fra
ministeren eller den, ministeren har henlagt befgjelser til i henhold til § 6, skal udlevere alle oplysninger,
som er relevante for administration af barselsudligningsordningen.

Det foreslas i forslaget til § 7, stk. 1, at indsette “udgvere af selvstaendig erhvervsvirksomhed”, saledes at
bestemmelsen ogsa finder anvendelse pa selvstendigt erhvervsdrivende.
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Forslaget betyder, at selvstendigt erhvervsdrivende er forpligtede til at udlevere alle oplysninger, som er re-
levante for administrationen af barselsudligningsordningen, hvis ministeren, eller en af ministeren bemyndi-
get, jf. § 6, anmoder om det.

Derudover fremgar det af den galdende bestemmelse i barselsudligningslovens § 7, stk. 2, 1. pkt., at ministe-
ren eller den, ministeren har henlagt befgjelser til, jf. § 6, indhenter relevante oplysninger hos arbejdsgivere,
decentrale barselsudligningsordninger, Arbejdsmarkedets Tillegspension, kommunerne, Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag og andre offentlige registre m.v. til brug for administration af ordningen, herunder af-
grensning af kredsen af bidragspligtige arbejdsgivere, beregning af stgrrelsen af bidrag og refusion, fastsat-
telse af lengden af refusionsperiode, opkravning af bidrag og udbetaling af refusion.

Det foreslas i § 7, stk. 2, 1. pkt., at inds@tte “udevere af selvsteendig erhvervsvirksomhed” efter “arbejdsgi-
vere”, saledes at bestemmelsen ogsa finder anvendelse pa selvstaendigt erhvervsdrivende.

Forslaget betyder, at beskeaftigelsesministeren, eller en af beskeftigelsesministeren bemyndiget, jf. § 6, ind-
henter relevante oplysninger hos selvstendigt erhvervsdrivende, til brug for administrationen af ordningen
for selvstendigt erhvervsdrivende. Oplysningerne kan eksempelvis bruges til afgrensningen af bidragsplig-
tige selvstendigt erhvervsdrivende, beregning af stgrrelsen af bidrag og kompensation, fastsettelse af leng-
den pa kompensationsperioden, opkraevning af bidrag og udbetaling af kompensation.

Det fremgar endvidere af barselsudligningslovens § 7, stk. 3, at ministeren fastsatter regler om, at arbejdsgi-
vere, Arbejdsmarkedets Tillegspension, Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, kommunerne og andre offent-
lige registre efter anmodning fra administratorer af decentrale barselsudligningsordninger skal udlevere op-
lysninger, som er relevante for administrationen af den pageldende barselsudligningsordning.

Det foreslas i forslaget til § 7, stk. 3, at indsette “udgvere af selvstendig erhvervsvirksomhed” efter “ar-
bejdsgivere”, saledes at bestemmelsen ogsa finder anvendelse pa selvstendigt erhvervsdrivende. Forslaget
vil medfgre, at ministeren fastsatter regler om, at selvstendigt erhvervsdrivende skal udlevere oplysninger,
som er relevante for administrationen af barselsordningen for selvstendigt erhvervsdrivende.

Forslaget til § 7, stk. 1-3 @ndrer ikke i bestemmelserne § 7, stk. 1-3 i gvrigt. Bestemmelsen omfatter saledes
fortsat arbejdsgivere, decentrale barselsudligningsordninger, ATP, kommunerne, Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag og andre offentlige registre m.v. Forslaget skyldes, at selvstendigt erhvervsdrivende med lov-
forslaget vil blive omfattet af barselsudligningsordningen.

Til nr. 10

Det fremgar af den gaeldende bestemmelse i barselsudligningslovens § 7, stk. 2, 1. pkt., at ministeren eller
den, ministeren har henlagt befgjelser til i henhold til § 6, indhenter relevante oplysninger hos arbejdsgivere,
decentrale barselsudligningsordninger, Arbejdsmarkedets Tilleegspension, kommunerne, Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag og andre offentlige registre m.v. til brug for administration af ordningen, herunder af-
grensning af kredsen af bidragspligtige arbejdsgivere, beregning af stgrrelsen af bidrag og refusion, fastsat-
telse af l&ngden af refusionsperiode, opkra@vning af bidrag og udbetaling af refusion.

Dette geelder ligeledes for anmodninger fra den, ministeren har henlagt befgjelser til, jf. § 6, som vedrgrer at
beskaftigelsesministeren kan henlegge befgjelser efter barselsudligningsloven til en myndighed under be-
skaeftigelsesministeriet, at ministeren henlegger sine befgjelser vedrgrende driften af barselsudligningsord-
ningen til ATP, ligesom klager over ATP’s afgarelser efter barselsudligningsloven, indbringes for et klage-
navn nedsat af ATP.

Det foreslas i § 7, stk. 2, 1. pkt., at indsatte “kompensation” efter “refusion” to steder.
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Forslaget betyder, at selvstendigt erhvervsdrivende er forpligtede til at udlevere alle oplysninger, som er re-
levante for administrationen af barselsudligningsordningen, herunder til beregning og udbetaling af kompen-
sation. Forpligtelsen gelder, hvis beskaeftigelsesministeren, eller en af beskaftigelsesministeren bemyndiget,
jf. § 6, anmoder om det.

Efter gzldende regler i barselsudligningsloven har private arbejdsgivere ret til refusion efter barselsudlig-
ningsloven, ligesom private arbejdsgivere skal betale bidrag til ordningen.

Det fremgar af den geeldende bestemmelse i barselsudligningslovens § 10, stk. 1, 1. pkt., at har arbejdsgive-
ren givet urigtige oplysninger eller undladt at meddele oplysninger af betydning for udbetaling af refusion,
bortfalder refusionen helt eller delvis, og den uberettiget udbetalte refusion skal tilbagebetales.

Det foreslas i § 10, stk. 1, 1. pkt., at indsatte “kompensation” efter “refusion” to steder.

Forslaget betyder, at retten til kompensation bortfalder helt eller delvist, hvis der er givet urigtige oplysnin-
ger eller undladt nogle oplysninger af betydning for kompensation. Forslaget vil derudover medfgre, at ube-
rettiget udbetaling af kompensation skal tilbagebetales.

Forslaget til § 7, stk. 2, 1. pkt., og § 10, stk. 1, 1. pkt., @ndrer ikke i bestemmelserne i gvrigt. Forslaget skyl-
des, at selvstendigt erhvervsdrivende med lovforslaget vil blive omfattet af barselsudligningsordningen.

Til or. 11

Det fremgar af den geldende bestemmelse i barselsudligningslovens § 7, stk. 2, 1. pkt., at ministeren eller
den, ministeren har henlagt befgjelser til i henhold til § 6, indhenter relevante oplysninger hos arbejdsgivere,
decentrale barselsudligningsordninger, Arbejdsmarkedets Tillegspension, kommunerne, Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag og andre offentlige registre m.v. til brug for administration af ordningen, herunder af-
grensning af kredsen af bidragspligtige arbejdsgivere, beregning af stgrrelsen af bidrag og refusion, fastsat-
telse af l&ngden af refusionsperiode, opkravning af bidrag og udbetaling af refusion.

Dette geelder ligeledes for anmodninger fra den, ministeren har henlagt befgjelser til, jf. § 6, som vedrgrer at
beskaftigelsesministeren kan henlegge befgjelser efter barselsudligningsloven til en myndighed under be-
skaeftigelsesministeriet, at ministeren henlegger sine befgjelser vedrgrende driften af barselsudligningsord-
ningen til ATP, ligesom klager over ATP’s afgoarelser efter barselsudligningsloven, indbringes for et klage-
navn nedsat af ATP.

Det foreslas i § 7, stk. 2, 1. pkt., at eendre “refusionsperiode” til “refusions- eller kompensationsperiode”.

Forslaget betyder, at selvstendigt erhvervsdrivende er forpligtede til at udlevere alle oplysninger, som er re-
levante for administrationen af barselsudligningsordningen, herunder til fastsettelse af kompensationsperio-
den. Forpligtelsen gelder, hvis beskeftigelsesministeren, eller en af beskaftigelsesministeren bemyndiget, jf.
§ 6, anmoder om det.

Forslaget til § 7, stk. 1, 1. pkt., @ndrer ikke ved bestemmelsen i gvrigt. Forslaget skyldes, at selvstendigt er-
hvervsdrivende med lovforslaget vil blive omfattet af barselsudligningsordningen.

Til nr. 12
Det foreslas i stk. 1, at Barsel.dk til brug for administration af refusion til arbejdsgivere og kompensation til
udgvere af selvstendig erhvervsvirksomhed, jf. §§ 2-3 ¢, og beregning og opkraevning af bidrag, jf. §§ 4-4 a,

skal behandle, herunder indsamle, almindelige, ikke-fglsomme oplysninger om Ignmodtagere. for hvilke om-
fattede arbejdsgivere modtager refusion, Ignmodtagere, som, arbejdsgiver indberetter, er omfattet af barsels-
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udligningsordningen, da lgnmodtagerne ikke er omfattet af den godkendte decentrale barselsudligningsord-
ning, som arbejdsgiver er tilsluttet, udgvere af selvstendig erhvervsvirksomhed, bgrn, for hvilke Udbetaling
Danmark udbetaler barselsdagpengerefusion for til arbejdsgivere, der er omfattet af barselsudligningsordnin-
gen eller barselsdagpenge til selvstendigt erhvervsdrivende samt foreldre og adoptivforaldre til bgrn efter
nr. 4, der ikke er omfattet af nr. 1, 2 eller 3.

Barsel.dk skal séaledes efter forslaget i stk. 1, behandle, herunder indsamle almindelige, ikke-fglsomme op-
lysninger om personer, for hvilke der skal betales bidrag til ordningen eller som efter barselslovens regler er
berettiget til barselsdagpenge. Der vil endvidere blive behandlet oplysninger om selve barnet.

Det foreslas i stk. 2, at der i medfgr af stk. 1, vil blive behandlet oplysninger om navn, personnummer,
adresse og retten til barselsdagpenge for personer med tilknytning til barnet og barnet selv, lgnmodtageres
ansattelsesforhold, Ignindtegt og timetal, herunder fravear, som berettiger til barselsdagpenge, virksomheds-
identiteten for udgvere af selvstendig erhvervsvirksomhed, deres arbejdsfortjeneste og eventuelle delvise
genoptagelse af arbejdet og fritagelse for digital post.

Med bestemmelsen i stk. 2 praciseres det, hvilke konkrete typer af person oplysninger Barsel.dk skal be-
handle. Ved formuleringen “’personer med tilknytning til barnet” refereres der til foraeldre og adoptivforaldre
jf. § 7 a, stk. 1, nr. 5.

Det foreslas i stk. 3, at barselsudligningsordningen indsamler de oplysninger, der behandles i medfgr af stk. 1
og 2, fra arbejdsgivere, godkendte decentrale barselsudligningsordninger, Udbetaling Danmark og Skattefor-
valtningen.

Med bestemmelsen i stk. 3 fastsattes det udtrykkeligt, at Barsel.dk skal indsamle de oplysninger, der be-
handles i medfgr af stk. 1 og 2, fra arbejdsgivere, godkendte decentrale barselsudligningsordninger, Udbeta-
ling Danmark og Skatteforvaltningen.

Det foreslas i stk. 4, at til brug for beregning og opkravning af bidrag for arbejdsgivere, hvor alle lgnmodta-
gere er omfattet af barselsudligningsordningen, skal Arbejdsmarkedets Tilleegspension behandle, alminde-
lige, ikke fglsomme oplysninger om personer efter stk. 1, nr. 3, som indbetaler bidrag efter § 4, stk. 1, 1. pkt.
for alle sine lgnmodtagere.

Med bestemmelsen i stk. 4 fastsattes det udtrykkeligt, at Arbejdsmarkedets Tillegspension (Samlet Beta-
ling) skal behandle, herunder indsamle, almindelige, ikke-fglsomme oplysninger om de arbejdsgivere, som
er forpligtet til at betale bidrag.

Det foreslas i stk. 5, at der i medfgr af stk. 4 vil blive behandlet oplysninger om virksomhedsidentitet,
adresse, indbetalte ATP-bidrag, antal af elever i virksomheden og fritagelse for digital post.

Den foreslaede bestemmelse i stk. 5 vil sdledes indebare, at der i medfgr af stk. 4 vil blive behandlet oplys-
ninger om virksomheds navn og virksomhedsidentitet, adresse, indbetalte ATP-bidrag og oplysninger om
antallet af elever i virksomheden og fritagelse for digital post. For sa vidt angéar oplysninger om antallet af
elever skal det bemerkes, at der er tale om antallet af elever pa under 25 dr, som er registreret i Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag, og som arbejdsgiveren er fritaget for at betale bidrag til, jf. lov om Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag § 20, stk. 4. Oplysningerne er identiske med de oplysninger, som Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension behandler om arbejdsgivere, som ikke drives som enkeltmandsvirksomheder, og som
derfor ikke anses som personoplysninger.

Det foreslas i stk. 6, at Arbejdsmarkedets Tillaegspension indsamler de oplysninger, der behandles i medfgr

af stk. 4 og 5, fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, godkendte decentrale barselsudligningsordninger og
Skatteforvaltningen.
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Med bestemmelsen i stk. 6 fastsattes det udtrykkeligt, at Arbejdsmarkedets Tillegspension (Samlet Beta-
ling) skal indsamle de oplysninger, der behandles i medfgr af stk. 4 og 5 fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag, godkendte decentrale barselsudligningsordninger og Skatteforvaltningen.

Det er en betingelse, at der fasts@ttes passende foranstaltninger til beskyttelse af den registreredes legitime
interesser. For at sikre dette foreslas det i bestemmelsen afgrenset, hvilke typer oplysninger der skal behand-
les, og anvendelsen af oplysningerne er begraenset til brug for administration af barselsudligningsordningen.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger i punkt 3 om forholdet til databeskyttelsesforordnin-
gen og databeskyttelsesloven.

Til nr. 13

Det fremgar af den geeldende bestemmelse i barselsudligningslovens § 10, stk. 1, 1. pkt., at har arbejdsgive-
ren givet urigtige oplysninger eller undladt at meddele oplysninger af betydning for udbetaling af refusion,
bortfalder refusionen helt eller delvis, og den uberettiget udbetalte refusion skal tilbagebetales.

Det fremgar af den geeldende bestemmelse i barselsudligningslovens § 10, stk. 4, at sker indbetaling af bi-
drag ikke rettidigt, skal arbejdsgiveren fra forfaldsdatoen betale renter af bidraget med den rentesats, der til
enhver tid er fastsat i medfgr af § 5 i renteloven.

Det foreslas i § 10, stk. 1, 1. pkt. og § 10, stk. 5, at indsatte “eller udgveren af selvstendig erhvervsvirksom-
hed” efter arbejdsgiveren.

Forslaget til § 10, stk. 1 og § 10, stk. 5, eendrer ikke ved bestemmelsen i gvrigt. Forslaget skyldes, at udgvere
af selvstendig erhvervsvirksomhed med lovforslaget vil blive omfattet af barselsudligningsordningen.

Til nr. 14

Det fremgar af den gaeldende bestemmelse i barselsudligningslovens § 10, stk. 1, 1. pkt., at har arbejdsgive-
ren givet urigtige oplysninger eller undladt at meddele oplysninger af betydning for udbetaling af refusion,
bortfalder refusionen helt eller delvis, og den uberettiget udbetalte refusion skal tilbagebetales.

Det foreslas i § 10, stk. 1, 1. pkt., at indsette “kompensation” i bestemmelsen.

Forslaget betyder, at retten til kompensation bortfalder helt eller delvist, hvis den selvstendigt erhvervsdri-
vende har givet urigtige oplysninger eller undladt nogle oplysninger af betydning for kompensation. Forsla-
get vil derudover medfgre, at uberettiget udbetaling af kompensation skal tilbagebetales.

Forslaget til § 7, stk. 1, 1. pkt., @ndrer ikke ved bestemmelsen i gvrigt. Forslaget skyldes, at udgvere af selv-
stendig erhvervsvirksomhed med lovforslaget vil blive omfattet af barselsudligningsordningen.

Til nr. 15

Det fremgar af de galdende regler i bekendtggrelsen om barselsudligning pa det private arbejdsmarked (bar-
selsudligningsbekendtggrelsen), at Barsel.dk fra 1. oktober 2020 kan yde refusion for en samlet periode pa
36 uger. Heraf udggr fire af ugerne ret til refusion for lgn under orlov atholdt fer fadsel eller adoption, til
mors arbejdsgiver. Yderligere fire uger udggr retten til refusion for lgn under orlov ved henholdsvis mors to
ugers pligtorlov og far/medmors 2 ugers fraver i forbindelse med fgdslen. Endelig kan der ydes refusion i op
til 3 uger for Ign under orlov til den foralder, der ikke har holdt barselsorlov efter barselslovens § 7, stk. 1.
Dette efterlader 25 uger, hvori begge foraldres arbejdsgivere kan opna retten til refusion.
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Barsel.dk yder refusion pa grundlag af arbejdsgiverens anmodning til Udbetaling Danmark om at indtreede i
Ignmodtagerens ret til barselsdagpenge.

Barsel.dk yder refusion pa grundlag af arbejdsgiverens anmodning til Udbetaling Danmark om at indtraede i
Ignmodtagerens ret til barselsdagpenge. Arbejdsgivers anmodning om barselsdagpengerefusion skal indgives
til Udbetaling Danmark senest otte uger efter fgdslen, medmindre fravaersperioden pabegyndes pa et senere
tidspunkt, hvorved anmodningen skal indgives senest otte uger efter 1. fraversdag.

Barsel.dk udbetaler ved udgangen af kvartalet refusion til arbejdsgivere pa grundlag af de oplysninger, som
Barsel.dk har modtaget fra Udbetaling Danmark.

I praksis oplever Barsel.dk, at det ikke altid er den arbejdsgiver, hvis Ignmodtager fgrst atholder orlov, som
fgrst anmoder Udbetaling Danmark om barselsdagpengerefusion. I det omfang Barsel.dk i samme kvartal
(betalingsperiode) modtager oplysning om barselsdagpengerefusion for begge arbejdsgivere, vil det ikke
have betydning i hvilken raekkefglge, at arbejdsgivernes har ansggt Udbetaling Danmark om barselsdagpen-
gerefusion.

Det kan dog fa betydning, hvis Barsel.dk i et kvartal (betalingsperiode) kun modtager oplysning om barsels-
dagpengerefusion til en arbejdsgiver. Anden arbejdsgiver kan sdledes i det efterfglgende kvartal (betalings-
periode) indgive en anmodning for Ign under fraver til en Ignmodtager for periode, som ligger forud for den
periode, som den fgrste arbejdsgiver udbetalte 1gn under fraver for.

Pa grundlag af oplysninger, som var tilgengelige pa udbetalingstidspunktet, var udbetaling af refusion fra
Barsel.dk korrekt. Den efterfglgende anmodning kan dog indeholde oplysninger, som viser, at refusions-
ugerne skulle have veret fordelt anderledes, og at refusionsklippene derfor var forbrugt pa et tidligere tids-
punkt. Der vil i disse tilfelde ikke vere sket en korrekt fordeling af refusionsperioden, da den ene arbejdsgi-
ver vil have modtaget refusion for en periode, hvortil arbejdsgiver ikke var berettiget. Barsel.dk vil i disse
tilfelde tilbagesgge for meget udbetalt refusion hos den arbejdsgiver, som har modtaget refusionen.

Det foreslas i § 10, stk. 2, at har en arbejdsgiver eller en udgver af selvstendig erhvervsvirksomhed modtaget
henholdsvis refusion eller kompensation for en leengere periode, end den pageldende er berettiget efter § 3 c,
skal den pagzldende tilbagebetale refusionen eller kompensationen for den periode, som den pagaeldende ikke
var berettiget til efter § 3 c.

Reglen skal ses i lyset af, at udvidelse af Barsel.dk til ogsa at omfatte selvsteendigt erhvervsdrivende vil gge
risikoen for en forkert fordeling af refusions- og kompensationsperioden. Udbetaling af kompensation til
selvstendigt erhvervsdrivende vil saledes ske pa manedlig basis, hvorimod udbetaling af refusion til arbejds-
givere vil ske kvartalsvist. Bestemmelsen har til formal at tydeligggre de selvstendigt erhvervsdrivende og
arbejdsgivernes retsstilling i forbindelse med tilbagesggning af for meget udbetalt refusion eller kompensa-
tion.

Det antages, at selvstendigt erhvervsdrivende vil have et stgrre incitament til hurtigt at ansgge om barsels-
dagpenge fra Udbetaling Danmark, da den selvstandigt erhvervsdrivende i modsat fald vil have en lavere
eller ingen indkomst i forbindelse med atholdelse af barselsorlov.

Det antages derimod ikke, at udvidelsen af Barsel.dk til ogsa at omfatte selvstaendigt erhvervsdrivende vil

medfgre, at arbejdsgiverne vil ansgge hurtigere om barselsdagpengerefusion, end arbejdsgiverne har gjort
hidtil.

Idet Barsel.dk vil udbetale kompensation til selvsteendigt erhvervsdrivende pa manedlig basis, vil der vere

stgrre mulighed for, at Barsel.dk efter betalingsperioden modtager oplysninger fra Udbetaling Danmark, som
viser, at den selvstendigt erhvervsdrivende har faet udbetalt kompensation for en langere periode, end den
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selvstaendigt erhvervsdrivende var berettiget. Det forventes pa den baggrund, at Barsel.dk kan opleve en stig-
ning i antallet af sager om tilbagesggning.

Det vurderes derfor hensigtsmassig at tydeligggre de selvstendigt erhvervsdrivende og arbejdsgivernes rets-
stilling.

Se endvidere bemarkninger til nr. 4.
Til nr. 16

Efter geldende regler i barselsudligningsloven har private arbejdsgivere ret til refusion efter barselsudlig-
ningsloven, ligesom private arbejdsgivere skal betale bidrag til ordningen. Retten til refusion bortfalder helt
eller delvist, hvis en arbejdsgiver har givet urigtige oplysninger eller undladt at meddele oplysninger af be-
tydning for udbetaling af refusion. Endvidere vil uberettiget udbetalt refusion skulle tilbagebetales. Der gal-
der endvidere, at manglende eller for lidt indbetalte bidrag kan kraves efterbetalt, hvis de urigtige oplysnin-
ger har haft betydning for beregningen af bidraget

Det fremgar af den geldende bestemmelse i barselsudligningslovens § 10, stk. 2, at der er udpantningsret for
krav efter stk. 1 om tilbagebetaling og § 4 om bidrag og renter heraf.

Bestemmelsen medfgrer, at der er udpantningsret for krav pa refusion eller manglende bidrag, der skyldes, at
arbejdsgiveren har givet urigtige oplysninger, ligesom der er udpantningsret for arbejdsgiveres bidrag til bar-
selsudligningsordningen. Udpantningsretten gaelder ogsa for renter for belgbene.

Det foreslas i § 10, stk. 3, at der gives udpantningsret for de i stk. 1 og 2 samt §§ 4-4 a naevnte belgb og ren-
ter heraf. De i stk. 1 og 2, samt §§ 4-4 a n@vnte belgb og renter heraf tvangsfuldbyrdes efter reglerne i lov
om rettens pleje kapitel 45-55.

Forslaget betyder, at udpantningsretten vil galde for bade bidrag fra arbejdsgivere og selvstandigt erhvervs-
drivende. Bestemmelsen galder samtidig fortsat for refusion eller manglende bidrag, der skyldes urigtige op-
lysninger.

Forslaget er en konsekvens af indsa@ttelsen af et nyt stk. 2, som beskrevet i bemarkningerne til nr. 13, og
som fglge af, at selvstendigt erhvervsdrivende med lovforslaget bliver omfattet af barselsudligningsordnin-
gen. Desuden praciseres bestemmelsen sa den henviser til reglerne i om tvangsfyldbyrdelse i retsplejeloven.
Der er ikke med henvisningen til retsplejeloven tilsigtet en @ndring af retspraksis for sa vidt angéar udpant-
ningsretten.

Til nr. 17

Det fremgar endvidere af den geeldende bestemmelse i barselsudligningslovens § 10, stk. 3, at der kan gives
henstand med indbetaling og eftergivelse af det i § 4 navnte belgb og renter heraf.

Bestemmelsen medfgrer, at der kan gives henstand med indbetaling og eftergivelse af bidrag til barselsudlig-
ningsordningen samt renter heraf for bidrag fra arbejdsgivere.

Det foreslas, at der i § 10, stk. 4, inds@ttes en henvisning til den nye bestemmelse i § 4 a om selvstendigt
erhvervsdrivendes bidrag.

Forslaget betyder, at der vil kunne gives henstand med indbetaling og eftergivelse af bidrag til barselsudlig-
ningsordningen samt renter heraf for bidrag fra bade arbejdsgivere og selvsteendigt erhvervsdrivende.
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Det fremgar af den geeldende bestemmelse i barselsudligningslovens § 12, stk. 1, at medmindre strengere
straf er forskyldt efter gvrig lovgivning, straffes med bgde den, der afgiver urigtige eller vildledende oplys-
ninger eller undlader at afgive oplysninger, som har betydning for udbetaling af refusion, jf. § 2, indbetaling
af bidrag, jf. § 4, eller i forbindelse med godkendelse af en decentral barselsudligningsordning, jf. § 5, stk. 2
og 3.

Bestemmelsen medfgrer, at der vil vere hjemmel til at give bgde til den, der afgiver urigtige eller vildle-
dende oplysninger eller undlader at afgive oplysninger, som har betydning for bl.a. indbetaling af bidrag ef-
ter § 4.

Det foreslas i § 12, stk. 1, at bestemmelsen ogsa omfatter bidrag fra selvstendigt erhvervsdrivende, jf. forslag
tilny § 4 a.

Forslaget betyder, at selvsteendigt erhvervsdrivende kan straffes med bgde, hvis pageldende afgiver urigtige
eller vildledende oplysninger eller underlader at afgive oplysninger, der har betydning for beregningen af,
hvorvidt den selvstendigt erhvervsdrivende skal betale bidrag.

Forslaget til § 10, stk. 4, og § 12, stk. 1, vil ikke @ndre i bestemmelserne i §§ 10-12 i gvrigt. Forslaget er sa-
ledes alene et udtryk for en udvidelse til ogsa at omfatte bidrag fra selvstandigt erhvervsdrivende.

Forslaget skyldes, at selvstendigt erhvervsdrivende med lovforslaget vil blive omfattet af barselsudlignings-
ordningen.

Til nr. 18

Det fremgar af den geeldende bestemmelse i barselsudligningslovens § 12, stk. 1, at medmindre strengere
straf er forskyldt efter gvrig lovgivning, straffes med bgde den, der afgiver urigtige eller vildledende oplys-
ninger eller undlader at afgive oplysninger, som har betydning for udbetaling af refusion, jf. § 2, indbetaling
af bidrag, jf. § 4, eller i forbindelse med godkendelse af en decentral barselsudligningsordning, jf. § 5, stk. 2
og 3.

Det foreslas i § 12, stk. I, at indsztte “kompensation” i bestemmelsen.
Forslaget betyder, at en selvsteendigt erhvervsdrivende vil kunne straffes med bgde, hvis pageldende afgiver
urigtige eller vildledende oplysninger eller undlader at afgive oplysninger, der har betydning for udbetaling

af kompensation.

Forslaget til § 12, stk. 1, vil ikke @ndre i bestemmelsen i gvrigt. Forslaget skyldes, at selvstendigt erhvervs-
drivende med lovforslaget vil blive omfattet af barselsudligningsordningen.

Til nr. 19

Det fremgar af den gaeeldende bestemmelse i barselsudligningslovens § 12, stk. 1, at medmindre strengere
straf er forskyldt efter gvrig lovgivning, straffes med bgde den, der afgiver urigtige eller vildledende oplys-
ninger eller undlader at afgive oplysninger, som har betydning for udbetaling af refusion, jf. § 2, indbetaling
af bidrag, jf. § 4, eller i forbindelse med godkendelse af en decentral barselsudligningsordning, jf. § 5, stk. 2
og 3.

Det foreslas i § 12, stk. 1, at indseette ”og § 3 a” 1 bestemmelsen.
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Forslaget betyder, at kompensation til selvstendigt erhvervsdrivende vil vere omfattet af bestemmelsen, sa
en selvstandigt erhvervsdrivende vil kunne straffes med bgde, hvis pageldende afgiver urigtige eller vildle-
dende oplysninger eller undlader at afgive oplysninger, der har betydning for udbetaling af kompensation, jf.
forslag til ny § 3 a.

Forslaget til § 12, stk. 1, @ndrer ikke i bestemmelsen i gvrigt. Forslaget skyldes, at selvstendigt erhvervsdri-
vende med lovforslaget vil blive omfattet af barselsudligningsordningen.

Til§2
Det foreslas i stk. I, at loven traeder i kraft den 1. januar 2021.

Det foreslas i stk. 2, at kompensation i medfer af §§ 3 a og 3 b udbetales fra 1. april 2021 har virkning fra 1.
januar 2021 og til selvsteendigt erhvervsdrivende, jf. § 1, nr. 4, for sa vidt angar bgrn, der er fgdt eller adopte-
ret den 1. januar 2021 eller senere, og som afholder orlov efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel
fra den 1. januar 2021 eller senere.

En selvstendigt erhvervsdrivende, der er kompensationsberettiget, jf. §§ 3 a- 3 b, har saledes ret til kompen-
sation efter barselsudligningsloven med virkning fra den 1. januar 2021, hvis den pageldende pabegynder
orlov efter barselsloven den 1. januar 2021 eller senere, og barnet er fgdt eller adopteret den 1. januar 2021
eller senere.

Det er dermed bade fgdsel/adoptionstidspunkt og pabegyndelsen af orlov, der skal ligge efter den 1. januar
2021. Hvis fgdsel/adoptionstidspunkt eller pabegyndelsen af orlov ligger fgr den 1. januar 2021, vil den selv-
stendigt erhvervsdrivende ikke vere berettiget til kompensation efter barselsudligningsloven.

Det foreslas i stk. 3, at bidrag fra selvstendigt selverhvervsdrivende i medfer af § 4 a opkraves arligt fra den
1. oktober og fgrste gang fra den 1. oktober 2021. Selvstaendigt erhvervsdrivende, der er omfattet af bidrags-
kredsen i § 4 a, vil derefter blive opkravet bidrag arligt fra den 1. oktober.

Loven galder ikke for Fergerne og Grgnland, idet det fremgar af barselsudligningslovens § 13, stk. 2, at
denne ikke gezlder for Fergerne og Grgnland.
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