Forslag
til
Lov om &ndring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., lov om sy-
gedagpenge og barselsloven

(Midlertidig dagpengeret, hgjere dagpengemaksimum, beregning pa
grundlag af ikke-medlemsperioder, suspension af dagpengeforbrug og
bedre uddannelsesmuligheder til personer omfattet af en arbejdsfordelings-
ordning samt fast arbejdsgiverbidrag m.v.)

§1

I lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtggrelse nr. 199 af 11.
marts 2020, som @ndret bl.a. ved § 11 lov nr. 960 af 26. juni 2020 og senest
ved § 2 ilov nr. 1054 af 30. juni 2020, foretages f@glgende @ndringer:

1. 1 § 48 indsattes som stk. 7:

»Stk. 7. Uanset stk. 6 kan dagpenge under den midlertidige ordning om
arbejdsfordeling, jf. § 53, stk. 25, udggre indtil 120,53 pct. af dagpengenes
hgjeste belgb, jf. §§ 47 og 70. Belgbet afrundes til n&ermeste hele kronebe-
1gb. «

2. Efter § 49 indsattes:

»§ 50. Uanset § 48, stk. 2, 1. pkt., kan indtegt i ikke-medlemsperioder indga
iindtegtsgrundlaget, jf. § 49, for medlemmer, der har ret til dagpenge under
den midlertidige ordning om arbejdsfordeling, jf. § 53, stk. 25. Foreligger
der ikke et indtegtsgrundlag efter 1. pkt., udbetales dagpengene med et fast
belgb pa 71,5 pct. af hgjeste dagpenge efter §§ 47 og 70. Den beregnede sats
galder for den periode, medlemmet er omfattet af den midlertidige arbejds-
fordelingsordning.«

3.1§ 53 indsattes som stk. 24 og 25:

»Stk. 24. Uanset stk. 1 kan en person opna ret til dagpenge, hvis personen
har modtaget kompensation via en af Erhvervsministeriets kompensations-
ordninger for selvstazndige mv., for freelancere med bade A- og B-indkomst,
for seesonathengige selvstendige mv. og freelancere mv. med bade A- og
B-indkomst, Kulturministeriets kompensationsordning for kunstnere mv.
eller Kulturministeriets midlertidige kunststgtteordninger indenfor de sidste
2 maneder fgr disse ordningers udlgb. Personen skal anmode om optagelse
ien anerkendt arbejdslgshedskasse, jf. § 41, senest den 31. oktober 2020, og
skal betale et bidrag til arbejdslgshedsforsikringen svarende til 1 ars med-
lemskab, jf. § 77, stk. 2. Stk. 20, 2.-5. pkt. og stk. 21-23 finder tilsvarende
anvendelse. Uanset stk. 15, kan indberettede lgntimer og indberettet ind-
komst i ikke-medlemsperioder indga i opggrelsen efter stk. 2 eller stk. 8, og
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1 opggrelsen af beregningsgrundlaget efter § 49, jf. § 48. Det er en betin-
gelse, at personen ikke modtager kompensation for tabt omsatning eller ind-
komst under en kompensationsordning for selvstendige mv., som er relate-
ret til covid-19 via en af Erhvervsministeriet kompensationsordninger.

Stk. 25. Uanset stk. 1, 2 og 8 kan en person opna ret til dagpenge, hvis

personen er omfattet af den midlertidige ordning om arbejdsfordeling, jf. lov
om adgang til iveerksettelse af midlertidig arbejdsfordeling, som led i hand-
teringen af covid-19 og anmoder om optagelse i en arbejdslgshedskasse, jf.
§ 41. Det er en betingelse, at personen efterbetaler et belgb svarende til 2
maneders bidrag til arbejdslgshedsforsikringen, jf. § 77, stk. 2, for hver ma-
ned, personen skal vere omfattet af den midlertidige arbejdsfordelingsord-
ning. Belgbet indbetales til arbejdslgshedskassen ved anmodningen om op-
tagelse 1 arbejdslgshedskassen. Det samme galder personer, som er medlem
af en arbejdslgshedskasse, men endnu ikke opfylder kravet om 1 ars med-
lemskab, jf. stk. 1. Forl&nges perioden med arbejdsfordeling, skal medlem-
met efterbetale et yderligere belgb efter 2. pkt. svarende til periodeforlen-
gelsen. Det er en betingelse, at medlemmet lgbende betaler bidrag til ar-
bejdslgshedsforsikringen efter § 77, stk. 2, for den periode, hvor der modta-
ges supplerende dagpenge i forbindelse med den midlertidige ordning om
arbejdsfordeling.«

4. 1§ 55, stk. 4, nr. 1, indsttes efter »dagpenge«: »bortset fra dagpenge
udbetalt under en arbejdsfordelingsordning til og med den 31. december
2020, og for udbetalinger under den midlertidige arbejdsfordelingsordning,
jf. lov om adgang til iverksattelse af midlertidig arbejdsfordeling som led 1
handteringen af covid-19, kan der udbetales dagpenge uden forbrug af dag-
pengeperioden i hgjst 4 maneder«.

5.§ 57, stk. 6, affattes saledes:

»Stk. 6. Uanset stk. 3 kan medlemmer, der driver selvstendig virksom-
hed efter § 57 a, stk. 1 og 5, og som har optjent ret til dagpenge og er omfattet
af myndighedernes forbud mod drift af selvstendig virksomhed som fglge
af covid-19, frem til og med den 31. oktober 2020 ophgre midlertidigt med
drift af selvstendig virksomhed og modtage dagpenge. Det er en betingelse
for modtagelse af dagpenge efter 1. pkt., at det midlertidige ophgr skyldes
forbud mod at holde abent som fglge af covid-19. Medlemmet skal oplyse
pa tro og love, at betingelserne i 2. pkt. er opfyldt. Det er en betingelse, at
personen ikke modtager kompensation for tabt omsatning eller indkomst
under en kompensationsordning for selvstendige mv., som er relateret til
covid-19 kompensation via en af Erhvervsministeriet kompensationsordnin-
ger. Uanset § 63, stk. 2, kan medlemmet modtage dagpenge fra tidspunktet
for det midlertidige ophgr. Stk. 7 finder tilsvarende anvendelse.«

6. Efter § 62 b indsattes:



»§ 62 c. Uanset bestemmelsen i § 62 a, stk. 1, kan et medlem fa udbetalt
dagpenge under deltagelse i uddannelse frem til og med den 31. december
2020, hvis deltagelsen i uddannelsen er aftalt mellem medlemmet og ar-
bejdsgiveren i forbindelse med, at medlemmet er omfattet af en arbejdsfor-
delingsordning. For medlemmer, som er omfattet af den midlertidige ar-
bejdsfordelingsordning, jf. lov om adgang til iverksattelse af midlertidig
arbejdsfordeling som led i handteringen af covid-19, kan der udbetales dag-
penge efter 1. pkt. i hgjst 4 maneder.

Stk. 2. Dagpenge kan kun udbetales for dage, hvor medlemmet efter ar-
bejdsfordelingen er ledig. Der kan ikke udbetales dagpenge for timer, hvor
medlemmet modtager godtggrelse efter lov om godtggrelse og tilskud ved
deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse eller stgtte efter lov
om statens voksenuddannelsesstgtte. Retten til dagpenge under uddannelsen
ophgrer, nar medlemmet ikke leengere er omfattet af arbejdsfordeling, med-
mindre medlemmet fortsat har ret til dagpenge efter § 62 a eller § 62 b.

Stk. 3. Dagpenge ma ikke udbetales, hvis medlemmet afbryder arbejds-
forhold for at deltage i uddannelsen eller undlader at afbryde uddannelsen
for at patage sig et arbejde, som medlemmet er henvist til af jobcenteret eller

a-kassen.«

7. § 84, stk. 11, affattes saledes:

»Stk. 11. Uanset stk. 1 skal arbejdsgiveren ikke betale dagpengegodtggrelse
til medlemmer af en arbejdslgshedskasse, som er omfattet af den midlerti-
dige ordning om arbejdsfordeling, jf. lov om adgang til iverksattelse af
midlertidig arbejdsfordeling som led i handteringen af covid-19. I stedet be-
taler arbejdsgiveren godtggrelse til medlemmet for hver pabegyndt maned
med arbejdsfordeling. Belgbet fasts@ttes som 3 gange dagpengegodtggrel-
sen opgjort efter stk. 1, 5. pkt. Arbejdsgivere, der pr. den 31. august 2020
havde en igangverende arbejdsfordeling, og som bliver omfattet af den mid-
lertidige arbejdsfordeling n@evnti 1. pkt. inden udgangen af september 2020,
betaler ikke godtggrelse for den fgrste maned under den midlertidige ar-
bejdsfordeling, og for resten af 2020 betaler arbejdsgiveren 2 gange dagpen-
gegodtggrelser pr. maned. Dakker arbejdsfordelingen ikke en hel maned,
udbetales godtggrelsen i forhold til antallet af dage, medlemmet er omfattet
af arbejdsfordelingen i den pageldende maned. Der afrundes til neermeste
halve godtgerelsesdag, jf. stk. 1, 4. pkt. Stk. 2-8, og § 90 a, stk. 2, finder
anvendelse, dog saledes at godtggrelsen udbetales sammen med lgnudbeta-
lingen for den maned, for hvilken godtggrelsen ydes. For uge- og 14-dages-
lgnnede udbetales godtggrelsen snarest muligt, dog senest ved virksomhe-
dens 2. lgnudbetaling efter de ledighedsdage, som der ydes dagpengegodt-

gorelse for.«



§2

I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtggrelse nr. 107 af 2. februar 2020,
som @ndret senest ved § 2 i lov nr. 960 af 26. juni 2020, foretages fglgende

@ndring:

1.1§ 51, stk. 2, indsattes efter »beskaftigelsesindsats« : », eller er omfattet
af den midlertidige ordning om arbejdsfordeling, jf. § 53, stk. 25, i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v.«, og »tilbuddet,« @ndres til: »tilbuddet eller
arbejdsfordelingen,«.

§3

I barselsloven, jf. lovbekendtggrelse nr. 106 af 2. februar 2020, foretages
felgende ®ndring:

1. 1§ 36, stk. 2, indsattes efter »beskaftigelsesindsats« : », eller er omfattet
af den midlertidige ordning om arbejdsfordeling, jf. § 53, stk. 25, 1 lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v.«, og »tilbuddet,« @&ndres til: »tilbuddet eller

arbejdsfordelingen,«.

§4

Loven traeder i kraft den 14. september 2020.
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1. Indledning

Regeringen og arbejdsmarkedets parter har i Aftale om gradvis udfasning
af den midlertidige lgnkompensationsordning aftalt at drgfte en ny midler-
tidig arbejdsfordelingsordning, som supplement til den eksisterende.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter har indgaet en trepartsaftale om
en ny midlertidig arbejdsfordelingsordning pa det private arbejdsmarked,
som har til formal at undga afskedigelser.

I lyset af den helt ekstraordin®re situation med covid-19 tilslutter ar-
bejdsmarkedets parter sig, at ordningen etableres ved lov, der pa afgraensede
punkter treeder i stedet for allerede indgaede overenskomster. Ivaerksattel-
sen af den nye midlertidige arbejdsfordeling skal vare sagligt begrundet i
lighed med iverksattelsen af arbejdsfordelinger i dag. Der vil vaere tale om
en supplerende ordning, der kgrer sidelgbende med den eksisterende ar-
bejdsfordelingsordning. Aftaleparterne opfordrer til at anvende den nye
midlertidige ordning. En ophgrt arbejdsfordeling efter den eksisterende ord-
ning er ikke til hindring for en arbejdsfordeling efter den nye midlertidige
ordning. Pa den samme virksomhed (p-nummer) kan der ikke anvendes ar-
bejdsfordelinger efter forskellige ordninger pa samme tid.

Den nye midlertidige arbejdsfordelingsordning udmgntes hurtigst muligt
og vil gelde indtil den 31. december 2020 med mulighed for, at etablerede
arbejdsfordelinger kan Igbe ind i 2021 med en maksimal varighed pa 4 ma-
neder.

Ordningen baserer sig pa fglgende elementer:

o (get indkomstsikkerhed. Den maksimale dagpengesats for personer i
den nye midlertidige arbejdsfordelingsordning forhgjes til ca. 143,5 kr.

i timen, imens de er pa dagpenge i ordningen, svarende til 23.000 kr. for

en fuldtidsledig.



 Fast arbejdsgiverbidrag svarende til et belgb pa 3 G-dage om maneden
pr. medarbejder i ordningen. Bidraget opggres forholdsmessigt, saledes
at bidraget reduceres, hvis en arbejdsgiver ikke anvender arbejdsforde-
ling i en hel kalendermaned. Ordningen fungerer ved, at arbejdsgiveren
udbetaler G-dage til medarbejderen, som for de pageldende dage ikke
skal have dagpenge. Staten dekker differencen mellem dagpengesatsen
og satsen for G-dage. G-dagene skal udbetales sammen med den ordi-
nare lgn for perioden, hvor G-dagene ligger. Samtidig forlenges su-
spenderingen af de almindelige 2 G-dage (godtggrelse for 1. og 2. le-
dighedsdag) for arbejdsfordelinger efter den nye midlertidige ordning.
Virksomheder, der pr. 31. august har en igangvarende arbejdsfordeling
efter den eksisterende ordning, kan overga til den nye midlertidige ord-
ning inden udgangen af september 2020 og fa en G-dagsrabat. Virk-
somhederne skal ikke betale G-dage den fgrste maned, men betale to G-
dage pr. maned i resten af 2020.

o Midlertidig suspension af forbrug af dagpenge under den nye midlerti-
dige arbejdsfordelingsordning og den eksisterende ordning. Hermed re-
duceres konsekvenserne i dagpengesystemet for personer, der er omfat-
tet af arbejdsfordelingen.

o Ikke-forsikrede personer far adgang til supplerende dagpenge under den
nye midlertidige ordning. Lgnmodtagere kan ekstraordinert melde sig
ind i en a-kasse og indbetale 3 maneders medlemskab pr. maned, hvor
der gnskes ret til supplerende dagpenge under den nye arbejdsforde-
lingsordning. Det dekker 2 maneders bagudrettet medlemskab pr. ma-
ned, samt almindeligt kontingent i perioden med supplerende dagpenge
under arbejdsfordeling. Efter udlgb af den midlertidige ordning vil lgn-
modtager ikke have ret til dagpenge.

Medlemmer af en a-kasse, som endnu ikke er dagpengeberettigede, far
ret til supplerende dagpenge under en arbejdsfordeling, safremt de lige-
ledes har indbetalt eller indbetaler a-kasse-bidrag pa 2 maneders med-
lemskab bagudrettet pr. maned under en arbejdsfordeling, samt betaler
det almindelige kontingent 1 perioden for arbejdsfordelingen.

Dagpengesatsen fastsattes pa baggrund af de almindelige betingelser
for satsberegning. Foreligger der ikke indtagt til beregning af dagpen-
gesatsen, modtages en dagpengesats svarende til dimittendsatsen for
ikke-forsgrgere.

o Bedre mulighed for uddannelse i bade den nye og den eksisterende ord-
ning ved, at personer omfattet at en arbejdsfordeling i samarbejde med
virksomheden kan iverksatte og gennemfgre opkvalificeringsforlgb,
der helt eller delvist ligger i perioder, hvor medarbejderen er ledig og
modtager supplerende dagpenge.

Derudover gives der mulighed for, at medarbejdere under uddannelse
kan undtages fra en arbejdsfordeling uden godkendelse i Det Regionale
Arbejdsmarkedsrad (RAR), hvis der er enighed mellem virksomheden
og den pagaeldende medarbejder herom. Ligeledes gives der mulighed
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for, at ngglemedarbejdere kan undtages fra en arbejdsfordeling uden
godkendelse i RAR. Pa omrader, hvor medarbejderne har valgt eller ud-
peget en medarbejderrepraesentant (f.eks. en tillidsreprasentant eller
talsmand), kan denne indga en aftale om en sadan undtagelse med virk-
somheden pa vegne af den reprasenterede gruppe. Pa omrader, hvor der
ikke er en medarbejderrepraesentant, kan flertallet af den bergrte gruppe
indga en sadan aftale med virksomheden.

Forinden ivarksettelse af arbejdsfordeling opfordres arbejdsgiver desu-
den til at sammen med medarbejderne at undersgge de geldende mulig-
heder for at gennemfgre uddannelse evt. via kompetencefonde.

Sterre fleksibilitet 1 forholdet mellem tid med arbejde og ledighed. De
nuvarende faste skabeloner erstattes af krav om, at tid med ledighed
under arbejdsfordeling skal udggre mindst 20 pct. og maksimalt 50 pct.
i gennemsnit malt over fire uger i forhold til den aftalte arbejdstid. Ar-
bejdsfordelingen vil skulle anvende en given procentsats inden for den
fire uger lange cyklus, som vil kunne @ndres 1 den efterfglgende cyklus.

Ordningen giver alene mulighed for at erstatte arbejdstid med ledighed.
Ordningen kan ikke anvendes til at @ndre pa arbejdstidens placering
mv. 1 videre omfang end efter de geldende overenskomsters regler
herom.

Arbejdsfordelinger efter den nye midlertidige ordning skal vare igang-
sat senest den 31. december 2020. Inden for denne periode kan arbejds-
fordelingens varighed fasts@ttes uden godkendelse fra Det Regionale
Arbejdsmarkedsrad.

Midlertidig justering af reglerne om tekniske belegninger, saledes at
medarbejdere, der arbejder i weekender eller med de samme timers ar-
bejde koncentreret pa ferre dage, ikke stilles ringere end medarbejdere
med en 37 timers uge fordelt ligeligt pa fem hverdage.

Anvendelse og udbredelse. Ordningen indebzrer, at arbejdsgiver far ret
til at etablere arbejdsfordeling efter den midlertidige ordning. Virksom-
heder, der vil ggre brug af ordningen, skal informere og hgre deres
medarbejdere herom efter de regler, der gelder i samarbejdsaftaler, til-
svarende aftaler eller lov om information og hgring.

Den nye ordning vil gelde alle medarbejdere pa hele det private ar-
bejdsmarked, herunder bade det overenskomstdekkede og det ikke-
overenskomstdaekkede omrade.

Lgnmodtagere, der indgar i en arbejdsfordeling efter den midlertidige
ordning, indtraeder fuldt ud i deres tidligere aftalte rettigheder, nar peri-
oden med arbejdsfordeling er udlgbet. Lgnmodtageren er ansat og op-
tjener anciennitet pa sedvanlig vis i perioden med arbejdsfordeling.
Hvis en Ignmodtager ikke gnsker at indga i en arbejdsfordeling efter
denne ordning, ma virksomheden beslutte, om medarbejderen afskedi-
ges. Det galder ligeledes, hvis en virksomhed gger andelen af tid med
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ledighed fra en 4-ugers cyklus til den naste. Lgnmodtager vil 1 begge
tilfeelde have 24 timer pa en hverdag til at tage stilling til, om de gnsker
at indga i ordningen.

o Lempelse af radighedskravet. De lempede krav til jobsggning, der gel-
der under arbejdsfordeling i de fgrste seks uger, udvides til at gelde for
hele perioden for arbejdsfordeling efter den nye midlertidige ordning.

o Opfplgning. Aftaleparterne er enige om at mgdes primo november 2020
for at fglge op pa ordningen og drgfte en evt. forleengelse. Opfelgnin-
gen vil bl.a. se pa aktiviteten, herunder pa eksportomradet. Der offent-
ligggres lgbende data for antallet af personer pa den nye midlertidige
ordning, opdelt pa a-kasser.

« Evaluering, sa der drages fuld leering af ordningen evt. med henblik pa,
at ordningen kan bruges igen ved behov.

Det vil ikke vaere muligt at ansatte nye personer 1 virksomhedspraktik,
lgntilskud eller at anvende vikarer fra vikarbureauer i en afdeling eller pro-
duktionsenhed, hvor der er en aktiv arbejdsfordeling efter den nye midlerti-
dige ordning. En nyansat medarbejder, der tiltreder under arbejdsfordelin-
gen, er omfattet af arbejdsfordelingen fra fgrste dag i ansattelsen.

Ud over ovenstaende elementer vil de eksisterende vilkar og regler for
den nuverende arbejdsfordelingsordning gelde under den nye midlertidige
ordning.

Parterne er enige om, at ordningen skal udmgntes sa fleksibelt som mu-
ligt for a-kasserne og arbejdsgiverne.

Idet den nye midlertidige arbejdsfordelingsordning udggr et supplement
til den eksisterende ordning, kan der i hele perioden fortsat iverksattes ar-
bejdsfordelinger efter den eksisterende ordning.

Den nye midlertidige arbejdsfordelingsordning vil ikke pavirke retstil-
standen - og de aktuelle fortolkningsmaessige uoverensstemmelser - for den
eksisterende ordning for arbejdsfordeling.

Dette lovforslag udmgnter elementerne ovenfor for sa vidt angar retten
til arbejdslgshedsdagpenge 1 den udstrekning, der er behov for lovgivning
herom. Det drejer sig om
@get indkomstsikkerhed.

Fast arbejdsgiverbidrag.

Midlertidig suspension af forbrug af dagpenge.
Ikke-forsikrede personer far adgang til supplerende dagpenge.
Bedre mulighed for uddannelse i bade den nye og eksisterende
ordning om arbejdsfordeling.

Selve reguleringen af adgangen til at iveerks&tte den ny midlertidig ar-
bejdsfordelingsordning fglger af det samtidigt fremsatte lovforslag om ad-
gang til iverkseattelse af arbejdsfordeling som led i handteringen af covid-
19, hvortil der henvises.

@vrige elementer, herunder regler for fleksibilitet mellem tid med ar-
bejde og ledighed under arbejdsfordelingen og den midlertidig justering af
reglerne om tekniske belaegning i forbindelse med weekendarbejde i mane-



derne, hvor en arbejdsfordeling begynder eller afsluttes, udmgntes pa be-
kendtggrelsesniveau. Elementet om lempelse af radighedskravet forventes
udmgntet saledes, at personen ikke skal vare jobsggende i hele arbejdsfor-
delingsperioden efter den nye midlertidige arbejdsfordelingsordning.

Regeringen (Socialdemokratiet) har den 28. august 2020 desuden indgaet
aftale med Venstre, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Konservative
og Alternativet om Bedre vilkar til sarligt hardt ramte dele af dansk er-
hvervs-, idrats- og kulturliv.

Det fremgar af bl.a. aftalen, at ikke mindst sarbare grupper i samfundet
skal beskyttes bedst muligt, og vi som land skal arbejde os ud af de gkono-
miske vanskeligheder, som sundhedskrisen har skabt, s vi igen oplever
gkonomisk vakst og dermed skabelsen af nye arbejdspladser. Et rigt kultur-
og idreetsliv er samtidig vigtigt for danskerne, og aftalepartierne er enige om
at ville understgtte et levende kulturliv i hele Danmark under den nuverende
sundhedskrise.

Der er igangsat en gradvis genabning af samfundet, som ogsa har fgrt til
en gradvis udfasning af hjelpepakker. Dele af dansk erhvervsliv, oplevel-
sesgkonomi samt kultur- og idratslivet vil dog fortsat veere meget bergrt af
restriktioner et stykke tid endnu.

Aftalepartierne er derfor enige om fortsat at kompensere de dele af dansk
erhvervs-, kultur- og idratsliv, der er serligt hardt ramt af af bl.a. forbudet
mod at holde dbent som fglge af covid 19 situationen.

Dette lovforslag udmgnter de elementer fra denne aftale, som drejer sig
om at indfgre en lempeligere adgang til dagpengesystemet for selvstendige,
kunstnere m.v., der er eller var pa en af Erhvervs- eller Kulturministeriets
midlertidig kompensationsordning for selvstendige mv. i lgbet af de seneste
to maneder, inden kompensationsordningen udlgber. Det sker for at under-
stgtte de selvstendige mv. 1 forbindelse med udfasningen af kompensations-
ordningerne.

Det gelder fglgende ordninger:

e Midlertidig kompensationsordning for selvstendige mv.

e Midlertidig kompensationsordning for freelancere mv. med bade
A- og B-indkomst.

e Ny midlertidig kompensationsordning for selvstendige mv.

e Ny midlertidig kompensationsordning for freelancere mv. med
bade A- og B-indkomst

e Midlertidig kompensationsordning for s&sonath@&ngige selvstan-
dige mv. mv.

e Midlertidig kompensationsordning for sesonath@ngige freelancere

mv.

e Midlertidig kunststgtteordning for kunstnere med kombinationsind-
komster

e Midlertidig kompensationsordning til serligt sesonathengige
kunstnere

Konkret abnes der op for, at malgruppen kan indmelde sig i dagpengesy-
stemet uden forudgaende medlemskab af en arbejdslgshedskasse frem til og
med den 31. oktober 2020 og fa ret til dagpenge.

Der er videre enighed om, at det skal ggres muligt for personer, der driver
selvstendig virksomhed, som har veret drevet som hovedbeskaftigelse i
brancher med forbud mod drift at ophgre midlertidigt fra og med den 14.
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september 2020 frem til og med den 31. oktober 2020, sa de kan fa dagpenge
uden at skulle lukke deres virksomhed og CVR-nummer.
Dissee element udmgntes ogsa i dette lovforslag.

2. Lovforslagets hovedpunkter

2.1. Indfprelse af umiddelbar ret til arbejdslpshedsdagpenge for lpnmodta-
gere omfattet af den midlertidige arbejdsfordelingsordning
2.1.1.Geeldende ret

Efter geldende regler i § 53, stk. 1, i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v., jf. lovbekendtggrelse nr. 199 af 11. marts 2020, opnas der ret til ar-
bejdslgshedsdagpenge efter 1 ars medlemskab af en anerkendt arbejdslgs-
hedskasse, jf. dog § 54 i loven.

Efter geldende regler i § 41, stk. 1, nr. 1, i loven har en person ret til
optagelse som medlem af en arbejdslgshedskasse, hvis personen har bopzl
og ophold her i riget bortset fra Fergerne og Grgnland.

Efter geldende regler 1 § 41, stk. 1, nr. 2, i loven er det videre en betin-
gelse for optagelse i en arbejdslgshedskasse, at personen er mellem 18 ar og
2 ar under folkepensionsalderen, saledes som denne er defineret i lov om
socialpension.

Efter geeldende regler § 41, stk. 2, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
har personer, som endnu ikke er fyldt 18 ar dog ret til optagelse i en arbejds-
lgshedskasse, hvis pageldende har gennemfgrt en erhvervsmassig uddan-
nelse af mindst 18 maneders varighed eller en erhvervsgrunduddannelse pa
hgjeste niveau 1 henhold til lov om forberedende grunduddannelse. Dagpen-
geretten for disse personer fglger af lovens § 54 om ret til dagpenge som
dimittend, jf. nedenfor.

Efter geldende regler i § 41, stk. 3, i loven skal optagelse ske i en ar-
bejdslgshedskasse, hvis faglige omrade personen har tilknytning til, herun-
der en tvarfaglig arbejdslgshedskasse.

Efter geldenderegleri § 41, stk. 4, 1loven kan medlemmet velge mellem
om optagelse skal ske som fuldtids- eller deltidsforsikret. Ved fuldtidsfor-
sikring forstds fuld arbejdstid pa 37 timer pr. uge og ved deltidsforsikring
forstas arbejdstid pa hgjst 30 timer pr. uge.

Det fglger af § 2 1 bekendtggrelse nr. 1180 af 26. september 2018 om
medlemskab af en a-kasse, at en person tidligst kan blive optaget fra den
dato, hvor arbejdslgshedskassen har modtaget skriftlig ansggning om opta-
gelse, jf. dog nedenfor om optagelse som dimittend.

Det fglger videre af § 53, stk. 15, 1 loven, at retten til dagpenge ved op-
fyldelse af et indkomst- eller et beskaftigelseskrav, jf. § 53, stk. 2 og 8, kun
kan opnas pa grundlag af Igntimer, indberettet indkomst og drift af selvsten-
dig virksomhed i medlemsperioder. Ved opggrelsen medregnes A- og B-
indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag samt overskud af
selvstendig virksomhed.Til opfyldelse af indkomstkravet skal medlemmet
inden for de sidst 3 ar have haft en indkomst pa mindst 238.512 kr. (2020
niveau) Medlemmet kan hgjst medregne 19.876 kr. pr. maned. For deltids-
forsikrede er belgbene 159.012 kr. henholdsvis 13.251 kr. pr. maned (2020
niveau).

Det betyder, at hvis indkomsten, Igntimerne eller overskud af selvstan-
dig virksomhed ikke er erhvervet i en medlemsperiode, sa kan det ikke med-
regnes til opggrelsen af ret til arbejdslgshedsdagpenge.



Hvis et medlem ikke har veret medlem i 1 ar, er der som udgangspunkt
ikke ret til dagpenge.

Efter geldende regler i § 53, stk. 20, i loven kan en person, som har dre-
vet selvstendig virksomhed efter § 57 a, som hovedbeskeftigelse, opna ret
til dagpenge, hvis personen i perioden fra og med den 9. juli 2020 til og med
den 8. august 2020 anmoder om optagelse i en anerkendt arbejdslgsheds-
kasse, jf. § 41, og betaler et bidrag til arbejdslgshedsforsikrngen svarende til
1 ars medlemskab, jf. § 77, stk. 2. Betalingen af bidraget sidestilles med 1
ars medlemskab fra optagelsestidspunktet.

Tilsvarende fglger det af geldende regler i § 53, stk. 21, i loven, at et
medlem af en arbejdslgshedskasse, som driver selvstendig virksomhed, og
som endnu ikke har opnaet 1 ars medlemskab af en anerkendt arbejdslgs-
hedskasse, kan opna ret til dagpenge dog saledes, at den hidtidige betaling
af bidrag til arbejdslgshedsforsikringen indgar i opggrelsen af medlem-
skabsperioden.

Det er en betingelse, at medlemmet derudover bevarer sit medlemskab 1
mindst 1 ar efter optagelsestidspunktet. Hvis medlemskabet afbrydes inden
1 ar efter optagelsestidspunktet, skal medlemmet betale et belgb til arbejds-
lgshedskassen svarende til forskellen mellem 1 ars medlemskab, jf. § 77,
stk. 2, 1 loven og allerede indbetalte bidrag til arbejdslgsehdsforsikringen
efter optagelsen. Belgbet kan uden yderligere inddrives af restanceinddri-
velsesmyndigheden.

Efter geldende regler i § 53, stk. 22, i loven skal den del af det seneste
overskud af selvstendig virksomhed erhvervet uden for en medlemsperiode
medregnes ved opggrelse af indkomst-/beskaftigelseskravet for personer,
der 1 perioden fra og med den 9. juli 2020 til og med den 8. august 2020
anmoder om optagelse i en anerkendt arbejdslgshedskasse, jf. § 41, og be-
taler et bidrag til arbejdslgshedsforsikringen svarende til 1 ars medlemskab,
jf. § 77, stk. 2. Det er en betingelse, at virksomhedens skattemassige over-
skud for denne periode fremgar af en arsopggrelse, som anses for afsluttet i
en medlemsperiode.

Efter geeldende regler i § 53, stk. 23, 1 loven finder stk. 22, tilsvarende
anvendelse for et medlem af en arbejdslgshedskasse, som driver selvstendig
virksomhed, og som opfylder kravet om 1 ars medlemskab af en anerkendt
arbejdslgshedskasse, jf. stk. 1. Bestemmelserne 1 stk. 20, 3.-5. pkt., finder
tilsvarende anvendelse, dog saledes at den hidtidige betaling af bidrag til
arbejdslgshedsforsikringen ud over 1-arskravet i stk. 1 indgar i opggrelsen
af medlemskabsperioden efter stk. 20, 3. pkt.

Efter geldende regler 1 § 54, stk. 1, 1 loven har en person dog ret til dag-
penge, hvis personen har gennemfgrt en erhvervsmassig uddannelse, der er
normeret til mindst 18 maneders varighed, en erhvervsgrunduddannelse i
henhold til lov om erhvervsgrunduddannelse m.v., en erhvervsgrunduddan-
nelse pa hgjeste niveau i henhold til lov om forberedende grunduddannelse,
en akademisk overbygningsuddannelse, herunder en akademisk erhvervs-
overbygningsuddannelse, i henhold til lov om universiteter eller en integra-
tionsgrunduddannelse i henhold til lov om integrationsgrunduddannelse
(igu).

Det er en betingelse, at arbejdslgshedskassen har modtaget skriftlig an-
modning om optagelse pa baggrund af uddannelsen senest 2 uger efter ud-
dannelsens afslutning.



Der gives her 1 forbindelse med beskrivelsen af galdende ret endvidere
en beskrivelse af det arbejdsretlige instrument arbejdsfordeling, da dette be-
greb er en vasentlig foruds@tning for nerverende punkt 1 lovforslaget, og
for forstaelsen af senere punkter i dette lovforslag.

En arbejdsfordeling er en ordning, hvor arbejdstiden i en midlertidig pe-
riode er nedsat for at undga afskedigelser. Arbejdsfordelingen skal vere
etableret 1 henhold til en kollektiv overenskomst eller en kollektiv aftale.

For at et medlem af en a-kasse kan modtage supplerende dagpenge under
arbejdsfordelingen, skal arbejdsfordelingen som minimum opfylde betin-
gelserne i reglerne, der er fastsat i bekendtggrelse om udbetaling af dag-
penge. Det er bl.a. en betingelse, at ordningen er anmeldt til jobcenteret se-
nest samtidig med, at arbejdsfordelingen traeder i kraft. Ellers vil arbejdsfor-
delingen (retten til supplerende dagpenge) som udgangspunkt falde bort.
Der er endvidere fastsat regler om, hvordan arbejde og ledighed kan forde-
les.

Det Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR) skal godkende arbejdsforde-
linger, hvor det samlede antal uger med arbejdsfordeling inden for 12 ma-
neder forventes at vare ud over 13 uger.

Det Regionale Arbejdsmarkedsrad kan i serlige tilfelde godkende ar-
bejdsfordelinger, der ikke omfatter en hel virksomhed, afdeling eller pro-
duktionsenhed. Det galder, nar der foreligger serlige driftsmessige eller
faglige grunde, og nar parterne er enige om det eller en sadan ordning er
aftalt ved kollektiv overenskomst.

Ansggningen til Det Regionale Arbejdsmarkedsrad skal fremsattes se-
nest 4 uger for, arbejdsfordelingen treeder i kraft. Ansggningen skal sendes
via jobcenteret.

2.1.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldaede ordning

Regeringen og arbejdsmarkedets parter har i Aftale om gradvis udfasning
af den midlertidige lgnkompensationsordning aftalt at drgfte en ny midler-
tidig arbejdsfordelingsordning, som supplement til den eksisterende.

Som et element 1 disse drgftelser er der enighed om at stille forslag om,
at personer, som er omfattet af den midlertidige arbejdsfordelingsordning,
jf. det samtidigt hermed fremsatte lovforslag om adgang til iverksettelse af
arbejdsfordeling som led i handteringen af covid-19, vil kunne anmode om
optagelse i en anerkendt arbejdslgshedskasse, jf. § 41 i loven, og vil kunne
opna ret til dagpenge pa trods af, at pageldende ikke vil have 1 ars medlem-
skab af en arbejdslgshedskasse eller ikke vil kunne opfylde indkomst- eller
beskeftigelseskravet for ret til dagpenge, hvilket ellers er et krav i loven.

Dette omfatter ogsa personer, som allerede er medlem af en arbejdslgs-
hedskasse, men som endnu ikke opfylder kravet om medlemskab i stk. 1.

Retten til dagpenge indtrader tidligst fra det tidspunkt, hvor personen har
anmodet om optagelse i arbejdslgshedskassen. Der er tale om en midlertidig
ordning.

For en n@rmere beskrivelse af adgangen til at etablere den ny midlerti-
dige arbejdsfordelingsordning henvises til det samtidigt fremsatte forslag til
lov om adgang til iverks®ttelse af midlertidig arbejdsfordeling som led 1
handteringen af covid-19.

Det foreslas, at det vil vaere en betingelse for at kunne fa udbetalt dag-
penge under arbejdsfordelingen, at personen efterbetaler et belgb, der svarer
til 2 maneders bidrag til arbejdslgshedsforsikringe, jf. § 77, stk. 2, i loven,
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for hver maned, personen er omfattet af den midlertidige arbejdsfordelings-
ordning.

Det betyder, at personen vil skulle betale et belgb svarende til 2 maneders
bidrag til arbejdslgshedsforsikringen for hver maned, arbejdsfordelingen er
planlagt til at vare. Bidraget pr. maned udggr 352 kr. i 2020 for et fuldtids-
forsikret medlem og 235 kr. for et deltidsforsikret medlem. Personen vil sa-
ledes skulle saledes betale 702 kr. henholdsvis 470 kr. pr. maned med plan-
lagt arbejdsfordeling.

Det foreslas, at belgbet vil skulle indbetales til arbejdslgshedskassen ved
anmodningen om optagelse i arbejdslgshedskassen, og at medlemmet vil
skulle efterbetale et yderligere belgb, hvis perioden med arbejdsfordeling
forlenges.

Det foreslas, at det vil vaere en betingelse, at medlemmet Igbende betaler
bidrag til arbejdslgshedsforsikringen efter § 77, stk. 2, i loven for den peri-
ode, hvor der modtages supplerende dagpenge i1 forbindelse med den mid-
lertidige ordning om arbejdsfordeling. Denne vil indga i opggrelsen af en
persons medlemskabsperiode.

Det foreslas videre, at hvis et medlem matte gnske at melde sig ud af
arbejdslgshedskassen efter udlgb af arbejdsfordelingsperioden, f.eks. fordi
medlemmet ikke umiddelbart har andre interesser 1 at vere medlem af en
arbejdslgshedskasse, vil udmeldelsen skulle ske med virkning fra udgangen
af den maned, hvori arbejdsfordelingsordningen slutter.

Baggrunden for forslaget er, at det fremgar af de geldende regler i § 6,
stk. 1, 1 bilag 1, til bekendtggrelse nr. 913 af 19. juni 2020 om standardved-
teegt for anerkendte a-kasser, at udmeldelse sker med mindst én maneds var-
sel til udgangen af en maned (Igbende maned + 1 maned). Det vurderes, at
kravet om betaling af en ekstra maneds bidrag til arbejdslgshedsforsikringen
vil kunne opfattes som et urimeligt krav samtidig med, at det er et krav, at
pageldende, for at kunne fa udbetalt dagpenge for f.eks. den forste uge i
forbindelse med arbejdsfordeling, skal vaere medlem af en arbejdslgsheds-
kasse pa tidspunktet for udbetalingen af dagpengene sidst i en kalenderma-
ned.

Den foreslaede udmeldelsesregel vil blive indarbejdet i ovennavnte be-
kendtggrelse med virkning fra lovens ikrafttreeden.

2.2.Midlertidig suspension af forbrug af dagpenge for ledige omfattet af den
midlertidige arbejdsfordelingsordning
2.2.1.Geeldende ret

Dagpengeperiodens lengde er reguleret 1 de geldende regler i § 55, stk.
1, 1 lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Det fglger af bestemmelsen, at et medlem, der har opnaet ret til dagpenge,
herunder opfylder et indkomst- eller beskaftigelseskrav, kan modtage dag-
penge i en periode (dagpengeperioden), der er sammensat af en 2-arig ydel-
sesperioden inden for en periode pa 3 ar (referenceperioden).

Der opnas ret til pabegyndelse af en ny dagpengeperiode, hvis medlem-
met dokumenterer pa ny at opfylde et indkomst- eller beskeftigelseskrav.

Efter geeldende regler i § 55, stk. 2, 1 loven kan et medlem, som har ret
til at fa forleenget dagpengeperioden pa baggrund af lgntimer, der er regi-
streret pa beskaftigelseskontoen, efter udlgbet af perioden pa 2 ar inden for
3 ar, modtage dagpenge i hgjst 1 ar (ydelsesperioden) inden for en periode
pa 1Y2 ar (referenceperioden).



I bekendtggrelse nr. 1173 af 26. september 2018 om dagpengeperioden
er der i § 3 fastsat nermere regler om, at dagpengeperioden svarer til sam-
menlagt 3.848 timer for fuldtidsforsikrede og 3.120 timer for deltidsforsik-
rede (ydelsesperiode) inden for 36 maneder (referenceperiode).

Der er videre fastsat regler om, at efter udlgbet af dagpengeperioden kan
et medlem, som har ret til at forlenge dagpengeperioden pa baggrund af
lgntimer, der er registreret pa beskaftigelseskontoen, modtage dagpenge
svarende til hgjst 1.924 timer for fuldtidsforsikrede og 1.560 timer for del-
tidsforsikrede inden for 18 maneder.

Forbrug af ydelsesperioden er reguleret i de geldende regler i § 55, stk.
4, 1 lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Efter denne bestemmelse opggres
forbruget af perioden pa 2 ar (ydelsesperioden) eller pa hgjst 1 ar (den for-
leengede dagpengeperiode) i timer. Ved forbruget af perioden medregnes

1) perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge,

2) perioder, hvor medlemmet deltager i jobrettet uddannelse efter ka-
pitel 9 og tilbud efter kapitel 11-14 1 lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats,,

3) perioder, hvor medlemmet deltager 1 tilbud om ans®ttelse med lgn-
tilskud hos offentlige eller private arbejdsgivere efter kapitel 5 1 lov
om kompensation til handicappede 1 erhverv m.v.,

4) perioder, som ikke er omfattet af nr. 2, hvor et ledigt medlem far
udbetalt ydelser under uddannelse efter regler fastsat af beskafti-
gelsesministeren,

5) perioder pa op til 6 uger, hvor medlemmet under ledighed modta-
ger sygedagpenge efter lov om sygedagpenge eller dagpenge under
de fgrste 14 dages sygdom, jf. § 62, stk. 3, 1 lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v.,

6) perioder, hvor medlemmet modtager efterlgn,

7) perioder med ydelser, der treder i stedet for dagpenge, og

8) perioden efter udlgb af den periode, der er n®vnt1 § 57 b, stk. 2, nr.
2, og indtil medlemmet dokumenterer, at virksomhedens ophgr er
registreret hos Erhvervsstyrelsen, og de skattemassige forpligtelser
dermed er overdraget eller afsluttet, jf. § 57 b, stk. 2, nr. 1, i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. inden for medlemmets dagpengeperi-
ode.

Udtrykket ”dagpenge” omfatter ogsa feriedagpenge, jf. § 75 h i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v.

Efter geldende regler 1 § 55, stk. 7, 1 loven medregnes udbetalte dag-
penge m.v. fra og med den 1. marts 2020 til og med den 31. august 2020
ikke 1 forbruget af dagpenge.

Indplacering i dagpengesystemet sker altid fra den fgrste i den maned,
hvori personen tilmelder sig som ledig og starter med at modtage dagpenge.
Der kan dog fgrst udbetales dagpenge fra den dato, hvor personen er tilmeldt
jobcenteret som arbejdssggende. Forbruget af ydelsesperioden begynder fra
det tidspunkt, hvor der udbetales dagpenge.

Referenceperioden pa 3 ar henholdsvis 1Y2 ar for den forlengede dagpen-
geperiode Igber fra den 1. i den maned, hvori personen begynder at modtage
arbejdslgshedsdagpenge (indplacering).

Dagpengeretten anses for opbrugt alt efter hvilken dato for udlgb af ydel-
sesperioden eller udlgb af referenceperioden, der kommer f@rst. Tilsvarende
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galder for forbrug og udlgb af den forlengede dagpengeperiode efter § 56
iloven.

Forlengelse af referenceperioden sker efter de geldende regler i § 55,
stk. 5, i loven. Efter denne bestemmelse opggres referenceperioden pa 3 ar
eller hgjst 1% ar i hele maneder, og der medregnes ikke

1) sammenh@ngende perioder ud over 6 uger, hvor medlemmet mod-
tager sygedagpenge efter lov om sygedagpenge eller dagpenge un-
der de fgrste 14 dages sygdom, jf. § 62, stk. 3, i loven,

2) perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge efter lov om ret til
orlov og dagpenge ved barsel, jf. lovbekendtggrelse nr. 106 af 2.
februar 2020, og

3) perioder med stgtte efter lov om social service, jf. lovbekendtgg-
relse nr. 798 af 7. august 2019 til pasning af handicappet eller al-
vorligt sygt barn eller af nartstaende, der gnsker at dg i eget hjem.

Muligheden for forlengelse af referenceperioden er et udtryk for, at det
ikke skal komme medlemmet til skade, at personen ikke har haft mulighed
for at ggre brug af dagpengeretten som fglge af de situationer, der er omfat-
tet af forlengelsesmulighederne.

2.2.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Regeringen og arbejdsmarkedets parter har i Aftale om gradvis udfasning
af den midlertidige lgnkompensationsordning aftalt at drgfte en ny midler-
tidig arbejdsfordelingsordning, som supplement til den eksisterende.

Som et element i disse drgftelser er der enighed om, at dagpenge udbetalt
som fglge af, at medlemmet vil vere omfattet af en arbejdsfordelingsord-
ning (bade den nuvarende ordning og den midlertidige ordning om arbejds-
fordeling), ikke vil forbruge af dagpengeperioden pa 2 ar (ydelsesperioden)
inden for en periode pa 3 ar (referenceperioden) til og med den 31. december
2020. Der vil ligeledes heller ikke vare forbrug af en forlenget dagpenge-
perioden pa hgjst 1 ar (ydelsesperioden) inden for en periode pa 1%z ar (re-
ferenceperioden). Dagpenge udbetalt i forbindelse med den midlertidige ar-
bejdsfordelingsordning, jf. det samtidigt hermed fremsatte lovforslag om
adgang til iveerksattelse af arbejdsfordeling som led i handteringen af covid-
19, vil vaere uden forbrug af dagpengeperioden i hgjst 4 maneder.

Der henvises til dette lovforslags § 1, nr. 4.

2.3. Hgpjere dagpengemaksimum for ledige omfattet af den midlertidige ar-
bejdsfordelingsordning, beregning pa ikke-medlemsperioder og indfprelse
af en fast sats
2.3.1.Geeldende ret

Efter geldende regler i § 47, stk. 1, i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. udggr dagpengenes hgjeste belgb for fuldtidsforsikrede for 1 maned
19.083 kr. (2020 niveau) og reguleres én gang om aret pr. 1. januar med 1,7
pct. tillagt tilpasningsprocenten for det pageldende finansar, jf. lov om en
satsreguleringsprocent. Der fradrages derudover en procentsats, som for fi-
nansarene 2020-2023 udggr 0,75. Det regulerede belgb afrundes til det neer-
meste hele kronebelgb. Det afrundede belgb danner grundlag for det kom-
mende ars satsregulering.



Efter geldende regler 1 § 47, stk. 3, 1 loven beregnes alle afledte satser
for fuldtidsforsikrede med udgangspunkt i belgbet efter stk. 1, 4. pkt., hvor-
efter der foretages en afrunding til n@rmeste hele kronebelgb.

Efter geldende regler i § 70, stk. 1, i loven er dagpengenes stgrrelse for
deltidsforsikrede medlemmer hgjst 2/3 af det belgb, der er fastsat efter § 47,
stk. 1, 4. pkt., svarende til 12.722 kr. pr. maned (2020 niveau). Belgbet af-
rundes til nermeste hele kronebelgb.

Efter geldende regler i § 48, stk. 1, i loven beregnes dagpengenes stgr-
relse til det enkelte medlem pa grundlag af medlemmets hidtidige indtaegt
efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag, jf. lov om arbejdsmarkedsbidrag.

Efter geldende regler i § 48, stk. 5, i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. kan dagpengene hgjst udbetales med et belgb, der udggr 90 pct. af med-
lemmets hidtidige indtagt. Dagpenge afrundes til n&ermeste hele kronebe-
lgb.

Efter geldende regler i § 48, stk. 6, i loven kan dagpenge ikke overstige
dagpengenes hgjeste belgb, jf. §§ 47 og 70 1 loven.

Efter geldende regler i § 49, stk. 1, i loven opggres indtegtsgrundlaget
pa grundlag af indtagt, der er indberettet i henhold til lov om et indkomst-
register i de maneder, som danner grundlag for en beregningsperiode. Be-
regningsperioden opggres som de 12 maneder med den hgjeste indkomst,
inden for de seneste 24 maneder forud for ledighedens indtraden.

For medlemmer, som opnar dagpengeret som selvstendig erhvervsdri-
vende, beregnes dagpengenes stgrrelse som et gennemsnit af de 2 ar med
det hgjeste skattemassige overskud f@r renter og andre finansielle poster
inden for de seneste 5 afsluttede indkomstar forud for ledighedens indtrz-
den.

Kun indtegt der ligger i en medlemsperiode kan indga i opggrelsen.

Det betyder, at hvis indkomsten, Igntimerne eller overskud af selvstan-
dig virksomhed ikke er erhvervet i en medlemsperiode, sa kan det ikke med-
regnes til opggrelsen af ret til arbejdslgshedsdagpenge. Indtegt 1 en indbe-
retningsperiode, som ligger delvist inden for en medlemsperiode, kan med-
regnes 1 forhold til antallet af kalenderdage i1 indberetningsperioden.

Beregningsperioderne kan forleenges, nar der forekommer perioder, hvor
medlemmet modtager

1) sygedagpenge efter lov om sygedagpenge,

2) dagpenge efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel eller

3) stgtte efter lov om social service til pasning af handicappet eller al-
vorligt sygt barn eller af nertstaende, der gnsker at dg i eget hjem.

Foreligger der inden for de seneste 24 maneder forud for ledighedens
indtreden ikke 12 maneder med indteegt, beregnes dagpengenes stgrrelse pa
baggrund af indtagten i alle maneder med indtagt inden for perioden pa 24
maneder. Foreligger der ikke indtegt inden for de seneste 24 maneder be-
regnes dagpengenes stgrrelse pa baggrund af indtegten i en periode pa 36
maneder.

Efter geldende regler i § 49, stk. 5, i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. udbetales dagpengene med en fast sats svarende til 82 pct. af hgjeste
dagpenge svarende til 15.648 kr. pr. maned for forsgrgere og 71,5 pct. af
hgjeste dagpenge svarende til 13.644 kr. pr. maned for ikke-forsgrgere
(2020 niveau for fuldtidsforsikrede), hvis dagpengemodtageren modtager
dagpenge pa dimittendvilkar



2.3.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Regeringen og arbejdsmarkedets parter har i Aftale om gradvis udfasning
af den midlertidige Ignkompensationsordning aftalt at drgfte en ny midler-
tidig arbejdsfordelingsordning, som supplement til den eksisterende.

Som et element i disse drgftelser er der enighed om at gge indkomstsik-
kerheden for ledige medlemmer af en arbejdslgshedskasse, som bliver om-
fattet af den ny midlertidige arbejdsfordelingsordning.

Konkret foreslas, at den maksimale dagpengesats for personer i den nye
midlertidige arbejdsfordelingsordning udggr indtil 120,53 pct. af dagpenge-
nes hgjeste belgb, jf. §§ 47 og 70. De herefter regulerede dagpengemaksi-
mum vil for fuldtidsforsikrede udggre 23.001 kr. maned og 15.334, kr. pr.
maned for deltidsforsikret — afrundet til neermeste hele krone.

Forslaget betyder, at medlemmer, som allerede har en beregnet sats, vil
fa en hgjere sats i den periode, hvor de vil vaere omfattet af den midlertidige
arbejdsfordelingsordning. Det skyldes, at det er dagpengemaksimum, der
forhgjes.

Det foreslas videre, at beregningen for medlemmer omfattet af en mid-
lertidig arbejdsfordelingsordning felger lovens almindelige regler i §§ 48 og
49, dog séledes at der kan indga indtegt i indtegtsopggrelsen for ikke-med-
lemsperioder, jf. forslaget til § 50 som affattet ved dette lovforslags § 1, nr.
2.

Forslaget betyder, at indtegtsgrundlaget for beregning af dagpengesatsen
for medlemmer, som vil blive omfattet af den midlertidige ordning om ar-
bejdsfordeling, jf. § 53, stk. 25, som foreslaet i dette lovforslags § 1, nr. 3,
vil blive beregnet pa samme made som for alle andre dagpengemodtagere,
dog séledes, at indteegtsgrundlaget kan opggres pa grundlag af perioder (til
fastleggelse af beregningsperioden), hvor personen ikke har vaere medlem
af en arbejdslgshedskasse.

Det foreslas endeligt, at hvis der ikke foreligger et indtaegtsgrundlag, jf.
ovenfor, udbetales dagpengene med et fast belgb pa 71,5 pct. af hgjeste dag-
penge efter §§ 47 og 70 i loven svarende til 13.644 kr. pr. maned for fuld-
tidsforsikrede og 9.096 kr. pr. maned for deltidsforsikrede medlemmer af en
arbejdslgshedskasse (alt 1 2020 niveau).

2.4. Bedre mulighed for uddannelse for ledige omfattet af den midlertidige
arbejdsfordelingsordning
2.4.1. Geeldende ret

Efter geldende regleri § 62 ailov om arbejdslgshedsforsikring m.v. kan
arbejdslgshedsdagpenge ikke udbetales til et medlem, der deltager i uddan-
nelse.

Dog kan et medlem bevare retten til arbejdslgshedsdagpenge ved delta-
gelse 1 uddannelse, hvis undervisningens varighed er under 20 timer om
ugen og uddannelsen ikke er godkendt som stgtteberettigende efter lov om
statens uddannelsesstgtte, 1 det omfang den udbydes som en heltidsuddan-
nelse.

Retten til arbejdslgshedsdagpenge kan ogsa bevares ved deltagelse i en-
keltfagsundervisning pa gymnasialt niveau under 20 timer om ugen, i un-
dervisning svarende til folkeskolens 8.-10. klassetrin og under deltagelse 1
jobrettet uddannelse efter kapitel 9 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.



Der kan dog ikke udbetales arbejdslgshedsdagpenge for timer, hvor med-
lemmet modtager godtggrelse efter lov om godtggrelse og tilskud til befor-
dring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse eller stgtte
efter lov om statens voksenuddannelsesstgtte, eller hvis et medlem afbryder
et arbejdsforhold for at deltage i uddannelse eller undlader at afbryde ud-
dannelsen for at patage sig arbejde.

Der kan heller ikke bevares ret til dagpenge under deltagelse i en er-
hvervskandidatuddannelse, som efter lov om universiteter og lov om vide-
regaende kunstneriske uddannelsesinstitutioner er tilrettelagt som en del-
tidsuddannelse og giver ikke ret til statens uddannelsesstgtte under uddan-
nelsen.

De geldende regler betyder, at det er muligt for et medlem at deltage i
erhvervsforberedende uddannelser og efteruddannelsesaktiviteter, samtidig
med at pageldende bevarer retten til arbejdslgshedsdagpenge og star til ra-
dighed for arbejdsmarkedet.

Det betyder bl.a., at det er muligt at fglge uddannelser, der er udbudt 1
voksen- og efteruddannelsessystemet, f.eks. master-, diplom- og akademi-
uddannelser. Falles for disse uddannelser er, at de er tilrettelagt som del-
tidsuddannelser, der — ud over videregaende uddannelse — forudsatter mel-
lem 2 og 3 ars erhvervserfaring.

Herudover er det muligt at deltage 1 meritlerer- og pedagoguddannel-
serne. Uddannelserne giver ikke ret til statens uddannelsesstgtte, og der op-
kreves deltagerbetaling.

2.4.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Regeringen og arbejdsmarkedets parter har i Aftale om gradvis udfasning
af den midlertidige Ignkompensationsordning aftalt at drgfte en ny midler-
tidig arbejdsfordelingsordning, som supplement til den eksisterende.

Som et element i disse drgftelser er der enighed om at give bedre mulig-
hed for uddannelse ved, at personer omfattet at en arbejdsfordeling 1 samar-
bejde med virksomheden kan ivaerks@tte og gennemfgre opkvalificerings-
forlgb, der helt eller delvist ligger 1 perioder, hvor medarbejderen er ledig
og modtager supplerende dagpenge.

Derudover gives der mulighed for, at medarbejdere under uddannelse
med lgn kan undtages fra en arbejdsfordeling uden godkendelse 1 Det Regi-
onale Arbejdsmarkedsrad (RAR), hvis der pa virksomheden er enighed
herom.

Konkret foreslas det, at et medlem vil kunne fa udbetalt dagpenge under
deltagelse 1 uddannelse frem til og med den 31. december 2020, hvis delta-
gelsen 1 uddannelsen er aftalt mellem medlemmet og arbejdsgiveren i for-
bindelse med, at medlemmet er omfattet af en arbejdsfordelingsordning. For
udbetalinger efter den midlertidige arbejdsfordelingsordning, jf. lov om ad-
gang til iverksattelse af midlertidig arbejdsfordeling som led i handteringen
af covid-19, vil der kunne udbetales dagpenge i hgjst 4 maneder.

Det foreslas, at dagpengene kun vil kunne udbetales for dage, hvor med-
lemmet efter arbejdsfordelingen vil vere ledig, og at der ikke vil kunne ud-
betales dagpenge for timer, hvor medlemmet vil modtage godtggrelse efter
lov om godtggrelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og ef-
teruddannelse eller stgtte efter lov om statens voksenuddannelsesstgtte.

Det foreslas videre, at retten til dagpenge under uddannelsen vil ophgre,
nar medlemmet ikke lengere vil vaere omfattet af arbejdsfordeling, med
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mindre medlemmet fortsat vil have ret til dagpenge efter § 62 a eller § 62 b
iloven.

Endeligt foreslas det, at dagpengene ikke vil kunne udbetales, hvis med-
lemmet afbryder et arbejdsforhold for at deltage i uddannelsen eller undla-
der at afbryde uddannelsen for at patage sig et arbejde, som medlemmet er
henvist til af jobcenteret eller arbejdslgshedskassen.

2.5. Arbejdsgivers betaling af et fast dagpengegodtgprelses belpb til ledige
omfattet af den midlertidige arbejdsfordelingsordning
2.5.1.Geeldende ret

Efter geldende regler i § 84, stk. 1, i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. har et medlem af en arbejdslgshedskasse ret til dagpengegodtggrelse
for 1. og 2. ledighedsdag (G-dage) fra arbejdsgiveren ved afskedigelse,
hjemsendelse, ophgr af opgave- og tidsbestemt akkord og lignende. Senior-
medlemmer, jf. § 44 i loven, har ikke ret til G-dage.

Det fglger videre af § 84, stk. 1, i loven, at dagpengegodtggrelsen fast-
settes som dagpengebelgbet pr. dag opgjort efter § 47, stk. 2, i loven for
fuldtidsforsikrede svarende til 881 kr. (2020 niveau). Ved ledighed pa 4 ti-
mer eller derunder betaler arbejdsgiveren en dagpengegodtggrelse svarende
til halvdelen af belgbet svarende til 441 kr. (2020 niveau). Ved ledighed pa
over 4 timer betaler arbejdsgiveren fuld dagpengegodtggrelse.

Efter geldende regler 1 § 84, stk. 2, 1 loven indtraeder arbejdsgiverens
forpligtelse kun, nar medlemmet inden for de sidste 4 uger har vearet be-
skeftiget hos arbejdsgiveren svarende til fuld overenskomstmassig arbejds-
tid 1 2 uger, hvilket typisk svarer til 74 timer. Ved opggrelsen af arbejdskra-
vet medregnes alle timer, hvor medlemmet faktisk har udfgrt arbejde, her-
under evt. overarbejde.

Efter § 84, stk. 3, 1 loven bortfalder arbejdsgiverens forpligtelse til at ud-
betale dagpengegodtggrelse,

1) hvis det godtggres, at beskaftigelse pabegyndes den efterfglgende
arbejdsdag, eller der modtages sygedagpenge eller dagpenge under
de forste 14 dages sygdom, jf. § 62, stk. 3, eller atholdes ferie 1 til-
slutning til arbejdsophgret,

2) hvis afskedigelsen vasentligst kan tilregnes medlemmet,

3) hvis arbejdsophgret skyldes strejke eller lockout pa virksomheden,
eller hvis arbejdsophgret er ngdvendiggjort af strejke eller lockout
pa anden virksomhed, eller

4) hvis medlemmet har veret i beskaftigelse, hvortil der ydes offent-
ligt tilskud til lgnnen i henhold til lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats.

Det fglger videre af § 6, stk. 1, i bekendtggrelse nr. 400 af 26. april 2017
om dagpengegodtggrelse for 1. og 2. ledighedsdag (G-dage), som er udstedt
i medfer af § 84, stk. 10, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., at arbejds-
giveren heller ikke skal betale G-dage, hvis

1) medlemmet inden ansettelsens ophgr afslar et skriftligt tilbud om
fortsat beskaftigelse svarende til overenskomstmassige lgn- og an-
seettelsesvilkar hos samme arbejdsgiver,

2) arbejdsgiveren er ude af stand til at betale pa grund af konkurs eller
rekonstruktion under tilsyn af skifteretten,

3) afskedigelsen/arbejdsophgret vesentligst skyldes medlemmet,
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4) arbejdsophgret skyldes force majeure,
5) medlemmet er tjenestemand og overgar til radighedslgn, eller
6) medlemmet er partsfisker.

Efter geldende regler i § 84, stk. 4, i loven kan arbejdsgiverens forplig-
telse til at udbetale dagpengegodtggrelse til samme person hgjst indtrede 16
gange i Igbet af et kalenderar. Ved opggrelsen heraf teller en hele og halve
G-dage hver som en gang.

Efter geldende regler i § 84, stk. 5, i loven udbetales dagpengegodtgg-
relsen snarest muligt, dog senest ved virksomhedens 2. lgnudbetaling efter
medlemmets arbejdsophgr, hjemsendelse m.v., eller efter medlemmets afgi-
velse af en erklering pa tro og love om kravet i stk. 3, nr. 1.

Efter geldende regler i § 84, stk. 6 og 7, 1 loven har arbejdslgshedskas-
serne mulighed for at hjelpe medlemmet med opkravningen af godtggrel-
sesbelgbet hos arbejdsgiveren, herunder at udlegge godtggrelsesbelgbet pa
arbejdsgivers vegne, og at sagen skal indbringes for Ankestyrelsens Beskaf-
tigelsesudvalg.

Efter geldende regler 1 § 84, stk. 11, i loven skal arbejdsgiveren ikke
betale godtggrelse til medlemmer af en arbejdslgshedskasse, som bliver om-
fattet af en hjemsendelse eller arbejdsfordeling fra og med den 26. marts
2020 til og med den 31. august 2020.

Det folger videre af gaeldende regleri § 90 a, stk. 2, 1 loven, at en arbejds-
giver har pligt til at pafgre lgnsedlen oplysninger om udbetaling af dagpen-
gegodtggrelse for 1. og 2. ledighedsdag fra det tidspunkt, hvor der fgrste
gang i et kalenderar foretages udbetaling til medlemmet. Det skal herefter
fremga af lgnsedlen, hvor mange gange arbejdsgiveren har udbetalt dagpen-
gegodtggrelse i kalenderaret. Hvis der ikke er udbetalt dagpengegodtgg-
relse, jf. § 84, skal arbejdsgiveren skriftligt oplyse om grunden hertil.

2.5.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldaede ordning

Regeringen og arbejdsmarkedets parter har i Aftale om gradvis udfasning
af den midlertidige lgnkompensationsordning aftalt at drgfte en ny midler-
tidig arbejdsfordelingsordning, som supplement til den eksisterende.

Som et element 1 disse drgftelser er der enighed om at indfgre et fast
arbejdsgiverbidrag svarende til et belgb pa 3 G-dage (dagpengegodtggrelse
for 1. og 2. ledighedsdag) om maneden pr. medarbejder i ordningen.

Arbejdsgiverbidraget finansierer den ggede indkomstsikkerhed for per-
soner i den nye midlertidige arbejdsfordelingsordning, jf. pkt. 2.3.2. i lov-
forslagets almindelige bemarkninger.

Det foreslas samtidigt at forlenge suspenderingen af de almindelige 2 G-
dage for arbejdsfordelinger efter den nye midlertidige ordning.

Det foreslas konkret, at arbejdsgiveren ikke vil skulle betale G-dage til
medlemmer af en arbejdslgshedskasse, , som vil vere omfattet af den mid-
lertidige ordning om arbejdsfordeling, jf. det samtidigt hermed fremsatte
lovforslag om adgang til ivaerksattelse af arbejdsfordeling som led i hand-
teringen af covid-19.

I alle andre tilfeelde med afskedigelser, hjemsendelser m.v. skal arbejds-
giveren betale G-dage for 1. og 2. ledighedsdag.

Det foreslas videre, at arbejdsgiveren i stedet vil skulle betale G-dage til
medlemmet for hver pabegyndt maned med arbejdsfordeling, og at denne
fasts@ttes som 3 G-dage som fuldtidsforsikrede for hver pabegyndt maned,
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medarbejderen er omfattet af den midlertidige ordning om arbejdsfordeling,
jf. lov om adgang til iverksettelse af arbejdsfordeling som led i handterin-
gen af covid-19.

Det foreslas videre, at hvis arbejdsfordelingen ikke deekker en hel maned,
vil G-dagene blive udbetalt i forhold til antallet af dage, medlemmet vil vere
omfattet af arbejdsfordelingen i den pageldende maned.

Forslaget betyder, at G-dagsniveauet vil blive fastsat i forhold til antallet
af dage i en kalendermaned, hvor medlemmet er omfattet af en midlertidig
arbejdsfordeling, og ikke for en fuld maned. Tilsvarende princip vil gelde
for medlemmer, der er uge- eller 14-dageslgnnede. Vil en midlertidig ar-
bejdsfordelingsordning f.eks. blive pabegyndt mandag den 28. september
2020 (uge 40) fastseettes G-dagsbetaling for september maned som 3/30 x 3
x 881 kr. svarende til 264,30 kr.

Ved opggrelsen afrundes til nermeste halve G-dag, svarende til gel-
dende regler i § 84, stk. 1, 4. pkt. I denne situation udbetales G-dagen med
441 kr. (2020 niveau) svarende til halvdelen af en hel G-dag.

Det foreslas videre, at arbejdsgivere, der pr. den 31. august 2020 har haft
en igangvaerende arbejdsfordeling, og som vil blive omfattet af den midler-
tidige arbejdsfordelingsordning inden udgangen af september maned 2020,
ikke vil skulle betale G-dage for den fgrste maned under den midlertidige
arbejdsfordeling. For resten af 2020 betaler arbejdsgiveren 2 G-dage pr. ma-
ned.

Det foreslas endeligt, at reglerne om G-dage for 1. og 2. ledighedsdag i
gvrigt finder anvendelse dog saledes, at godtggrelsen udbetales sammen
med lgnudbetalingen for den maned, for hvilken G-dagene ydes. For uge-
og 14-dages-lgnnede snarest muligt, dog senest ved virksomhedens 2. 1gn-
udbetaling efter de ledighedsdage, som der ydes G-dage for.

De regler, der i gvrigt finder anvendelse er kravet om beskaftigelse inden
for de sidste 4 uger pa fuld overenskomstmassig arbejdstid i 2 uger, bort-
faldsgrunde, det maksimale antal G-dage til samme person inden for et ka-
lender pa 16 gange, arbejdsgivers mulighed for anmodning om en tro- og
love-erklering fra Ignmodtageren om, at denne ikke er begyndt i et nyt an-
saettelsesforhold, er syg eller atholder ferie, bortfald af G-dage hvis erklz-
ringen ikke modtages af arbejdsgiver, arbejdslgshedskassernes mulighed for
at hjelpe medlemmet med opkravningen af G-dagene hos arbejdsgiveren,
herunder at udlegge G-dagene pa arbejdsgivers vegne, indbringelse af sa-
gen til Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg, klage, regler om inddrivelse
af skyldige G-dage og arbejdsgivers pligt til at afgive oplysninger om antal
G-dage til det enkelte medlem.

Det bemearkes, at det fremgar af trepartsaftale om en ny midlertidig ar-
bejdsfordelingsordning pa det private arbejdsmarked af 30. august 2020, at
staten dekker differencen mellem dagpengesatsen og satsen for G-dage.

Dagpengesatsen vil 1 disse situationer vare fastsat efter § 48, stk. 7, som
foreslas indsat ved dette lovforslags § 1, nr. 1, og have et dagpengemaksi-
mum pa 23.000 kr. pr. maned. Det betyder - sammen holdt med at G-dags-
satsen udggr et fast belgb pa 881 kr. pr. dag - at der vil vere en difference
for personer med en dagpengesat beregnet til mere end 881 kr. pr dag og op
til det midlertidige dagpengemaksimum pr. dag pa knap 1.062 kr.

Der vil med hjemmel i geldende lovs § 58, stk. 1, blive fastsat regler om,
at medlemmet i denne situation vil fa foretaget fradrag for G-dagene i dag-
pengene beregnet med den hgjere midlertidige dagpengesats krone for

22



krone. Det betyder, at et medlem der har ret til dagpenge med en hgjere sats
end den det hidtidige dagpengemaksimum vil modtage et ekstra dagpenge-
belgb svarende til forskellen mellem medlemmets dagpenge for én dag fra-
trukket vaerdien af en G-dag.

Det bemarkes, at personer, som har faet udbetalt dagpenge med en lavere
sats end den maksimale dagspensats efter de almindelige regler pa 881 kr.
pr. dag, stilles uendret i forhold til geldende regler.

Der vil i medfgr af hjemmelsbestemmelsen i § 84, stk. 10, i geeldende lov
blive fastsat regler om, at det vil vere muligt at udbetale et supplerende
dagpengebelgb (differencebelgbet) for perioder, hvor der skal udbetales G-
dage, jf. § 57, stk. 1, i loven.

2.6. Indfgrelse af umiddelbar ret til arbejdslpshedsdagpenge for personer,
som har modtaget kompensation efter Erhvervsministeriets kompensations-
ordning eller Kulturministeriets midlertidige kunststgtteordning som fplge
af covid-19

2.6.1.Geeldende ret

Efter geldende regler 1 § 53, stk. 1, 1 lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. opnas der ret til arbejdslgshedsdagpenge efter 1 ars medlemskab af en
anerkendt arbejdslgshedskasse, jf. dog § 54 1 loven.

Efter geldende regler i § 41, stk. 1, nr. 1, i loven har en person ret til
optagelse som medlem af en arbejdslgshedskasse, hvis personen har bopel
og ophold her i riget bortset fra Fergerne og Grgnland.

Efter geldende regler i § 41, stk. 1, nr. 2, i loven er det videre en betin-
gelse for optagelse i en arbejdslgshedskasse, at personen er mellem 18 ar og
2 ar under folkepensionsalderen, saledes som denne er defineret i lov om
socialpension.

Efter geeldende regler § 41, stk. 2, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
har personer, som endnu ikke er fyldt 18 ar dog ret til optagelse i en a-kasse,
hvis pageldende har gennemfgrt en erhvervsmessig uddannelse af mindst
18 maneders varighed eller en erhvervsgrunduddannelse pa hgjeste niveau i
henhold til lov om forberedende grunduddannelse. Dagpengeretten for disse
personer fglger af lovens § 54 om ret til dagpenge som dimittend, jf. neden-
for.

Efter geldende regler 1 § 41, stk. 3, 1 loven skal optagelse ske i1 en ar-
bejdslgshedskasse, hvis faglige omrade personen har tilknytning til, herun-
der en tvarfaglig arbejdslgshedskasse.

Efter geldenderegleri § 41, stk. 4, i loven kan medlemmet velge mellem
om optagelse skal ske som fuldtids- eller deltidsforsikret. Ved fuldtidsfor-
sikring forstas fuld arbejdstid pa 37 timer pr. uge og ved deltidsforsikring
forstas arbejdstid pa hgjst 30 timer pr. uge.

Det fglger af § 2 i bekendtggrelse nr. 1180 af 26. september 2018 om
medlemskab af en a-kasse, at en person tidligst kan blive optaget fra den
dato, hvor arbejdslgshedskassen har modtaget skriftlig ansggning om opta-
gelse, jf. dog nedenfor om optagelse som dimittend.

Det fglger videre af § 53, stk. 15, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.,
at retten til dagpenge ved opfyldelse af et indkomst- eller et beskaftigelses-
krav, jf. § 53, stk. 2 og 8, kun kan opnas pa grundlag af lgntimer, indberettet
indkomst og drift af selvstendig virksomhed i medlemsperioder.
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Det betyder, at hvis indkomsten, Igntimerne eller overskud af selvstan-
dig virksomhed ikke er erhvervet i en medlemsperiode, sa kan det ikke med-
regnes til opggrelsen af ret til arbejdslgshedsdagpenge.

Hvis et medlem ikke har veret medlem i 1 ar, er der som udgangspunkt
ikke ret til dagpenge.

Efter geeldende regler i § 53, stk. 20, i loven kan en person, som har dre-
vet selvstendig virksomhed som hovedbeskeftigelse, jf. § 57 ailoven, opna
ret til dagpenge, hvis personen i perioden fra og med den 9. juli 2020 til og
med den 8. august 2020 anmoder om optagelse i en anerkendt arbejdslgs-
hedskasse, jf. § 41 i loven, og betaler et medlemsbidrag svarende til 1 ars
medlemskab, jf. § 77, stk. 2, i loven. Betalingen af medlemsbidraget side-
stilles med 1 ars medlemskab fra optagelsestidspunktet.

Tilsvarende gelder efter geldende regleri § 53, stk. 21, i loven, at med-
lemmer af en arbejdslgshedskasse, som driver selvstendig virksomhed, og
som endnu ikke har opnaet 1 ars medlemskab af en anerkendt arbejdsl@gs-
hedskasse, kan opna ret til dagpenge dog séaledes, at den hidtidige betaling
af medlemsbidrag indgar i opggrelsen af medlemskabsperioden.

Det er en betingelse, at medlemmet derudover bevarer sit medlemskab 1
mindst 1 ar efter optagelsestidspunktet. Hvis medlemskabet afbrydes inden
1 ar efter optagelsestidspunktet, jf. 3. pkt., skal medlemmet betale et belgb
til arbejdslgshedskassen svarende til forskellen mellem 1 ars medlemskab,
JE. § 77, stk. 2, 1 loven og allerede indbetalte medlemsbidrag efter optagel-
sen. Belgbet kan uden yderligere inddrives af restanceinddrivelsesmyndig-
heden.

Efter geeldende regler i § 53, stk. 22, i loven skal den seneste del af over-
skud af selvstendig virksomhed erhvervet uden for en medlemsperiode,
medregnes ved opggrelse af indkomstkravet eller beskeftigelseskravet, for
personen, der i perioden fra og med den 9. juli 2020 til og med den 8. august
2020 anmoder om optagelse i en anerkendt arbejdslgshedskasse, jf. § 41 1
loven, og betaler et medlemsbidrag svarende til 1 ars medlemskab, jf. § 77,
stk. 2, i loven. Det er en betingelse, at virksomhedens skattemassige over-
skud for denne periode fremgar af en arsopggrelse, som anses for afsluttet i
en medlemsperiode.

Efter geldende regler i § 53, stk. 23, i loven finder § 53, stk. 22, i loven
tilsvarende anvendelse for et medlem af en arbejdslgshedskasse, som driver
selvsteendig virksomhed, og som opfylder kravet om 1 ars medlemskab af
en anerkendt arbejdslgshedskasse. Bestemmelserne 1 § 53, stk. 20, 3.-5. pkt.,
i loven finder tilsvarende anvendelse, dog saledes at den hidtidige betaling
af medlemsbidrag ud over 1-arskravet i stk. 1 indgar i opggrelsen af med-
lemskabsperioden efter § 53, stk. 20, 3. pkt., i loven.

2.6.2 Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldaede ordning

Regeringen (Socialdemokratiet) har den 28. sugust 2020 indgaet aftale
med Venstre, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Konservative og
Alternativet om Bedre vilkar til serligt hardt ramte dele af dansk erhvervs-
, idreets- og kulturliv.

Det fremgar bl.a. af aftalen, at ikke mindst sarbare grupper i samfundet
skal beskyttes bedst muligt, og vi som land skal arbejde os ud af de gkono-
miske vanskeligheder, som sundhedskrisen har skabt, s vi igen oplever
gkonomisk vakst og dermed skabelsen af nye arbejdspladser. Et rigt kultur-
og idreetsliv er samtidig vigtigt for danskerne, og aftalepartierne er enige om
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at ville understgtte et levende kulturliv 1 hele Danmark under den nuverende
sundhedskrise.

Der er igangsat en gradvis genabning af samfundet, som ogsa har fgrt til
en gradvis ud-fasning af hjelpepakker. Dele af dansk erhvervsliv, oplevel-
sesgkonomi samt kultur- og idratslivet vil dog fortsat veere meget bergrt af
restriktioner et stykke tid endnu. Aftale-partierne er derfor enige om fortsat
at kompensere de dele af dansk erhvervs-, kultur- og idraetsliv, der er s@rligt
hardt ramt af bl.a. forbuddet mod at holde abent som fglge af covid 19 situ-
ationen.

Det foreslas derfor, at en person, som har modtaget kompensation fra en
af Erhvervsministeriets kompensationsordninger for selvstendige, free-
lancere mv. og Kulturministeriets midlertidige kunststgtteordning m.v. in-
denfor de sidste 2 maneder fgr de respektive ordningers udlgb, vil kunne
opna ret til dagpenge, hvis personen til og med den 31. oktober 2020 vil
anmode om optagelse i en anerkendt arbejdslgshedskasse, jf. § 41 i loven,
og betale et medlemsbidrag svarende til 1 ars medlemskab, jf. § 77, stk. 2, i
loven.

Det gelder fglgende ordninger:

e Midlertidig kompensationsordning for selvstendige mv.

e Midlertidig kompensationsordning for freelancere mv. med bade
A- og B-indkomst.

e Ny midlertidig kompensationsordning for selvstendige mv.

e Ny midlertidig kompensationsordning for freelancere mv. med
bade A- og B-indkomst.

e Midlertidig kompensationsordning for s@sonath@ngige selvsten-
dige mv. mv.

e Midlertidig kompensationsordning for sesonath@ngige freelancere

mv.

e Midlertidig kunststgtteordning for kunstnere med kombinationsind-
komster.

e Midlertidig kompensationsordning til serligt sesonathengige
kunstnere.

Modtagerne af kompensation fra Erhvervsstyrelsen og Kulturministeriet
(Slots og Kulturstyrelsen) har modtaget enten et orienteringsbrev (safremt
ansgger er en virksomhed) eller et udbetalingsbrev (safremt ansgger er en
person). Tilsvarende har ansggere, som har modtaget kompensation ordnin-
gerne pa kulturministeriets omrade modtaget et tilsagnsbrev, som sendes til
alle tilskudsmodtagere.

Disse breve vil kunne blive anvendt som gyldig dokumenation for mod-
tagelse af kompensation fra en af Erhvervsstyrelsens eller Kulturministeriets
kompensationsordninger og dermed i forhold til arbejdslgshedskassernes
administration af den foreslaede ordning.

Retten til dagpenge vil tidligst kunne gelde fra det tidspunkt, hvor per-
sonen har anmodet om optagelse 1 arbejdslgshedskassen. Der er tale om en
midlertidig ordning begrenset til den navnte periode.

Forslaget betyder videre, at personen vil skulle betale et medlemsbidrag
svarende til 1 ars medlemskab svarende til 4.224 kr. i 2020 niveau for fuld-
tidsforsikrede og 2.820 kr. for deltidsforsikrede, jf. straks nedenfor.
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Det foreslas videre, at indberettede lgntimer, indberettede indkomst i
ikke-medlemsperioder vil kunne indga i opggrelsen af dagpengeretten og
ved beregningen af dagpengesatsen, dog hgjst for 2019.

Det foreslas videre, at de geeldende regler i § 53, stk. 20, 2.-5. pkt. og stk.
21-23 finder tilsvarende anvendelse.

Det foreslas, at der ikke vil kunne udbetales dagpenge, hvis personen
modtager kompensation for tabt oms@tning eller indkomst efter de vider-
fgrte kompensationsordninger under Erhvervsministeriets regi som fglge af
restriktioner pa grund af covid-19 herunder forbud mod at holde abent.

2.7. Midlertidigt ophgr for personer, som har drevet selvstendig virksom-
hed som hovedbeskeeftigelse
2.7.1.Geeldende ret

Efter geldende regler i § 57 b, stk. 1, i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. kan dagpenge kun udbetales til et medlem, der har drevet selvstendig
virksomhed omfattet af § 57 a, stk. 5, i loven, hvis medlemmet er ophgrt
med at drive virksomhed.

Efter § 57 b, stk. 2, i loven anses et medlem for ophgrt med en virksom-
hed, jf. § 57 a, stk. 1, nar et af fglgende forhold er opfyldt:

1) Virksomhedens ophgr er registreret hos Erhvervsstyrelsen, og de
skattemassige forpligtelser er dermed overdraget eller afsluttet.
Det skal vere dokumenteret, at driftsmidler og varelager er afskre-
vet, solgt, overdraget eller hjemtaget.

2) Medlemmet erklarer pa tro og love ikke at drive virksomheden, ud
over hvad der kan anses for afvikling, og medlemmet er inden for 6
maneder fra tidspunktet for det erklerede ophgr registreret som op-
hgrt hos Erhvervsstyrelsen.

3) Medlemmet udtreder som medejer af en virksomhed, og det er re-
gistreret hos Erhvervsstyrelsen, at medlemmet ikke l@ngere er ejer.

4) Medlemmet udtreder af et selskab med flere ejere, @ndringerne 1
ejerforholdene er registreret hos Erhvervsstyrelsen, og medlemmet
har ikke lengere afggrende indflydelse 1 selskabet, jf. § 57 a, stk. 1,
nr. 3, 2. pkt.

5) Medlemmet omdanner et selskab til et holdingselskab (kapitalsel-
skab) ved at dokumentere, at formalsparagraffen for selskabet er
@ndret til formueforvaltning.

6) Virksomheden er gaet konkurs eller solgt pa tvangsauktion.

7) Virksomheden er bortforpagtet eller udlejet ved en skriftlig og gen-
sidigt uopsigelig kontrakt i mindst 3 ar.

8) Medlemmet erklerer som medarbejdende @gtefalle pa tro og love
at veere udtradt af egtefellens virksomhed.

9) Medlemmet har som medejende ®gtefalle dokumenteret, at med-
lemmet ikke leengere er registreret som ejer, jf. nr. 3.

Ved § 1, nr. 2, i lov nr. 960 af 26. juni 2020 om indfgrelse af § 57, stk. 6
og 7, 1 lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. blev der indfgrt regler om mu-
lighed for, at medlemmer af en arbejdslgshedskasse, der driver selvstendig
virksomhed, og som er omfattet af myndighedernes forbud om drift af selv-
stendig virksomhed som fglge af covid-19 situationen, i perioden fra og
med den 9. juli 2020 til og med den 8. september 2020, midlertidigt kan
ophgre med deres virksomhed og fa dagpenge i denne periode.
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Medlemmet kan kun ophgre én gang inden for perioden. Ved genopstart
af virksomheden bortfalder retten til dagpenge, medmindre medlemmet op-
hgrer efter lovens almindelige regler i § 57 b. Det midlertidige ophgr med-
regnes ikke ved efterfglgende ophgr efter lovens almindelige regler.

Dagpengereglerne for selvstendigt erhvervsdrivende, der er direkte om-
fattet af et egentlig forbud mod drift af selvstendig virksomhed som fglge
af covid-19 situationen, er dermed mere fleksible end lovens udgangspunkt,
idet der er et krav om egentligt ophgr med drift af selvstendig virksomhed
for at kunne fa ret til arbejdslgshedsdagpenge.

Retten til dagpenge ved midlertidigt ophgr af selvstendig virksomhed er
betinget af, at medlemmet i1 gvrigt opfylder de almindelige betingelser for
ret til dagpenge.

Retten til dagpenge ved midlertidigt ophgr med selvstendig virksomhed
er i gvrigt betinget af fglgende forhold:

1) At virksomheden er omfattet af myndighedernes forbud om drift af
selvstendig virksomhed.

2) At medlemmet pa tro og love oplyser, at ophgret skyldes pabuddet
mod at holde abent som fglge af covid-19 udbruddet, og at virk-
somhedens vasentligste indtegtsgrundlag derved er bortfaldet.

3) Atder ikke stilles krav om varigheden af driften af den selvsten-
dige virksomhed.

4) At medlemmet som udgangspunkt ikke ma arbejde i virksomheden
Medlemmet ma dog udfgre almindeligt tilsyn med virksomheden,
smareparationer, oprydning, forberedelser til genabning foranledi-
get af anbefalinger fra sundhedsmyndighederne og administrativt
arbejde 1 forbindelse med udbetaling af lgn, indbetaling og udbeta-
ling tilgodehavende og forfaldne regninger. Medgaede timer her-
ved medfgrer fradrag 1 dagpengene efter reglerne 1 § 57 og regler
udstedt 1 medfgr heraf.

5) At medlemmet pa tro og love oplyser, at medlemmet ikke modta-
ger stgtte efter Erhvervsministeriets kompensationsordning for
selvstendige eller andre offentlige ordninger, der ikke er iverksat
som fglge af covid-19 situationen eller private ordninger, f.eks.
driftstabserstatning.

6) At de almindelige fradragsregler 1 gvrigt finder anvendelse, f.eks.
fradrag for manglende radighed forud for det midlertidige ophgr og
fradrag for Ignarbejde.

7) At den selvstendige kun kan ophgre midlertidigt én gang inden for
perioden fra og med den 9. juli 2020 til og med den 8. september
2020. Ved genopstart af virksomheden bortfalder retten til dag-
penge medmindre medlemmet ophgrer efter § 57 b.

Indplacering i dagpengeperioden og forbrug heraf sker efter § 55 i loven.
Det betyder, at medlemmer, som er overgaet til dagpenge som fglge af mid-
lertidigt ophgr med selvstendig virksomhed, efter periodens udlgb vil kunne
fortseette med at modtage dagpenge inden for pagaldendes dagpengeperi-
ode, hvis pageldende i gvrigt opfylder de almindelige regler om ophgr med
drift af selvstendig virksomhed. Perioden med dagpenge som fglge af mid-
lertidigt ophgr, kan saledes ikke danne selvstendigt grundlag for dagpenge
efter den 8. september 2020.

2.7.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
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Regeringen (Socialdemokratiet) har den 28. sugust 2020 indgaet aftale
med Venstre, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Konservative og
Alternativet om Bedre vilkar til serligt hardt ramte dele af dansk erhvervs-
, idreets- og kulturliv.

Det fremgar bl.a. af aftalen, at ikke mindst sarbare grupper i samfundet
skal beskyttes bedst muligt, og vi skal som land arbejde os ud af de gkono-
miske vanskeligheder, som sundhedskrisen har skabt, sa vi igen oplever
gkonomisk vakst og dermed skabelsen af nye arbejdspladser. Et rigt kultur-
og idreetsliv er samtidig vigtigt for danskerne, og aftalepartierne er enige om
at ville understgtte et levende kulturliv i hele Danmark under den nuverende
sundhedskrise.

Der er igangsat en gradvis genabning af samfundet, som ogsa har fgrt til
en gradvis ud-fasning af hjelpepakker. Dele af dansk erhvervsliv, oplevel-
sesgkonomi samt kultur- og idratslivet vil dog fortsat vere meget bergrt af
restriktioner et stykke tid endnu. Aftale-partierne er derfor enige om fortsat
at kompensere de dele af dansk erhvervs-, kultur- og idraetsliv, der er s@rligt
hardt ramt af bl.a. forbuddet mod at holde dbent som fglge af covid 19 situ-
ationen.

Der foreslas derfor en viderefgrelse af § 57, stk. 6 og 7, i loven om mid-
lertidigt ophgr med drift af selvstendig hovedbeskaftigelse. Forslaget om-
fatter medlemmer af en arbejdslgshedskasse, som har drevet selvstendig
virksomhed som hovedbesk&ftigelse, og som har optjent ret til dagpenge.
Disse vil kunne ophgre midlertidigt med drift af den selvstendige virksom-
hed til og med den 31. oktober 2020 og vil kunne modtage dagpenge.

Forslaget er begrundet i, at det kan vare problematisk at stille krav om,
at en virksomhed skal vare endeligt ophgrt, for at ejeren kan fa ret til dag-
penge.

Mange virksomheder er fortsat omfattet af et egentligt forbud fra myn-
dighedernes side om drift af selvstendig virksomhed herunder f.eks. disko-
teker, natklubber og spillesteder. De kan dermed vare ramt af midlertidig
ekstraordinear nedgang i omsatning og vil forventeligt kunne fortsatte, nar
krisen er aftaget.

Det foreslas derfor, at det midlertidige ophgr skal skyldes et forbud mod
at holde abent som fglge af covid-19, Medlemmet skal pa tro og love oplyse,
at disse betingelser er opfyldt.

Selvom virksomheden er midlertidigt ophgrt, vil det forsat veere muligt
at sgge en rekke gvrige kompensationsordninger, herunder lgnkompensa-
tion til ansatte i virksomheden, kompensation for faste omkostninger samt
anvende garantiordninger og ordninger pa skatteomradet.

Det vil dog ikke veere muligt at opna den lempeligere adgang til dagpen-
gesystemet, safremt man benytter sig at muligheden for at modtage kom-
pensation for tabt omseatning eller indkomst i en af kompensationsordnin-
gerne beskrevet ovenfor under pkt. 3 om viderefgrelse af kompensations-
ordninger for selvstendige mv. ramt af tvangslukning eller forsamlingsfor-
bud.

Det foreslas, at medlemmet tidligst kan modtage dagpenge fra tidspunk-
tet for det midlertidige ophgr, og at reglerne i geeldende lov om venteperiode
ved ophgr, konkurs eller tvangsauktion vil blive suspenderet i perioden
nevnt ovenfor i1 forbindelse med et midlertidigt ophgr for drift af selvsten-
dig virksomhed.
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Det foreslas, at den ovenfor n@vnte persongruppe kun vil kunne ophgre
midlertidigt én gang inden for den angivne periode.

Forslaget betyder videre, at hvis medlemmet genoptager drift af selv-
steendig virksomhed i perioden, sa vil personen ikke leengere have ret til
dagpenge pa grundlag af et midlertidigt ophgr med drift af selvsteendig virk-
somhed. @nsker pageldende herefter at overga til dagpenge igen skal per-
sonen opfylde de almindelige regler, herunder kravet om ophgr med drift af
selvstendig virksomhed.

Forslaget betyder videre, at medlemmet ikke ma arbejde i virksomheden
ud over almindeligt tilsyn med virksomheden, smareparationer, oprydning,
forberedelser til genabning foranlediget af anbefalinger fra sundhedsmyn-
dighederne og administrativt arbejde i forbindelse med udbetaling af Ign,
indbetaling og udbetaling tilgodehavende og forfaldne regninger. Det bety-
der videre, at medgaede timer herved vil medfgre fradrag i dagpengene og
vil ikke indga i opggrelsen af supplerende dagpenge efter § 60 i loven.

Indplacering 1 dagpengeperiode, vil ske efter de geldende regler 1 § 55 1
loven. Det betyder, at medlemmer, som er overgaet til dagpenge som fglge
af midlertidigt ophgr med selvstendig kunstnerisk virksomhed efter perio-
dens udlgb, vil kunne fortsette med at modtage dagpenge inden for pagel-
dendes dagpengeperiode, hvis pageldende i gvrigt opfylder de almindelige
regler om ophgr med drift af den selvstendig virksomhed.

2.8. Fastholdelse af satser for syge- og barselsdagpenge under arbejdsfor-
deling
2.8.1.Geeldende ret

Efter geldende regler i § 51, stk. 1, 1 lov om sygedagpenge, jf. lovbe-
kendtggrelse nr. 107 af 2. februar 2020, udbetales sygedagpenge til et ledigt
medlem af en anerkendt arbejdslgshedskasse med den sats, som personen
pa fgrste dag med ret til sygedagpenge kunne have modtaget pr. dag i ar-
bejdslgshedsdagpenge, hvis den pageldende ikke havde vearet syg, jf. dog
stk. 20g 3 0g § 53 a.

Efter § 51, stk. 2, beregnes sygedagpenge til et ledigt medlem af en an-
erkendt arbejdslgshedskasse, der deltager i tilbud efter § 96 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, dog efter stk. 1 pa samme made, som hvis den pagel-
dende ikke deltog 1 tilbuddet, jf. dog § 53 a.

Det betyder, at en ledig, der deltager i tilbud om en erhvervsuddannelse
via uddannelseslgftet, far udbetalt sygedagpengene under sygdom med
samme belgb, som hvis medlemmet ikke deltog i tilbud om en erhvervsud-
dannelse via uddannelseslgftet. Det gelder uanset om den ledige under del-
tagelse i tilbuddet modtager en ydelse, der er hgjere eller lavere end den sats,
som medlemmet ville have faet udbetalt dagpenge med, hvis medlemmet
ikke deltog i tilbuddet.

Efter geldende regler 1 § 36, stk. 1, 1 barselsloven, jf. lovbekendtggrelse
nr. 106 af 2. februar 2020, udbetales barselsdagpenge til et ledigt medlem af
en anerkendt arbejdslgshedskasse med den sats, som personen pa forste dag
med ret til barselsdagpenge kunne have modtaget pr. dag i arbejdslgsheds-
dagpenge, hvis den pageldende ikke havde modtaget dagpenge efter denne
lov, jf. dog stk. 2 og 3.

Efter § 36, stk. 2, beregnes barselsdagpenge til et ledigt medlem af en
anerkendt arbejdslgshedskasse, der deltager i tilbud efter § 96 i lov om en
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aktiv beskaftigelsesindsats, dog efter stk. 1 pa samme made, som hvis den
pagaldende ikke deltog i tilbuddet.

Det betyder, at en ledig, der deltager 1 tilbud om en erhvervsuddannelse
via uddannelseslgftet, far udbetalt barselsdagpengene under fraver efter
barselsloven med samme belgb, som hvis medlemmet ikke deltog i tilbud
om en erhvervsuddannelse via uddannelseslgftet. Det geelder uanset om den
ledige under deltagelse i tilbuddet modtager en ydelse, der er hgjere eller
lavere end den sats, som medlemmet ville have faet udbetalt dagpenge med
hvis medlemmet ikke deltog i tilbuddet.

2.8.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Regeringen og arbejdsmarkedets parter har i Aftale om gradvis udfasning
af den midlertidige lgnkompensationsordning aftalt at drgfte en ny midler-
tidig arbejdsfordelingsordning som supplement til den eksisterende.

Som et element i disse drgftelser er der enighed om at gge indkomstsik-
kerheden for ledige medlemmer af en arbejdslgshedskasse, som bliver om-
fattet af den ny midlertidige arbejdsfordelingsordning.

I lovforslagets § 1, nr. 1, er det foreslaet, at dagpengene for medlemmer,
der er omfattet af den midlertidige ordning om arbejdsfordeling, jf. § 53,
stk. 25 1 lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., ikke kan overstige et belgb,
der udggr mere end 120,53 pct. af dagpengenes hgjeste belgb.

Det er ikke hensigten med aftalen, at en person, som er omfattet af den
midlertidige ordning om arbejdsfordeling, og som derved efter forslaget vil
kunne modtage dagpenge med et belgb, som overstiger dagpengenes hgjeste
belgb, ved sygdom eller barsel skal kunne fa udbetalt syge- eller barselsdag-
penge med denne hgjere dagpengesats.

Der er derfor behov for, at der i sygedagpengeloven fastsattes regler om,
at personer, som deltager 1 den midlertidige ordning om arbejdsfordeling,
ved sygdom skal have udbetalt sygedagpenge med den sats, som personen
pa fgrste dag med ret til sygedagpenge kunne have modtaget pr. dag i ar-
bejdslgshedsdagpenge, hvis den pageldende ikke havde veret syg og om-
fattet af den midlertidige arbejdsfordeling.

Tilsvarende gelder i forhold til fraver efter barselsloven for en person,
som er omfattet af den midlertidige ordning om arbejdsfordelingen.

3. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det
offentlige

Regeringen og arbejdsmarkedets parter har indgaet en trepartsaftale om en
ny midlertidig arbejdsfordeling pa det private arbejdsmarked, som har til
formal at undga afskedigelser, mens samfundet stadig er preget af den eks-
traordinere situation under covid-19.

Den nye midlertidige arbejdsfordelingsordning udmgntes hurtigst muligt
og vil gelde i perioden fra den 14. september indtil den 31. december 2020
med mulighed for, at allerede etablerede arbejdsfordelinger kan Igbe ind i
2021 med en maksimal varighed pa fire maneder.

3.1. Indfgrelse af umiddelbar ret til arbejdslgshedsdagpenge omfattet af den
midlertidige arbejdsfordelingsordning

Det foreslas, at personer, som er omfattet af den midlertidige arbejdsfor-
delingsordning, vil kunne anmode om optagelse i en arbejdslgshedskasse og

vil kunne opna ret til dagpenge pa trods af, at pageldende ikke vil have 1
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ars medlemskab af en arbejdslgshedskasse eller ikke vil kunne opfylde ind-
komst- eller beskaftigelseskravet for ret til dagpenge, hvilket ellers er krav
iloven.

Det foreslas, at det vil vaere en betingelse for at kunne fa udbetalt dag-
penge under arbejdsfordelingen, at personen efterbetaler et belgb, der svarer
til 2 maneders medlemsbidrag for hver maned, personen er omfattet af den
midlertidige arbejdsfordelingsordning.

Det betyder, at personen vil skulle betale et belgb svarende til 2 maneders
medlemsbidrag, for hver maned, arbejdsfordelingen er planlagt til at vare.

Forslaget medfgrer merudgifter til dagpenge (herunder supplerende dag-
penge) samt endvidere mindreudgifter til kontanthjelp og aktivering af kon-
tanthjelpsmodtagere samt en gget indtegt fra medlemsbidrag.

Det er med betydelig usikkerhed skgnnet, at ca. 5.000 personer vil kgbe
sig ret til dagpenge.

Det er skgnnet, at forslaget medfgrer en midlertidig reduktion 1 beskaf-
tigelsen pa ca. 425 fuldtidspersoner.

I nedenstaende tabel fremgar de gkonomiske konsekvenser af indfgrelse
af umiddelbar ret til arbejdslgshedsdagpenge omfattet af den midlertidige
arbejdsfordelingsordning.

Indfgrelse af umiddelbar ret til arbejdslgshedsdagpenge omfattet af den
midlertidige arbejdsfordelingsordning

Mio. kr. (2020 PL) 2020 2021 2022 2023
Stat 33,6 7,5 0,0 0,0
Medlemsbidrag (jf. indtaegt) -20,2 -4,4 0,0 0,0
Arbejdslgshedsdagpenge (herunder supplerende dagpenge) 71,4 15,7 0,0 0,0
Kontanthjaelp -17,5 -3,8 0,0 0,0
Aktivering af kontanthjeelpsmodtagere 0,0 0,0 0,0 0,0
Kommune 67,8 14,8 0,0 0,0
Heraf beskaeftigelsestilskud (Budgetgaranti fra 2021) 135,0 29,6 0,0 0,0
Heraf budgetgaranti -67,1 -14,8 0,0 0,0
Heraf DUT (gvrige indkomstoverfgrsler) 0,0 0,0 0,0 0,0
I alt (fer skat og tilbagelgb) 101,4 22,3 0,0 0,0

Anm.: Der er foretaget afrundinger.

3.2. Midlertidig suspension af forbrug af dagpenge for ledige omfattet af
den midlertidige arbejdsfordelingsordning
Det foreslas, at dagpenge udbetalt som fglge af, at medlemmet vil vaere

omfattet af en arbejdsfordelingsordning (bade den nuvarende ordning og
den midlertidige ordning om arbejdsfordeling), ikke vil forbruge af dagpen-
geperioden pa 2 ar (ydelsesperioden) inden for en periode pa 3 ar (referen-
ceperioden).

Det er med betydelig usikkerhed skgnnet, at forslaget medfgrer en mid-
lertidig reduktion i beskeaftigelsen pa ca. 75 fuldtidspersoner.

Forslaget medfgrer merudgifter til dagpenge samt merudgifter til akti-
vering af dagpengemodtagere efter ydelsesperiodens ophgr. Herunder lige-
ledes merudgifter til samtaler i perioden efter ydelsens ophgr.
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Merudgifterne modgas delvist af mindreudgifter til kontanthjelp, syge-
dagpenge, og seniorjob samt mindreudgifter i 2022 og 2023 til aktivering af
modtagere af kontanthjelp og sygedagpenge. Dette er en fglge af, at perio-
den pa dagpenge forleenges, og overgangen til disse ydelser dermed udsky-
des.

Det er skgnnet, at forslaget fordelt over arene 2020-2023 medfgrer ca.
175 flere dagpengemodtagere, samt 10 ferre sygedagpengemodtagere, 45
feerre kontanthjelpsmodtagere og 10 faerre personer i seniorjob (al aktivitet
i fuldtidspersoner).

I nedenstaende tabel fremgar de gkonomiske konsekvenser af suspension

af forbrug af dagpenge under arbejdsfordelingen.

Tabel 2

Midlertidig suspension af forbrug af dagpenge for ledige omfattet af den
midlertidige arbejdsfordeling

Mio. kr. (2020 PL) 2020 2021 2022 2023
Stat 0,0 0,8 1,5 5,0
Arbejdslgshedsdagpenge 0,0 1,3 2,7 9,4
Sygedagpenge 0,0 0,0 -0,1 -0,7
Kontanthjaelp 0,0 -0,1 -0,3 -1,1
Seniorjob 0,0 -0,4 -0,8 -2,6
Aktivering af dagpengemodtagere 0,0 0,0 0,0 0,0
Aktivering af sygedagpengemodtagere 0,0 0,0 0,0 0,0
Aktivering af kontanthjeelpsmodtagere 0,0 0,0 0,0 0,0
Samtaler 0,0 0,0 0,0 0,0
Kommune 0,0 1,8 3,7 13,1
Heraf beskeeftigelsestilskud 0,0 2,5 51 17,8
Heraf budgetgaranti (Budgetgaranti fra 2021) 0,0 -0,6 -1,1 -39
Heraf DUT (gvrige indkomstoverfgrsler) 0,0 -0,2 -0,3 -0,9
Heraf administrativ DUT 0,0 0,0 0,0 0,1
I alt (fer skat og tilbagelgb) 0,0 2,6 5,2 18,1

Anm.: Der er foretaget afrundinger.

3.3. Hpjere dagpengemaksimum for ledige omfattet af den midlertidige ar-
bejdsfordelingsordning, samt dekningsbidrag, teknisk beleegning og mid-
lertidig suspension af radighedsforpligtelse

Med henblik pa at gge indkomstsikkerheden for de ledige medlemmer af
en arbejdslgshedskasse, som bliver omfattet af den ny midlertidige arbejds-
fordelingsordning, foreslas det, at den maksimale dagpengesats for personer
1 den nye midlertidige arbejdsfordelingsordning vil kunne udggre op til
120,53 pct. af den almindelige dagpengesats. Det herefter regulerede dag-
pengemaksimum vil for fuldtidsforsikrede udggre 23.001 kr. maned for en
fuldtidsforsikret og 15.334, kr. pr. maned for deltidsforsikret. Det er anslaet,
at ca. 75 pct. vil modtage den hgjere maksimale dagpengesats pa 23.001 kr.
om maneden, mens ca. 10 pct. far en forhgjet personligt beregnet sats, der
er lavere end de 23.001 kr. pr. maned. De resterende ca. 15 pct. er ikke be-
rgrte af forslaget, da deres individuel sats er lavere end den tidligere maksi-
male dagpengesats pa 19.083 kr.
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Det foreslas endvidere, at staten dekker differencen mellem satsen for G-
dage og den hgjere dagpengesats pa de dage, hvor medarbejderen modtager
G-dags betaling fra arbejdsgiveren.

Samtidig foreslas det at indfgre en midlertidig justering af reglerne om
teknisk belegning, sadan at medarbejdere, der arbejder i weekender eller
med de samme timers arbejde koncentreret pa feerre dage, ikke stilles ringere
end medarbejdere med en 37 timers uge fordelt ligeligt over fem hverdage.

Endelig foreslas en udvidet periode for lempelse af radighedsforpligtelsen
sadan, at der ikke er krav om jobsggning under hele arbejdsfordelingen un-
der den nye midlertidige ordning. Hidtil har dette kun varet gaeldende i de
forste seks uger under arbejdsfordeling.

Alle fire elementer medfgrer merudgifter til dagpenge.

Det er med betydelig usikkerhed skgnnet, at forslagene medfgrer en
midlertidig reduktion i beskeftigelsen pa ca. 700 fuldtidspersoner.

I nedenstaende tabel fremgar de samlede gkonomiske konsekvenser af det

hgjere dagpengemaksimum, dakningsbidraget, teknisk bel&gning og mid-
lertidig suspension af radighedsforpligtelse.

Hgjere dagpengemaksimum for ledige omfattet af den midlertidige arbejds-
fordelingsordning, samt daekningsbidrag, teknisk belaegning og midlertidig
suspension af radighedsforpligtelse

Mio. kr. (2020 PL) 2020 2021 2022 2023
Stat 105,1 22,3 0,0 0,0
?:gijdslﬂshedsdagpenge (forhgjelse af den maksimale dagpenge- 754 16,0 0,0 0,0
Arbejdslgshedsdagpenge (deekningsbidrag) 26,4 57 0,0 0,0
Arbejdslgshedsdagpenge (teknisk beleegning) 1,9 0,4 0,0 0,0
Arbejdslgshedsdagpenge (radighedsforpligtelse) 1,4 0,3 0,0 0,0
Kommune 198,6 42,2 0,0 0,0
Heraf beskeeftigelsestilskud (Budgetgaranti fra 2021) 198,6 42,2 0,0 0,0
Heraf budgetgaranti 0 0 0,0 0,0
Heraf DUT (gvrige indkomstoverfgrsler) 0 0 0,0 0,0
I alt (fer skat og tilbagelgb) 303,7 64,5 0,0 0,0

Anm.: Der er foretaget afrundinger.

3.4. Arbejdsgivers betaling af et fast dagpengegodtggrelsesbelpb til ledige
omfattet af den midlertidge arbejdsfordelingsordning, samt forlengelse af
suspendering af de almindelige to G-dage i den nye midlertidige arbejds-
fordeling

Det foreslas, at der indfgres et fast arbejdsgiverbidrag svarende til et be-
1gb pa 3 G-dage om maneden pr. medarbejder i den midlertidige arbejdsfor-
delingsordning. Arbejdsgiverbidraget finansierer den gget indkomstsikker-
hed, jf. den hgjere dagpengesats for personer i den nye ordning.

Det foreslas samtidigt at forlenge suspenderingen af de almindelige 2 G-
dage (godtggrelse for 1. og 2. ledighedsdag), sadan at arbejdsgiveren ikke
skal betale dagpengegodtggrelse til medlemmer af en arbejdslgshedskasse,
nar de er omfattet af den midlertidige ordning om arbejdsfordeling.
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Forslaget medfgrer samlet set mindreudgifter til dagpenge som fglge af
arbejdsgiverbetalingen, men denne modgas delvist af merudgifter til G-dage
som fglge af den fortsatte suspension af de almindelige to G-dage.

I nedenstaende tabel fremgar de gkonomiske konsekvenser af den arbejds-
giverbetalte faste dagpengegodtggrelse samt forlengelsen af suspensionen

af de almindelige to G-dage.

Tabel 4

Arbejdsgivers betaling af et fast dagpengegodtggrelsesbelgb til ledige om-
fattet af den midlertidige arbejdsfordelingsordning, herunder samtidig for-
leengelse af suspension af de almindelige to G-dage

Mio. kr. (2020 PL) 2020 2021 2022 2023
Stat -62,8 -13,7 0,0 0,0
Arbejdslgshedsdagpenge (arbejdsgiverbidrag G-dage) -86,3 -18,7 0,0 0,0
Arbejdslgshedsdagpenge (suspension af G-dage) 23,5 5,0 0,0 0,0
Kommune -118,8 -25,9 0,0 0,0
Heraf beskeeftigelsestilskud (Budgetgaranti fra 2021) -118,8 -25,9 0,0 0,0
Heraf budgetgaranti 0,0 0,0 0,0 0,0
Heraf DUT (gvrige indkomstoverfgrsler) 0,0 0,0 0,0 0,0
I alt (fer skat og tilbagelgb) -181,6 -39,6 0,0 0,0

Anm.: Der er foretaget afrundinger.

3.5. Indfgrelse af umiddelbar ret til arbejdslgshedsdagpenge for personer
(selvsteendige mv.), der har veeret omfattet af Erhvervsministeriets kompen-
sationsordning og Kulturministeriets midlertidige kunststptteordning som
folge af covid-19

Regeringen (Socialdemokratiet) har den 28. august 2020 indgaet aftale
med Venstre, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Konservative og
Alternativet om Bedre vilkar til serligt hardt ramte dele af dansk erhvervs,
idreets- og kulturliv. Heri indgér, at aftale-partierne er enige om fortsat at
kompensere de dele af dansk erhvervs-, kultur- og idretsliv, der er serligt
hardt ramt af af bla. forbudet mod at holde abent som fglge af covid 19 si-
tuationen.

Det foreslas derfor, at en person, som har modtaget kompensation via
Erhvervsministeriets kompensationsordninger for selvstendige mv., for
freelancere med bade A- og B-indkomst, for sesonathengige selvsteendige
myv. og freelancere mv. med bade A- og B-indkomst, Kulturministeriets
kompensationsordning for kunstnere mv. eller Kulturministeriets midlerti-
dige kunststgtteordningers indenfor de sidste 2 maneder fgr disse ordningers
udlgb, vil kunne opna ret til dagpenge, hvis personen anmoder om optagelse
i en arbejdslgshedskasse og betaler et medlemsbidrag svarende til 1 ars med-
lemskab.

Endvidere foreslas en viderefgrelse af muligheden for, at medlemmer af
en arbejdslgshedskasse, som har drevet selvstendig virksomhed (i tvangs-
lukkede brancher) som hovedbeskaftigelse, og som har optjent ret til dag-
penge, vil kunne modtage dagpenge i forbindelse med midlertidigt ophgr
med drift af den selvstendige virksomhed uden, at der stilles krav om, at
virksomheden ophgrer. Muligheden gelder til og med den 31. oktober 2020.
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Forslagene vedrgrende selvstendige medfgrer merindtegter fra med-
lemsbidrag, samt merudgifter til dagpenge og aktivering af dagpengemod-
tagere, delvist imgdegaet af mindreudgifter til kontanthjaelp og aktivering af
kontanthjelpsmodtagere.

Det er med betydelig usikkerhed skgnnet, at forslaget medfgrer en midler-
tidig reduktion i beskaftigelsen pa ca. 275 fuldtidspersoner i hele perioden

2020-2025.

Midlertidig ret til arbejdslgshedsdagpenge for selvstaendige uden forudgiaende
medlemskab, samt mulighed for midlertidig nedlukning af virksomheden uden
cvr.nummer nedlukkes

Mio. kr. (2020 PL) 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Stat 21,6 4,3 1,0 -0,1 -0,7 -0,3
Medlemsbidrag (jf. indtaegt) -10,8 -8,7 -6,9 -5,2 -3,5 -1,7
Arbejdslgshedsdagpenge 41,6 15,2 9,4 6,0 33 1,6
Aktivering af dagpengemodtagere 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Kontanthjaelp -9,2 -2,3 -1,4 -0,9 -0,5 -0,2
Aktivering af kontanthjeelpsmodtagere 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Kommune 45,4 20,6 12,7 8,1 4,4 2,2
Heraf beskaeftigelsestilskud 78,7 28,8 17,7 11,3 6,2 3,1
Heraf budgetgaranti -33,3 -8,2 -5,0 -3,2 -1,8 -0,9
Heraf DUT (gvrige indkomstoverfgrsler) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
I alt (fer skat og tilbagelgb) 67,0 24,9 13,7 7,9 3,8 1,9
I alt (efter skat og tilbagelgb) 34,0 242 13,7 8,1 4,0 2,0

Anm.: Der er foretaget afrundinger

3.6. Lovforslagets samlede pkonomiske konsekvenser

Forslaget vurderes at have konsekvenser primert i 2020-2021, enkelte
elementer har konsekvenser til 2025. Samlet set skgnnes forslaget at med-
fgre merudgifter for det offentlige for skat og tilbagelgb samt de adferds-
massige konsekvenser pa ca. 415 mio. kr. i hele perioden 2020-2025.
Dette svarer efter skat og tilbagelgb samt de adferdsmassige konsekven-
ser ligeledes til 415 mio. kr.

Lovforslaget vil medfgre merudgifter for det offentlige (fgr skat og til-
bagelgb) pa 290,6 mio. kr. i 2020, 74,7 mio. kr. i 2021, 18,9 mio. kr. i
2022, 26,0 mio. kr. 1 2023, 3,8 mio. kr. 1 2024 og 1,9 mio. kr. i 2025. Heraf
vil staten samlet set have merudgifter pa 97,5 mio. kr. 1 2020, 21,2 mio. kr.
i 2021, 2,5 mio. kr. i 2022 og 4,8 mio. kr. i 2023 samt mindreudgifter pa
0,7 mio. kr. 12024 og 0,3 mio. kr. 1 2025. Kommunerne vil samlet set have
merudgifter pa 193,1 mio. kr. i 2020, 53,5 mio. kr. i 2021, 16,3 mio. kr. i
2022, 21,2 mio. kr. 1 2023, 4,4 mio. kr. i 2024 og 2,2 mio. kr. i 2025.

Alle belgb er angivet 1 2020-pl.
I nedenstaende tabel fremgar de samlede gkonomiske konsekvenser af lov-
forslaget.
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Tabel 6

Samlede gkonomiske konsekvenser

Mio.kr. (2020 PL) 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Stat 97,5 21,2 2,5 4,8 -0,7 -0,3
Medlemsbidrag (jf. indteegt) -31,0 -13,1 -6,9 -5,2 -3,5 -1,7
ﬁsggjednséz)shedsdagpenge (herunder supplerende 218,0 54,6 121 154 33 16
Arbejdslgshedsdagpenge (G-dage) -62,8 -13,7 0,0 0,0 0,0 0,0
Aktivering af dagpengemodtagere 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sygedagpenge 0,0 0,0 -0,1 -0,7 0,0 0,0

Aktivering af sygedagpengemod-
tagere

Kontanthjzelp -26,7 -6,2 -1,7 -2,0 -0,5 -0,2

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Aktivering af kontanthjeelpsmod- 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0

tagere

Seniorjob 0,0 -0,4 -0,8 -2,6 0,0 0,0
Samtaler 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Kommune 193,1 53,5 16,3 21,2 4,4 2,2
Heraf beskeeftigelsestilskud 293,5 77,3 22,8 29,1 6,2 3,1
Heraf budgetgaranti -100,4 -23,5 -6,1 -7,1 -1,8 -0,9
E[aerz:iligUT (#vrige indkomstover- 0.0 02 03 0,9 0 0
Heraf administrativ DUT 0,0 0,0 0,0 0,1 0 0
I alt (fer skat og tilbagelgb) 290,6 74,7 18,9 26,0 3,8 1,9
I alt (efter skat og tilbagelgb) 286,2 80,2 18,6 25,2 4,0 2,0

Anm.: Der er foretaget afrundinger

Lovforslagets gvrige elementer vurderes ikke at have gkonomiske konse-
kvenser.

De gkonomiske og administrative konsekvenser af lovforslaget skal for-
handles med de kommunale parter.

De gkonomiske konsekvenser af lovforslaget for 2020 bliver indarbejdet

pé lov om tillegsbevilling for 2020. De gkonomiske konsekvenser for 2021-
2024 indarbejdes pa teknisk @ndringsforslag til finansloven for 2021.

Lovforslaget vurderes at fglge de syv principper for digitaliseringsklar
lovgivning, men pa grund af den meget korte frist for implemetering af lov-
givningen og forslagenes kortvarige virkningsperiode vil det ikke vare pro-
portionalt for arbejdslgshedskasserne at udvikle digitale 1gsninger til brug
for administrationen af lovforslagets forskellige elementer.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet mv.

Erhvervslivet har merudgifter (fgr skat) vedrgrende det faste arbejdsgiver-
bidrag pa 256,2 mio. kr. i 2020 og 55,5 mio. kr. i 2021, men samtidig min-
dreudgifter (fgr skat) vedrgrende forlengelsen af suspensionen af de nor-
male to G-dage pa 69,7 mio. kr. i 2020 og 14,8 mio. kr. i 2022. Samlet set
giver det merudgifter for erhvervslivet pa 227,2 mio. kr. i perioden 2020-
2021.
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Tabel 7

Samlede skonomiske konsekvenser for erhvervslivet

Mio. kr. (2020 pl) 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Arbejdsgiverbidrag (G-dage) 256,2 55,5 0,0 0,0 0,0 0,0
Suspension af G-dage -69,7 -14,8 0,0 0,0 0,0 0,0
Ialt 186,5 40,7 0,0 0,0 0,0 0,0

Anm.: Der er foretaget afrundinger.

Det samlede lovforslag vurderes ikke at medfgre administrative konsekven-
ser for erhvervslivet mv. Arbejdsgiverene vil opna administrative mindre-
udgifter som fglge af, at arbejdsgiverne ikke skal betale G-dage ved arbejds-
fordelinger. Modsat vurderes det at medfgre administrative merudgifter for
arbejdsgiverne som fglge af, at arbejdsgiverne skal betale et fast bidrag pa
3 godtggrelsesdage for medlemmer af en arbejdslgshedskasse, som er om-
fattet af den ny midlertidige arbejdsfordelingsordning herunder den sarlige
overgangsordning.

Det har ikke vere muligt at fa udarbejdet en vurdering heraf henset til
tidsfaktoren for lovforslagets behandling.

Forslaget om muligheden for selvstendiges midlertidige ophgr vurderes
at have yderst begrensede administrative konsekvenser for den selvsten-
dige, og forslaget vurderes i gvrigt ikke at have gkonomiske og administra-
tive konsekvenser for erhvervslivet.

Principperne for agil erhvervsrettet regulering vurderes pa denne bag-
grund ikke at vere relevante for de konkrete @ndringer 1 lovforslaget

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget vurderes ikke at medfgre administrative konsekvenser for bor-
gerne.

6. Miljomeaessige konsekvenser
Forslaget har ingen miljgmessige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.

8. Hgrte myndigheder og organisationer mv.

Et udkast til lovforslag har ikke varet sendt i hgring, da regeringen ¢n-
sker, at reglerne skal treede 1 kraft hurtigst muligt. Under hensyntagen til at
lovforslaget gnskes hastebehandlet, er lovforslaget ikke sendt i hgring i for-
bindelse med fremsattelsen.
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9. Sammenfattende skema

Mio. kr. (2020 pl)

Positive konsekvenser/mindre-
udgifter
(hvis ja, angiv omfang/Hvis

nej, anfgr »Ingen«)

Negative konsekvenser/mer-
udgifter
(hvis ja, angiv omfang/Hvis

nej, anfgr »Ingen«)

(@konomiske konsekvenser for|Stat Stat

stat, kommuner og regioner  [2020: 144,0 kr. 2020: 241,5 kr.
2021: 38,4 kr. 2021: 59,6 kr.
2022: 9,5 kr. 2022: 12,1 kr.
2023: 10,5 kr. 2023: 15,4 kr.
2024: 4,0 kr. 2024: 3,3 kr.
2025: 2,0 kr. 2025: 1,6 kr.
Kommuner Kommuner
2020: 216,9 kr. 2020: 412,3 kr.
2021: 49,1 kr. 2021: 103,2 kr.
2022: 6,5 kr. 2022: 22,8 kr.
2023: 8,0 kr. 2023: 29,2 kr.
2024: 1,8 kr. 2024: 6,2 kr.
2025: 0,9 kr. 2025: 3,1 kr.
Regioner : Ingen Regioner : Ingen

Implementeringskonsekvenser|lngen Ingen

for stat, kommuner og regioner

(konomiske konsekvenser for[2020: 69,7 kr. 2020: 256,2 kr.

erhvervslivet 2021: 14,8 kr. 2021: 39,5 kr.

Administrative konsekvenser|lngen Ingen

for erhvervslivet

Administrative konsekvenser|lngen Ingen

for borgerne

Miljgmassige konsekvenser [Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter

Er 1 strid med de principper forj
implementering

af erhvervsrettet EU-regule-
ring/

Gér videre end minimumskrav

i EU-regulering

Ja

(st X)

Nej
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Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1

Til nr. 1

Efter geldende regler i § 47, stk. 1, i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. udggr dagpengenes hgjeste belgb for fuldtidsforsikrede for 1 maned
19.083 kr. (2020 niveau). Efter geldende regler i § 70, stk. 1, i loven er
dagpengenes stgrrelse for deltidsforsikrede medlemmer hgjst 2/3 af det be-
lgb, der er fastsat efter § 47, stk. 1, 4. pkt., svarende til 12.722 kr. pr. maned
(2020 niveau).

Efter geeldende regler i § 48, stk. 1, i loven beregnes dagpengenes stgr-
relse til det enkelte medlem pa grundlag af medlemmets hidtidige indtaegt
efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag, jf. lov om arbejdsmarkedsbidrag.

Efter geldende regler i § 48, stk. 5, i loven kan dagpengene hgjst udbe-
tales med et belgb, der udger 90 pct. af medlemmets hidtidige indtegt. Dag-
penge afrundes til nermeste hele kronebelgb.

Efter geldende regler i § 48, stk. 6, 1 loven kan dagpenge ikke overstige
dagpengenes hgjeste belgb, jf. §§ 47 og 70.

For en n®@rmere gennemgang af reglerne om dagpengenes hgjeste belgb
henvises til pkt. 2.3.1. i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Det foreslas, at der i § 48 som stk. 7, indsattes, at uanset stk. 6 vil dag-
pengene under den midlertidige ordning om arbejdsfordeling, jf. § 53, stk.
25, udggre indtil 120,53 pct. af dagpengenes hgjeste belgb, jf. §§ 47 og 70.
Belgbet afrundes til nermeste hele kronebelgb

Forslaget betyder, at dagpengemaksimum for medlemmer, der vil have
ret til dagpenge under den midlertidig ordning om arbejdsfordeling, som vil
folge af § 53, stk. 25, jf. dette lovforslags § 1, nr. 3, vil blive 120,53 pct. af
det normale dagpengemaksimum, som fremgar af lovens § 47 for fuldtids-
forsikrede og § 70 for deltidsforsikrede (i 2020 19.083 kr. pr. maned hen-
holdsvis 12.722 kr. pr. maned). De herefter regulerede dagpengemaksimum
vil for fuldtidsforsikrede udggre 23.001 kr. maned og for deltidsforsikrede
15.334 kr. pr. maned - afrundet til nzrmeste hele krone i 2020 niveau.

Forslaget betyder, at medlemmer, som allerede har en beregnet sats, vil
fa en hgjere sats i den periode, hvor de vil vaere omfattet af den midlertidige
arbejdsfordelingsordning.

Det bemarkes, at det er dagpengemaksimum, der forhgjes. Det betyder,
at hvis et medlem har en beregnet individuel dagpengesats, som f.eks. pre-
cist udggr et belgb svarende til det geldende dagpengemaksimum, sa vil
pagaeldende ikke kunne fa gavn af et hgjere dagpengemaksimum. Forhgjel-
sen er saledes udelukkende til fordel for de medlemmer, som efter de gel-
dende regler har en individuel beregnet dagpengesats, som er hgjere end det
nuverende dagpengemaksimum. Der vil fortsat vaere et loft over den mak-
simale kompensation i perioden, hvor der modtages dagpenge, pa 90 pct. af
den tidligere 1gn.

Forslaget betyder videre, at det hgjere dagpengemaksimum for den be-
skrevne malgruppe som udgangspunkt kun vil gelde for udbetaling af ar-
bejdslgshedsdagpenge i forbindelse med deltagelse 1 en midlertidig arbejds-
fordeling, jf. det samtidigt fremsatte lovforslag om adgang til iverksattelse
af arbejdsfordeling som led i handteringen af covid-19. Udbetaling af ar-
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bejdslgshedsdagpenge forud for og efter deltagelse i en midlertidig arbejds-
fordelingsordning vil fortsat skulle ske med den lediges individuelt bereg-
nede dagpengesats, hvis dagpengemaksimum fglger af §§ 47 og 70 1 loven.
Dette kan betyde, at udbetaling for perioden september og december vil
skulle ske med 2 forskellige dagpengesatser.

Det bemarkes dog, at forslaget omfatter personer omfattet af en arbejds-
fordelingsordning. I den forbindelse bemarkes, at etableringen af en ar-
bejdsfordelingsordning, som er tradt i kraft senest den 31. december 2020,
vil kunne lgbe ind i 2021, dog med en maksimal varighed pa 4 maneder. Det
vil derfor ogsa forekomme, at de beskrevne regler ovenfor vil skulle finde
anvendelse i de fgrste 4 maneder af 2021 forudsat, at den pagaldende mid-
lertidige arbejdsfordelingsordning er tradt i kraft senest den 31. december
2020. Det er ikke tilstreekkeligt, at ordningen blot er planlagt forud herfor
men starter den 1. januar 2021 eller senere.

Det bemarkes i den forbindelse, at de ovenfor n&vnte midlertidige mak-
simale dagpengesatser vil blive reguleret 1 overensstemmelse med den al-
mindelige arlige regulering af dagpengesatsen. Dette er sikret ved, at det
midlertidige dagpengemaksimum er fastsat som en procentdel af det nor-
male hgjeste dagpengemaksimum.

For en n&rmere beskrivelse af den ny midlertidige arbejdsfordelingsord-
ning henvises til det samtidigt fremsatte forslag til lov om adgang til iverk-
settelse af midlertidig arbejdsfordeling som led i handteringen af covid-19.

Til nr. 2

Efter geldende regler i § 49, stk. 1, i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. opggres indtegtsgrundlaget pa grundlag af indtagt, der er indberettet i
henhold til lov om et indkomstregister i de maneder, som danner grundlag
for en beregningsperiode. Beregningsperioden opggres som de 12 maneder
med den hgjeste indkomst, jf. stk. 1, inden for de seneste 24 maneder forud
for ledighedens indtreden.

For medlemmer, som opnar dagpengeret som selvsteendig erhvervsdri-
vende, beregnes dagpengenes stgrrelse som et gennemsnit af de 2 ar med
det hgjeste skattemassige overskud fgr renter og andre finansielle poster
inden for de seneste 5 afsluttede indkomstér forud for ledighedens indtrze-
den.

Kun indtegt der ligger i en medlemsperiode kan indga i opggrelsen.

Indtaegt 1 en indberetningsperiode, som ligger delvist inden for en med-
lemsperiode, kan medregnes i forhold til antallet af kalenderdage 1 indberet-
ningsperioden.

Beregningsperioderne kan forleenges nar der forekommer perioder, hvor
medlemmet modtager

1) sygedagpenge efter lov om sygedagpenge,

2) dagpenge efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel eller

3) stgtte efter lov om social service til pasning af handicappet eller al-
vorligt sygt barn eller af nartstaende, der gnsker at dg i eget hjem.

Foreligger der ikke inden for de seneste 24 maneder forud for ledighe-
dens indtraeden ikke 12 maneder med indtaegt, beregnes dagpengenes stgr-
relse pa baggrund af indtegten i alle maneder med indtegt inden for perio-
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den pa 24 maneder. Foreligger der ikke indtegt inden for de seneste 24 ma-
neder beregnes dagpengenes stgrrelse pa baggrund af indtagten i en periode
pa 36 maneder.

For en n@rmere gennemgang af reglerne om fastleggelse af beregnings-
perioden henvises til pkt. 2.3.1. i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Det foreslas, at § 50, 1. pkt., affattes saledes, at uanset 48, stk. 2, 1. pkt.,
vil indtaegt i ikke-medlemsperioder kunne indga i indtegtsgrundlaget, jf. §
49, for medlemmer, der vil have ret til dagpenge under den midlertidige
ordning om arbejdsfordeling, jf. § 53, stk. 25.

Forslaget betyder, at beregningen for medlemmer omfattet af en midler-
tidig arbejdsfordelingsordning fglger lovens almindelige regler i §§ 48 og
49, dog saledes, at der kan indga indtegt i indtegtsopggrelsen for ikke-med-
lemsperioder.

Det bemarkes, at beregningsperioden som udgangspunkt er de 12 bedste
maneder inden for de sidste 24 maneder. Foreligger der indtegt i 12 mane-
der beregnes pa grundlag af indtegten i alle maneder inden for perioden pa
24 maneder. Foreligger der slet ingen indtegt inden for de 24 maneder, be-
regnes dagpengenes stgrrelse pa baggrund af indtagten i en periode pa 36
maneder.

Det bemerkes, at forslaget omfatter personer omfattet af en arbejdsfor-
delingsordning. I den forbindelse bemarkes, at etableringen af en arbejds-
fordelingsordning, som er tradt i kraft senest den 31. december 2020, vil
kunne Igbe ind i 2021, dog med en maksimal varighed pa 4 maneder. Det
vil derfor ogsa forekomme, at de beskrevne regler ovenfor vil skulle finde
anvendelse i de fgrste 4 maneder af 2021 forudsat, at den pagaldende mid-
lertidige arbejdsfordelingsordning er tradt i kraft senest den 31. december
2020. Det er ikke tilstreekkeligt, at ordningen blot er planlagt forud herfor
men starter den 1. januar 2021 eller senere.

For en n&rmere beskrivelse af den ny midlertidige arbejdsfordelingsord-
ning henvises til det samtidigt fremsatte forslag til lov om adgang til iverk-
settelse af midlertidig arbejdsfordeling som led i handteringen af covid-19.

Det foreslas videre, at § 50, 2. pkt., affattes saledes, at hvis der ikke vil
foreligge et indtegtsgrundlag efter 1. pkt., vil dagpengene blive udbetalt
med et fast belgb pa 71,5 pct. af hgjeste dagpenge efter §§ 47 og 70.

Forslaget betyder, at hvis personen ikke kan fa fastlagt et beregnings-
grundlag, vil personen have ret til at fa udbetalt dagpenge med et fast belgb
pa 71,5 pct. af hgjeste dagpengesats efter §§ 47 og 70 i loven for fuldtids-
henholdsvis deltidsforsikrede. Dagpengesatsen svarer til 13.644 kr. pr. ma-
ned for fuldtidsforsikrede og til 10.432 kr. pr. méaned for deltidsforsikrede
medlemmer af en arbejdslgshedskasse. Belgbene svarer til dagpengesatsen
for dimittender som ikke-forsgrgere.

Det foreslas endeligt, at § 50, 3. pkt., affattes saledes, at den beregnede
sats vil gelde for den periode, medlemmet er omfattet af den midlertidige
arbejdsfordelingsordning.

Forslaget betyder, at medlemmet ikke kan fa beregnet en ny dagpengesats
i den periode, hvor personen er omfattet af arbejdsfordelingsordningen. Der
skal saledes ikke foretages en ny beregning af dagpengesatsen, hvis perio-
den med arbejdsfordeling forlenges yderligere. Reglen galder uanset med-
lemmet eventuel ville kunne have ret til en hgjere dagpengesats.

Til nr. 3
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Efter geldende regler i § 53, stk. 1, i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. opnas der ret til arbejdslgshedsdagpenge efter 1 ars medlemskab af en
anerkendt arbejdslgshedskasse, jf. dog § 54 i loven.

Efter geldende regler i § 41, stk. 1, nr. 1, i loven har en person ret til
optagelse som medlem af en arbejdslgshedskasse, hvis personen har bopzl
og ophold her i riget bortset fra Fergerne og Grgnland.

Efter lovens § 41, stk. 1, nr. 2, er det videre en betingelse for optagelse i
en arbejdslgshedskasse, at personen er mellem 18 ar og 2 ar under folkepen-
sionsalderen, saledes som denne er defineret i lov om socialpension.

Efter geldende regler i § 41, stk. 4, i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. kan medlemmet valge mellem om optagelse skal ske som fuldtids- el-
ler deltidsforsikret. Ved fuldtidsforsikring forstas fuld arbejdstid pa 37 timer
pr. uge og ved deltidsforsikring forstas arbejdstid pa hgjst 30 timer pr. uge.

Det fglger videre af § 53, stk. 15, i loven, at retten til dagpenge opnas ved
opfyldelse af et indkomst- eller et beskaftigelseskrav, jf. § 53, stk. 2 og 8,
og kun kan opnas pa grundlag af lgntimer, indberettet indkomst og drift af
selvstendig virksomhed 1 medlemsperioder. Ved opggrelsen medregnes A-
og B-indkomst hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag samt overskud
af selvstendig virksomhed.Til opfyldelse af indkomstkravet skal medlem-
met inden for de sidst 3 ar have haft en indkomst pa mindst 238.512 kr.
(2020 niveau) Medlemmet kan hgjst medregne 19.876 kr. pr. maned. For
deltidsforsikrede er belgbene 159.012 kr. henholdsvis 13.251 kr. pr. méned
(2020 niveau).

Hvis et medlem ikke har vaeret medlem i 1 ar, er der som udgangspunkt
ikke ret til dagpenge.

Efter geldende regler i § 53, stk. 20, i loven kan en person, som har dre-
vet selvstendig virksomhed efter § 57 a, som hovedbeskeftigelse, opna ret
til dagpenge, hvis personen i perioden fra og med den 9. juli 2020 til og med
den 8. august 2020 anmoder om optagelse i en anerkendt arbejdslgsheds-
kasse, jf. § 41, og betaler et medlemsbidrag svarende til 1 ars medlemskab,
jf. § 77, stk. 2, i loven. Betalingen af medlemsbidraget sidestilles med 1 ars
medlemskab fra optagelsestidspunktet.

Reglerne omfatter kun personer, som er omfattet af definitionen for selv-
stendig hovedbesk®ftigelse efter reglerne 1 § 57 a, stk. 1, jf. stk. 5, 1 lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v.

Tilsvarende gelder efter geldende regler i § 53, stk. 21, i loven, at med-
lemmer af en arbejdslgshedskasse, som driver selvstendig virksomhed, og
som endnu ikke har opnaet 1 ars medlemskab af en anerkendt arbejdslgs-
hedskasse, kan opna ret til dagpenge dog saledes, at den hidtidige betaling
af medlemsbidrag indgar i opggrelsen af medlemskabsperioden.

Det er en betingelse, at medlemmet derudover bevarer sit medlemskab i
mindst 1 ar efter optagelsestidspunktet. Hvis medlemskabet afbrydes inden
1 ar efter optagelsestidspunktet, jf. 3. pkt., skal medlemmet betale et belgb
til arbejdslgshedskassen svarende til forskellen mellem 1 ars medlemskab,
jf. § 77, stk. 2, 1 loven og allerede indbetalte medlemsbidrag efter optagel-
sen. Belgbet kan uden yderligere inddrives af restanceinddrivelsesmyndig-
heden.

Efter geldende regler i § 53, stk. 22, i loven skal den del af seneste over-
skud af selvstendig virksomhed erhvervet uden for en medlemsperiode
medregnes ved opggrelse af indkomst-/beskaftigelseskravet, for personen,
der 1 perioden fra og med den 9. juli 2020 til og med den 8. august 2020
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anmoder om optagelse i en anerkendt arbejdslgshedskasse, jf. § 41, og be-
taler et medlemsbidrag svarende til 1 ars medlemskab, jf. § 77, stk. 2 i loven.
Det er en betingelse, at virksomhedens skattemassige overskud for denne
periode fremgar af en arsopggrelse, som anses for afsluttet i en medlemspe-
riode.

Efter geldende regler i § 53, stk. 23, i loven finder stk. 22, tilsvarende
anvendelse for et medlem af en arbejdslgshedskasse, som driver selvstendig
virksomhed, og som opfylder kravet om 1 ars medlemskab af en anerkendt
arbejdslgshedskasse, jf. stk. 1. Bestemmelserne i stk. 20, 3.-5. pkt., finder
tilsvarende anvendelse, dog saledes at den hidtidige betaling af medlemsbi-
drag ud over 1-arskravet i stk. 1 indgar i opggrelsen af medlemskabsperio-
den efter stk. 20, 3. pkt.

For en n@ermere gennemgang af reglerne om ret til dagpenge til selv-
steendige erhvervsdrivende uden forudgaende medlemskab af en arbejdslgs-
hedskasse henvises til pkt. 2.1.1. 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.

Det foreslas, at der i § 53, som stk. 24, 1. pkt., indsettes, at uanset stk. 1
vil en person kunne opna ret til dagpenge, hvis personen har modtaget kom-
pensation via en af Erhvervsministeriets kompensationsordninger for selv-
steendige mv., for freelancere med bade A- og B-indkomst, for saesonaf-
hangige selvstendige mv. og freelancere mv. med bade A- og B-indkomst,
Kulturministeriets kompensationsordning for kunstnere mv. eller Kulturmi-
nisteriets midlertidige kunststgtteordninger indenfor de sidste 2 maneder fgr
disse ordningers udlgb.

Forslaget betyder, at selvstendig erhvervsdrivende, freelancere m.v., der
har veret omfattet af de i forslaget til bestemmelsen forskellige kompensa-
tionsordninger 1 Erhvervs- og Kulturministeriets regi 1 anledning af covid-
19 situationen inden for de sidste 2 maneder fgr ordningernes udlgb (8. sep-
tember 2020), og vil kunne fa umiddelbar ret til arbejdslgshedsdagpenge
uden forudgaende medlemskab i mindst 12 maneder, jf. § 53, stk. 1, i loven.

Forslaget fglger reglerne for de geldende regler om selvstendig er-
hvervsdrivendes umiddelbare ret til dagpenge og medlemskab, jf. beskrivel-
sen under geldende ret.

Det foreslas, at der i § 53, som stk. 24, 2. pkt., at personen vil skulle an-
mode om optagelse 1 en anerkendt arbejdslgshedskasse, jf. § 41, senest den
31. oktober 2020, og vil skulle betale et bidrag til arbejdslgshedsforsikrin-
gen svarende til 1 ars medlemskab, jf. § 77, stk. 2.

Forslaget betyder, at det vil blive en betingelse at medlemmet skal an-
mode om at blive optaget som medlem i en arbejdslgshedskasse, svarende
til andre, som har ret til at fa udbetalt dagpenge.

Forslaget betyder, at anmodningen om optagelse vil kun kunne ske til og
med den 31. oktober 2020.

Retten til dagpenge vil tidligst indtraede fra det tidspunkt, hvor personen
har anmodet om optagelse i1 arbejdslgshedskassen. Der er tale om en mid-
lertidig ordning begranset til den n@vnte periode.

Modtagerne af kompensation fra Erhvervsstyrelsen og Kulturministeriet
(Slots og Kulturstyrelsen) har modtaget enten et orienteringsbrev (safremt
ansgger er en virksomhed) eller et udbetalingsbrev (safremt ansgger er en
person). Disse breve vil kunne blive anvendt som gyldig dokumenation for
modtagelse af kompensation fra en af Erhvervsstyrelsens eller Kulturmini-
steriets kompensationsordninger og dermed i forhold til arbejdslgshedskas-
sernes administration af den foreslaede ordning.
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Forslaget betyder videre, at personen vil skulle betale et medlemsbidrag
svarende til 1 ars medlemskab svarende til 4.224 kr. i 2020 niveau for fuld-
tidsforsikrede og 2.820 kr. for deltidsforsikrede, jf. straks nedenfor.

Det foreslas, at der i § 53, som stk. 24, 3. pkt., indsettes, at stk. 20, 2-5
pkt. og stk. 21-23 finder tilsvarende anvendelse.

Forslaget betyder, at medlemmet ekstraordinert vil blive tildelt et med-
lemskab, som straekker 1 ar bagud i tid regnet fra optagelsestidspunktet. For-
malet hermed er at sikre, at den indkomst, lgntimer eller overskud af selv-
stendig virksomhed, som danner grundlag for en dagpengeret og en bereg-
ning af en dagpengesats, jf. § 53, stk. 2 og 8, samt § 47, stk. 1, i loven, vil
komme til at ligge i en medlemsperiode, jf. § 53, stk. 15.

Forslaget betyder videre, at medlemmet efter optagelsestidspunktet prin-
cipielt vil skulle vaere medlem i mindst ét ar efter optagelsestidspunktet, men
at medlemmet vil kunne melde sig ud af arbejdslgshedskassen inden et ars
medlemskab, uden at dette vil kunne fa betydning for allerede udbetalte dag-
penge, medlemmet fik som f@lge af forslaget til § 53, stk. 24, 1. pkt. I stedet
vil medlemmet blive opkravet restbelgbet op til et ars medlemskab. Med-
lemsbidraget betales med det belgb, som galder for 2020, selvom bidrags-
perioden strekker sig ind 1 2021. Medlemmet vil i givet fald ikke have ret
til dagpenge 1 perioden, da personen er udmeldt af arbejdslgshedskassen.
Sker udmeldelsen fgrst i 2021 betales med det belgb, som galder for 2021.

I de tilfeelde, hvor medlemmet vil blive slettet som medlem som fglge af
kontingentrestance, vil medlemmet ligeledes skulle betale et belgb svarende
til forskellen mellem 1 ars medlemskab, jf. 77, stk. 2, og det allerede indbe-
talte medlemsbidrag efter optagelsen.

Forslaget betyder videre, at belgbet uden yderligere vil kunne inddrives
af restanceinddrivelsesmyndigheden. Der tilskrives ikke renter til belgbet.

De medlemsbidrag, som opkreves af arbejdslgshedskassen, skal kassen
indbetale til staten.

Det folger af artikel 11-13 1 EF-forordning nr. 883/2004 om koordinering
af de sociale sikringsordninger, at et medlem, som bliver omfattet af et andet
EU/E@S-lands arbejdslgshedsforsikringslovgivning, og dermed ikke len-
gere kan vere omfattet af den danske arbejdslgshedsforsikring, ikke vil
blive opkravet restbelgb efter ovennavnte regler. Tilsvarende gelder, hvis
et medlem bliver omfattet af den faergske arbejdslgshedsforsikring.

Forslaget betyder videre, at den ekstraordinare ret til dagpenge ikke kun
kommer til at omfatte personer, som slet ikke er medlem af en arbejdslgs-
hedskasse, men at muligheden ogsa vil omfatte personer, som allerede er
medlem af en arbejdslgshedskasse, men som endnu ikke har opnaet et helt
ars medlemskab. Disse medlemmer vil skulle betale et samlet medlemsbi-
drag svarende til 1 ars medlemskab fratrukket det medlemsbidrag, medlem-
met allerede har indbetalt svarende til kravet til ikke-medlemmer. Tilsva-
rende vil medlemmet ogsa skulle vare medlem i mindst 1 ar herefter.

Forslaget betyder videre, at hvis medlemmet har drevet selvstendig virk-
somhed ekstraordinart vil kunne medregne overskud af selvstendig virk-
somhed, som ikke er bedrevet i en medlemsperiode, jf. § 53, stk. 15, i loven.
Uden n@rvaerende forslag ville det saledes ikke vere muligt at kunne med-
regne drift af selvsteendig virksomhed, da denne opggres pa grundlag arsop-
gorelsen, som typisk tidsmassigt er forskudt med op til ¥2 ar i forhold til
virksomhedens regnskabsar. Forslaget er begranset til kun at gelde perso-
ner, som vil blive omfattet af nerverende forslag.
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Forslaget betyder videre, at princippet om, at indtegt fra selvstendig
virksomhed vil skulle foreligge i en medlemsperiode, vil blive fastholdt. I
denne ekstraordinare situation vil det med andre ord blive selve arsopggrel-
sen, som bliver bareren af optjeningen af rettigheder. Dette vil fa betydning
i forhold til indkomst- eller beskaftigelseskravet samt i forhold til beregning
af en dagpengesats.

Forslaget betyder videre, at oplysninger vedrgrende arsopggrelsen for
2019, som har indberetningsfrist til skattemyndighederne ved udgangen af
den 1. juli 2020, vil kunne danne grundlag for dagpengeretten og beregning
af dagpengesatsen efter den foreslaede bestemmelse til § 53, stk. 24.

Det foreslas, at der i § 53, stk. 24, som 4. pkt., indszttes, at uanset stk.
15, vil indberettede Igntimer og indberettet indkomst i ikke-medlemsperio-
der kunne indga i opggrelsen efter stk. 2 eller stk. 8, og i opggrelsen af be-
regningsgrundlaget efter § 49, jf. § 48.

Forslaget betyder, at perioder, hvor personen ikke har veret medlem af
en arbejdslgshedskasse, helt undtagelsesvist vil kunne benyttes til brug for
opggrelsen af indkomst- eller beskeftigelseskravet samt ved fastleggelsen
af beregningsgrundlaget ved opggrelsen af dagpengenes stgrrelse.

Forslaget er begrenset saledes, at der hgjst kan medregnes ikke-med-
lemsperioder for 2019.

Forslaget sikre, at personer omfattet af kompensationsordninger kan
opna et dagpengegrundlag og en beregnes sats, idet de kan have vanskeligt
ved at opfylde dette via en 12 maneders efterbetalt medlemsperiode, jf. for-
slaget til 1. pkt., idet at de har veret pa kompensationsordninger, hvor ind-
tegten ikke kan telle med til optjening af dagpengeretten eller beregningen
af dagpengesatsen.

Det foreslas, at deri § 53, stk. 24, som 5. pkt., indsettes, at det vil vere
en betingelse, at personen ikke modtager kompensation for tabt oms&tning
eller indkomst under en kompensationsordning for selvstendige mv., som
er relateret til covid-19 via en af Erhvervsministeriet kompensationsordnin-
ger.

Forslaget betyder, at der ikke vil kunne udbetales dagpenge, hvis perso-
nen modtager kompensation for tabt omsatning eller indkomst efter de vi-
derefgrte kompensationsordninger under Erhvervsministeriets regi som
fglge af restriktioner pa grund af covid-19 herunder forbud mod at holde
abent.

Lovens gvrige regler finder tilsvarende anvendelse herunder regler om-
opfyldelse af et indkomst- eller beskaftigelseskrav.

Det foreslas, at der i § 53 som stk. 25, 1. pkt., indsattes, at uanset stk. 1,
2 og 8, kan en person opna ret til dagpenge, hvis personen er omfattet af den
midlertidige ordning om arbejdsfordeling, jf. lov om adgang til iverksat-
telse af midlertidig arbejdsfordeling som led i handteringen af covid-19, og
anmoder om optagelse i1 en arbejdslgshedskasse, jf. § 41.

Forslaget betyder, at personer, som er omfattet af den midlertidige ar-
bejdsfordelingsordning, jf. det samtidigt hermed fremsatte lovforslag om
adgang til iveerksattelse af arbejdsfordeling som led i handteringen af covid-
19, vil kunne anmode om optagelse 1 en anerkendt arbejdslgshedskasse, jf.
§ 41 i loven, senest den 31. december 2020 og vil kunne opna ret til dag-
penge pa trods af, at pageldende ikke vil have 1 ars medlemskab af en ar-
bejdslgshedskasse eller ikke vil kunne opfylde indkomst- eller beskaftigel-
seskravet for ret til dagpenge, hvilket ellers er krav 1 loven.
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Retten til dagpenge indtrader tidligst fra det tidspunkt, hvor personen har
anmodet om optagelse i arbejdslgshedskassen. Der er tale om en midlertidig
ordning begrenset til den navnte periode.

Forslaget vil kun omfatte personer, som vil blive omfattet af den midler-
tidige ordning om arbejdsfordeling, som fglge af lov om adgang til ivaerk-
seettelse af midlertidig arbejdsfordeling som led i handteringen af covid-19.

Det bemarkes dog, at etableringer af ny midertidig arbejdsfordelingsord-
ning, som er tradt i kraft senest den 31. december 2020 vil kunne lgbe ind i
2021, dog med en maksimal varighed pa 4 maneder. Der vil derfor ogsa
kunne anmodes om optagelse og dagpenge i de fgrste 4 maneder af 2021
forudsat, at den pageeldende midlertidige arbejdsfordelingsordning er tradt i
kraft senest den 31. december 2020. Det er ikke tilstreekkeligt, at ordningen
blot er planlagt forud herfor men starter den 1. januar 2021 eller senere.

For en n&rmere beskrivelse af den ny midlertidige arbejdsfordelingsord-
ning henvises til det samtidigt fremsatte forslag til lov om adgang til iverk-
settelse af midlertidig arbejdsfordeling som led i handteringen af covid-19.

Det foreslas, at der i § 53 som stk. 25, 2. pkt., indsettes, at det vil vere
en betingelse, at personen efterbetaler et belgb svarende til 2 maneders bi-
drag til arbejdslgsehdsforsikringen, jf. § 77, stk. 2, for hver maned, personen
er omfattet af den midlertidige arbejdsfordelingsordning.

Forslaget betyder, at personen vil skulle betale et belgb svarende til 2
gange det manedlige bidrag til arbejdslgshedsforsikringen, for hver maned,
arbejdsfordelingen er sat til at vare. Bidraget pr. maned udggr 352 kr. i 2020
for et fuldtidsforsikret medlem og 235 kr. for et deltidsforsikret medlem.
Personen vil sdledes skulle saledes betale 702 kr. henholdsvis 470 kr. pr.
maned med planlagt arbejdsfordeling.

Der er ikke tale om, at personen dermed far tillagt 2 méaneders medlem-
skab af en arbejdslgshedskasse pr. maned, personen er omfattet af en ar-
bejdsfordelingsperiode med dagpengeret, men er betingelsen for at blive
omfattet af ordningen. Medlemskabets l&ngde vil alene kunne opggres pa
grundlag af det medlemskab, som personen vil skulle have for at kunne vere
omfattet af ordningen, jf. nedenfor.

Det vil i den ny midlertidige arbejdsfordelingsordning vare op til ar-
bejdsgiveren, at fastlegge lengden af arbejdsfordelingsordningen. Det vil
derfor vaere ngdvendigt at se pa, hvor lang en periode den arbejdsfordeling,
som det enkelte medlem bliver omfattet af, vil vare, for at kunne fastlegge
belgbets stgrrelse.

Bliver arbejdsfordelingsperioden saledes f.eks. fastsat til 13 uger sva-
rende til 3 maneder, vil medlemmet saledes skulle betale 3 maneder x 2 ma-
neders bidrag til arbejdslgsehdsforsikringen pr. maned = 2.112 kr. for fuld-
tidsforsikrede og 1.410 kr. for deltidsforsikrede.

Det foreslas, at der i § 53 som stk. 25, 3. pkt., indsettes, at belgbet vil
skulle indbetales til arbejdslgshedskassen ved anmodningen om optagelse i
arbejdslgshedskassen.

Forslaget betyder, at medlemmet ved anmodning om optagelse i arbejds-
lgshedskassen vil skulle indbetale det i forrige pkt. opgjorte belgb for at
kunne fa umiddelbar ret til dagpenge efter 1 pkt. i n@rverende bestemmelse.
Arbejdslgshedskassen kan bestemme, om der ogsa skal opkraves et admi-
nistrationsbidrag efter § 77, stk. 7, i loven.
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Det foreslas, at der i § 53 som stk. 25, 4. pkt., det samme vil gelde per-
soner, som allerede vil vaere medlem af en arbejdslgshedskasse, men som
endnu ikke vil kunne opfylde kravet om medlemskab i stk. 1.

Forslaget betyder, at medlemmer af en arbejdslgshedskasse, som endnu
ikke har optjent ret til dagpenge, vil kunne fa ret til dagpenge under en mid-
lertidig arbejdsfordeling, safremt de ligeledes efter forrige pkt. indbetaler 2
maneders bidrag til arbejdslgshedsforsikringen, jf. § 77, stk. 2, i loven, pr.
maned under en midlertidig arbejdsfordeling, samt betaler det normale bi-
drag til arbejdslgshedsforsikringen i den periode, hvor personen modtager
dagpenge under en arbejdsfordeling.

Det foreslas, at der i § 53 som stk. 25, 5. pkt., indsettes, at hvis perioden
med arbejdsfordeling forlenges, vil medlemmet skulle efterbetale et yderli-
gere belgb efter 2. pkt. svarende til periodeforlengelsen.

Forslaget betyder, at en forlengelse af perioden med midlertidig arbejds-
fordeling med ret til arbejdslgshedsdagpenge forudsatter, at medlemmet be-
taler et yderligere belgb til arbejdslgshedsforsikringe svarende til 2 mane-
ders medlemsbidrag, jf. § 77, stk. 2, i loven.

Det foreslas, at der i § 53 som stk. 25, 6. pkt., indsettes, at det vil vaere
en betingelse, at medlemmet Igbende betaler bidrag til arbejdslgshedsfor-
sikringen efter § 77, stk. 2, for den periode, hvor vil blive modtaget supple-
rende dagpenge i forbindelse med den midlertidige ordning om arbejdsfor-
deling.

Baggrunden for forslaget er, at anmodningen om optagelse i arbejdslgs-
hedskasse efter forslaget til 1. pkt. 1 n@rvaerende bestemmelse betyder, at
personen bliver medlem af den pageldende arbejdslgshedskasse. Som fglge
heraf skal medlemmet betale det almindelig bidrag til arbejdslgsehdsforsik-
ringen, jf. § 77, stk. 2, i loven. Dette svarer til et belgb pa 352 kr. pr. maned
for fuldtidsforsikrede og 235 kr. pr. maned for deltidsforsikrede (2020 ni-
veau).

Til nr. 4

Dagpengeperiodens lengde er reguleret 1 de geldende regler i § 55, stk.
1, 1 lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Det fglge af bestemmelsen, at et medlem, der har opnaet ret til dagpenge,
herunder opfylder et indkomst- eller beskaftigelseskrav, kan modtage dag-
penge i en periode (dagpengeperioden), der er sammensat af en 2 arig (ydel-
sesperioden) inden for en periode pa 3 ar (referenceperioden).

Der opnas ret til pabegyndelse af en ny dagpengeperiode, hvis medlem-
met dokumenterer pa ny at opfylde et indkomst- eller beskeftigelseskrav.

Efter geldende regler i § 55, stk. 2, i loven kan et medlem, som har ret
til at fa forlenget dagpengeperioden pa baggrund af lgntimer, der er regi-
streret pa beskeftigelseskontoen, efter udlgbet af perioden pa 2 ar inden for
3 ar, modtage dagpenge i hgjst 1 ar (ydelsesperioden) inden for en periode
pa 12 ar (referenceperioden).

Efter geldende regler i § 55, stk. 7, 1 loven medregnes udbetalte dag-
penge m.v. fra og med den 1. marts 2020 til og med den 31. august 2020
ikke 1 forbruget af dagpenge.

Indplacering i dagpengesystemet sker altid fra den fgrste i den maned,
hvori personen tilmelder sig som ledig og starter med at modtage dagpenge.
Forbruget af ydelsesperioden begynder fra det tidspunkt, hvor der udbetales
dagpenge.
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Referenceperioden pa 3 ar henholdsvis 12 ar for den forleengede dagpen-
geperiode Igber fra den 1. i den maned, hvori personen begynder at modtage
arbejdslgshedsdagpenge (indplacering).

For en n@rmere gennemgang af reglerne om ret til dagpenge til selv-
steendige erhvervsdrivende uden forudgaende medlemskab af en arbejdslgs-
hedskasse henvises til pkt. 2.2.1. i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Det foreslas i § 55, stk. 4, nr. 1, at der efter »dagpenge« indsettes »bortset
fra dagpenge udbetalt under en arbejdsfordelingsordning til og med den 31.
december 2020, og for udbetalinger under den midlertidige arbejdsforde-
lingsordning, jf. lov om adgang til iverksattelse af midlertidig arbejdsfor-
deling som led i handteringen af covid-19, vil der kunne udbetales dagpenge
uden forbrug af dagpengeperioden i hgjst 4 maneder«.

Forslaget betyder, at dagpenge, som vil blive udbetalt til og med den 31.
december 2020 som fglge af deltagelse i en arbejdsfordelingsordning, ikke
vil forbruge af den 2-arige dagpengeperiode inden for en periode pa 3 ar
(referenceperioden). Der vil ligeledes heller ikke vare forbrug af en forlen-
get dagpengeperioden pa hgjst 1 ar (ydelsesperioden) inden for en periode
pa 1% ar (referenceperioden), jf. § 55, stk. 1, i loven.

Udbetaling af dagpenge under den midlertidige arbejdsfordelingsord-
ning, vil kunne ske unden forbrug af dagpengeperioden i hgjst 4 maneder

Forslaget omfatter den hidtidige arbejdsfordelingsordning, jf. det samti-
digt hermed fremsatte forslag til lov om adgang til iverksattelse af midler-
tidig arbejdsfordeling som led i handteringen af covid-19.

Det bemarkes i den forbindelse, at etableringer af en arbejdsfordelings-
ordning, som er tradt i kraft senest den 31. december 2020, vil kunne lgbe
ind 1 2021, dog for sa vidt den ny midlertidige arbejdsfordelingsordning med
en maksimal varighed pa 4 maneder. Forslaget om suspension af forbrug af
dagpenge vil derfor ogsa finde anvendelse pa udbetaling af dagpenge i de
fgrste 4 maneder af 2021 forudsat, at den pageldende midlertidige arbejds-
fordelingsordning er tradt i kraft senest den 31. december 2020. Det er ikke
tilstrekkeligt, at ordningen blot er planlagt forud herfor men starter den 1.
januar 2021 eller senere.

For en n&rmere beskrivelse af den ny midlertidige arbejdsfordelingsord-
ning henvises til det samtidigt fremsatte forslag til lov om adgang til iverk-
settelse af midlertidig arbejdsfordeling som led i handteringen af covid-19.

Til nr. 5.

Det fglger af geldende § 57, stk. 6 og 7, i lov om arbejdslgshedsforsik-
ring m.v., at medlemmer af en arbejdslgshedskasse, der driver selvstendig
virksomhed som hovedbesk®ftigelse, og som er omfattet af myndigheder-
nes forbud om drift af selvstendig virksomhed som fglge af covid-19 situa-
tionen, i perioden fra og med den 9. juli 2020 til og med den 8. september
2020 har mulighed for midlertidigt at ophgre med deres virksomhed og fa
dagpenge i denne periode.

Medlemmet kan kun ophgre én gang inden for perioden.

Retten til dagpenge ved midlertidigt ophgr af selvstendig virksomhed er
betinget af, at medlemmet i @gvrigt opfylder de almindelige betingelser for
ret til dagpenge. Retten til dagpenge ved midlertidigt ophgr med selvstendig
virksomhed er i gvrigt betinget af fglgende forhold:

1) At virksomheden er omfattet af myndighedernes forbud om drift af
selvstendig virksomhed.
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2) At medlemmet pa tro og love oplyser, at ophgret skyldes pabuddet
mod at holde dbent som fglge af covid-19 udbruddet, og at virk-
somhedens vasentligste indtegtsgrundlag derved er bortfaldet.

3) Atder ikke stilles krav om varigheden af driften af den selvsten-
dige virksomhed.

4) At medlemmet som udgangspunkt ikke ma arbejde i virksomheden.
Medlemmet ma dog udfgre almindeligt tilsyn med virksomheden,
smareparationer, oprydning, forberedelser til genabning foranledi-
get af anbefalinger fra sundhedsmyndighederne og administrativt
arbejde i forbindelse med udbetaling af 1gn, indbetaling og udbeta-
ling tilgodehavende og forfaldne regninger. Medgaede timer her-
ved medfgrer fradrag i dagpengene efter reglerne i § 57 og regler
udstedt i medfgr heraf.

5) At medlemmet pa tro og love oplyser, at medlemmet ikke modta-
ger stgtte efter Erhvervsministeriets kompensationsordning for
selvstendige eller andre offentlige ordninger, der ikke er ivaerksat
som fglge af covid-19 situationen eller private ordninger, f.eks.
driftstabserstatning.

6) At de almindelige fradragsregler i gvrigt finder anvendelse, f.eks.
fradrag for manglende radighed forud for det midlertidige ophgr og
fradrag for Ignarbejde.

7) Atden selvstendige kun kan ophgre midlertidigt én gang inden for
perioden fra og med den 9. juli 2020 til og med den 8. september
2020. Ved genopstart af virksomheden bortfalder retten til dag-
penge medmindre medlemmet ophgrer efter § 57 b.

For en n@ermere gennemgang af reglerne om ret til dagpenge som fglge
af midlertidigt ophgr med drift af selvstendig virksomhed henvises til pkt.
2.7.1. 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.

De gzldende regler udlgber den 8. september 2020, og er malrettet per-
soner, der driver selvstendig virksomhed som hovedbeskaftigelse, og som
er omfattet af myndighedernes forbud mod drift af selvstendig virksomhed
og ikke andre.

Det foreslas i stedet, at der i § 57 som stk. 6, 1. pkt., indsattes, at uanset
stk. 3 vil medlemmer, der driver selvstendig virksomhed efter § 57 a, stk. 1
og 5, og som har optjent ret til dagpenge og er omfattet af myndighedernes
forbud mod drift af selvstendig virksomhed som fglge af covid-19, frem til
og med den 31. oktober 2020 kunne ophgre midlertidigt med drift af selv-
stendig virksomhed og modtage dagpenge.

Forslaget betyder, at medlemmer af en arbejdslgshedskasse, som vil have
optjent ret til arbejdslgshedsdagpenge, og som har drevet deres selvstendige
virksomhed som hovedbesk®ftigelse midlertidigt vil kunne ophgre med
driften af den selvstendige virksomhed til og med den 31. oktober 2020, og
vil dermed vil kunne fa ret til arbejdslgshedsdagpenge.

Forslaget er begrundet i, at det kan vare problematisk at stille krav om,
at en virksomhed skal vare endeligt ophgrt, for at ejeren kan fa ret til dag-
penge.

Det foreslas, at deri § 57 som stk. 6, 2. pkt., indsattes, at det vil vaere en
betingelse for modtagelse af dagpenge efter 1. pkt., at det midlertidige ophgr
vil skulle skyldes forbud mod at holde abent som fglge af covid-19.
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Forslaget betyder, at det midlertidige virksomhedsophgr vil skulle vare
en direkte konsekvens af covid-19 situationen. Der ma saledes som ud-
gangspunkt ikke vere andre arsager til lukningen f.eks. hvis virksomheden
forud for covid-19 situationen ville have gjort forberedelser til lukning.

Det foreslas, at der i § 57 som stk. 6, 3. pkt., indsattes, at medlemmet pa
tro og love vil skulle oplyse, at betingelserne i 2. pkt. er opfyldt.

Forslaget betyder, at det midlertidige ophgr vil skulle ske pa tro og love.
Det betyder, at hvis det viser sig, at det ikke er korrekt, at det midlertidige
ophgr er sket i overensstemmelse med reglerne, sa vil arbejdslgshedskassen
kunne krave de udbetalte dagpenge tilbagebetalt, eventuelt palegge med-
lemmet en effektiv karantane, eller, hvis forholdet vil blive anset for svig-
agtigt, og medlemmet inden for de seneste 5 ar har begaet svig, vil personen
kunne slettes som medlem af arbejdslgshedskassen og eventuelt blive an-
meldt til politiet. Der henvises til §§ 86 og 87 i loven.

Det bemarkes videre, at det ikke ved hjelp af registerbaserede oplysnin-
ger vil vere muligt at kontrollere, om ophgret vil skyldes pabud mod at
holde abent som fglge af covid-19 situationen. Det vil dog efterfglgende i et
vist omfang vere muligt gennem momsregistreringer at kontrollere, om der
vil have varet aktiviteter i virksomheden 1 perioden med midlertidig luk-
ning, der ligger ud over det almindelige tilsyn med virksomheden.

Det foreslas, at der i § 57 som stk. 6, 4. pkt., indsattes, det vil vaere en
betingelse, at personen ikke vil modtag kompensation for tabt oms®tning
eller indkomst under en kompensationsordning for selvstendige mv., som
er relateret til covid-19 kompensation via en af Erhvervsministeriet kom-
pensationsordninger

Forslaget betyder, at det ikke vil vere muligt at ophgre midlertidigt med
drift af selvstendig hovedbeskaftigelse, hvis personen modtager kompen-
sation for tabt omsa®tning eller indkomst efter de viderefgrte kompensati-
onsordninger under Erhvervsministeriets regi som fglge af restriktioner pa
grund af covid-19.

Det foreslas, at der i § 57 som stk. 6, 5. pkt., indsettes, at uanset § 63,
stk. 2, kan medlemmet modtage dagpenge fra tidspunktet for det midlerti-
dige ophgr.

Forslaget betyder, at bestemmelsen 1 § 63, stk. 2, 1 loven om venteperi-
ode ved ophgr, konkurs eller tvangsauktion vil blive suspendereti forbin-
delse med et midlertidigt ophgr for drift af selvstendig virksomhed.

Det foreslas, at der i § 57 som stk. 6, 6. pkt., indsettes, at stk. 7 finder
tilsvarende anvendelse.

Forslaget betyder, at personer omfattet af den ovenfor n@vnte person-
gruppe kun vil kunne ophgre midlertidigt én gang inden for den angivne
periode.

Forslaget betyder videre, at hvis medlemmet genoptager drift af selv-
steendig virksomhed i perioden, sa vil personen ikke leengere have ret til
dagpenge pa grundlag af et midlertidigt ophgr med drift af selvstendig virk-
somhed. @nsker pageldende herefter at overga til dagpenge igen skal per-
sonen opfylde de almindelige regler, herunder kravet om ophgr med drift af
selvstendig virksomhed.

Forslaget betyder videre, at medlemmet ikke ma arbejde i virksomheden
ud over almindeligt tilsyn med virksomheden, smareparationer, oprydning,
forberedelser til genabning foranlediget af anbefalinger fra sundhedsmyn-
dighederne og administrativt arbejde i forbindelse med udbetaling af lgn,
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indbetaling og udbetaling tilgodehavende og forfaldne regninger. Det bety-
der videre, at medgaede timer herved vil medfgre fradrag i dagpengene og
vil ikke indga i opggrelsen af supplerende dagpenge efter § 60 i loven.
Indplacering i dagpengeperiode, vil ske efter de geeldende regleri § 55 i
loven. Det betyder, at medlemmer, som er overgaet til dagpenge som fglge
af midlertidigt ophgr, vil kunne forts@tte med at modtage dagpenge inden
for pageldendes dagpengeperiode, hvis pagaeldende i gvrigt opfylder de al-
mindelige regler om ophgr med drift af den selvstendig virksomhed. Perio-
den med dagpenge som fglge af midlertidigt ophgr, kan saledes ikke danne
selvstendigt grundlag for dagpenge efter den 31. december 2020.

Til nr. 6

Efter geldende regler 1 § 62 a i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
kan arbejdslgshedsdagpenge ikke udbetales til et medlem, der deltager i ud-
dannelse.

Dog kan et medlem bevare retten til arbejdslgshedsdagpenge ved delta-
gelse 1 uddannelse, hvis undervisningens varighed er under 20 timer om
ugen og uddannelsen ikke er godkendt som stgtteberettigende efter lov om
statens uddannelsesstgtte i det omfang, den udbydes som en heltidsuddan-
nelse.

Retten til arbejdslgshedsdagpenge kan ogsa bevares ved deltagelse i en-
keltfagsundervisning pa gymnasialt niveau under 20 timer om ugen, i un-
dervisning svarende til folkeskolens 8.-10. klassetrin og under deltagelse i
jobrettet uddannelse efter kapitel 8 ailov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Der kan dog ikke udbetales arbejdslgshedsdagpenge for timer, hvor
medlemmet modtager godtggrelse efter lov om godtggrelse og tilskud til
befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse eller
stgtte efter lov om statens voksenuddannelsesstgtte, eller hvis et medlem
afbryder et arbejdsforhold for at deltage i uddannelse eller undlader at af-
bryde uddannelsen for at patage sig arbejde.

Der kan heller ikke bevares dagpenge under deltagelse i en erhvervskan-
didatuddannelsen, som efter lov om universiteter og lov om videregaende
kunstneriske uddannelsesinstitutioner er tilrettelagt som en deltidsuddan-
nelse og giver ikke ret til statens uddannelsesstgtte under uddannelsen.

Herudover er det muligt at deltage 1 meritlerer- og pedagoguddannel-
serne. Uddannelserne giver ikke ret til statens uddannelsesstgtte, og der op-
kraeves deltagerbetaling.

For en n®rmere gennemgang af reglerne om ret til dagpenge som fglge
af midlertidigt ophgr med drift af selvstendig virksomhed henvises til pkt.
2.4.1. 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.

Det foreslas, at der som § 62 ¢, stk. I, 1. pkt. indsattes, at uanset bestem-
melsen i § 62 a, stk. 1, vil et medlem kunne fa udbetalt dagpenge under
deltagelse 1 uddannelse frem til og med den 31. december 2020, hvis delta-
gelsen i uddannelsen vil vare aftalt mellem medlemmet og arbejdsgiveren i
forbindelse med, at medlemmet vil vaere omfattet af en arbejdsfordelings-
ordning.

Forslaget betyder, at et medlem, som er omfattet af en arbejdsfordelings-
ordning (bade efter geldende regler og den ny midlertidige arbejdsforde-
lingsordning, jf. det samtidigt hermed fremsatte lovforslag om adgang til
iverksettelse af arbejdsfordeling som led i handteringen af covid-19) vil
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kunne deltage i al uddannelse, ogsa selvom om uddannelsen vil have en va-
righed pa mere end 20 timer om ugen og uddannelsen er godkendt som stgt-
teberettigende efter lov om statens uddannelsesstgtte, i det omfang den vil
kunne udbydes som en heltidsuddannelse. For medlemmer omfattet af en
midlertidig arbejdsfordelingsordning, jf. det hermed samtidigt fremsatte
lovforslag om adgang til iverksattelse af midlertidig arbejdsfordeling som
led i handteringen af covid-19.

Det foreslas, at der som § 62 ¢, stk. 1, 2. pkt. indsettes, at for medlem-
mer, som vil vaere omfattet af den midlertidige arbejdsfordelingsordning, jf.
lov om adgang til iveerksettelse af midlertidig arbejdsfordeling, vil der kun-
ner udbetales dagpenge efter 1. pkt. i hgjst 4 maneder.

Forslaget betyder, at der vil kunne udbetales dagpenge under uddan-
nelse i forbindelse med en midlertidig arbejdsfordeling, jf. det samtidigt her-
med fremsatte lovforslag om adgang til iverksattelse af midlertidig arbejds-
fordeling som led i handteringen af covid-19. En midlertidig arbejdsforde-
lingsordning, som er tradt i kraft senest den 31. december 2020, vil kunne
lgbe ind 1 2021, dog med en maksimal varighed pa 4 maneder.

Forslaget om dagpenge under uddannelse vil derfor ogsa finde anven-
delse pa udbetaling af dagpenge i de fgrste 4 maneder af 2021 forudsat, at
den pageldende midlertidige arbejdsfordelingsordning er tradt i kraft senest
den 31. december 2020. Det er ikke tilstraekkeligt, at ordningen blot er plan-
lagt forud herfor men starter den 1. januar 2021 eller senere.

For en n&rmere beskrivelse af den ny midlertidige arbejdsfordelingsord-
ning henvises til det samtidigt fremsatte forslag til lov om adgang til iverk-
settelse af midlertidig arbejdsfordeling som led i handteringen af covid-19.

Det foreslas, at der som § 62 c, stk. 2, 1. pkt., indsattes, at dagpenge kun
vil kunne udbetales for dage, hvor medlemmet efter arbejdsfordelingen vil
vare ledig.

Forslaget betyder, at der vil kunne udbetales dagpenge for perioder, hvor
medlemmet ikke skal arbejde efter arbejdsfordelingen. I perioder, hvor med-
lemmet efter arbejdsfordelingen skal arbejde kan medlemmet ikke fa udbe-
talt dagpenge.

Det foreslas, at der som § 62 c, stk. 2, 2. pkt., indsettes, at der ikke vil
kunne blive udbetalt dagpenge for timer, hvor medlemmet vil modtager
godtggrelse efter lov om godtggrelse og tilskud ved deltagelse 1 erhvervs-
rettet voksen- og efteruddannelse eller stgtte efter lov om statens voksenud-
dannelsesstgtte.

Forslaget betyder, at der ikke vil kunne udbetales dagpenge for de
samme perioder, hvor der vil blive udbetalt godtggrelse efter lov om godt-
ggrelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse
eller stgtte efter lov om statens voksenuddannelsesstgtte.

Det foreslas, at der som § 62 ¢, stk. 2, 3. pkt., indsattes, at retten til
dagpenge under uddannelsen vil ophgre, nar medlemmet ikke laengere vil
vare omfattet af arbejdsfordeling, med mindre medlemmet fortsat vil have
ret til dagpenge efter § 62 a eller § 62 b.

Forslaget betyder, at der ikke vil kunne udbetales dagpenge, hvis med-
lemmet fortsat deltager i uddannelse efter arbejdsfordelingens ophgr, med
mindre medlemmet fortsat vil have ret til dagpenge under uddannelse efter
§ 62 aeller § 62 b.
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Det foreslas, at der som § 62 ¢, stk. 3, indsettes, at dagpenge ikke ma
blive udbetalt, hvis medlemmet afbryder arbejdsforhold for at deltage i ud-
dannelsen eller undlader at afbryde uddannelsen for at patage sig et arbejde,
som medlemmet vil blive henvist til af jobcenteret eller a-kassen.

Forslaget betyder, at medlemmet ikke har ret til dagpenge under uddan-
nelse, hvis medlemmet afbryder arbejdsforhold for at deltage i uddannelsen
eller undlader at afbryde uddannelsen for at patage sig et arbejde, som med-
lemmet vil blive henvist til af jobcenteret eller a-kassen.

Til nr. 7

Efter geldende regler i § 84, stk. 1, i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. har et medlem af en arbejdslgshedskasse ret til dagpengegodtggrelse
for 1. og 2. ledighedsdag (G-dage) fra arbejdsgiveren ved afskedigelse,
hjemsendelse, ophgr af opgave- og tidsbestemt akkord og lignende. Senior-
medlemmer, jf. § 44 i loven, har ikke ret til G-dage.

G-dagsbetalingen er uathengigt af, om den ledige matte have ret til dag-
penge, og den ledige far en fuld G-dagssats selvom en individuel dagpenge-
beregning ville give et lavere belgb. Det er endvidere uathengigt af, om
medarbejderen er pa fuld tid eller deltid eller om medlemmet er deltids- eller
fuldtidsforsikret.

Der kan ikke udbetales dagpenge for dage, hvor der ydes G-dage (sa-
kaldt teknisk belegning)

Det fglger videre af bestemmelsen, at G-dagene fastsettes som dagpen-
gebelgbet pr. dag opgjort efter § 47, stk. 2, for fuldtidsforsikrede svarende
til 881 kr. (2020 niveau). Ved ledighed pa 4 timer eller derunder betaler
arbejdsgiveren en G-dag svarende til halvdelen af belgbet svarende til 441
kr. (2020 niveau). Ved ledighed pa over 4 timer betaler arbejdsgiveren fuld
G-dag.

Efter geldende regler i § 84, stk. 2, i loven indtraeder arbejdsgiverens
forpligtelse kun, nar medlemmet inden for de sidste 4 uger har varet be-
skaeftiget hos arbejdsgiveren svarende til fuld overenskomstmassig arbejds-
tid 1 2 uger, hvilket typisk svarer til 74 timer. Ved opggrelsen af arbejdskra-
vet medregnes alle timer, hvor medlemmet faktisk har udfgrt arbejde, her-
under evt. overarbejde.

Efter § 84, stk. 3, 1 loven bortfalder arbejdsgiverens forpligtelse til at ud-
betale G-dage,

1) hvis det godtggres, at beskaftigelse pabegyndes den efterfglgende
arbejdsdag, eller der modtages sygedagpenge eller dagpenge under
de forste 14 dages sygdo § 62, stk. 3, eller atholdes ferie 1 tilslut-
ning til arbejdsophgret,

2) hvis afskedigelsen vasentligst kan tilregnes medlemmet,

3) hvis arbejdsophgret skyldes strejke eller lockout pa virksomheden,
eller hvis arbejdsophgret er ngdvendiggjort af strejke eller lockout
pa anden virksomhed, eller

4) hvis medlemmet har veret i beskaftigelse, hvortil der ydes offent-
ligt tilskud til lgnnen i henhold til lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats.

I bekendtggrelse nr. 400 af 26. april 2017 om dagpengegodtggrelse for 1.
og 2. ledighedsdag (G-dage), er der fastsat yderligere bortfaldsgrunde.
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Efter geldende regler i § 84, stk. 4, i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. kan arbejdsgiverens forpligtelse til at udbetale G-dage til samme per-
son hgjst indtreede 16 gange i Igbet af et kalenderar. Ved opggrelsen heraf
teller en hel og halve G-dage hver som en gang.

Efter geeldende regler i § 84, stk. 5, 1 loven udbetales G-dage snarest mu-
ligt, dog senest ved virksomhedens 2. lgnudbetaling efter medlemmets ar-
bejdsophgr, hjemsendelse m.v., eller efter medlemmets afgivelse af en er-
klering pa tro og love om kravet i stk. 3, nr. 1.

Efter geldende regler i § 84, stk. 6 og 7, i loven har arbejdslgshedskas-
serne mulighed for at hjelpe medlemmet med opkrevningen af G-dagene
hos arbejdsgiveren, herunder at udleegge godtggrelsesbelgbet pa arbejdsgi-
vers vegne, og at sagen skal indbringes for Ankestyrelsens Beskaftigelses-
udvalg

Efter § 84 stk. 11, i loven skal arbejdsgiveren ikke betale G-dage til med-
lemmer af en arbejdslgshedskasse, som bliver omfattet af en hjemsendelse
eller arbejdsfordeling fra og med den 26. marts 2020 til og med den 31.
august 2020.

Det folger videre af gaeldende regler1 § 90 a, stk. 2, 1 loven, at en arbejds-
giver har pligt til at pafgre lgnsedlen oplysninger om udbetaling af dagpen-
gegodtggrelse for 1. og 2. G-dag fra det tidspunkt, hvor der fgrste gang 1 et
kalenderar foretages udbetaling til medlemmet. Det skal herefter fremga af
lgnsedlen, hvor mange gange arbejdsgiveren har udbetalt G-dage i kalen-
deraret. Hvis der ikke er udbetalt G-dage, jf. § 84, i loven skal arbejdsgive-
ren skriftligt oplyse om grunden hertil.

For en n@rmere gennemgang af reglerne om ret til dagpenge som fglge
af midlertidigt ophgr med drift af selvstendig virksomhed henvises til pkt.
2.5.1. 1 lovforslagets almindelige bema&rkninger.

Det foreslas, at § 84, stk. 11, 1. pkt., affattes saledes, arbejdsgiveren ikke
vil skulle betale dagpengegodtggrelse til medlemmer af en arbejdslgsheds-
kasse, som er omfattet af den midlertidige ordning om arbejdsfordeling, jf.
lov om adgang til iverksattelse af midlertidig arbejdsfordeling som led i
héndteringen af covid-19.

Forslaget betyder, at hvis et medlem af en arbejdslgshedskasse bliver om-
fattet af en midlertidig ordning om arbejdsfordeling, vil arbejdsgiveren ikke
skulle betale G-dage for 1. og 2. ledighedsdag til medlemmet. I alle andre
tilfelde med afskedigelser, hjemsendelser m.v. vil arbejdsgiveren skulle be-
tale G-dage for 1. og 2. ledighedsdag.

Forslaget vil kun omfatte personer, som vil blive omfattet af den nye
midlertidige arbejdsfordelingsordning, jf. det samtidigt hermed fremsatte
forslag til lov om adgang til iverksattelse af midlertidig arbejdsfordeling
som led i handteringen af covid-19.

Det bemarkes i den forbindelse, at etableringer af en arbejdsfordelings-
ordning, som er tradt i kraft senest den 31. december 2020, vil kunne lgbe
ind i 2021, dog med en maksimal varighed pa 4 maneder. Forslaget om su-
spension af G-dage ved en midlertidig arbejdsfordelingsordning vil derfor
ogsa finde anvendelse pa udbetaling af dagpenge i de fgrste 4 maneder af
2021 forudsat, at den pageldende midlertidige arbejdsfordelingsordning er
tradt i kraft senest den 31. december 2020. Det er ikke tilstrakkeligt, at ord-
ningen blot er planlagt forud herfor men starter den 1. januar 2021 eller se-
nere.
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For en n&rmere beskrivelse af den ny midlertidige arbejdsfordelingsord-
ning henvises til det samtidigt fremsatte forslag til lov om adgang til iverk-
settelse af midlertidig arbejdsfordeling som led i handteringen af covid-19.

Det foreslas, at § 84, stk. 11, 2. og 3. pkt., affattes saledes, at i stedet vil
arbejdsgiveren skulle betale godtggrelse til medlemmet for hver pabegyndt
maned med arbejdsfordeling. Belgbet fastsettes som 3 gange dagpenge-
godtggrelsen opgjort efter stk. 1, 5. pkt.

Forslagene betyder, at arbejdsgiveren i stedet for betaling af G-dage for
1. og 2. ledighedsdag i forbindelse med midlertidig arbejdsfordeling, vil
skulle betale et fast G-dagsbelgb svarende til 3 G-dage for hver pabegyndt
maned, medarbejderen er omfattet af den midlertidige ordning om arbejds-
fordeling, jf. lov om adgang til iveerksettelse af midlertidig arbejdsfordeling
som led i handteringen af covid-19.

En midlertidig arbejdsfordelingsordning pa f.eks. 13 uger/3 maneder vil
saledes alt efter starttidspunktet i en maned kunne bergrer 4 kalendermane-
der, og vil dermed kunne udlgse krav om betaling af 4 x 3 G-dage af 881 kr.
pr. G-dag (2020 niveau) svarende til 10.572 kr. pr. medlem i hele arbejds-
fordelingsperioden.

Det foreslas i § 84, stk. 11, 4. pkt., at arbejdsgivere, der pr. den 31. august
2020 havde en igangvarende arbejdsfordeling, og som vil blive omfattet af
den midlertidige arbejdsfordeling nevnt i 1. pkt., inden udgangen af sep-
tember 2020, ikke vil skulle betale G-dage for den fgrste maned under den
midlertidige arbejdsfordeling, og for resten af 2020 betaler arbejdsgiveren 2
godtggrelser pr. maned.

Forslaget betyder, at virksomheder, der pr. 31. august havde en igangve-
rende arbejdsfordeling efter den eksisterende ordning, vil kunne overga til
den nye midlertidige ordning inden udgangen af september 2020 og fa en
G-dagsrabat. Virksomhederne skal defor ikke betale G-dage den fgrste ma-
ned, og skal betale to G-dagepr. maned i resten af 2020.

Det foreslas i § 84, stk. 11, 5. pkt., at hvis arbejdsfordelingen ikke daekker
en hel maned, vil G-dagene blive udbetalt i forhold til antallet af dage, med-
lemmet vil veere omfattet af arbejdsfordelingen i den pageldende maned.

Forslaget betyder, at G-dagsniveauet vil blive fastsat i forhold til antallet
af dage i en kalendermaned, hvor medlemmet er omfattet af en midlertidig
arbejdsfordeling, og ikke for en fuld maned. Vil en midlertidig arbejdsfor-
delingsordning f.eks. blive pabegyndt mandag den 28. september 2020 (uge
40) fastsettes G-dagsbetalingen for september maned som 3/30 x 3 x 881
kr. svarende til 264,30 kr.

Det foreslas i § 84, stk. 11, 6. pkt., at der vil blive afrundet til nermeste
halve G-dag, jf. stk. 1, 4. pkt.

Forslaget betyder, at der ved opgerelsen af antallet af G-dage, hvor ar-
bejdsfordelingen ikke deekker en hel maned, skal der ske afrunding til neer-
meste halve G-dag, svarende til geldende lovs § 84, stk. 1, 4. pkt. Efter
denne bestemmelse betaler arbejdsgiveren ved ledighed pa 4 timer eller der-
under en G-dagsgodtggrelse svarende til halvdelen af en hel G-dag (441 kr.
12020 niveau).

Det foreslas i § 84, stk. 11, 7. pkt., at stk. 2-8, og § 90 a, stk. 2, finder
anvendelse dog saledes, at G-dagene udbetales sammen med Ignudbetalin-
gen for den maned for hvilken godtggrelsen ydes.
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Forslaget betyder, at reglerne om G-dage i1 § 84 1 loven 1 @vrigt finder
anvendelse. Udbetalingen af G-dagene skal dog udbetales sammen med den
lgnudbetaling, som dakker den pageldende maned med arbejdsfordeling.

De regler i § 84, der vil finde anvendelse drejer sig om kravet om be-
skeftigelse inden for de sidste 4 uger pa fuld overenskomstmeessig arbejds-
tid i 2 uger, bortfaldsgrunde, antal gange med G-dage til det samme medlem
inden for et kalenderar pa 16 gange, arbejdsgivers mulighed for anmodning
om en tro og love-erklering fra lgnmodtageren om at denne ikke er begyndt
1 et nyt ansattelsesforhold, er syg eller atholder ferie, bortfald af G-dage
hvis erkleringen ikke modtages af arbejdsgiver, arbejdslgshedskassernes
mulighed for at hjelpe medlemmet med opkrevningen af G-dage hos ar-
bejdsgiveren, herunder at udlegge G-dagsbelgbet pa arbejdsgivers vegne,
indbringelse af sagen til Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg, klage, regler
om inddrivelse af skyldige G-dage og arbejdsgivers pligt til at afgive oplys-
ninger om antal G-dage til det enkelte medlem, jf. § 90 a, stk. 2, i loven.

Den foreslaede pligt for arbejdsgiveren til at afgive oplysninger over for
medlemmet, skyldes, at arbejdsgiveren vurderes er n@rmest til at have
denne information.

Hvis ikke arbejdsgiver far pligt til at oplyse medlemmet herom, vil med-
lemmet pa tidspunktet for udfyldelsen af dagpengekortet (typisk omkring
den 25. i en maned) ikke have tilstrekkelig viden om, hvorledes forholds-
tallet bliver for maneden, og for den enkelte kan det vaere svart at beregne.
Dette vil kunne medfgre en del efterreguleringer, hvor medlemmet skal tage
fat 1 arbejdslgshedskassen, hvis lgnsedlen viser et andet antal G-dage, end
det medlemmet har indberettet.

Det foreslas i § 84, stk. 11, 8. pkt., at for uge- og 14-dages-lgnnede udbe-
tales G-dagene udbetales godtggrelsen snarest muligt, dog senest ved virk-
somhedens 2. Ignudbetaling efter de ledighedsdage, som der ydes dagpen-
gegodtggrelse for.

Forslaget betyder, at arbejdsgiverens pligt til at betale G-dage for uge- og
14-dages-lgnnede skal ske hurtigst muligt, dog senest ved den 2. lgnudbeta-
ling efter ledighedsdagene, som der ydes G-dage for. Den foresldede be-
stemmelse svarer tilnermelsesvis til bestemmelsen i geldende § 84, stk. 5,
for disse situationer.

Det bemarkes, at det fremgar af trepartsaftale om en ny midlertidig ar-
bejdsfordelingsordning pa det private arbejdsmarked af 30. august 2020, at
staten dekker differencen mellem dagpengesatsen og satsen for G-dage.

Dagpengesatsen vil i disse situationer vere fastsat efter § 48, stk. 7, som
foreslas indsat ved dette lovforslags § 1, nr. 1, og have et dagpengemaksi-
mum pa 23.000 kr. pr. maned. Det betyder - sammen holdt med at G-dags-
satsen udggr et fast belgb pa 881 kr. pr. dag - at der vil vere en difference
for personer med en dagpengesat beregnet til mere end 881 kr. pr dag og op
til det midlertidige dagpengemaksimum pr. dag pa knap 1.062 kr.

Der vil med hjemmel i geeldende lovs § 58, stk. 1, blive fastsat regler om,
at medlemmet i denne situation vil fa foretaget fradrag for G-dagene i dag-
pengene beregnet med den hgjere midlertidige dagpengesats krone for
krone. Det betyder, at et medlem der har ret til dagpenge med en hgjere sats
end den det hidtidige dagpengemaksimum vil modtage et ekstra dagpegne-
belgb svarende til forskellen mellem medlemmets dagpenge for én dag fra-
trukket verdien af en G-dag, hvilket kan illustreres med fglgende eksempel:
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Eksempel:

Et medlemmet, der har ret til hgjeste dagpenge pa knap 1.062 kr. pr. dag
fradrages dagpengene 881 kr. svarende til verdien af en G-dag. Medlemmet
far saledes udbetalt ekstra 181 kr. pr. godtggrelsesdag i dagpenge.

Det bemerkes, at for personer, som har faet udbetalt dagpenge med en
lavere sats end den maksimale dagspensats efter de almindelige regler pa
881 kr. pr. dag, stilles u@ndret i forhold til geldende regler.

Der vil i medfgr af hjemmelsbestemmelsen i § 84, stk. 10, 1 geldende lov
blive fastsat regler om, at det vil vere muligt at udbetale et supplerende
dagpengebelgb (differencebelgbet) for perioder, hvor der skal udbetales
dagpengegodtggrelse, jf. § 57, stk. 1, i loven.

Det bemarkes, at forslaget kun vil omfatte personer, som vil blive om-
fattet af den ny midlertidige arbejdsfordelingsordning.

Det bemarkes dog, at etableringer af en arbejdsfordelingsordning, som
er sat 1 kraft senest den 31. december 2020, vil kunne Igbe ind 1 2021, dog
med en maksimal varighed pa 4 maneder. Det vil derfor ogsa forekomme,
at de beskrevne regler ovenfor vil skulle finde anvendelse i de fgrste 4 ma-
neder af 2021 forudsat, at den pageldende midlertidige arbejdsfordelings-
ordning er tradt i kraft senest den 31. december 2020. Det er ikke tilstraek-
keligt, at ordningen blot er planlagt forud herfor men starter den 1. januar
2021 eller senere.

For en n&rmere beskrivelse af den ny midlertidige arbejdsfordelingsord-
ning henvises til det samtidigt fremsatte forslag til lov om adgang til iverk-
settelse af midlertidig arbejdsfordeling som led i handteringen af covid-19.

Til§2

Tilnr. 1

Det fremgar af geeldende regler i § 51, stk. 1, i lov om sygedagpenge, jf.
lovbekendtggrelse nr. 107 af 2. februar 2020, at sygedagpenge til et ledigt
medlem af en anerkendt arbejdslgshedskasse udbetales med den sats, som
personen pa fgrste dag med ret til sygedagpenge kunne have modtaget pr.
dag i arbejdslgshedsdagpenge, hvis den pagaldende ikke havde varet syg,
jf. dog stk. 2 og 3 og § 53 a.

Efter § 51, stk. 2, beregnes sygedagpenge til et ledigt medlem af en an-
erkendt arbejdslgshedskasse, der deltager i tilbud efter § 96 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, dog efter stk. 1 pa samme made, som hvis den pagel-
dende ikke deltog i tilbuddet, jf. dog § 53 a.

Det betyder, at en ledig, der deltager i tilbud om en erhvervsuddannelse
via uddannelseslgftet far udbetalt sygedagpengene under sygdom, som hvis
medlemmet ikke deltog i tilbud om en erhvervsuddannelse via uddannelses-
lgftet. Det galder uanset om den ledige under deltagelse i tilbuddet modta-
ger en ydelse, der er hgjere eller lavere end den sats, som medlemmet ville
have faet udbetalt dagpenge med, hvis medlemmet ikke deltog i tilbuddet.

Det foreslas, ati § 51, stk. 2, efter »beskaftigelsesindsats« indszttes »,
eller vil veere omfattet af den midlertidige ordning om arbejdsfordeling, jf.
§ 53, stk. 25, 1 lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.«, og »tilbuddet,« @&n-
dres til: »tilbuddet eller arbejdsfordelingen,«.

Forslaget betyder, at en ledig, der er omfattet af den midlertidige ordning

om arbejdsfordeling, jf. § 53, stk. 25, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.,
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vil fa udbetalt sygedagpengene under sygdom med den sats, som hvis med-
lemmet ikke ville deltage i arbejdsfordelingen og ville have haft ret til dag-
penge.

Til § 3

Til nr. 1

Det fremgar af geldende regler i § 36, stk. 1, i barselsloven, jf. lovbe-
kendtggrelse nr. 106 af 2. februar 2020, at barselsdagpenge til et ledigt med-
lem af en anerkendt arbejdslgshedskasse udbetales med den sats, som per-
sonen pa fgrste dag med ret til barselsdagpenge kunne have modtaget pr.
dag i arbejdslgshedsdagpenge, hvis den pageldende ikke havde modtaget
dagpenge efter denne lov, jf. dog stk. 2 og 3.

Efter § 36, stk. 2, beregnes barselsdagpenge til et ledigt medlem af en
anerkendt arbejdslgshedskasse, der deltager i tilbud efter § 96 i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, dog efter stk. 1 pa samme made, som hvis den
pagaldende ikke deltog i tilbuddet.

Det betyder, at en ledig, der deltager 1 tilbud om en erhvervsuddannelse
via uddannelseslgftet, far udbetalt barselsdagpengene under fraveer efter
barselsloven, som hvis medlemmet ikke deltog i tilbud om en erhvervsud-
dannelse via uddannelseslgftet. Det geelder uanset om den ledige under del-
tagelse 1 tilbuddet modtager en ydelse, der er hgjere eller lavere end den sats,
som medlemmet ville have faet udbetalt dagpenge med, hvis medlemmet
ikke deltog 1 tilbuddet.

Det foreslas, at i § 36, stk. 2, efter »beskaftigelsesindsats« indsattes »,
eller vil veere omfattet af den midlertidige ordning om arbejdsfordeling, jf.
§ 53, stk.5, 1 lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.« og »tilbuddet,« &ndres
til: »tilbuddet eller arbejdsfordelingen,«.

Forslaget betyder, at en ledig, der er omfattet af den midlertidige ordning
om arbejdsfordeling, jf. § 53, stk. 25, 1 lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.,
vil fa udbetalt barselsdagpenge under fraveer efter barselsloven med den
sats, som hvis medlemmet ikke deltog i arbejdsfordelingen og ville have
haft ret til dagpenge.

Til§ 4

Det foreslas, at loven treeder i kraft den 14. september 2020.

Loven gelder ikke for Fergerne og Grgnland, idet det bemerkes, at lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v. og lov om sygedagpenge i gvrigt ikke fin-
der anvendelse for Fergerne og Grgnland, jf. § 105 i lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med gaeldende lov

Geeldende formulering

Lovforslaget

§1
Ilovom ..., jf. lovbekendtgerelse nr.
.. af ..., som @ndret ved lov nr. ... af

..., foretages folgende @ndringer:

§ X.... 1. § X affattes saledes:
»§ X. ..«
§2
I lov om ..., jf. lovbekendtgerelse nr.
.. af ..., som senest &ndret ved lov nr.
.. af ..., foretages folgende @ndringer:
§X.... 1...

§3

I'lov om ..., jf. lovbekendtgerelse nr.
.. af ..., som a&ndret bl.a. ved lov nr.
..af ... ogsenest ved lovnr. ... af ...,

foretages folgende @ndringer:

§X. ...
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