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Folketingets Beskæftigelsesudvalg 

Orientering om litteraturgennemgang med supplerende analy-
ser om årsager til ufrivillig, førtidig tilbagetrækning fra arbejds-
markedet gennemført af NFA 
 

Til Beskæftigelsesudvalget 
 

Til jeres orientering vedlægger jeg en NFA-rapport, som indeholder den første lit-
teraturgennemgang der på samme tid ser på fem arbejdsmiljøområder i sammen-
hæng med årsager til ufrivillig, førtidig tilbagetrækning fra arbejdsmarkedet og 

supplerer denne gennemgang med analyser om de fundne sammenhænge i den dan-
ske Arbejdsmiljø og Helbred-undersøgelsen Projektet er udbudt og finansieret af 
Arbejdsmiljøforskningsfonden efter anmodning fra Arbejdsmiljørådet. 

 

NFA oplyser, at litteraturgennemgangen konkluderer, at der er evidens for, at fak-
torer fra alle fem områder er forbundet med øget risiko for ufrivillig, førtidig tilba-

getrækning fra arbejdsmarkedet. Både litteraturgennemgangen og supplerende ana-
lyser med data fra ’Arbejdsmiljø og Helbred’ viser især sammenhæng inden for 
områderne mentale og somatiske helbredsproblemer. Følgende faktorer viste stati-

stisk signifikante sammenhænge: 
 
 Fysiske krav i arbejdet: Akavede arbejdsstillinger, løft, fysiske krav i arbejde, 

fysisk arbejdsbelastning samt monotont arbejde. 
 

 Psykosocialt arbejdsmiljø: Høj job-kontrol mindsker tilbagetrækningsrisikoen, 

mens risikoen øges af høje psykiske krav, kombination af høje psykiske krav og 
lav job-kontrol, lav job-kontrol, natarbejde samt skifteholdsarbejde. 
 

 Sundhedsadfærd: Fysisk aktivitet mindsker tilbagetrækningsrisikoen, mens risi-
koen øges af fysisk inaktivitet, højt alkoholindtag, intet alkoholindtag, ryger, 
tidligere ryger, fedme, overvægt samt undervægt.  

 

 Mentale helbredsproblemer: Generelle mentale lidelser, affektive lidelser, per-
sonlighedsforstyrrelse, neurologiske, stressrelaterede og somatoforme lidelser 

samt misbrug. 
 

 Somatiske helbredsproblemer: Muskel- og skeletbesvær, cancer, neurologiske 

sygdomme samt kardiovaskulære sygdomme.  
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Supplerende analyser med data fra ’Arbejdsmiljø og Helbred’ viste, at faktorer in-
den for alle fem områder var forbundet med risikoen for ufrivillig, førtidig tilbage-

trækning fra arbejdsmarkedet efter justering for køn, alder og uddannelse. Og i 
overensstemmelse med litteraturgennemgangen viste de supplerende analyser også 
en særlig udpræget sammenhæng inden for områderne mentale- og somatiske hel-

bredsproblemer. 
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