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Orientering om publicering af NFA artikel om sammenhangen
mellem ny teknologi og seniorers beslutning om at forlade ar-
bejdsmarkedet fgr eller efter folkepensionsalderen

Til Beskaftigelsesudvalget

Til jeres orientering vedlegger jeg en videnskabelig artikel fra NFA, der undersg-
ger, hvorvidt indfgrsel af og uddannelse i ny teknologi har betydning for seniorer-
nes beslutning om at forlade arbejdsmarkedet for eller efter folkepensionsalderen.

Resultaterne viser, at:

e Indfgrsel af ny teknologi i arbejdslivet ser ud til at vaere en faktor, der har
betydning for seniorernes beslutning om at forlade arbejdsmarkedet for el-
ler efter folkepensionsalderen.

e Iser seniorer, der arbejder med mennesker, ser ud til at vaere udsatte for at
blive skubbet ud af arbejdsmarkedet pa grund af den nye teknologi og op-
lever i hgjere grad, at deres arbejde forringes af den nye teknologi.

e Dertil viser studiet, at faktorer som inddragelse i indfgrelsen af den nye
teknologi og tilstreekkelig uddannelse i brug af den nye teknologi har be-
tydning for, om seniorerne oplever teknologien som noget, der kan fast-
holde dem pa arbejdsmarkedet eller som noget, der skubber dem ud.

NFA samarbejder med Aalborg Universitet og TeamArbejdsliv om projektet Seni-
orArbejdsLiv, der er finansieret af Trygfonden, og som forsgger at kortlegge fak-
torer i forhold til at holde seniorer pa arbejdsmarkedet.

Jeg synes, at disse resultater er interessante og kan vare med til at give inspiration
til drgftelserne om indsatsen pa arbejdsmiljgomradet.

Det understreger vigtigheden af, at vi far skabt de rette rammer for, at de seniorer,
der kan og vil, ogsa far bedre mulighed for at arbejde leengere. Derfor er jeg ogsa
glad for Seniorteenketanken er kommet med sine anbefalinger til et bedre og len-
gere seniorarbejdsliv, som vi i gjeblikket er ved at se narmere pa

Jeg synes ogsa, at resultaterne er med til at underbygge, at vi skal tage bedre hand
om dem, der ikke kan holde til at arbejde helt frem til deres folkepensionsalder.
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Regeringen vil hurtigst muligt efter sommerferien presentere vores udspil om en
ret til tidlig pension og derefter pabegynde forhandlinger.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard



