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Offentligt

Udkast - 23 maj 2020

Bekendtggrelse om delvis gendbning og fortsat delvis suspension af
beskaeftigelsesindsatsen som fglge af COVID-19

I medfer af § 12 d, stk. 3, i lov om foranstaltninger mod smitsomme og andre overfgrbare
sygdomme, jf. lovbekendtggrelse nr. 1026 af 1. oktober 2019, som @ndret ved lov nr. 208 af 17.
marts 2020 og lov nr. 359 af 4. april 2020, § 10, stk. 1, og § 51 i lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en
aktiv beskeftigelsesindsats, § 13, stk. 15, og § 44 i lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtggrelse
nr. 981 af 23. september 2019, som @ndret ved lov nr. 1558 af 27. december 2019, og § 62, stk. 10,
og § 63, stk. 5, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtggrelse nr. 199 af 11. marts
2020, og efter forhandling med sundheds- og ®ldreministeren, udlendinge- og
integrationsministeren og Beskaftigelsesradet fastsattes efter bemyndigelse:

Kapitel 1
Definitioner og anvendelsesomrdde

§ 1. I denne bekendtggrelse forstas ved Region Hovedstaden, Region Sjzlland, Region
Syddanmark, Region Midtjylland og Region Nordjylland de regioner, som fremgar af § 1, stk. 3, nr.
1-5, i regionsloven, jf. lovbekendtggrelse nr. 1032 af 6. juli 2018.

Stk. 2. Kapitel 2 finder anvendelse for kommuner og borgere i Region Hovedstaden og Region
Sjelland.

Stk. 3. Kapitel 3 finder anvendelse for kommuner og borgere i Region Syddanmark, Region
Midtjylland og Region Nordjylland.

Stk. 4. Kapitel 4 og 5 finder anvendelse for hele landet.

Kapitel 2
Region Hovedstaden og Region Sjelland

Fravigelser angaende lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats

§ 2. Med henblik pa at forebygge og inddemme udbredelsen af COVID-19 her i landet i Region
Hovedstaden og Region Sjzlland fraviges forpligtelser for det offentlige og privates rettigheder
over for det offentlige i folgende regler i lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv
beskaftigelsesindsats med senere &ndringer og tilhgrende regler fastsat i medfer af loven:

1) § 19 om, at borgere kan registrere eller tilmelde sig som arbejdssggende ved personligt
fremmgde hos jobcenteret. Registrering og tilmelding kan i stedet ske telefonisk eller ved
fysisk brev afleveret hos kommunen, hvis borgerne ikke har mulighed for at registrere eller
tilmelde sig pa Jobnet.

2) § 25 om, at cv-samtaler for dagpengemodtagere skal holdes ved personligt fremmgde hos
arbejdslgshedskassen. Samtalerne skal i stedet holdes digitalt eller telefonisk.

3) § 33, stk. 1 og stk. 6, om, at jobsamtaler holdes ved personligt fremmgde, og at
arbejdslgshedskassen skal deltage de falles jobsamtaler ved personligt fremmgde, hvis
personen anmoder herom. Jobsamtalerne skal i stedet holdes digitalt eller telefonisk.



4) § 34, stk. 1, 1. pkt. om, at visse borgere selv skal booke jobsamtaler digitalt. Fravigelsen
galder i perioden fra den 27. maj 2020 og indtil den 15. august 2020. Der kan fgrst gives
bindende frister for selvbooking fra og med den 15. august 2020.
5) Kapitel 9 om ret til jobrettet uddannelse, jf. dog stk. 2.
6) Kapitel 10-14 om muligheder for tilbud, virksomhedspraktik, ans&ttelse med Igntilskud,
nytteindsats samt vejledning og opkvalificering, jf. dog stk. 3-5.
7) Kapitel 15 og 16 om ret og pligt til tilbud for sa vidt angar ret og pligt til tilbud med fysisk
fremmgde, jf. dog stk. 4 og 5. Kommunens forpligtelse og borgerens ret til tilbud efter §§ 102
og 105 er dog betinget af, at det er muligt for kommunen at finde tilbud, der er relevante for
borgeren.
8) Kapitel 18 om jobafklaringsforlgb for sa vidt angar kommunens forpligtigelse til, at
a) give en indsats, herunder indsats efter lovens kapitel 11, 12 og 14, jf. dog nr. 6 og stk. 3-5
samt nr. 13, og stk. 9,

b) behandle visse sager 1 rehabiliteringsteamet, jf. § 3, og at

c) visse personer efter 3%2 ar far en samtale med en sundhedskoordinator om personens
mulighed for at udvikle arbejdsevnen.

9) Kapitel 19 for sa vidt angar indsatsen i ressourceforlgb, jf. dog nr. 6 og stk. 3-4 samt nr. 13 og
stk. 9.

10) Kapitel 21 om revalidering for sa vidt angar viderefgrelse af igangverende indsats og
iverksattelse af ny indsats, jf. §§ 143, 144 og 147, jf. dog nr. 6 og stk. 3-6.

11) Kapitel 25 om pulje til opkvalificering i forbindelse med stgrre afskedigelser, jf. dog stk. 7.

12) Kapitel 26 om mentorstgtte, jf. dog stk. 8.

13) Kapitel 32 om forsgg, for sa vidt angar forsgg, der er iverksat med hjemmel i dette kapitel,
herunder a-kasseforsgget, jf. dog stk. 9.

Stk. 2. Uanset stk. 1, nr. 5, om jobrettet uddannelse, kan der bevilges, pabegyndes og viderefgres
uddannelser efter lovens kapitel 9, hvis uddannelsen atholdes som digital undervisning, eller hvis
uddannelsen atholdes ved fysisk fremmgde, og den er ngdvendig for, at borgeren kan fa et konkret
job, eller der er tale om ordinzr uddannelse efter § 103 1 bekendtggrelse om en aktiv
beskeftigelsesindsats. Det geelder ogsa for uddannelser op til og med erhvervsuddannelsesniveau,
uanset § 2, stk. 4, 1 bekendtggrelse nr. 1179 af 25. november 2019 om 6 ugers jobrettet uddannelse
til forsikrede ledige og § 1, stk. 4, 1 bekendtggrelse nr. 1176 af 25. november 2019 om fleksjob m.v.

Stk. 3. Uanset stk. 1, nr. 6, om tilbud, skal allerede igangsatte tilbud fgr 12. marts 2020 om
virksomhedspraktik, lgntilskudsjob og nytteindsats efter lovens kapitel 11-13, som ikke er afbrudt
eller ophgrt, kunne viderefgres efter reglerne for de enkelte tilbud, hvis borger og arbejdsgiver er
enige herom. Der skal ligeledes vere mulighed for at forlenge tilbuddene efter varighedsreglerne i
lovens §§ 61, 68 og 85. Jobcenteret skal fortsat udbetale 1gntilskud til arbejdsgivere, der har ret
hertil efter lovens kapitel 12.

Stk. 4. Uanset stk. 1, nr. 6, om tilbud, kan der bevilges og pabegyndes tilbud om
virksomhedspraktik, lgntilskudsjob og nytteindsats efter lovens kapitel 11-13, hvis forlgbet atholdes
digitalt. Der kan desuden bevilges og pabegyndes tilbud om virksomhedspraktik og lgntilskudsjob
hos private arbejdsgivere efter lovens kapitel 11 og 12 med fysisk fremmgde pa virksomheden. For
personer omfattet af lovens § 6, nr. 11, kan der endvidere bevilges og pabegyndes tilbud om
ans@ttelse med Igntilskud efter lovens kapitel 12 med fysisk fremmgde hos offentlige arbejdsgivere.
For tilbud hos en arbejdsgiver, hvor borgeren var i samme praktikforlgb, lgntilskudsjob eller
nytteindsatsforlgb umiddelbart for den 12. marts 2020, og hvor forlgbet blev afbrudt eller ophgrte
som fglge af suspensionen af beskaftigelsesindsatsen, kan den samlede varighed af tilbuddet for og
efter afbruddet/ophgret ikke overstige de varighedsbegransninger der gelder efter lovens §§ 61, 68
og 85. Alle gvrige betingelser for tilbuddet i lovens kapitel 11-13 skal vare opfyldt.



Stk. 5. Uanset stk. 1, nr. 6, om tilbud, kan der bevilges, pabegyndes og viderefgres tilbud om
vejledning og opkvalificering efter lovens kapitel 14, hvis forlgbet aftholdes digitalt. Er borgeren
enig kan der tillige bevilges, pabegyndes og viderefgres tilbud om vejledning og opkvalificering
ved fysisk fremmgde, hvis tilbuddet er ngdvendigt for, at borgeren kan fa et konkret job, eller der er
tale om ordinar uddannelse efter § 103 i bekendtggrelse om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 6. Uanset stk. 1, nr. 10, skal allerede bevilget hjelp til etablering af selvstendig virksomhed
som led i revalidering, jf. § 147, kunne viderefgres, hvis kommunen finder det hensigtsmassigt.

Stk. 7. Uanset stk. 1, nr. 11, om puljen til opkvalificering i forbindelse med stgrre afskedigelser,
kan der bevilges, pabegyndes og viderefgres jobsggningskurser og opkvalificering efter § 164, stk.
I, nr. 1 og 2, hvis borgeren er enig, og forlgbet enten atholdes digitalt, eller hvis forlgbet atholdes
ved fysisk fremmgde, og det er ngdvendigt for, at borgeren kan fa et konkret job, eller der er tale
om ordin@r uddannelse efter § 103 i bekendtggrelse om en aktiv beskaftigelsesindsats. Fristerne,
som fremgar af lovens § 164, stk. 3, @ndres for ledige, som er fratradt virksomheden fra og med den
20. marts 2020, saledes at tilbud skal vere aftalt senest 1 maned efter, pabegyndt senest 4 maneder
efter og afsluttet senest 7 maneder efter, at denne bekendtggrelse ikke leengere er gaeldende.

Stk. 8. Uanset stk. 1, nr. 12, om mentorstgtte, kan der bevilges, pabegyndes og viderefgres
mentorforlgb, hvis borgere har kontakt med deres mentor uden fysisk kontakt, dvs. gennemfgrer
digitale eller telefoniske samtaler, efter aftale mellem borger og jobcenter. Mentorforlgb pa
virksomheder, hvor produktionen/driften opretholdes, kan bevilges, pabegyndes, viderefgres og
eventuelt forlenges efter geeldende regler, hvis borger og virksomhed er enige herom. Personer,
omfattet af lovens § 6, som udskrives fra psykiatrisk indleggelse, har uvanset stk. 1, nr. 12, om
mentorstgtte, fortsat ret til mentorstgtte i op til 3 maneder forud for udskrivelsen og for en periode
pa mindst 6 maneder i alt, hvis forlgbet gennemfgres ved digitale eller telefoniske samtaler, efter
aftale mellem borger og jobcenter. Herudover kan mentorforlgb med fysisk kontakt fortsatte eller
igangsettes, hvor dette vurderes pakraevet af serlige hensyn, f.eks. af borgerens sociale/psykiske ve
og vel.

Stk. 9. Uanset stk. 1, nr. 13, om forsgg, kan forsggsindsatser, der er iveerksat med hjemmel i
lovens kapitel 32, gennemfgres, nar det kan ske i overensstemmelse med de begrensninger, der
fglger af stk. 1-8.

Fravigelser i bekendtgprelse om en aktiv beskeeftigelsesindsats

§ 3. Fglgende regler i bekendtggrelse om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. bekendtggrelse nr.
1180 af 25. november 2019 med senere ®ndringer, fraviges 1 Region Hovedstaden og Region
Sjelland:

1) § 48 om lese-, skrive og regnetests, sa de alene skal gennemfgres, hvis det kan ske digitalt eller
skriftligt uden borgerens personlige fremmgde, og kun i det omfang den obligatoriske test, som
udarbejdes af Bgrne- og Undervisningsministeriet, stilles til radighed af dette ministerium.

Fravigelser angdende lov om organisering og understpttelse af beskeeftigelsesindsatsen m.v.

§ 4. Med henblik pa at forebygge og inddemme udbredelsen af COVID-19 her i landet i Region
Hovedstaden og Region Sj&lland fraviges forpligtelser for det offentlige og privates rettigheder
over for det offentlige i fglgende regler i lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og
understgttelse af beskeftigelsesindsatsen m.v. med senere ®ndringer og regler fastsat 1 medfgr
heraf:

1) §9, stk. 1, for sa vidt angar atholdelse af mgder i rehabiliteringsteamet med henblik pa at afgive
indstilling i sager, inden kommunen treffer afggrelse om at tilkende ressourceforlgb, et nyt



jobafklaringsforlgb, fleksjob og f@grtidspension m.v. eller afggrelse om indsats i sager om det
fgrste jobafklaringsforlgb eller i sygedagpengesager.

2) § 10, stk. 2, 1. pkt., for sa vidt angar kravet om, at borgeren skal deltage i rehabiliteringsteamets
mgder, nar borgerens sag behandles.

3) § 11, stk. 2, om, at kommunen treeffer afggrelse i sagen pa baggrund af rehabiliteringsteamets
indstilling.

4) § 55 om forsgg, for sa vidt angar forsgg, der er ivaerksat med hjemmel i denne paragraf, jf. dog
stk. 5.

Stk. 2. Uanset stk. 1, nr. 1, kan kommunen velge virtuelt at atholde mgder i rehabiliteringsteamet
om sager, der vurderes tilstrakkeligt oplyst med henblik pa, at teamet afgiver indstilling i sagerne,
inden kommunen treffer afggrelse om at tilkende ressourceforlgb, endnu et jobafklaringsforlgb,
stgtte 1 form af tilskud til selvstaendigt erhvervsdrivende, fleksjob og fertidspension. Kommunen
kan endvidere valge at behandle sager om det fgrste jobafklaringsforlgb og sygedagpengesager i
virtuelle mgder 1 rehabiliteringsteamet.

Stk. 3. Uanset stk. 1, nr. 2, kan sagen behandles i rehabiliteringsteamet uden borgerens deltagelse,
safremt borgeren har givet samtykke hertil. Borgeren kan dog deltage i mgdet efter stk. 2, hvis
borgeren gnsker det.

Stk. 4. Uanset stk. 1, nr. 3, treeffer kommunen afggrelse pa baggrund af rehabiliteringsteamets
indstilling, hvis borgeren er enig i rehabiliteringsteamets indstilling eller har anmodet om, at
kommunalbestyrelsen alene tager stilling til spgrgsmalet om fgrtidspension, jf. § 17, stk. 2, i lov om
social pension, og hvis kommunen ikke kan traeffe afggrelse i overensstemmelse med
rehabiliteringsteamets indstilling, skal sagen behandles pa ny i rehabiliteringsteamet, nar
suspensionsperioden ophgrer.

Stk. 5. Uanset stk. 1, nr. 4, kan forsggsindsatser, der er ivaerksat med hjemmel i lovens § 55,
gennemfgres, nar det kan ske i overensstemmelse med de begrensninger, der fglger af stk. 1-4.

Justeringer angdende lov om aktiv socialpolitik

§ 5. Med henblik pa at forebygge og inddemme udbredelsen af COVID-19 her i landet i Region
Hovedstaden og Region Sj@lland anses personer, der ansgger om eller modtager overgangsydelse
eller uddannelseshjalp som uddannelsesparate, herunder abenlyst uddannelsesparate, eller
selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse eller kontanthjelp som jobparate, samt
personer, der ansgger om eller modtager selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse,
uddannelseshjalp eller kontanthjaelp som aktivitetsparate, for at have en rimelig grund til ikke at sta
til radighed for sa vidt angar rettigheder og pligter, der er suspenderet i medfgr af denne
bekendtggrelse, jf. §§ 2-4 samt § 1 i bekendtggrelse [nr. xx af yy. maj 2020] om delvis genabning
og fortsat delvis suspension af integrationsindsatsen som fglge af COVID-19.

Stk. 2. Stk. 1 finder tilsvarende anvendelse for modtagere af ressourceforlgbsydelse under
ressourceforlgb eller jobafklaringsforlgb og for personer, der ansgger om eller modtager
ledighedsydelse i Region Hovedstaden og Region Sjelland.

Stk. 3. Personer omfattet af stk. 1 eller 2 anses alene for at have pligt til at sta til radighed for
aktiviteter, der forudsatter fysisk fremmgde, jf. § 2, safremt borgeren har givet informeret og
uigenkaldeligt samtykke til fysisk fremmgde. Det er dog ikke en forudsatning for fysisk fremmgde
i tilbud om virksomhedspraktik og Igntilskudsjob hos private arbejdsgivere, jf. § 2, stk. 4, at der er
afgivet samtykke.

Stk. 4. Kommunen har pligt til at vejlede ansggere eller modtagere af hjelp om alle rettigheder og
pligter i forhold til radighed og sanktioner forbundet med hjelpen efter §§ 35,69 a, 6910g 75 ai



lov om aktiv socialpolitik. Dog har kommunen ikke pligt til at vejlede ansggere eller modtagere af
hjelp som angivet i stk. 5, nar ansggeren eller modtageren er omfattet af stk. 1 eller 2.

Stk. 5. Kommunens vejledning af ansggere eller modtagere af hjelp om alle rettigheder og pligter
i forhold til radighed og sanktioner forbundet med hjalpen, jf. stk. 4, 1. pkt., skal ske efter reglerne i
§§ 35, 69 a, 691 0g 75 ailov om aktiv socialpolitik, dog saledes at vejledningen alene foretages
digitalt eller telefonisk, og vejledningen skal i umiddelbar tilknytning hertil sendes skriftligt til
personen. Kommunen har alene pligt til at give vejledningen efter 1. pkt., nar det er teknisk muligt
for borgeren at deltage.

Fravigelser angdende bekendtggrelse om radighed

§ 6. Med henblik pa at forebygge og inddemme udbredelsen af COVID-19 her i landet i Region
Hovedstaden og Region Sjlland fraviges felgende forpligtelser for arbejdslgshedskasserne og
deres medlemmer efter bekendtggrelse nr. 1172 af 25. november 2019 om radighed:

1) Medlemmets pligt til selv at booke jobsamtaler i jobcenteret, jf. § 10. Fravigelsen gelder i
perioden fra den 27. maj 2020 og indtil den 15. august 2020. Der kan fgrst gives bindende
frister for selvbooking fra og med den 15. august 2020.

2) Medlemmets pligt til selv at booke radighedssamtaler hos arbejdslgshedskassen, jf. §§ 10-11.
Fravigelsen gelder i perioden fra den 27. maj 2020 og indtil den 15. august 2020. Der kan
forst gives bindende frister for selvbooking fra og med den 15. august 2020.

3) Medlemmets pligt til at deltage 1 samtaler med jobcenteret eller anden aktgr ved personligt
fremmgde, jf. § 12. Samtalerne skal i stedet holdes digitalt eller telefonisk.

4) Medlemmets pligt til at deltage 1 samtaler med a-kassen, herunder cv-samtaler, ved personligt
fremmgde, jf. § 12. Samtalerne skal i stedet holdes digitalt eller telefonisk.

5) Medlemmets pligt til at acceptere tilbud med fysisk fremmgde, jf. § 12. Fravigelsen gelder
dog ikke for tilbud om virksomhedspraktik og Igntilskudsjob hos private arbejdsgivere.

Stk. 2. Et medlem kan fa dagpenge, uanset medlemmet ikke kan overtage arbejde eller deltage i
samtaler, aktiviteter eller tilbud, der forudsatter fysisk fremmgde, jf. §§ 7-12, hvis det skyldes, at
medlemmet ikke har pasningsmulighed for et eller flere bgrn.

Stk. 3. Der er ikke krav om friggrelsesattest i forbindelse med hjemsendelser med hjemmel i en
kollektiv overenskomst.

Fravigelser angdende bekendtgprelse om selvforskyldt ledighed

§ 7. Med henblik pé at forebygge og inddemme udbredelsen af COVID-19 her i landet i Region
Hovedstaden og Region Sjlland fraviges bekendtggrelse nr. 1169 af 25. november 2019 om
selvforskyldt ledighed saledes:

1) Et medlem af en arbejdslgshedskasse er ikke selvforskyldt ledig, hvis pagaeldende uden en
gyldig grund afslar et tilbud med fysisk fremmgde. Fravigelsen gelder dog ikke for ophgr i
tilbud om virksomhedspraktik og Igntilskudsjob hos private arbejdsgivere.

2) Et medlem af en arbejdslgshedskasse er ikke selvforskyldt ledig, hvis pageldende uden en
gyldig grund ophgrer i et tilbud om virksomhedspraktik, lgntilskudsjob eller nytteindsats hos
en offentlig arbejdsgiver, hvis tilbuddet er pabegyndt forud for den 20. marts 2020.

Stk. 2. Et medlem af en arbejdslgshedskasse har pligt til at deltage i et tilbud om vejledning og
opkvalificering med fysisk fremmgde, nar medlemmet har indgaet aftale med jobcenteret om
tilbuddet.



Fravigelser angdende sygedagpengeloven

§ 8. Med henblik pa at forebygge og inddemme udbredelsen af COVID-19 her i landet i Region
Hovedstaden og Region Sj@lland fraviges forpligtelser for det offentlige og privates rettigheder
over for det offentlige i folgende regler i lov om sygedagpenge og regler fastsat i medfgr heraf:

1) §13b,stk. 1, 4. og 5. pkt., om, at opfglgningen sker ved en individuel samtale med personligt
fremmgde. Opfglgningssamtaler skal i stedet holdes digitalt eller telefonisk.

2) § 13, stk. 7, om at booke opfglgningssamtaler digitalt. Fravigelsen galder i perioden fra den 27.
maj 2020 og indtil den 15. august 2020. Der kan fgrst gives bindende frister for selvbooking fra
og med den 15. august 2020.

3) §13c,stk. 1 og stk. 3-6, om indsats efter kapitel 11, 12 og 14 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats til sygemeldte, der er visiteret til kategori 2 efter § 12, stk. 1, nr. 2, jf. dog § 1,
stk. 1, nr. 6, og stk. 3-5. Sygemeldte kan fortsat vende gradvist tilbage i arbejde.

4) § 13 d, stk. 1-3, om indsats til sygemeldte, der er visiteret til kategori 3 efter § 12, stk. 1, nr. 3, jf.
dog § 3.

5) § 80 om forsgg, for sa vidt angar forsgg, der er ivaerksat med hjemmel i denne paragraf, jf. dog
stk. 2.

Stk. 2. Uanset stk. 1, nr. 5, om forsgg, kan forsggsindsatser, der er iverksat med hjemmel i lovens
§ 80, gennemfogres, nar det kan ske i overensstemmelse med de begrensninger, der fglger af stk. 1.

Fravigelser angdende lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.

§ 9. Med henblik pa at forebygge og inddemme udbredelsen af COVID-19 her i landet i Region
Hovedstaden og Region Sjlland fraviges forpligtelser for det offentlige og privates rettigheder
over for det offentlige 1 fglgende regler i lov om kompensation til handicappede i1 erhverv m.v.:

1) Kapitel 5 om Igntilskud ved ansattelse af nyuddannede personer med handicap, herunder ogsa

ret og pligt tilbud, jf. § 15 c, stk. 3, for sa vidt angar ret og pligt til tilbud med fysisk fremmgde,

jf. dog stk. 3.

2) Kapitel 6 om hjelpemidler under tilbud samt hjelpemidler 1 forbindelse med ansattelse og

beskeftigelse m.v., herunder ogsa jobcenterets 4-ugers frist for behandling af ansggning om

hjelpemiddel, jf. § 16.

Stk. 2. Uanset stk. 1, nr. 1, kan allerede igangsatte tilbud om lgntilskudsjob og ret og pligt tilbud
efter § 15 c, stk. 3, fortsatte, hvis borger og virksomhed er enige herom. Der vil vare mulighed for
at forleenge tilbuddet op til varighedsgrensen pa 1 ar, jf. § 15 b, stk. 3.

Stk. 3. Uanset stk. 1, nr. 1, kan der bevilges og pabegyndes Igntilskud ved anszttelse af
nyuddannede personer med handicap efter lovens kapitel 5, hvis forlgbet aftholdes digitalt. Der kan
desuden bevilges og pabegyndes tilbud om Igntilskudsjob hos private arbejdsgivere efter lovens
kapitel 5 med fysisk fremmgde pa virksomheden. For tilbud hos en arbejdsgiver, hvor borgeren var
1 samme lgntilskudsjob umiddelbart fgr den 12. marts 2020, og hvor forlgbet blev afbrudt eller
ophgrte som fglge af suspensionen, kan den samlede varighed af tilbuddet for og efter
afbruddet/ophgret ikke overstige varighedsbegraensningen pa 1 ar, jf. § 15 b, stk. 3. Alle de gvrige
betingelser for tilbuddet i lovens kapitel 5 skal vere opfyldt.

Stk. 4. Uanset stk. 1, nr. 1, om ret og pligt, er kommunens forpligtelse og borgerens ret til tilbud
efter § 15 c, stk. 3, dog betinget af, at det er muligt for kommunen at finde digitale tilbud, der er
relevante for borgeren.



Stk. 5. Uanset stk. 1, nr. 2, kan hjelpemidler fortsette, hvis de gives i forbindelse med tilbud, der
viderefgres, ligesom jobcenteret vil kunne valge at bevilge hjelpemidler til borgere, der starter i
job, hvor anszttelsen beror pa hjelpemidlet.

Stk. 6. Uanset stk. 1, nr. 2, skal jobcenteret i de tilfelde, hvor det af jobcenteret vurderes muligt at
traeffe afggrelse om hjelpemidler uden en forudgaende personlig samtale mellem jobcenter,
ansgger, arbejdsplads eller andre relevante personer samt uden forudgaende besgg pa en konkret
arbejdsplads eller uddannelsesinstitution, treffe afggrelse om hjelpemidler senest 4 uger efter
tidspunktet for jobcenterets modtagelse af ansggning om hj@lpemidler efter kapitel 6 i lov om
kompensation til handicappede i erhverv m.v.

Fravigelser angaende lov om social pension

§ 10. Med henblik pa at forebygge og inddemme udbredelsen af COVID-19 her i landet i Region
Hovedstaden og Region Sjlland fraviges forpligtelser for det offentlige og privates rettigheder til
m@de mellem den person, som en afggrelse vedrgrer og den eller de personer, der skal treffe
afggrelsen, jf. § 20, stk. 3, og § 26 c, stk. 3, i lov om social pension, jf. lovbekendtggrelse nr. 983 af
23. september 2019, som @ndret ved § 1 1lov nr. 1559 af 27. december 2019. Uanset 1. pkt. kan
borgeren dog deltage i et virtuelt mgde med kommunen, hvis kommunen finder det
hensigtsmassigt, og hvis borgeren gnsker det.

Kapitel 3

Region Syddanmark, Region Midtjylland og Region Nordjylland

Fravigelser angdende lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats

§ 11. Med henblik pa at forebygge og inddemme udbredelsen af COVID-19 her i landet i Region
Syddanmark, Region Midtjylland og Region Nordjylland fraviges forpligtelser for det offentlige og
privates rettigheder over for det offentlige 1 folgende regler i lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv
beskeftigelsesindsats med senere @ndringer og tilhgrende regler fastsat i medfgr af loven:

1) § 25 om, at cv-samtaler for dagpengemodtagere skal holdes ved personligt fremmgde hos
arbejdslgshedskassen. Fravigelsen gelder i perioden fra den 27. maj 2020 og indtil den 1.
oktober 2020. I denne periode kan a-kasserne velge, om samtalerne skal holdes ved personligt
fremmgde, digitalt eller telefonisk.

2) § 33, stk. 1 og stk. 6, om, at jobsamtaler holdes ved personligt fremmgde, og at
arbejdslgshedskassen skal deltage i de falles jobsamtaler ved personligt fremmgde, hvis
personen anmoder herom. Fravigelsen galder 1 perioden fra den 27. maj 2020 og indtil den 1.
oktober 2020. I denne periode kan jobcenteret vaelge, om jobsamtalerne skal holdes ved
personligt fremmgde, digitalt eller telefonisk.

3) §34,stk. 1, 1. pkt. om, at visse borgere selv skal booke jobsamtaler digitalt. Fravigelsen
glder i perioden fra den 27. maj 2020 og indtil den 15. august 2020. Der kan fgrst gives
bindende frister for selvbooking fra og med den 15. august 2020.

Stk. 2. For tilbud om virksomhedspraktik, Igntilskudsjob og nytteindsats efter lovens kapitel 11-
13, som bevilges hos en arbejdsgiver, hvor borgeren var i samme praktikforlgb, Igntilskudsjob eller
nytteindsatsforlgb umiddelbart for den 12. marts 2020, og hvor forlgbet blev afbrudt eller ophgrte
som fglge af suspensionen af beskaftigelsesindsatsen, kan den samlede varighed af tilbuddet for og



efter afbruddet/ophgret ikke overstige de varighedsbegransninger, der gelder efter lovens §§ 61, 68
og 85. Alle gvrige betingelser for tilbuddet i lovens kapitel 11-13 skal vare opfyldt.

Stk. 3. Fristerne for tilbud inden for varslingspuljen efter lovens § 164, stk. 3, @ndres for ledige,
som er fratradt virksomheden fra og med den 20. marts 2020, saledes at tilbud skal vere aftalt
senest 1 maned efter, pabegyndt senest 4 maneder efter og afsluttet senest 7 maneder efter, at denne
bekendtggrelse ikke lengere er gaeldende.

Stk. 4. Forsgg der er iveerksat med hjemmel i lovens kapitel 32, kan gennemfgres, nar det kan ske i
overensstemmelse med de begrensninger m.v., der fglger af stk. 1-3.

Fravigelser angdende lov om organisering og understgttelse af beskeeftigelsesindsatsen m.v.

§ 12. Med henblik pa at forebygge og inddeemme udbredelsen af COVID-19 her i landet i Region
Syddanmark, Region Midtjylland og Region Nordjylland fraviges forpligtelser for det offentlige og
privates rettigheder over for det offentlige i fglgende regler i lov nr. 1482 af 23. december 2014 om
organisering og understgttelse af beskeftigelsesindsatsen m.v. med senere @&ndringer og regler
fastsat 1 medfgr heraf:

1) §9,stk. 1, om aftholdelse af mgder i rehabiliteringsteamet med henblik pa at afgive indstilling i
sager, inden kommunen treffer afggrelser. Fravigelsen galder i perioden fra den 27. maj 2020
og indtil den 1. oktober 2020. I denne periodeskal kommunen med udgangspunkt i den konkrete
sag velge om mgder i rehabiliteringsteamet skal vaere mgder, hvor deltagerne er fysisk tilstede
eller virtuelle mgder.

2) § 10, stk. 2, 1. pkt., for sa vidt angar kravet om, at borgeren skal deltage i rehabiliteringsteamets
mgder 1 de sager, hvor kommunen, jf. nr. 1, valger, at sagen skal behandles i et virtuelt mgde.
Borgeren skal give samtykke til, at sagen behandles uden borgerens deltagelse. @nsker borgeren
at deltage, skal kommunen sikre, at dette kan ske.

3) § 11, stk. 2, om, at kommunen treeffer afggrelse i sagen pa baggrund af rehabiliteringsteamets
indstilling, 1 de tilfelde hvor kommunen har valgt at atholde rehabiliteringsteamets mgde
virtuelt, jf. dog stk. 2.

4) § 55 om forsgg, for sa vidt angar forsgg, der er ivaerksat med hjemmel i denne paragraf, jf. dog
stk. 3.

Stk. 2. Uanset stk. 1, nr. 3, treeffer kommunen afggrelse pa baggrund af rehabiliteringsteamets
indstilling, hvis borgeren er enig i rehabiliteringsteamets indstilling eller har anmodet om, at
kommunalbestyrelsen alene tager stilling til spgrgsmalet om fgrtidspension, jf. § 17, stk. 2, i lov om
social pension, og hvis kommunen ikke kan traeffe afggrelse i overensstemmelse med
rehabiliteringsteamets indstilling, skal sagen behandles pa ny og med fysisk fremmgde i
rehabiliteringsteamet.

Stk. 3. Uanset stk. 1, nr. 4, kan forsggsindsatser, der er ivaerksat med hjemmel i lovens § 55,
gennemfgres, nar det kan ske i overensstemmelse med de begrensninger m.v., der fglger af stk. 1-2.

Justeringer angaende lov om aktiv socialpolitik

§ 13. Med henblik pa at forebygge og inddemme udbredelsen af COVID-19 her i landet i Region
Syddanmark, Region Midtjylland og Region Nordjylland anses personer, der ansgger om eller
modtager overgangsydelse eller uddannelseshjelp som uddannelsesparate, herunder abenlyst
uddannelsesparate, eller selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse eller kontanthjelp
som jobparate, samt personer, der ansgger om eller modtager selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse,
overgangsydelse, uddannelseshjelp eller kontanthjelp som aktivitetsparate, for at have en rimelig



grund til ikke at sta til radighed for sa vidt angar rettigheder og pligter, der er suspenderet i medfgr
af denne bekendtggrelse, jf. §§ 11 og 12 samt § 4 1 bekendtggrelse [nr. xx af yy. maj 2020] om
fortsat delvis suspension af integrationsindsatsen i forbindelse med handtering af
Coronavirussygdom 2019 (COVID-19).

Stk. 2. Stk. 1 finder tilsvarende anvendelse for modtagere af ressourceforlgbsydelse under
ressourceforlgb eller jobafklaringsforlgb og for personer, der ansgger om eller modtager
ledighedsydelse i Region Syddanmark, Region Midtjylland og Region Nordjylland.

Stk. 3. Kommunen har pligt til at vejlede ansggere eller modtagere af hjelp om alle rettigheder og
pligter i forhold til radighed og sanktioner forbundet med hjelpen efter §§ 35,69 a, 6910g 75 ai
lov om aktiv socialpolitik. Dog har kommunen ikke pligt til at vejlede ansggere eller modtagere af
hjlp, nar ansggeren eller modtageren er omfattet af stk. 1 eller 2.

Fravigelser angdende bekendtggrelse om radighed

§ 14 Med henblik pé at forebygge og inddemme udbredelsen af COVID-19 her i landet i Region
Syddanmark, Region Midtjylland og Region Nordjylland fraviges felgende forpligtelser for
arbejdslgshedskasserne og deres medlemmer efter bekendtggrelse nr. 1172 af 25. november 2019
om radighed:

1) Medlemmets pligt til selv at booke jobsamtaler i jobcenteret, jf. § 10. Fravigelsen gelder i
perioden fra den 27. maj 2020 og indtil den 15. august 2020. Der kan fgrst gives bindende frister
for selvbooking fra og med den 15. august 2020.

2) Medlemmets pligt til selv at booke radighedssamtaler hos arbejdslgshedskassen, jf. §§ 10-11.
Fravigelsen gelder 1 perioden fra den 27. maj 2020 og indtil den 15. august 2020. Der kan fgrst
gives bindende frister for selvbooking fra og med den 15. august 2020.

3) Iperioden fra den 27. maj 2020 og indtil den 1. oktober 2020 kan a-kasserne valge, om
samtaler med medlemmerne skal holdes ved personligt fremmgde, digitalt eller telefonisk.
Samtale med personligt fremmgde forudsatter, at medlemmet har bopzl/ophold 1 Region
Syddanmark, Region Midtjylland eller Region Nordjylland, og at samtalen foregar i en af disse
regioner.

Stk. 2. Et medlem kan fa dagpenge, uanset medlemmet ikke kan overtage arbejde eller deltage i
samtaler, aktiviteter eller tilbud, der forudsatter fysisk fremmgde, jf. §§ 7-12, hvis det skyldes, at
medlemmet ikke har pasningsmulighed for et eller flere bgrn.

Stk. 3. Der er ikke krav om friggrelsesattest i forbindelse med hjemsendelser med hjemmel i en
kollektiv overenskomst.

Fravigelser angdende sygedagpengeloven

§ 15. Med henblik pa at forebygge og inddemme udbredelsen af COVID-19 her i landet i
Region Syddanmark, Region Midtjylland og Region Nordjylland fraviges forpligtelser for det
offentlige og privates rettigheder over for det offentlige i fglgende regler i lov om sygedagpenge og
regler fastsat i medfer heraf:

1) §13b,stk. 1, 4. og 5. pkt., om, at opfelgningen sker ved en individuel samtale med personligt
fremmgde. Fravigelsen galder i perioden fra den 27. maj 2020 og indtil den 1. oktober 2020. I
denne periode kan jobcentret valge, om opfglgningssamtaler skal holdes ved personligt
fremmgde, digitalt eller telefonisk.



2) § 13, stk. 7, om at booke opfglgningssamtaler digitalt. Fravigelsen gelder i perioden fra den
27. maj 2020 og indtil den 15. august 2020. Der kan fgrst gives bindende frister for
selvbooking fra og med den 15. august 2020.

Stk. 2. Forsgg der er iveerksat med hjemmel i lovens § 80, kan gennemfgres, nar det kan ske i

overensstemmelse med de begrensninger m.v., der fglger af stk. 1.

Fravigelser angdende lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.

§ 16. For tilbud i Region Syddanmark, Region Midtjylland og Region Nordjylland, som gives
hos en arbejdsgiver, hvor personen var i samme lgntilskudsjob, umiddelbart fgr den 12. marts 2020,
og hvor forlgbet blev aftbrudt eller ophgrte som fglge af suspensionen af beskaftigelsesindsatsen,
kan den samlede varighed af tilbuddet for og efter atbruddet/ophgret ikke overstige
varighedsbegrensningen pa 1 ar, jf. § 15 b, stk. 3. Alle de gvrige betingelser for tilbuddet i lovens
kapitel 5 skal vere opfyldt.

Kapitel 4

Felles regler for hele landet

Fravigelser i bekendtgprelse om en aktiv beskeeftigelsesindsats

§ 17. Folgende regler i bekendtggrelse om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. bekendtggrelse nr.

1180 af 25. november 2019 med senere @®ndringer, fraviges:

1) §7,stk. 1, om opggrelse af tidsperioder, sa timer i perioden fra og med den 1. marts 2020 til og
med den 30. juni 2020, hvor personen har modtaget dagpenge eller har deltaget 1 tilbud om
ans@ttelse med Igntilskud, ikke medregnes i opggrelsen af sammenlagt ledighed i forbindelse
med kontaktforlgbet, 6 og 9 maneders perioderne for afslutning af jobrettet uddannelse og
tidspunkt for ret og pligt til tilbud.

2) § 61 om virksomhedspraktik, hvor borgeren senest har varet ansat, sa en borger ud over de i §
61, stk. 2 og 3, nevnte tilfelde kan fa virksomhedspraktik hos den arbejdsgiver, hvor borgeren
var 1 virksomhedspraktik kombineret med ordinzre lgntimer umiddelbart fgr den 12. marts
2020, og hvor virksomhedspraktikken og anszttelsen er afbrudt eller ophgrt pa grund af den
delvise suspension af besk&ftigelsesindsatsen. Alle gvrige betingelser for at give tilbuddet, jf.
§§ 2 og 11 skal vere opfyldt.

3) § 67, stk. 3, om ansattelse hos seneste arbejdsgiver, sa en borger kan ansattes med Igntilskud
hos den arbejdsgiver, hvor borgeren var ansat med lgntilskud umiddelbart fgr den 12. marts
2020, og hvor anszttelsen er afbrudt eller ophgrt pa grund af den delvise suspension af
beskeftigelsesindsatsen. Alle gvrige betingelser for at give tilbuddet, jf. §§ 2,9, 11 og 16, skal
vare opfyldt.

Kapitel 5

lkrafttreedelse



§ 18. Bekendtggrelsen treder 1 kraft den 27. maj 2020.

Stk. 2. Samtidig oph@ves bekendtggrelse nr. 245 af 20. marts 2020 om delvis suspension af
beskeftigelsesindsatsen som fglge af COVID-19 med senere @ndringer.

Stk. 3. CV-, job- og opfglgningssamtaler, som holdes, og tilbud, som pabegyndes efter
bekendtggrelsens ikrafttreden, medregnes i opggrelsen af krav til antal samtaler og tilbud, der
stilles i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og lov om sygedagpenge.

Stk. 4. For borgere, der har tilmeldt sig som jobsggende i perioden fra den 1. marts 2020 og frem
til bekendtggrelsens ikrafttreeden, og hvor der efter § 23 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats skal
vare registreret cv-oplysninger inden for henholdsvis 2 og 3 uger fra tilmeldingen som jobsggende,
skal cv-oplysningerne vere registreret pa Jobnet og gjort tilgeengeligt for arbejdsgivere snarest
muligt og senest 15. august 2020. Arbejdslgshedskasserne skal snarest muligt og senest 15. august
2020 have afholdt cv-samtaler med egne medlemmer omfattet af 1. pkt.

Stk. 5. Vejledning efter § 5, stk. 4 og 5, og § 13, stk. 3, skal gives ved fgrstkommende samtale
efter bekendtggrelsens ikrafttreden.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den xx. maj 2020

Maria Schack Vindum

/ Christian Solgaard



