
 

 

Beskæftigelsesministeren 

Holmens Kanal 20 

1060 København K 

 

T +45 72 20 50 00 

E bm@bm.dk 

www.bm.dk 

 

CVR 10172748 

 

26. maj 2020 

 

 

 

J.nr. 2020-2620 

 

Beskæftigelsesudvalget 

 

 
Kære medlemmer af Beskæftigelsesudvalget 

 
Som følge af udfordringer relateret til bevilling af personlig assistance i form af 
tegnsprogstolkning er der behov for endnu en justering af bekendtgørelse om kom-

pensation til handicappede i erhverv m.v. Bekendtgørelsen adresserer desuden en 
række forhold omkring bevilling at tegnsprogstolkning, som blev afdækket i for-
bindelse med den gennemførte fokusrevision på området. Udkastet til bekendtgø-

relsen, der netop er sendt i ekstern høring, er vedlagt. 
 
Med den seneste ændring af bekendtgørelsen blev der med virkning fra 1. februar 

2019 gennemført en række tiltag rettet mod at mindske risikoen for misbrug af tol-

kebevillinger. Efter de nye regler må der således ikke være sammenfaldne økono-
miske interesser mellem tolk, tolkevirksomhed og tolkebruger, der må ikke være 

tætte familiemæssige relationer, og at der skal anvendes tro- og loveerklæring ved 
tolkebevillinger. Det er bl.a. disse bestemmelser, der har været udtrykt ønske om en 
yderligere præcisering af. 

 
De foreslåede ændringer skal imødegå en række af de udfordringer, som de invol-
verede parter, herunder særligt kommunerne, har oplevet siden seneste ændring af 

bekendtgørelsen.  Der er taget afsæt i henvendelser fra kommunerne, som generelt 
efterspørger klarere rammer for reglerne for udbetaling af tilskud til personlig assi-
stance, særligt ved eksternt rekvireret tegnsprogstolkning.  

 
Henvendelserne har primært omhandlet nedenstående forhold: 
 

 Relationsforhold mellem tolkefirma/tolk og den døve tolkebruger 

 Erklæring på tro- og love i forbindelse med bevilling af tolkning 

 Frister for aflysning af tolketimer og betaling af aflyste timer 

 Tilskud til rejseudgifter til tolken i forbindelse med tjenesterejser 

 Tegnsprogstolkeleverandørernes rolle i forbindelse med rekvirering af 

tolkninger 

 Præcisering af hvortil tilskuddet kan udbetales, og hvorvidt dette kun kan 

ske til arbejdsgivere eller også kan ske til tolkeleverandøren. 
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Der er høringsfrist den 22. juni 2020. Efter høringsfristen er afsluttet, vil de ind-
komne bemærkninger blive inddraget i arbejdet med en efterfølgende gennem-

skrivning. I vil blive orienteret, når bekendtgørelsen udstedes. 
 
 

Venlig hilsen 
 
 

 

 
Peter Hummelgaard 

 


