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Vejledning om anerkendelse af COVID-19 som en arbejdsskade 

 
Kære udvalgsmedlemmer 

 
Efter at vejledningen om vurdering af arbejdsskadesager om sygdom med COVID-
19 blev udstedt onsdag den 22. april 2020 er der udvist stor interesse for vejlednin-

gen, og der blev i forbindelse med min mundtlige besvarelse af S887 samme dag 
spurgt detaljeret ind til vejledningens indhold.  
 

For at klarlægge vejledningens indhold oversender jeg derfor et kort faktaark om 
vejledningen, der overordnet beskriver anerkendelse af COVID-19 som en arbejds-
skade inden for de gældende lovgivningsmæssige rammer. Som det fremgår af vej-

ledningen bygger den på de almindelige bevisbyrderegler på arbejdsskadeområdet, 

og bevisbyrden er således ikke vendt om, som jeg beklageligvis fik givet udtryk for 
i forbindelse med min mundtlige besvarelse af de opfølgende spørgsmål til 

spørgsmål S887. Det er min forhåbning, at vejledningen og nu dette faktaark vil 
bidrage til en ensartethed i forståelse af reglerne om anerkendelse.  
 
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har tilkendegivet, at de vil hastebehandle de 
første sager om COVID-19. Beskæftigelsesministeriet vil følge resultatet af sags-
behandlingen med henblik på at vurdere om vejledningen opfylder hensigten.  
 
Jeg håber, at den udsendte vejledning vil sikre større tryghed for medarbejdere, og 
jeg vil fortsat følge udviklingen på området tæt, herunder antallet af arbejdsskade-
sager vedrørende COVID-19.  
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