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Pa samrad H om arbejdsmiljgreprasentantens beskyttelse den 4. december 2019
drgftede vi den hgjesteretsdom fra 2017, som slog fast, at arbejdsmiljglovens sar-
lige beskyttelse af arbejdsmiljgreprasentanter kun geelder, nar der findes regler om
beskyttelse af tillidsreprasentanten i en kollektiv overenskomst, som enten dekker
arbejdsmiljgrepraesentantens arbejde eller ”vedkommende eller tilsvarende faglige 25. april 2020
omrade”. Findes sadan en overenskomst ikke, er den pagaldende arbejdsmiljgre-

presentant ikke serligt beskyttet mod afskedigelse.

CVR 10172748

I forlengelse af samradet gav jeg tilsagn om at oversende et svar pa, hvad der sker, J.nr. 2019 - 6833
hvis en arbejdsmiljgreprasentant i en virksomhed uden overenskomst bliver afske-

diget, samt undersgge om Beskaftigelsesministeriet har tal for, hvor mange gange

en arbejdsmiljgrepraesentant er blevet afskediget.

Generelt gelder det, at hvis en lgnmodtager i en virksomhed uden overenskomst
bliver afskediget, afggres eventuelle tvister om afskedigelsen ved de almindelige
domstole. Det kan vaere tvister om, hvorvidt betingelserne for afskedigelse i den
enkeltes anszttelseskontrakt er overholdt, eller det kan vere spgrgsmal vedrgrende
andre regelsa@t, som finder anvendelse i den konkrete situation, fx funktionzrloven.

Er lgnmodtageren arbejdsmiljgrepresentant, og er vedkommende ikke omfattet af
den serlige beskyttelse i arbejdsmiljglovens § 10, stk. 2, vil eventuelle tvister pa

samme made skulle afggres ved de almindelige domstole.

Beskaftigelsesministeriet ligger ikke inde med tal for, hvor mange gange en ar-
bejdsmiljgreprasentant er blevet afskediget.

Som jeg navnte pa samradet, skal der nedszttes et midlertidigt AMO-udvalg be-
staende af blandt andet arbejdsmarkedets parter. Udvalget skal drgfte potentialet

for et forbedret arbejdsmiljgorganisationssystem.

Jeg har bedt om, at udvalget skal se pa netop arbejdsmiljgrepraesentantens rolle og
beskyttelse - og det indgar i kommissoriet for udvalget.

Forligskredsen har godkendt kommissoriet for udvalget, og udvalget forventes der-
for nedsat inden for kort tid.

Med venlig hilsen

Peter Hummelgaard



