
Til beskæftigelsesudvalget 

 

Vi er tre projektmedarbejdere, der har en særlig opgave for jobcenter mors. Vi har med interesse fulgt 

debatten om jobcentrene og ressourceforløbene – senest i forbindelse med regeringens bebudede udspil til 

en værdighedsreform. Set fra vores synspunkt som praktikere, er der, i debatten, meget fokus på rammer, 

og for lidt på indhold. Vi har siden 1.3.2017 lykkedes med at lave værdige, effektive og målrettede 

ressourceforløb, og vi vil gerne vise jer hvordan! 

Vores resultater 

 82% i praktikforløb 

 41% tilkendt fleksjob – alle er i beskæftigelse 

 30% i forløb med lønnede timer 

Hovedelementerne i opnåelsen af resultaterne er: 

 Helhedsorienteret relations arbejde 

 Grundighed, analyse og høj grad af koordination som grundlaget for rette plan på rette tidspunkt. 

 Differentiering af målgruppen, med efterfølgende Individuelt tilrettelagt indsats 

 

Vores budskab er kort fortalt, at det kan lade sig gøre at lave værdige, effektive ressourceforløb, og i mange 

tilfælde med de eksisterende ressourcer. 

Vi er glade for at vi igennem vores arbejde i Morsø kommune, har fået mulighed for at udvikle vores ideer, 

og vi håber at vi har vækket jeres nysgerrighed tilstrækkeligt til at i får lyst til at møde os. 

 

 

Med venlig hilsen 
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