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1. Introduktion

Denne tabelrapport indeholder mere end 500 sider med resultater fra
Arbejdstilsynets brugerundersggelse 2019. Samtlige spargsmal i
hovedundersggelsen vises i tabelrapporten, og udover overordnede
frekvenstabeller vises ogsa krydstabeller pa interessante
baggrundsvariable.

Spargsmalene, der preesenteres, er inddelt i 4 sektioner hhv.
Indledende resultater, tilsynsbesgget, arbejdsmiljg prioritering og
indsats og hjemmeside, smileyordning og callcenter.

Farst i rapporten vises frekvenser pa samtlige spgrgsmal i
hovedundersagelsen, fordelt pa de tre malinger, der udger
brugerundersggelserne:

= Survey 1a
= Survey 1b
=  Survey 2
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Efter de rene frekvenser fra de tre surveys, vises fglgende
krydstabeller pa hovedundersggelsens resultater.

Antal ansatte: Resultater vises pa tvaers af fire
virksomhedsstarrelser: 1-9 ansatte, 10-34 ansatte, 35-99 ansatte og
100 eller flere ansatte.

Tilsynscenter: Resultater vises pa tvaers af de tre tilsynscentre:
Tilsynscenter Nord, Tilsynscenter Syd og Tilsynscenter Jst.

Reaktion fra tilsynet: Resultater vises pa tveers af den reaktion
virksomheder fik pa baggrund af tilsynet: Formel-/materiel afgarelse,
Vejledning og Ingen reaktion.

BA- og ovrige virksomheder: Resultater vises mellem
virksomheder, der kategoriseres som bygge- og anlaegsvirksomheder
og @vrige virksomheder.

Branche: Resultater vises pa tvaers af 10 branchekategorier.

Stillingsbetegnelse: Resultater vises pa tveers af stillingsbetegnelse
- medarbejdere og ledere.



2. Baggrund

Arbejdstilsynets brugerundersggelse 2019 bestar af tre surveys:
Survey 1a, Survey 1b og Survey 2.

Survey 1a og Survey 1b er blevet stillet til virksomheder med
tilsynsbes@g hhv. 1 maned og 3-5 maneder efter tilsynsbesgget.
Survey 2 er stillet til en gruppe af virksomheder, der ikke har haft
tilsynsbesag af Arbejdstilsynet indenfor de seneste to ar.

Virksomhederne er inviteret til undersggelserne igennem
telefoniskopringning, e-Boks, brev og/eller e-mail. Interviewene er
gennemfart i perioden 3. juni — 30. september 2019.

| survey 1a er der indsamlet 1.082 lederbesvarelser og 317
medarbejderbesvarelser. | survey 1b er der indsamlet 450
lederbesvarelser og 125 medarbejderbesvarelser. | survey 2 er der
indsamlet 1.328 lederbesvarelser og 358 medarbejderbesvarelser.
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Alt data er veegtet pa plads, saledes det er repraesentativt med
populationen af virksomheder, der har haft besgg af Arbejdstilsynet.

Rapporten viser undersggelsens resultater i form af tabeller.
Tabellerne viser resultaterne som procenttal, dvs. andele af
virksomhederne. | nogle tilfeelde kan tabellerne summere til mere end
100 %, hvilket skyldes respondenten har haft mulighed for at afgive
flere svar ved det pageeldende spgrgsmal.

Arbejdstilsynet har tidligere gennemfgrt brugerundersagelser, men
grundet en generel omlzegning og genteenkning af metode,
dataindsamling og til dels spgrgeskema, foretages der ikke
sammenligninger over tid med de tidligere brugerundersggelser. 2019
brugerundersggelsen er dermed baseline for fremadrettede udviklinger
i brugernes oplevelse af tilsynsbesgget mv.
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3. Resultater fra de tre undersggelser - Indledning

Tabel 1: Hvilken af felgende betegnelser passer bedst pa din stilling pa arbejdspladsen?

Survey 1a Survey 1b Survey 2

Eier 29 % 30 % 36 %

‘ (315) (135) (477)

. 64 % 64 % 52 %

Leder/chef/direktgr mv. (repraesentant for ledelsen) (693) (287) (697)
Ansat til at arbejde med arbejdsmiljg, 7% 6 % 12 %

arbejdsmiljgleder/-chef, sikkerhedsleder, HR-ansat (74) (28) (154)
Arbejdsmiljgrepraesentant, tidligere 0 % 0 % 0 %
sikkerhedsrepraesentant (0) (0) (0)
Almindelig 0 % 0 % 0 %
ansat/medarbejderrepraesentant/tillidsrepraesentant (0) (0) (0)
0 % 0 % 0 %

Andet, notér venligst

g (0) (0) 0)

Total 100 % 100 % 100 %

(1082) (450) (1328)
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Tabel 2: Jeres arbejdsplads har inden for den seneste maned haft tilsynsbesgg fra Arbejdstilsynet. Hvem fra jeres arbejdsplads
deltog i Arbejdstilsynets besag?

Survey 1a Survey 1b Survey 2
. 30 %
Ejer (328)
. 65 %

Leder/chef/direktgr mv. (repraesentant for ledelsen) (702)
En medarbejder som er ansat til at arbejde med 19 %
arbejdsmilja, arbejdsmiljgleder/chef, sikkerhedsleder, X

(201)
HR-ansat
Arbejdsmiljgrepraesentant, tidligere 27 %
sikkerhedsrepraesentant (291)
Almindelig 25 %
ansat/medarbejderrepraesentant/tillidsrepraesentant (270)

10 %
Andre (112)

176 %
Total (1082)
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Tabel 3: Deltog du selv i besgget fra Arbejdstilsynet?

Survey 1a Survey 1b Survey 2
| 94 % 87 %
° (1019) (302)
Nei 6 % 13 %
J (63) (58)
ot 100 % 100 %
(1082) (450)
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4. Resultater fra de tre undersggelser - Tilsynsbesgget

Tabel 4: Fik | besked om, at Arbejdstilsynet ville komme pa besgg, inden de mgdte op?

Survey 1a Survey 1b Survey 2

- 59 %

Ja, vi fik et brev (587)
Ja, vi fik besked om besgget pa anden 17 %
made 171)
. 18 %
Nej (178)
. 6 %
Ved ikke (62)

100 %

Total (998)
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Tabel 5: Fik beskeden om, at Arbejdstilsynet ville komme pa besgag jer til folgende...

Survey 1a Survey 1b Survey 2
Ja, vi gennemgik vores APV 41 %
(arbejdspladsvurdering) (311)
. 21 %
Ja, vi opdaterede vores APV (157)
o)
Ja, vi afholdt den arlige draftelse 13%
(95)
Ja, vi gennemgik vores arbejdsmiljo 31 %
inden besaget (234)
Ja, vi gennemfgrte en eller flere 12 %
forbedringer af arbejdsmiljget (88)
o . . 34 %
Nej - vi foretog os ingenting (255)
. 3 %
Ved ikke (22)
153 %
Total (758)

10
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Tabel 6: Fik jeres viden om, at der ville komme et besgg fra Arbejdstilsynet, jer til at sege arbejdsmiljginformation inden
besgget?

Survey 1a Survey 1b Survey 2
. . . 63 %
Nej - vi sagte ikke viden (479)
, I 5%
Ja - vi kontaktede Arbejdstilsynet (41)
Ja - vi besggte hjemmesiden 14 %
www.amid.dk (tidligere at.dk) (107)
, . 7 %
Ja - vi kontaktede interne konsulenter (56)
Ja - vi sggte viden uden for 6 %
virksomheden (eksternt) (47)
3 %
Andet (26)
. 4%
Ved ikke (32)
104 %
Total (758)

11
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Tabel 7: Arbejdstilsynets brev indeholder henvisning til vejledningsmateriale. Har i laeast materialet, og hvad mener | om dette
materiale?

Survey 1a Survey 1b Survey 2

- . , 24 %

Nej, vi har ikke laest materialet (141)
. 40 %
Materialet er brugbart (236)
Materialet motiverede os til at 16 %
forberede os pa besaget (95)
Materialet fik os til at overveje nye 6 %
arbejdsmiljgtiltag forud for besgget (34)
. : 3 %
Materialet var ikke relevant for os (19)
. . . 16 %
Materialet gjorde ingen forskel for os (92)
. 12 %

Ved ikke (70)

117 %

Total (587)

12



teamarbejdsliv Epinion

Tabel 8: Hvis vi selv kunne bestemme, vil vi foretrakke...

Survey 1a Survey 1b Survey 2
At Arbejdstilsynet varsler, at de
. . 29 %
kommer, men ikke varsler hvornar
(312)
(som nu)
At Arbejdstilsynet varsler, at de 55 %
kommer og ogsa varsler/aftaler en dato (593)
_— . 7 %
At Arbejdstilsynet slet ikke varsler (80)
. 9 %
Ved ikke (97)
100 %
Total (1082)

13
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Tabel 9: Vurdér felgende udsagn om tilsynsbesoget fra Arbejdstilsynet. Den tilsynsferende forklarede arsagen til besgget pa en
klar og forstaelig made

Survey 1a Survey 1b Survey 2
o)
| meget hgj grad ?367/;
0,
| hgj grad ?4145/;
10 %
| nogen grad (113)
(0]
| ringe grad (113/;
(0]
Slet ikke (115/;
(0]
Ved ikke ?2;;
100 %
Total (1082)

14
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Tabel 10: Vurdér felgende udsagn om tilsynsbesgget fra Arbejdstilsynet. Den tilsynsferende fokuserede pa de vaesentligste
arbejdsmiljgproblemer

Survey 1a Survey 1b Survey 2
o)
| meget hgj grad ?3?25/;
0,
| hgj grad ?:75/;
16 %
| nogen grad (178)
, 3 %
| ringe grad (28)
(0]
Slet ikke (22(§;
(0]
Ved ikke (556;
100 %
Total (1082)

15
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Tabel 11: Vurdér felgende udsagn om tilsynsbesgget fra Arbejdstilsynet. Vi fik en god forklaring pa risikoen ved de
arbejdsmiljeproblemer, som den tilsynsferende havde fokus pa

Survey 1a Survey 1b Survey 2
o)
| meget hgj grad ?32443
o
| hgj grad ?458:;
14 %
| nogen grad (153)
, 2%
| ringe grad (22)
(0]
Slet ikke (21;;
(0]
Ved ikke (558/;
100 %
Total (1082)

16
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Tabel 12: Vurdér felgende udsagn om tilsynsbesgget fra Arbejdstilsynet. Den tilsynsferende havde ogsa fokus pa de gode ting,
vi har gjort for vores arbejdsmiljo

Survey 1a Survey 1b Survey 2
o)
| meget hgj grad ?3696;
0,
| hgj grad 2?21/;
14 %
| nogen grad (151)
, 4 %
| ringe grad (41)
(0]
Slet ikke ?42/;
(0]
Ved ikke éé‘;
100 %
Total (1082)

17
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Tabel 13: Vurdér felgende udsagn om tilsynsbesgget fra Arbejdstilsynet. Den tilsynsferende gav relevante eksempler pa,
hvordan vores arbejdsmiljgproblemer kan lgses?

Survey 1a Survey 1b Survey 2
o)
| meget hgj grad (22792/;
0,
| hgj grad ?4?1 5/;
20 %
| nogen grad (219)
, 4 %
| ringe grad (43)
(0]
Slet ikke ?48/;
(0]
Ved ikke ?65/;
100 %
Total (1082)

18



team arbejdsliv Epinion

Tabel 14: Vurdér felgende udsagn om tilsynsbesgget fra Arbejdstilsynet. Vi inddrog selv et eller flere problemer, som vi ansa
for relevante

Survey 1a Survey 1b Survey 2

o)

| meget hgj grad (22021/;
0,

| hgj grad ?313:;
23 %

| nogen grad (251)
, 5%
| ringe grad (59)
o,

Slet ikke (1 145 1/‘;
(0]
Ved ikke ?6(?;

100 %

Total (1082)

19
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Tabel 15: Vurdér felgende udsagn om jeres udbytte af tilsynsbesgget fra Arbejdstilsynet. Vi blev motiveret til at arbejde endnu
mere med vores arbejdsmiljo

Survey 1a Survey 1b Survey 2
o)
| meget hgj grad (1 1567/;
0,
| hgj grad ?3251/;
31 %
| nogen grad (339)
, 9 %
| ringe grad (93)
(0]
Slet ikke (8953
(0]
Ved ikke ?41/;
100 %
Total (1082)

20
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Tabel 16: Vurdér felgende udsagn om jeres udbytte af tilsynsbesgget fra Arbejdstilsynet. Arbejdstilsynets besoag fik os til at
igangsaette arbejdsmiljoaktiviteter

Survey 1a Survey 1b Survey 2
o)
| meget hgj grad (11452/;
0,
| hgj grad (2212;;
28 %
| nogen grad (307)
, 12 %
| ringe grad (129)
o,
Slet ikke (129 ] g‘;
(0]
Ved ikke (555/;
100 %
Total (1082)

21
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Tabel 17: Vurdér felgende udsagn om jeres udbytte af tilsynsbesgget fra Arbejdstilsynet. Vi har anvendt den vejledning, som vi
fik fra den tilsynsferende

Survey 1a Survey 1b Survey 2
o)
| meget hgj grad (22127/;
0,
| hgj grad ?3?8;;
21 %
| nogen grad (231)
, 6 %
| ringe grad (63)
(0]
Slet ikke ?97/;
(0]
Ved ikke (778/;
100 %
Total (1082)

22
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Tabel 18: Vurdér felgende udsagn om jeres udbytte af tilsynsbesgget fra Arbejdstilsynet. Vi har forbedret vores arbejdsmiljo
ved at anvende den tilsynsferendes vejledning under tilsynet

Survey 1a Survey 1b Survey 2
o)
| meget hgj grad (11668/;
o
| hgj grad (2289$
28 %
| nogen grad (298)
, 8 %
| ringe grad (81)
o)
Slet ikke (1 145 1/‘;
(0]
Ved ikke ?87/;
100 %
Total (1082)

23
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Tabel 19: Vurdér felgende udsagn om jeres udbytte af tilsynsbesgget fra Arbejdstilsynet. Vi havde allerede styr pa vores
arbejdsmiljo

Survey 1a Survey 1b Survey 2
o,
| meget hgj grad ?;55/;
0,
| hgj grad ?fgg/;
18 %
| nogen grad (196)
| ringe grad 1%
(16)
(0]
Slet ikke (24;(’
(0]
Ved ikke (112/;
100 %
Total (1082)

24
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Tabel 20: Vurdér felgende udsagn om effekterne af besaget fra Arbejdstilsynet. Ledelsen er blevet mere opmarksom pa
arbejdsmiljoet

Survey 1a Survey 1b Survey 2
o)
| meget hgj grad (11565/;
0,
| hgj grad ?32 44{;
32 %
| nogen grad (344)
, 7%
| ringe grad (77)
o,
Slet ikke (1 101 g‘;
(0]
Ved ikke ?41/;
100 %
Total (1082)

25
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Tabel 21: Vurdér felgende udsagn om effekterne af besaget fra Arbejdstilsynet. Medarbejderne er blevet mere opmarksomme
pa arbejdsmiljoet

Survey 1a Survey 1b Survey 2
o)
| meget hgj grad (1123;;
0,
| hgj grad (22792/;
37 %
| nogen grad (400)
, 8 %
| ringe grad (82)
o,
Slet ikke (1 101 ;‘;
(0]
Ved ikke ?62/;
100 %
Total (1082)

26
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Tabel 22: | hvilken grad er du enig i falgende: Vi har haft en god dialog med Arbejdstilsynet om vores arbejdsmiljo

Survey 1a Survey 1b Survey 2
| meget hej grad ?:BZ;
| hej grad ?425‘:;
| nogen grad (1100‘:;
| ringe grad (22:/;
Slet ikke 1(7";0
Ved ikke (11°2/c;
Total (110(?8;/;

27
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Tabel 23: | hvilken grad er du enig i felgende: Vi har faet en fair og professionel behandling i kontakten med Arbejdstilsynet

Survey 1a Survey 1b Survey 2
0,
I meget hgj grad ?570;;
. 409
| hgj grad (4?32/;
| nogen grad 10 %
(106)
, 2%
| ringe grad (22)
0]
Slet ikke 1(9;(’
0]
Ved ikke 1(8?
100 %
Total (1082)

28
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Tabel 24: | hvilken grad er du enig i felgende: Vi har faet en storre viden om arbejdsmiljo

Survey 1a Survey 1b Survey 2
| meget hgj grad (2212‘;/;
| hej grad ?:4‘;/;
| nogen grad ?;6‘2;
| ringe grad (77;/;
Slet ikke (55;/;
Ved ikke (22°3/c;
Total (110(?8;/;

29
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Tabel 25: | hvilken grad er du enig i felgende: Vi er i stand til at handle pa baggrund af den viden, vi har faet om arbejdsmilje

Survey 1a Survey 1b Survey 2
0,
I meget hgj grad (2;3943
. 429
| hgj grad (457/;
22 %
| nogen grad (239)
, 3%
| ringe grad (31)
0]
Slet ikke (224{;
0]
Ved ikke ?33/;
100 %
Total (1082)

30
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Tabel 26: | hvilken grad er du enig i felgende: Den tid, vi brugte pa tilsynet, var godt givet ud

Survey 1a Survey 1b Survey 2
0,
I meget hgj grad ?;55:;
o,
| hgj grad ?;392/;
22 %
| nogen grad (237)
, 5%
| ringe grad (53)
0]
Slet ikke (225/;
0]
Ved ikke (221/;
100 %
Total (1082)

31
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Tabel 27: Hvordan vurderer du tilsynets varighed?

Survey 1a Survey 1b Survey 2
For langt (1 122:_:;
Tilpas laengde ?951 Z;
For kort (1 100/;
Ved ikke ?2;/;
Total (1 10(? 802/;

32
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Tabel 28: Fik | et eller flere pabud eller forbud i forbindelse med tilsynet?

Survey 1a Survey 1b Survey 2

81 %

Ja (259)

16 %

Nej (52)

3%
()

100 %
(321)

Ved ikke

Total

33
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Tabel 29: Vurdér felgende udsagn om de skriftlige afgerelser, fx pabud og forbud, | har modtaget efter besgget fra
Arbejdstilsynet. Det er let at fa overblik over indholdet i de skriftlige afgerelser

Survey 1a Survey 1b Survey 2
o)
| meget hgj grad 2(28;0
o
| hgj grad ?1927/;
18 %
| nogen grad (46)
| ringe grad 3%
(8)
(0]
Slet ikke (21;(’
(0]
Ved ikke 329;0
100 %
Total (259)

34
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Tabel 30: Vurdér felgende udsagn om de skriftlige afgerelser, fx pabud og forbud, | har modtaget efter besgget fra
Arbejdstilsynet. Afgerelserne begrundes pa en let og forstaelig made

Survey 1a Survey 1b Survey 2
o)
| meget hgj grad 2(;0;0
o
| hgj grad (5113;;
17 %
| nogen grad (45)
(0]
| ringe grad 3(9;0
(0]
Slet ikke (20;(’
(0]
Ved ikke 1(2;0
100 %
Total (259)

35
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Tabel 31: Vurdér felgende udsagn om de skriftlige afgerelser, fx pabud og forbud, | har modtaget efter besgget fra
Arbejdstilsynet. Det fremgar klart af afgerelserne, hvad vi skal bringe i orden

Survey 1a Survey 1b Survey 2
| meget hgj grad 25190‘;/;
| hgj grad (5113‘;{;
| nogen grad ?2:/;
| ringe grad (21";0
Slet ikke (2(:;0
Ved ikke 1(:;’;0
Total 1(2(5);;0

36
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Tabel 32: Vurdér felgende udsagn om de skriftlige afgerelser, fx pabud og forbud, | har modtaget efter besgget fra
Arbejdstilsynet. Det fremgar klart, hvilke opgaver vi skal lese ud over arbejdsmiljeproblemerne, fx inddrage ansatte og melde
tilbage til Arbejdstilsynet

Survey 1a Survey 1b Survey 2
| meget hgj grad 3(1710;0
| hgj grad 21150;/;
| nogen grad 1(‘71(;’;0
| ringe grad 1(:;’;0
Slet ikke 2(:;0
Ved ikke 4(90;0
Total 1((;2(;’;0

37
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Tabel 33: Vurdér felgende udsagn om de skriftlige afgerelser, fx pabud og forbud, | har modtaget efter besgget fra
Arbejdstilsynet. Den tilsynsferende gav relevante eksempler pa, hvordan afgerelserne kan lgses

Survey 1a Survey 1b Survey 2
o)
| meget hgj grad 2(27;0
o
| hgj grad ?100;;
24 %
| nogen grad (61)
, 5%
I ringe grad (12)
(0]
Slet ikke 3(9;(’
(0]
Ved ikke 327;0
o
Total 1(2(5)9;0
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Tabel 34: Vurdér felgende udsagn om de skriftlige afgerelser, fx pabud og forbud, | har modtaget efter besgget fra
Arbejdstilsynet. Den tilsynsferende gav relevante eksempler pa, hvordan vi kan forbedre arbejdsmiljget pa de omrader, hvor vi

fik pabud/forbud
Survey 1a Survey 1b Survey 2
. 26 %
I meget hgj grad (68)
. 42 %
| hgj grad (110)
| nogen grad 21%
geng (56)
| ringe grad 6%
2%
Slet ikke
(5)
2%
Ved ikke
(4)
100 %
Total (259)
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Tabel 35: Hvordan vurderer du jeres udbytte af besoget fra Arbejdstilsynet alt i alt?

Survey 1a Survey 1b Survey 2
Meget stort (1111 ‘;/c;
Stort 21425‘;/;
Hverken stort eller lille ?491 ;/;
Lille ?4;/;
Meget lille ?3:/;
Ved ikke (11°2/c;
Total (110(?8;/;
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5. Resultater fra de tre undersagelser - Arbejdsmilja prioritering og indsats

Tabel 36: De folgende sporgsmal i spergeskemaet handler om jeres generelle arbejdsmiljgarbejde pa arbejdspladsen. Hvor hgjt
prioriterer | arbejdsmiljo pa jeres arbejdsplads?

Survey 1a Survey 1b Survey 2
. 46 % 51 % 45 %
Meget hojt (501) (228) (604)
ot 47 % 45 % 48 %
) (509) (201) (635)
. 6 % 4% 6 %
Hverken hgijt eller lavt (66) (20) (81)
Lot 0% 0% 1%
)] 0) (7)
0% 0% 0%
Meget lavt
J 0) (1) 0)
ol 100 % 100 % 100 %
(1082) (450) (1328)
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Tabel 37: Er jeres prioritering af arbejdsmiljoet 2endret det seneste ar?
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Survey 1a Survey 1b Survey 2
. . 7 % 7 % 4 %
Meget hgjere prioritet (78) (30) (52)
Hajere prioritet 34 % 36 % 28 %
Jere p (365) (161) (369)
. 56 % 55 % 67 %
Uaendret prioritet (610) (248) (889)
Lavere prioritet 0% 1% 0%
(1) ) (6)
0% 0% 0%
Meget lavere prioritet
J P (0) (1) (1)
3% 1% 1%
Ved ikke
(28) 4) (11)
Total 100 % 100 % 100 %
(1082) (450) (1328)
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Tabel 38: Hvorfor har | prioriteret arbejdsmilje hgjere inden for det seneste ar?

teamarbejc
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Survey 1a Survey 1b Survey 2
14 % 14 % 0 %
Vi fik et pabud af Arbejdstilsynet
’ S (60) (27) (0)
15 % 25 % 0 %
Vi fik et tilsynsbes@g af Arbejdstilsynet
ynepeses Sid (67) (47) (0)
Vi har besluttet os for at prioritere 56 % 55 % 63 %
arbejdsmiljg hgjere (248) (105) (267)
Vi havde en eller flere alvorlige 8 % 9 % 2%
arbejdsulykker (34) (17) (9)
Vi opdagede, at andre virksomheder 4% 3 % 1%
gjorde mere end os (18) (5) (5)

: : 7% 6 % 8 %
Vi oplevede et pres fra medarbejderne (30) (12) (33)
e e s rosere 3 2%
arbejdsmiljget hgjere (%6) (38) (101)
Vi vil gerne fremsta som en attraktiv 54 % 55 % 60 %
arbejdsplads (241) (105) (251)

, . 21 % 17 % 22 %
Andet, skriv venligst (95) (33) (92)
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Ingen af disse arsager

Ved ikke

Det er et krav fra vores kunder og
samarbejdspartnere

Total

3%
(13)
2 %
(7)
1%
(6)

207 %
(443)
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2 %
(4)
1%
(2)

9 %
(18)

216 %
(191)

1%
()

0 %
(1)

10 %
(41)

191 %
(421)

44



Tabel 39: Hvorfor har | prioriteret arbejdsmiljo lavere inden for det seneste ar?
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Survey 1a Survey 1b Survey 2
0 % 46 % 72 %
Vi har veeret presset gkonomisk
P (0) (3) (5)
0 % 14 % 17 %
Vi har allerede orden i arbejdsmiljget
s (0) (1) (1)
Vi opdagede, at vi allerede gjorde mere 0% 0% 0%
end andre 0) 0) 0)
virksomheder/arbejdspladser
Vi har ikke haft en anledning til at ggre
noget ved arbejdsmiljget (fx ingen 49 % 23 % 0 %
ulykker, ingen stressramte, ingen (1) (1) (0)
chikane)
51 % 0 % 0 %
Vi gjorde ekstra meget i perioden fgr
o IIP (1) (0) 0)
Vi har valgt at prioritere arbejdsmilja 49 % 0 % 0 %
lavere (1) (0) (0)
0 % 57 % 38 %
Andet, skriv venligst
? (0) (4) (2)
Ingen af disse arsager 0% 0% 0%
(0) (0) (0)
0 % 0 % 0 %
Ved ikke
(0) (0) (0)
Total 149 % 141 % 127 %
(1) (6) (6)
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Tabel 40: Nar virksomheden arbejder med et arbejdsmiljgproblem — hvorfor sker det sa? Fordi der er sket en konkret haendelse
hos os, fx en ulykke, stresssygemelding, mobning, chikane, eller andre begivenheder

Survey 1a Survey 1b Survey 2

4 % 3%

Meget ofte (43) (42)

14 % 8 %

Ofte (152) (109)
. 18 % 19 %

Somme tider (198) (248)
. 24 % 28 %
Sjeeldent (256) (367)
. 28 % 29 %
Aldrig (301) (390)
Ved ikke / Ikke relevant pa vores 12 % 13 %
arbejdsplads (133) (172)
Total 100 % 100 %
(1082) (1328)
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Tabel 41: Nar virksomheden arbejder med et arbejdsmiljeproblem — hvorfor sker det sa? Fordi vi arbejder systematisk ud fra
vores politikker om arbejdsmiljo

Survey 1a Survey 1b Survey 2

20 % 16 %

Meget ofte (213) (212)
39 % 38 %

Ofte (425) (503)
. 19 % 21 %

Somme tider (208) (281)
. 8 % 8 %
Sjeeldent (82) (105)
. 6 % 5%
Aldrig (60) (68)
Ved ikke / Ikke relevant pa vores 9 % 12 %
arbejdsplads (94) (159)

Total 100 % 100 %

(1082) (1328)
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Tabel 42: Nar virksomheden arbejder med et arbejdsmiljgproblem — hvorfor sker det sa? Fordi vi far ny viden om arbejdsmiljg
udefra, fx gennem nyhedsbreve og oplysningsmaterialer om arbejdsmiljg, fra brancheforening

Survey 1a Survey 1b Survey 2
7% 5%
Meget ofte (80) (65)
27 % 23 %
Ofte (292) (301)
. 29 % 36 %
Somme tider (313) (476)
. 17 % 18 %
Sjeeldent (179) (238)
. 12 % 9%
Aldrig (129) (124)
Ved ikke / Ikke relevant pa vores 8 % 9 %
arbejdsplads (90) (125)
Total 100 % 100 %
(1082) (1328)
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Tabel 43: Fordi vi far et pabud eller lignende
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Survey 1a Survey 1b Survey 2
3% 1%
Meget ofte (38) (1 3)
10 % 2%
Ofte (109) 27)
. 14 % 7%
Somme tider (156) (86)
. 28 % 22 %
Sjeeldent (305) (297)
. 32 % 51 %
Aldrig (346) (683)
Ved ikke / Ikke relevant pa vores 12 % 17 %
arbejdsplads (130) (222)
Total 100 % 100 %
(1082) (1328)
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Tabel 44: | hvilken grad... Er holdningen pa arbejdspladsen, at arbejdsmiljget skal vare bedre end reglerne kraver?

Survey 1a Survey 1b Survey 2
. 17 % 12 %
I meget hgj grad (189; (157;
| hai arad 29 % 28 %
ig (319) (375)
35 % 42 %
| nogen grad (380) (563)
, 6 % 6 %
| ringe grad (63) (82)
0] 0,
Slet ikke ?4 é; 215 3/;
. 8 % 7%
Ved ikke (84) (99)
Total 100 % 100 %
(1082) (1328)
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Tabel 45: | hvilken grad... Prioriterer arbejdspladsen forebyggelse af arbejdsmiljgproblemer hgjt?

Survey 1a Survey 1b Survey 2
. 35 % 25 %
I meget hgj grad (384) (330)
| hai arad 50 % 54 %
19 (540) (719)
1 % 17 %
| nogen grad (124) (231)
, 1% 1%
| ringe grad (11) (19)
0] 0,
Slet ikke 0(2;1’ 0(5?
. 2% 2%
Ved ikke (20) (23)
Total 100 % 100 %
(1082) (1328)
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Tabel 46: | hvilken grad... Bliver medarbejderne involveret i beslutninger, som pavirker deres arbejdsmilja?

Survey 1a Survey 1b Survey 2
. 35 % 28 %
I meget hgj grad (374) (373)
| hai arad 46 % 49 %
29 (494) (647)
16 % 19 %
| nogen grad (169) (251)
, 1% 1%
| ringe grad (7) (16)
0] 1 0,
Slet ikke 1(7;*’ ' 2/;
. 3% 2%
Ved ikke (31) (28)
Total 100 % 100 %
(1082) (1328)
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Tabel 47: Hvilke af felgende udsagn passer pa jeres virksomhed?
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Survey 1a Survey 1b Survey 2
Vi er medlem af en 37 % 40 %
brancheorganisation (402) (535)
Vi er medlem af en 33 % 35 %
arbejdsgiverorganisation (361) (470)
. . . 9 % 7%
Vi er medlem af en garantiordning (99) (99)
YI indgar i et netveerk mgd anld.re 28 % o5 9,
virksomheder, hvor arbejdsmiljg blandt
Lo (308) (337)
andet indgar
. 14 % 9 %
@nsker ikke at svare (157) (116)
Ingen af disse 21 % 26 %
9 (225) (344)
Total 143 % 143 %
(1082) (1328)
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Tabel 48: Hvad vil virksomheden szrligt gerne opna med sin arbejdsmiljgindsats?
Survey 1a Survey 1b Survey 2

Feerre kreenkelser (seksuel chikane, 26 % 23 %
fysisk vold, trusler, mobning, konflikter) (285) (304)
Mindske risiko for bader og pabud fra 30 % 23 %
Arbejdstilsynet (323) (300)
Fezerre ugnskede opsigelser fra 26 % 27 %
medarbejdere (278) (358)
36 % 31 %
Bedre omdgmme (385) (414)
. - 36 % 33 %
Hgjere produktivitet (389) (433)
. 53 % 47 %
Feerre arbejdsulykker (569) (624)
Faerre skader og gener (f.eks. i form af 57 % 55 %
muskel- og skeletbesveer) (618) (731)
Feerre arbejdsrelaterede stress- 44 % 44 %
sygemeldinger (471) (591)
Lavere sygefraveer 60 % 63 %
Y9 (648) (840)
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Hgjere trivsel og engagement

Leve op til lovens krav

Andet, skriv venligst

Ved ikke

Total

77 %
(838)

55 %
(597)

5 %
(53)

4 %
(48)

508 %
(1082)

team arbejdsliv Epinion
84 %
(1113)

56 %
(742)

5%
(65)

2 %
(30)

493 %
(1328)
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Tabel 49: Har arbejdspladsen benyttet sig af felgende aktorer til indhentning af viden om arbejdsmiljg?

Survey 1a Survey 1b Survey 2
o 18 % 26 %
Vores brancheorganisation (198) (348)
. 12 % 15 %
Fagforening/forbund (131) (193)
I 40 % 32 %
Arbejdstilsynet (431) (427)
, . . 14 % 16 %
Videnscenter for Arbejdsmiljo (149) (215)
Branchefeellesskab for arbejdsmiljg (BFA, tidligere 12 % 15 %
BAR) (135) (206)
SO 25 % 25 %
HR eller egen arbejdsmiljgafdeling (272) (330)
. . _— 42 % 43 %
Kolleger med viden og erfaring om arbejdsmilja (453) (571)
_ 19 % 16 %
Andre dele af egen virksomhed (207) (217)
Andre 19 % 24 %
virksomheder/arbejdspladser/virksomhedsnetvaerk (210) (316)
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Leverandar 1o % o
(176) (293)
: P 24 % 29 %
Arbejdsmiljgradgiver/ekstern konsulent (258) (390)
3% 2%
Andet (30) (27)
. | 9 % 1%
Nej, ingen af disse (99) (141)
_ 9% 4%
Ved ikke (95) (58)
Total 263 7o o
(1082) (1328)
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Tabel 50: Har | arbejdet med et eller flere arbejdsmiljgproblemer inden for det seneste ar?

Survey 1a Survey 1b Survey 2

Ja 61 % 54 %
(464) (715)

Nei 34 % 43 %
) (258) (573)

. 5% 3%

Ved ikke (39) (40)
Total 100 % 100 %
(761) (1328)
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Tabel 51: Med hvem deler | Iasninger, metoder og lignende, nar | Igser arbejdsmiljoproblemer?
Survey 1a Survey 1b Survey 2
Med vores brancheorganisation (DI, Dansk Erhverv, 13 % 10 %
KL mfl.) (96) (72)
Med en faglig organisation (60) (79)
. - , 30 % 36 %
Med HR/arbejdsmiljgafdelingen (217) (256)
_ _ 53 % 53 %
Med kolleger, der arbejder under lignende forhold (385) (382)
_ 42 % 49 %
Med andre dele af egen virksomhed (302) (353)
Med andre 23 % 25 %
virksomheder/arbejdspladser/virksomhedsnetvaerk (164) (178)
, - 4 % 3%
Med branchefzellesskaber for arbejdsmiljg (BFA) (25) (25)
o 16 % 16 %
Med en ekstern radgiver (112) (117)
. . 3 O/o 4 %
Med andre, skriv venligst (25) (32)
Vi deler ikke (88) (77)
. 6 % 2%
Ved ikke (42) (12)
Total 210 gty
(723) (715)
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Tabel 52: Har medarbejderne pa arbejdspladsen valgt en arbejdsmiljerepraeesentant?

Survey 1a Survey 1b Survey 2
Ja 63 % 56 %
(685) (739)
Nei 12 % 12 %

) (135) (157)
Nej, .VI Sk?_l ikke have en 20 % 29 %
arbejdsmiljgrepraesentant, er under 10 212) (389)
ansatte (5 ansatte i bygge og anlaeg)

Nej, men vi har tidligere haft en 2% 2%
arbejdsmiljgrepraesentant (17) (31)

. 3% 1%
Ved ikke (33) (13)
Total 100 % 100 %

(1082) (1328)
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Tabel 53: Har arbejdspladsen en eller flere medarbejdere, der er ansat til at bruge hele eller dele af sin arbejdstid pa
arbejdsmiljoarbejde, fx arbejdsmiljemedarbejder, arbejdsmiljoleder/-chef, HR-medarbejder med fokus pa arbejdsmilja?

Survey 1a Survey 1b Survey 2

Ja 46 % 38 %
(497) (508)

Nei 49 % 59 %
) (532) (786)

. 5% 3%

Ved ikke (53) (34)
Total 100 % 100 %
(1082) (1328)
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Tabel 54: Hvor mange arbejdstimer bruger du cirka pa arbejdsmilje pa en gennemsnitlig uge?

Survey Gennemsnit Std. Afvigelse N
Survey 1a 3.30 6.35 1082
Survey 1b 0.00 0.00 0
Survey 2 3.57 6.97 1328
Total 3.45 6.70 2410
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Tabel 55: Hvilket udsagn passer bedst pa din situation?
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Survey 1a Survey 1b Survey 2
Jeg kan selv bestemme, hvor meget tid 54 % 50 %
jeg bruger pa arbejdsmilja (579) (667)
Der er naestgn aJtld ple'lds tl!,' at jeg 30 % 329,
bruger den tid pa arbejdsmiljg, som er
. (328) (423)
ngdvendigt
el
lgser
. 5% 4%
Ved ikke (55) (55)
Ingen af disse 3% 4 %
g (33) (51)
Total 100 % 100 %
(1082) (1328)
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6. Resultater fra de tre undersagelser - Hiemmeside, smileyordning og callcenter

Tabel 56: Har | brugt Arbejdstilsynets hjemmeside, www.amid.dk — tidligere at.dk - i forbindelse med jeres arbejdsmiljgarbejde?

Survey 1a Survey 1b Survey 2
. . 55 % 42 %
Ja, vi kender siden og har brugt den (596) (555)
Nej, vi kender siden, men har ikke 30 % 29 %
brugt den (325) (391)
o . , . 15 % 29 %
Nej, vi kender ikke hjemmesiden (162) (383)
Total 100 % 100 %
(1082) (1328)
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Tabel 57: Hvordan har | brugt Arbejdstilsynets hjemmeside?
Survey 1a Survey 1b Survey 2
Vi besagte siden, men fandt ikke svar 5% 5%
pa, hvad vi sggte (27) (29)
Vi bruger hjemmesiden til at holde os 52 % 61 %
opdaterede pa regler og love (308) (341)
V.I abonn_erer pe _— 10 % 18 %
hjemmesidens/Arbejdstilsynets (61) (100)
nyhedsbrev
Vi b_rugerjaevnllgt hje.mmesu?en [ 22 0 28 %
forbindelse med lgsning af diverse
. o (132) (156)
arbejdsmiljgproblemer
Vi har brugt hjemmesiden i forbindelse 38 % 48 %
med Igsningen af et konkret problem (229) (268)
Vi har brugt hjemme3|den.| fo_rbmdelse 30 % 25 o,
med forberedelse af Arbejdstilsynets
(176) (137)
besag
Vi har brugt hjemmesiden i forbindelse 28 % 15 %
med at lgse de problemer, som (166) (81)
Arbejdstilsynet papegede
Vi har anbefalet hjemmesiden til andre 4 % 5%
virksomheder/arbejdspladser (24) (28)
: . 7% 7%
Andet, skriv venligst (42) (41)
] 4 % 3 %
Ved ikke (24) (16)
Total 200 % 215 %
(596) (555)
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Tabel 58: Arbejdstilsynet har en smiley-ordning, hvor der tildeles rad, gul og gren smiley efter et tilsynsbesog. Kender du til
Arbejdstilsynets smiley-ordning?

Survey 1a Survey 1b Survey 2

n 77 % 76 %
(830) (1012)

Nei 20 % 21 %
) (211) (273)

_ 4 % 3%

Ved ikke (41) (44)
Total 100 % 100 %
(1082) (1328)
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Tabel 59: Ved du, hvor man finder en virksomheds smiley?

Survey 1a Survey 1b Survey 2

Ja 41% 44 %

(338) (449)

Abepitisynets Hemmeside og fundet 25 % 21 %

jastiisy ) g (205) 217)
vores smiley

Nej 35 % 34 %

: (287) (347)

Total 100 % 100 %

(830) (1012)
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Tabel 60: Vurdér felgende udsagn om smiley-ordningen. Det er vigtigt for arbejdspladsen at have en gron arbejdsmiljg-smiley

Survey 1a Survey 1b Survey 2
. 41 % 29 %
I meget hgj grad (344; (292;
. 33 % 39 %
13 % 17 %
| nogen grad (106) (169)
, 3% 3%
| ringe grad (24) (29)
0] 0,
Slet ikke (65 g; 214 2/;
) 4 % 9%
Ved ikke (33) (90)
Total 100 % 100 %
(830) (1012)
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Tabel 61: Vurdér felgende udsagn om smiley-ordningen. Smileyordningen motiverer os til at prioritere vores arbejdsmiljo

Survey 1a Survey 1b Survey 2

. 18 % 10 %

I meget hgj grad (152; (101;
. 26 % 22 %

22 % 30 %

| nogen grad (185) (299)
, 9 % 12 %

| ringe grad (77) (118)
. 19 % 16 %
Slet ikke (159) (164)
. 5% 11 %
Ved ikke (43) (109)
Total 100 % 100 %
(830) (1012)
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Tabel 62: Vurdér falgende udsagn om smiley-ordningen. En afgerelse virker mere alvorlig, fordi der falger en gul eller rod
smiley med

Survey 1a Survey 1b Survey 2
. 20 % 11 %
| meget hgj grad (164; (116;
| hai arad 30 % 29 %
ig (245) (293)
21 % 31 %
| nogen grad (175) (315)
, 8 % 9%
| ringe grad (67) (87)
: 12 % 8 %
Slet ikke (100) (83)
. 9 % 12 %
Total 100 % 100 %
(830) (1012)
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Tabel 63: Vurdér felgende udsagn om smiley-ordningen. Vi bruger den gregnne smiley til at profilere os med

Survey 1a Survey 1b Survey 2
o 0,
I meget hgj grad 1(20;0 ?64{;
. 13 % 9%
| hgj grad (110) (95)
16 % 16 %
| nogen grad (135) (162)
, 13 % 15 %
I ringe grad (1086) (156)
_ 42 % 42 %
Slet ikke (350) (428)
. 6 % 11 %
Ved ikke (49) (107)
Total 100 % 100 %
(830) (1012)
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Tabel 64: Vurdér folgende udsagn om smiley-ordningen. Vi kigger pa, hvilken arbejdsmiljg-smiley andre virksomheder har

Survey 1a Survey 1b Survey 2
0] 0,
I meget hgj grad ?36;; ?27/;
. 6 % 6 %
| hej grad (49; (60;
13 % 16 %
| nogen grad (111) (164)
, 18 % 20 %
I ringe grad (150) (206)
. 52 % 46 %
Slet ikke (428) (470)
: 7% 8 %
Ved ikke (55) (85)
Total 100 % 100 %
(830) (1012)

72



team arbejdsliv Epi nion

Tabel 65: Vurdér felgende udsagn om smiley-ordningen. At have en gren smiley er et vigtigt signal overfor de ansatte

Survey 1a Survey 1b Survey 2
o 25 0,
I meget hgj grad 3(26;0 (253
. 38 % 37 %
| hgj grad (88) (370)
9 % 18 %
| nogen grad 21) (187)
, 5% 6 %
| ringe grad (10) (58)
. 7% 5%
Slet ikke (16) (50)
0] o,
Ved ikke 3;8;" ?9 1/‘;
Total 100 % 100 %
(229) (1012)
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Tabel 66: Man kan ringe til Arbejdstilsynets call center og fa svar pa spgrgsmal om arbejdsmilje. Kender | Arbejdstilsynets
tilbud om vejledning, og har | ringet med sporgsmal til dem?

Survey 1a Survey 1b Survey 2
Vi har talt mecii Arpejds.tllsynets call 16 % 10 %
center for at fa vejledning om (171) (136)
arbejdsmiljg
Vi har hgrt om Arbejdstilsynets call 42 % 36 %
center, men har ikke talt med dem (459) (481)
e oo o 2
enter jledning (452) (712)

arbejdsmiljg
Total 100 % 100 %

(1082) (1328)
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Tabel 67: Fik | et brugbart svar pa jeres spgrgsmal om arbejdsmiljg, da i kontaktede Arbejdstilsynets call center?

Survey 1a Survey 1b Survey 2
0, 20 0,
I meget hgj grad 3(22;0 (27?
. 40 % 40 %
| hgj grad (69)0 (55)0
17 % 28 %
| nogen grad (29) (38)
, 6 % 6 %
| ringe grad (10) (9)
0] 0,
Slet ikke 2(4;1’ 2(2?
0] o,
Ved ikke 4(7;0 15?
100 % 100 %
Total (71) (136)
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/. Resultater fra de tre undersagelser - Det videre arbejde efter tilsyn

Tabel 68: | fik en eller flere afgerelser (pabud eller forbud), da i havde tilsynsbesgag fra Arbejdstilsynet for cirka 3-5 maneder
siden - Hvad gjorde i for at lase arbejdsmiljeproblemerne?

Survey 1a Survey 1b Survey 2

En ekstern 5 o
virksomhed/leverandar/radgiver kom °

(6)
og lgste det for os
En ekstern 14 9
virksomhed/leverandar/radgiver hjalp °

(19)
os med at lgse det
En intern arbejdsmiljgradgiver fra 4 %
virksomheden kom og Igste det for os (6)
En intern arbejdsmiljgradgiver fra 10 %
virksomheden hjalp os med at Igse det (13)
Vi eendrede en maskine eller 26 %
anskaffede en ny maskine (35)
Vi anskaffede et teknisk 27 %
hjeelpemiddel/vaernemidler (36)

76



Vi eendrede i en eller flere
arbejdsprocesser

Vi stoppede med at udfere en eller
flere arbejdsprocesser

Vi omorganiserede eller ansatte
medarbejdere i virksomheden

Vi arbejdede med at eendre adfeerd

Vi arbejdede med at skabe
kulturforandringer

Vi forbedrede samarbejdet

Andet

Ingen af disse

Total

31 %
(41)
5%
(6)
6 %
(8)

21 %
(28)

12 %
(16)
6 %
(8)

14 %
(19)

7%
(10)

188 %
(133)

team arbejc
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Tabel 69: Du skal nu teenke tilbage til tidspunktet, hvor pabuddet/forbuddet var efterkommet, og lesningen var sat i veerk i
virksomheden. | hvilken grad lgste | det/de arbejdsmiljgproblemer, som Arbejdstilsynet gav pabud/forbud om?

Survey 1a Survey 1b Survey 2
59 %
Fuldt og helt (79)
. 31 %
| hgj grad (1)
| nogen grad %
| ringe grad 0%
(0)
1%
Slet ikke
(1)
1%
Ved ikke
(2)
100 %
Total (133)
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Tabel 70: Hvor enig er du i, at virksomheden havde et eller flere arbejdsmiljgproblemer, som skulle lzses?

iv. Epinion

Survey 1a Survey 1b Survey 2
Meget enig 2(21";0
Enig 1250;0
Hverken enig eller uenig 2(2;?
Uenig 4‘25";0
Meget uenig 2(2";0
Ved ikke 1(1";0
Total 1(?(;;;0
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Tabel 71: Hvor rimeligt syntes du dengang det var, at virksomheden fik pabud/forbud?

Survey 1a Survey 1b Survey 2

Meget rimeligt 1(2 1";0
Rimeligt 12:;’;0
Hverken rimeligt eller urimeligt 2(2;?
Urimeligt 1(?;;0
Meget urimeligt 1(1";0

Ved ikke 1(2°§o

Total 1(?(;;;0
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Tabel 72: | hvilken grad anvender | fortsat den eller de lesninger, som | satte i veerk, da | fik pabud/forbud?

Survey 1a Survey 1b Survey 2
Fuldt og helt 5(‘7120;0
| meget hgj grad 2(;;;0
| hgj grad 1(?;;0
| nogen grad 2(;;0
| begreenset grad 2(20;0
Slet ikke %);o
Ved ikke 6;;;0
Total 1((1)2;;0
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Tabel 73: Fra hvilke kilder har | indhentet viden og erfaringer, som gjorde det muligt at Iese de arbejdsmiljgproblemer, som
tilsynet viste?

Survey 1a Survey 1b Survey 2
Fra vores brancheorganisation (DI, Dansk Erhverv, 4 %
KL mfl.) (5)
o
Fra en faglig organisation 924?
o
Fra HR/arbejdsmiljgafdelingen 1(‘118;0
. , 28 %
Fra kolleger/ledere i andre dele af egen virksomhed (37)
Fra andre 12 %
virksomheder/arbejdspladser/virksomhedsnetvaerk (16)
o
Fra branchefaellesskaber for arbejdsmiljg (BFA) 7(9§°
A 16 %
Fra en ekstern radgiver (22)
: : 13 %
Fra andre, angiv venligst (17)
. . 20 %
Ikke indhentet viden 27)
7%
Ved ikke
9)
123 %
Total (133)

82



teamarbejdsliv - Epinion

Tabel 74: Losningen af de papegede arbejdsmiljeproblemer har forbedret vores arbejdsmiljo

Survey 1a Survey 1b Survey 2

| meget hgj grad 155";0
| hgj grad 2(2:;’;0
| nogen grad 3222"?
| ringe grad 7(;;0

Slet ikke 1(1:;0
Ved ikke (71‘(’;;

Total 1(?(;;;0
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Tabel 75: Har | igangsat andre arbejdsmiljotiltag efter besaget fra Arbejdstilsynet (andre end de omrader, hvor | fik
pabud/forbud)?

Survey 1a Survey 1b Survey 2

Ja, vi har igangsat tiltag, der skal

. . . 25 %
hindre arbejdsmiljgproblemer, som

) . (34)
ligner dem, vi fik afgarelse om
Ja, vi har igangsat tiltag, der skal
hindre helt andre 26 %
arbejdsmiljgproblemer, end dem vi fik (34)
afgerelse om
Nej vi har ikke igangsat andre tiltag, 53 %
end dem vi fik afggrelse om at lgse (70)

104 %

Total

ota (133)
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Tabel 76: Med hvem har | delt Iasninger, metoder og lignende — som stammer fra de pabud/forbud som virksomheden fik - til
andre?

Survey 1a Survey 1b Survey 2
Med vores brancheorganisation (DI, Dansk Erhverv, 5%
KL mfl.) 7)
o)
Med en faglig organisation 2(3§o
0,
Med HR/arbejdsmiljgafdelingen 1(24;0
: . 35 %
Med kolleger/ledere i andre dele af egen virksomhed (47)
Med andre 1%
virksomheder/arbejdspladser/virksomhedsnetvaerk (14)
o)
Med branchefzellesskaber for arbejdsmiljg (BFA) 1(1§°
o)
Med en ekstern radgiver 6(9;0
o)
Med andre, skriv venligst 15;0
, . 35 %
Vi har ikke delt )
6 %
Ved ikke
(8)
123 %
Total
ota (133)
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Tabel 77: Har | gjort felgende pa baggrund af de pabud/forbud, som virksomheden fik?

teamarbejc
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Survey 1a Survey 1b Survey 2
Revideret vores APV 28 %
(arbejdspladsvurdering) (38)
Draftet pabud/forbud i 41 %
arbejdsmiljgorganisationen (55)
Drgftet pabud/forbud i forbindelse med
- , 18 %
den arlige draftelse (i (24)
arbejdsmiljgorganisationen)
Sat fokus pa arbejdsmiljgproblemer
. e 32 %
som ligner de, som vi fik pabud/forbud (43)
pa
: : . 13 %
Gjort andet, skriv venligst (17)
. 9 %
Ikke gjort noget (12)
6 %
Ved ikke
(8)
148 %
Total
ota (133)
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Tabel 78: Har besoget fra Arbejdstilsynet (for cirka 3-5 maneder siden) inspireret jer til felgende?

Survey 1a Survey 1b Survey 2
Drgftet de arbejdsmiljgproblemer, som
. : . 40 %
vi havde dialog med den tilsynsfgrende
(127)
om
Igangsat tiltag, der skal hindre
) - : 28 %
arbejdsmiljgproblemer, som vi havde (88)
dialog med den tilsynsfgrende om
Igangsat tiltag, der skal hindre helt
. . 14 %
andre arbejdsmiljgproblemer, end dem
: . (43)
vi havde dialog om
Revideret vores APV 19 %
(arbejdspladsvurdering) (62)
Sat fokus pa nye omrader i den arlige 29 %
droftelse (92)
. , . 10 %
Gjort andet, skriv venligst (32)
. 19 %
Ikke gjort noget (61)
. 3%
Ved ikke (10)
162 %
Total (317)
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Tabel 79: Fra hvilke kilder indhenter | viden og erfaringer, nar | leser arbejdsmiljgproblemer?

Survey 1a Survey 1b Survey 2
Fra vores brancheorganisation (DI, 30 %
Dansk Erhverv, KL mfl.) (95)
. N 19 %
Fra en faglig organisation 61)
1 o
Fra HR/arbejdsmiljgafdelingen 317%
(99)
Fra kolleger/ledere i andre dele af egen 44 %
virksomhed (141)
Fra andre virksomheder/ 33 %
arbejdspladser/virksomhedsnetvaerk (104)
Fra branchefaellesskaber for 15 %
arbejdsmiljg (BFA) (48)
o 16 %
Fra en ekstern radgiver (51)
. . 8 %
Fra andre, angiv venligst (26)
: : 3 %
Indhenter ikke viden (10)
. 4%
Ved ikke (12)
204 %
Total (317)
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Tabel 80: Med hvem har | delt Iesninger, metoder og lignende, som stammer fra de arbejdsmiljgtiltag, som i har arbejdet med?

Survey 1a Survey 1b Survey 2
Med vores brancheorganisation (DI, Dansk Erhverv, 8 %
KL mfl.) (26)
: L 8 %
Med en faglig organisation (25)
o
Med HR/arbejdsmiljgafdelingen 2(50?
Med kolleger/ledere i andre dele af egen virksomhed 49 %
(internt i virksomheden) (154)
Med andre 29 %
virksomheder/arbejdspladser/virksomhedsnetvaerk (90)
o)
Med branchefeellesskaber for arbejdsmiljg (BFA) f1 g;
o 12 %
Med en ekstern radgiver (39)
, , 5%
Med andre, skriv venligst (15)
: . 21 %
Vi har ikke delt (67)
2%
Ingen af disse
g (6)
161 %
Total (317)
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8. Resultater fra de tre undersggelser - Arbejdstilsynets omdemme

Tabel 81: | hvilken grad passer felgende betegnelser pa Arbejdstilsynet? Tilgengelig

Survey 1a Survey 1b Survey 2
o o,
| meget hgj grad 2(59? (785;;
| hai arad 45 % 34 %
i g (204) (455)
21 % 21 %
| nogen grad (94) (277)
, 2% 5%
| ringe grad (1) (67)
(o) o,
Slet ikke (2 2? 1( 9?
. 9% 32 %
Ved ikke (41) (431)
Total 100 % 100 %
(450) (1328)
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Tabel 82: | hvilken grad passer felgende betegnelser pa Arbejdstilsynet? Kompetent

Survey 1a Survey 1b Survey 2
. 26 % 10 %
I meget hgj grad (1 16; (128;
| hai arad 54 % 44 %
19 (242) (578)
15 % 22 %
| nogen grad (68) (298)
, 2% 3 %
| ringe grad (10) (41)

o) 0,

Slet ikke 0(2;0 1(7?

. 2% 21 %
Ved ikke (11) (275)
Total 100 % 100 %

(450) (1328)
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Tabel 83: | hvilken grad passer fglgende betegnelser pa Arbejdstilsynet? Troverdig

Survey 1a Survey 1b Survey 2
. 32 % 12 %
I meget hgj grad (145; (156;
. 52 % 46 %
| hgj grad (233) (614)
10 % 19 %
| nogen grad (45) (257)
, 3% 3 %
| ringe grad (11) (43)

o) 0,

Slet ikke 0( 1;0 1(8?

. 3 % 19 %
Ved ikke (14) (251)
Total 100 % 100 %

(450) (1328)
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Tabel 84: | hvilken grad passer felgende betegnelser pa Arbejdstilsynet? Professionel

iv. Epinion

Survey 1a Survey 1b Survey 2
. 29 % 12 %
I meget hgj grad (131; (156;
| hai arad 50 % 41 %
19 (227) (545)
16 % 22 %
| nogen grad (74) (289)
, 1% 4%
I ringe grad (6) (50)

o) 0,

Slet ikke 0(2;0 (11 (;;

. 2% 21 %
Ved ikke (10) (278)
Total 100 % 100 %

(450) (1328)
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Tabel 85: | hvilken grad passer felgende betegnelser pa Arbejdstilsynet? Lydher

Survey 1a Survey 1b Survey 2
o 0,
I meget hgj grad (2161 é; (79(;;
. 46 % 31 %
| hgj grad (207) (405)
20 % 26 %
| nogen grad (89) (348)
_ 4 % 8 %
I ringe grad (20) (106)
o) 0,
Slet ikke 1(3;0 (22 (;;

. 3 % 27 %
Ved ikke (16) (358)
Total 100 % 100 %

(450) (1328)
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Tabel 86: | hvilken grad passer falgende betegnelser pa Arbejdstilsynet? Faglig

Survey 1a Survey 1b Survey 2
. 24 % 10 %
| meget hgj grad (108; (132;
. 56 % 47 %
| hgj grad (251) (622)
15 % 19 %
| nogen grad (66) (257)
, 2% 3 %
| ringe grad 7) (40)

o) 0,

Slet ikke 0(2;0 (11 (;;

. 3 % 20 %
Ved ikke (15) (267)
Total 100 % 100 %

(450) (1328)
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Tabel 87: | hvilken grad passer fglgende betegnelser pa Arbejdstilsynet? Relevant

iv. Epinion

Survey 1a Survey 1b Survey 2
. 28 % 13 %
I meget hgj grad (128; (170;
| hai arad 46 % 42 %
219 (207) (559)
19 % 24 %
| nogen grad (86) (320)
, 3% 4%
I ringe grad (14) (53)
o) 0,
Slet ikke 1(6;0 (11 2/;
. 2% 16 %
Ved ikke (10) (214)
Total 100 % 100 %
(450) (1328)
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9. Antal ansatte — Survey 1a - Indledning

Tabel 88: Hvilken af falgende betegnelser passer bedst pa din stilling pa arbejdspladsen? / Antal ansatte

1-9 10 - 34 35-99 100 eller
flere Total
ansatte ansatte ansatte
ansatte
Eier 48 % 25 % 11 % 2% 29 %
1€ (185) (108) (21) (1) (315)
. 44 % 72 % 80 % 81 % 64 %
Leder/chef/direktar mv. (repraesentant for ledelsen) (169) (314) (150) (59) (693)
Ansat til at arbejde med arbejdsmilja, arbejdsmiljgleder/-chef, 8 % 4 % 9 % 17 % 7%
sikkerhedsleder, HR-ansat (29) (16) (16) (13) (74)
0 % 0 % 0% 0 % 0 %
Arbejdsmiljgrepreesentant, tidligere sikkerhedsrepraesentant
j jorep g P (0) (0) (0) (0) (0)
0 % 0 % 0% 0% 0%
Almindelig ansat/medarbejderrepraesentant/tillidsrepraesentant
o Jaemep P (0) (0) (0) (0) (0)
0 % 0 % 0% 0% 0%
Andet, notér venligst
g (0) (0) (0) (0) (0)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(383) (438) (188) (73) (1082)
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Tabel 89: Jeres arbejdsplads har inden for den seneste maned haft tilsynsbesgg fra Arbejdstilsynet. Hvem fra jeres
arbejdsplads deltog i Arbejdstilsynets besag? / Antal ansatte

1-9 10 -34 35.99  100eller

flere Total
ansatte ansatte ansatte

ansatte
Eier 47 % 27 % 14 % 5% 30 %
J (181) (117) (26) (4) (328)
, 45 % 70 % 84 % 87 % 65 %
Leder/chef/direktgr mv. (repraesentant for ledelsen) (172) (309) (158) (64) (702)
En medarbejder som er ansat til at arbejde med arbejdsmiljg, 14 % 15 % 25 % 47 % 19 %
arbejdsmiljgleder/chef, sikkerhedsleder, HR-ansat (52) (67) (48) (34) (201)
, - _— . 7% 31 % 45 % 63 % 27 %
Arbejdsmiljgrepraesentant, tidligere sikkerhedsrepraesentant (25) (135) (85) (46) (291)
: . : - 23 % 24 % 24 % 39 % 25 %
Almindelig ansat/medarbejderrepraesentant/tillidsrepraesentant (90) (106) (45) (29) (270)
Andre 12 % 9% 12 % 7% 10 %
(46) (38) (23) (5) (112)
Total 148 % 176 % 205 % 248 % 176 %
(383) (438) (188) (73) (1082)
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Tabel 90: Deltog du selv i besaget fra Arbejdstilsynet? / Antal ansatte
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1 - 9 ansatte 10 - 34 ansatte 35 - 99 ansatte 100 eller flere ansatte Total
Ja 92 % 94 % 98 % 98 % 94 %
(352) (412) (184) (72) (1019)
Nej 8 % 6 % 2% 2% 6 %
(31) (26) (4) (2) (63)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(383) (438) (188) (73) (1082)
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10. Antal ansatte — Survey 1a - Tilsynsbesgget

Tabel 91: Fik | besked om, at Arbejdstilsynet ville komme pa besgg, inden de magdte op? / Antal ansatte

100 eller flere

1 -9 ansatte 10 - 34 ansatte 35 - 99 ansatte Total
ansatte

Ja. vi fik et brev 59 % 56 % 63 % 64 % 59 %
’ (204) (230) (109) (43) (587)
- . . 20 % 16 % 15 % 14 % 17 %

Ja, vi fik besked om besgget pa anden made (70) (67) (25) (10) (171)
Nei 14 % 21 % 18 % 16 % 18 %
) (50) (86) (31) (11) (178)

. 7% 7% 4% 6 % 6 %

Ved ikke

(23) (28) (7) (4) (62)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(346) (411) (172) (68) (998)
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Tabel 92: Fik beskeden om, at Arbejdstilsynet ville komme pa besgag jer til falgende... / Antal ansatte

1 -9 ansatte 10 - 34 35-99 100 eller flere Total
ansatte ansatte ansatte
o o o o 0,
Ja, vi gennemgik vores APV (arbejdspladsvurdering) ?152:; ?101 g; 3238;0 1;2;0 ??:I 11/;
(o) o o (o) (0]
Ja, vi opdaterede vores APV 2(;7? 2(; 2? 2(; 8? 1(89)/0 (21157/;
o) o o) (o) 0
Ja, vi afholdt den arlige dreftelse 1(§ 4? 1(25? (71 0/; 1?7)/0 1(; 5;0
. . . - 30 % 30 % 31 % 37 % 31 %
Ja, vi gennemgik vores arbejdsmiljg inden besgget (83) (89) (42) (19) (234)
Ja, vi gennemfgrte en eller flere forbedringer af 11 % 12 % 10 % 13 % 12 %
arbejdsmiljget (30) (37) (14) (7) (88)
o . . 30 % 37 % 35 % 30 % 34 %
Nej - vi foretog os ingenting (82) (109) (47) (16) (255)
. 3% 3% 4 % 0 % 3 %
vedike ©) ®) ) ) (22)
Total 153 % 157 % 145 % 151 % 153 %
(274) (297) (134) (53) (758)
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Tabel 93: Fik jeres viden om, at der ville komme et besgg fra Arbejdstilsynet, jer til at sege arbejdsmiljginformation inden

besgget? / Antal ansatte

1 -9 ansatte 10 - 34 35-99 100 eller flere Total
ansatte ansatte ansatte
Nej - vi sggte ikke viden 65 % 64 % 59 % 58 % 63 %
J 9 (179) (190) (79) (31) (479)
, . 5% 5% 5% 9 % 5%
Ja - vi kontaktede Arbejdstilsynet
JESHSY (14) (15) (7) (5) (41)
. . . . . 15 % 14 % 14 % 13 % 14 %
Ja - vi besggte hjemmesiden www.amid.dk (tidligere at.dk) (40) (41) (19) 7) (107)
7 % 9% 4 % 1 % 7 %
Ja - vi kontaktede interne konsulenter
(18) (26) (6) (6) (96)
7 % 5% 9 % 4 % 6 %
Ja - vi sggte viden uden for virksomheden (eksternt
9 ( ) (19) (14) (12) ) (47)
Andet 3 % 2% 5% 8 % 3%
(8) (7) (7) 4) (26)
. 4 % 4% 6 % 1% 4 %
Ved ikke
(11) (12) (8) (1) (32)
Total 106 % 103 % 103 % 104 % 104 %
(274) (297) (134) (53) (758)
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Tabel 94: Arbejdstilsynets brev indeholder henvisning til vejledningsmateriale. Har i laest materialet, og hvad mener | om dette
materiale? / Antal ansatte

10 - 34 35-99 100 eller
1 - 9 ansatte Total
ansatte ansatte flere ansatte
o . . 28 % 24 % 16 % 25 % 24 %
Nej, vi har ikke laest materialet (57) (55) (18) (11) (141)
. 35 % 39 % 51 % 40 % 40 %
Materialet er brugbart (72) (90) (56) (17) (236)
14 % 16 % 21 % 16 % 16 %
Materialet motiverede os til at forberede os pa besgget
pa besed (29) (36) (22) (7) (95)
Materialet fik os til at overveje nye arbejdsmiljgtiltag forud for 7% 6 % 5% 3 % 6 %
besgget (14) (13) (6) 1) (34)
4% 3% 1% 3% 3%
Materialet var ikke relevant for os
9) (7) (1) (1 (19)
. . . 14 % 16 % 16 % 24 % 16 %
Materialet gjorde ingen forskel for os (28) (37) (17) (10) (92)
16 % 11 % 10 % 7 % 12 %
Ved ikke
(32) (24) (11) () (70)
Total 119 % 114 % 120 % 118 % 117 %
(204) (230) (109) (43) (587)
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Tabel 95: Hvis vi selv kunne bestemme, vil vi foretraekke... / Antal ansatte

10-34 35-99 100 eller
1 -9 ansatte Total
ansatte ansatte flere ansatte
At Arbejdstilsynet varsler, at de kommer, men ikke varsler hvornar 31 % 28 % 30 % 25 % 29 %
(som nu) (117) (121) (57) (18) (312)
At Arbejdstilsynet varsler, at de kommer og ogsa varsler/aftaler en 53 % 53 % 58 % 66 % 55 %
dato (203) (233) (109) (48) (593)
7 % 10 % 4 % 4 % 7 %
At Arbejdstilsynet slet ikke varsler
JesTsY (27) (43) (8) (3) (80)
10 % 9 % 8 % 6 % 9 %
Ved ikke
(37) (41) (15) ) (97)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(383) (438) (188) (73) (1082)
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Tabel 96: Vurdér felgende udsagn om tilsynsbesgget fra Arbejdstilsynet. Den tilsynsferende forklarede arsagen til besgget pa
en klar og forstaelig made / Antal ansatte

100 eller flere

1 - 9 ansatte 10 - 34 ansatte 35 - 99 ansatte Total
ansatte
| oot hal arad 45 % 40 % 49 % 38 % 43 %
getharg (173) (174) (91) (28) (467)
ol arad 36 % 45 % 39 % 48 % 41 %
19 (138) (198) (74) (36) (445)
| Hosen arad 12 % 10 % 9% 9% 10 %
geng (46) (43) (17) (7) (113)
| finge grad 2% 1% 1% 1% 1%
(6) (5) (1) (1) (13)
3% 1% 0% 1% 1%
Slet ikke
(10) (3) (1) (1) (15)
2% 4 % 2% 2% 3%
Ved ikke
9) (16) (3) (1) (29)
ot 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(383) (438) (188) (73) (1082)
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Tabel 97: Vurdér felgende udsagn om tilsynsbesgget fra Arbejdstilsynet. Den tilsynsferende fokuserede pa de vaesentligste
arbejdsmiljeproblemer / Antal ansatte

100 eller flere

1 - 9 ansatte 10 - 34 ansatte 35 - 99 ansatte Total
ansatte
| oot hal arad 30 % 31 % 33 % 19 % 30 %
getharg (115) (134) (61) (14) (325)
ol arad 40 % 44 9% 47 % 57 % 44 %
19 (154) (192) (88) (42) (475)
| Hosen arad 18 % 16 % 13 % 17 % 16 %
geng (69) (72) (24) (13) (178)
| finge grad 1% 2% 6 % 3% 3%
(5) (10) (11) (2) (28)
4% 2% 0% 2% 2%
Slet ikke
(15) 9) (1) (2) (26)
7 % 5% 2% 1% 5%
Ved ikke
(25) (21) 4) (1) (50)
ot 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(383) (438) (188) (73) (1082)
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Tabel 98: Vurdér felgende udsagn om tilsynsbesgget fra Arbejdstilsynet. Vi fik en god forklaring pa risikoen ved de
arbejdsmiljeproblemer, som den tilsynsferende havde fokus pa / Antal ansatte

100 eller flere

1 -9 ansatte 10 - 34 ansatte 35 - 99 ansatte Total
ansatte
| oot hal arad 34 % 32 % 32 % 24 % 32 %
getherg (130) (138) (60) (17) (346)
ol arad 40 % 48 % 46 % 47 % 45 %
19 (153) (210) (87) (35) (484)
| Hosen arad 12 % 14 % 16 % 19 % 14 %
geng (46) (63) (30) (14) (153)
| finge grad 2% 2% 1% 7% 2%
(8) (8) (2) (5) (22)
3% 1% 2% 0% 2%
Slet ikke
(11) (4) (3) (0) (19)
9% 4 % 3% 2% 5%
Ved ikke
(35) (15) (6) (2) (58)
ot 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(383) (438) (188) (73) (1082)
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Tabel 99: Vurdér felgende udsagn om tilsynsbesgget fra Arbejdstilsynet. Den tilsynsferende havde ogsa fokus pa de gode ting,

vi har gjort for vores arbejdsmiljo / Antal ansatte

100 eller flere

1 - 9 ansatte 10 - 34 ansatte 35 - 99 ansatte Total
ansatte
| oot hal arad 36 % 36 % 38 % 33 % 36 %
getharg (139) (157) (71) (24) (390)
ol arad 37 % 39 % 41 % 44 % 39 %
19 (141) (170) (78) (33) (421)
| rosen arad 14 % 13 % 15 % 14 % 14 %
geng (55) (58) (28) (11) (151)
| finge grad 4% 4% 2% 8 % 4 %
(14) (18) (4) (6) (41)
5 9% 4 % 2% 1% 4 %
Slet ikke
(20) (18) 4) (1) (42)
4% 4 % 2% 0% 3%
Ved ikke
(15) (18) 4) (0) (36)
ot 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(383) (438) (188) (73) (1082)
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Tabel 100: Vurdér felgende udsagn om tilsynsbesgget fra Arbejdstilsynet. Den tilsynsferende gav relevante eksempler pa,

hvordan vores arbejdsmiljoproblemer kan lgses? / Antal ansatte

100 eller flere

1 -9 ansatte 10 - 34 ansatte 35 - 99 ansatte Total
ansatte
| oot hal arad 29 % 28 % 22 % 22 % 27 %
getherg (112) (122) (41) (16) (292)
ol arad 36 % 39 % 42 % 35 % 38 %
19 (139) (171) (79) (26) (415)
| Hosen arad 16 % 19 % 26 % 33 % 20 %
geng (61) (85) (49) (24) (219)
| finge grad 4% 5% 4% 4 % 4 %
(14) (20) (7) (3) (43)
6 % 4 % 3% 4 % 4 %
Slet ikke
(22) (18) (5) (3) (48)
9% 5% 4 % 2% 6 %
Ved ikke
(34) (22) (7) (1) (65)
ot 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(383) (438) (188) (73) (1082)
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Tabel 101: Vurdér felgende udsagn om tilsynsbesgget fra Arbejdstilsynet. Vi inddrog selv et eller flere problemer, som vi ansa
for relevante / Antal ansatte

100 eller flere

1 - 9 ansatte 10 - 34 ansatte 35 - 99 ansatte Total
ansatte
| et ho arad 20 % 20 % 20 % 26 % 20 %
getharg (76) (88) (38) (19) (221)
ol arad 24 % 33 % 38 % 35 % 31 %
19 (93) (144) (71) (25) (334)
| Hosen arad 22 % 24 % 22 % 23 % 23 %
geng (86) (106) (42) (17) (251)
e 5% 5% 7% 5% 5%
9e9 (20) (23) (13) (3) (59)
. 18 % 14 % 9% 8 % 14 %
Sletikke (67) (59) (18) 6) (151)
11 % 4% 3% 3% 6 %
Ved ikke
(41) (18) (5) (2) (66)
ot 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(383) (438) (188) (73) (1082)
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Tabel 102: Vurdér falgende udsagn om jeres udbytte af tilsynsbesgget fra Arbejdstilsynet. Vi blev motiveret til at arbejde endnu
mere med vores arbejdsmilje / Antal ansatte

100 eller flere

1 - 9 ansatte 10 - 34 ansatte 35 - 99 ansatte Total
ansatte
| et ho arad 16 % 15 % 18 % 9% 15 %
getharg (62) (64) (34) (7) (167)
ot arad 31 % 34 % 32 % 36 % 32 %
19 (118) (147) (59) (26) (351)
| osen arad 28 % 31 % 35 % 40 % 31 %
geng (108) (136) (67) (29) (339)
e ara 9% 8 % 7 % 10 % 9%
9e9 (36) (37) (13) (8) (93)

. 10 % 9% 6 % 4% 8 %
Slet ikke (39) (38) (11) 3) (90)

. 5% 4% 2% 1% 4%
Ved ikke (20) (17) 3) 1) (41)
ol 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

(383) (438) (188) (73) (1082)
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Tabel 103: Vurdér felgende udsagn om jeres udbytte af tilsynsbesgget fra Arbejdstilsynet. Arbejdstilsynets besoag fik os til at
igangsaette arbejdsmiljoaktiviteter / Antal ansatte

100 eller flere

1 - 9 ansatte 10 - 34 ansatte 35 - 99 ansatte Total
ansatte

| et ho arad 12 % 14 % 17 % 15 % 14 %
getharg (46) (62) (33) (11) (152)
ot arad 20 % 22 % 22 % 22 % 21 %
19 (76) (97) (41) (16) (229)

| Hosen arad 24 % 29 % 32 % 38 % 28 %
geng (94) (126) (60) (28) (307)
e 14 % 10 % 11 % 15 % 12 %
g€ 9 (53) (44) (21) (11) (129)
Slet ikke 23 % 20 % 15 % 9% 19 %
(87) (89) 27) (7) (210)

. 7% 5% 3% 2% 5%

Ved ikke (28) (21) (5) ™) (55)
ot 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(383) (438) (188) (73) (1082)
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Tabel 104: Vurdér felgende udsagn om jeres udbytte af tilsynsbesgget fra Arbejdstilsynet. Vi har anvendt den vejledning, som
vi fik fra den tilsynsferende / Antal ansatte

100 eller flere

1 -9 ansatte 10 - 34 ansatte 35 - 99 ansatte Total
ansatte
| oot hal arad 22 % 239 18 % 13 % 21 %
getherg (83) (100) (34) (10) (227)
ol arad 32 % 35 % 42 % 40 % 36 %
19 (123) (155) (78) (29) (386)
| Hosen arad 21 % 19 % 25 % 24 % 21 %
gen g (80) (85) (48) (18) (231)
e 7% 5% 4% 7% 6 %
9e9 (28) (24) (7) (5) (63)
11 % 9% 7% 6 % 9%
Slet ikke
(40) (39) (14) (4) (97)
7% 8 % 4 % 10 % 7 %
Ved ikke
(28) (35) (7) (8) (78)
ot 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(383) (438) (188) (73) (1082)
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Tabel 105: Vurdér felgende udsagn om jeres udbytte af tilsynsbesgaget fra Arbejdstilsynet. Vi har forbedret vores arbejdsmiljo
ved at anvende den tilsynsforendes vejledning under tilsynet / Antal ansatte

100 eller flere

1 - 9 ansatte 10 - 34 ansatte 35 - 99 ansatte Total
ansatte
| oot hal arad 17 % 14 % 15 % 17 % 16 %
getharg (65) (63) (28) (12) (168)
ol arad 27 % 29 % 29 % 21 % 28 %
19 (102) (127) (54) (15) (298)
| Hosen arad 24 % 27 % 31 % 38 % 28 %
geng (92) (120) (58) (28) (298)
| finge grad 8 % 9% 5% 6 % 8 %
(29) (38) (10) (5) (81)
. 17 % 13 % 12 % 10 % 14 %
Sletikke (64) (56) (23) (7) (151)
8 % 8 % 8 % 9% 8 %
Ved ikke
(31) (35) (15) (6) (87)
ot 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(383) (438) (188) (73) (1082)
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Tabel 106: Vurdér falgende udsagn om jeres udbytte af tilsynsbesgget fra Arbejdstilsynet. Vi havde allerede styr pa vores
arbejdsmilje / Antal ansatte

100 eller flere

1 - 9 ansatte 10 - 34 ansatte 35 - 99 ansatte Total
ansatte
| oot hal arad 34 % 34 % 31 % 27 % 33 %
getharg (130) (148) (58) (20) (355)
ol arad 44 % 47 % 47 % 51 % 46 %
19 (167) (206) (88) (37) (499)
| rosen arad 19 % 17 % 19 % 19 % 18 %
geng (74) (73) (35) (14) (196)
| finge grad 2% 1% 1% 2% 1%
(7) (5) (2) (2) (16)
0% 0% 1% 0% 0%
Slet ikke
(1) (0) (3) (0) (4)
1% 1% 1% 0% 1%
Ved ikke
(4) (6) (2) (0) (12)
ot 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(383) (438) (188) (73) (1082)
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Tabel 107: Vurdér felgende udsagn om effekterne af besaget fra Arbejdstilsynet. Ledelsen er blevet mere opmarksom pa
arbejdsmiljoet / Antal ansatte

100 eller flere

1 - 9 ansatte 10 - 34 ansatte 35 - 99 ansatte Total
ansatte
| oot hal arad 19 % 12 % 18 % 7% 15 %
getharg (74) (51) (34) (5) (165)
ol arad 33 % 31 % 32 % 33 % 32 %
19 (126) (135) (59) (24) (344)
| Hosen arad 27 % 34 % 35 % 39 % 32 %
geng (103) (147) (66) (28) (344)
| finge grad 8 % 7 % 5% 11 % 7 %
(29) (31) (10) (8) (77)
. 8 % 13 % 8 % 7% 10 %
Sletikke (32) (58) (15) (5) (110)
5 9% 4 % 2% 3% 4 %
Ved ikke
(19) (16) (3) (2) (41)
ot 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(383) (438) (188) (73) (1082)
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Tabel 108: Vurdér felgende udsagn om effekterne af besgget fra Arbejdstilsynet. Medarbejderne er blevet mere opmarksomme
pa arbejdsmiljoet / Antal ansatte

100 eller flere

1 - 9 ansatte 10 - 34 ansatte 35 - 99 ansatte Total
ansatte
| oot hal arad 17 % 9% 12 % 7% 12 %
gethalg (65) (40) (23) (5) (133)
ol arad 28 % 27 % 26 % 24 % 27 %
19 (108) (119) (49) (17) (292)
| Hosen arad 33 % 37 % 41 % 46 % 37 %
geng (126) (163) (78) (34) (400)
e 8 % 8 % 7% 7% 8 %
9e9 (29) (35) (13) (5) (82)
. 7% 14 % 9% 9% 10 %
Sletikke (28) 61) (17) (7) (113)
7 % 5% 5% 7% 6 %
Ved ikke
(27) (20) 9) (5) (62)
ot 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(383) (438) (188) (73) (1082)
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Tabel 109: | hvilken grad er du enig i falgende: Vi har haft en god dialog med Arbejdstilsynet om vores arbejdsmilje / Antal
ansatte

100 eller flere

1 - 9 ansatte 10 - 34 ansatte 35 - 99 ansatte Total
ansatte
| oot hal arad 45 % 44 % 43 9% 43 % 44 %
getharg (173) (195) (81) (32) (480)
ol arad 40 % 44 9% 44 % 39 % 42 %
19 (154) (191) (83) (29) (456)
| Hosen arad 11 % 8 % 11 % 15 % 10 %
geng (41) (33) (21) (11) (106)
| finge grad 2% 3% 1% 2% 2%
(7) (11) (2) (1) (21)
2% 0% 0% 0% 1%
Slet ikke
(6) (1) (0) (0) (7)
1% 2% 1% 1% 1%
Ved ikke
(3) (7) (2) (1) (12)
ot 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(383) (438) (188) (73) (1082)
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Tabel 110: | hvilken grad er du enig i falgende: Vi har faet en fair og professionel behandling i kontakten med Arbejdstilsynet /
Antal ansatte

1 -9 ansatte 10 - 34 ansatte 35 - 99 ansatte 100 eller flere Total
ansatte
| oot hal arad 48 % 47 % 44 % 44 % 47 %
getherg (184) (207) (82) (32) (505)
ol arad 38 % 40 % 44 9% 43 % 40 %
19 (145) (174) (82) (32) (432)
| rosen arad 11 % 8 % 11 % 10 % 10 %
geng (42) (37) (20) (7) (106)
| finge grad 1% 3% 2% 1% 2%
(5) (13) (3) (1) (22)
1% 1% 0% 1% 1%
Slet ikke
(5) (3) (0) (1) 9)
1% 1% 0% 1% 1%
Ved ikke
(3) (5) (1) (1) (8)
ot 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(383) (438) (188) (73) (1082)
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Tabel 111: | hvilken grad er du enig i felgende: Vi har faet en sterre viden om arbejdsmilje / Antal ansatte

100 eller flere

1 -9 ansatte 10 - 34 ansatte 35 - 99 ansatte Total
ansatte

| oot hai arad 24 % 19 % 21 % 11 % 21 %
egethel g (92) (83) (40) (8) (222)
ot arad 33 % 31 % 30 % 27 % 32 %
19 (128) (138) (56) (20) (342)

| oen arad 27 % 35 % 41 % 46 % 34 %
geng (103) (154) (76) (34) (366)
e arad 8 % 7% 4% 10 % 7%
%9 31 (30) ®) (7) (76)

. 5% 6 % 3% 4% 5%
Slet ikke (20) (25) (5) 3) (53)

. 3% 2% 1% 2% 2%
Ved ke (10) ©) 3) (1) (23)
ot 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

(383) (438) (188) (73) (1082)
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Tabel 112: | hvilken grad er du enig i felgende: Vi er i stand til at handle pa baggrund af den viden, vi har faet om arbejdsmiljga /
Antal ansatte

100 eller flere

1 -9 ansatte 10 - 34 ansatte 35 - 99 ansatte Total
ansatte
| oot hal arad 30 % 26 % 29 % 14 % 28 %
getherg (116) (116) (55) (11) (298)
ol arad 39 % 45 % 39 % 51 % 42 %
19 (148) (199) (72) (37) (457)
| Hosen arad 20 % 22 % 25 % 26 % 22 %
geng (78) (96) (47) (19) (239)
| finge grad 4% 2% 3% 4 % 3%
(14) (8) (6) (3) (31)
3% 2% 1% 3% 2%
Slet ikke
(13) (7) (3) (2) (24)
4 % 3% 3% 2% 3%
Ved ikke
(14) (13) (5) (1) (33)
ot 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(383) (438) (188) (73) (1082)
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Tabel 113: | hvilken grad er du enig i felgende: Den tid, vi brugte pa tilsynet, var godt givet ud / Antal ansatte

100 eller flere

1 -9 ansatte 10 - 34 ansatte 35 - 99 ansatte Total
ansatte
| medet ho arad 35 % 32 % 32 % 24 % 33 %
gethelg (136) (140) (61) (18) (355)
ot arad 34 % 36 % 40 % 43 % 36 %
19 (129) (156) (75) (31) (392)
| oen arad 21 % 23 % 23 % 19 % 22 %
geng (80) (99) (44) (14) (237)
e arad 5% 5% 2% 9% 5%
9e9 (20) (23) (4) (6) (53)
. 2% 3% 1% 3% 2%
Slet ikke (®) (13) @) 2) (25)
. 3% 2% 1% 2% 2%
Ved ke (11) 7) @) (1) (21)
ot 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(383) (438) (188) (73) (1082)



Tabel 114: Hvordan vurderer du tilsynets varighed? / Antal ansatte

1 - 9 ansatte 10 - 34 ansatte 35 - 99 ansatte

team arbejd

100 eller flere

sliv.- Epinion

ansatte Total
For lanat 6 % 13 % 14 % 23 % 12 %
9 (24) (56) (27) 17) (125)
Tilpas leenade 91 % 83 % 83 % 75 % 85 %
P 9 (348) (362) (156) (55) (919)
0% 2% 1% 0% 1%
For kort ) @) @) 0) (10)
. 3% 3% 2% 2% 3%
Ved kke (10) (13) 3) ™) (28)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(383) (438) (188) (73) (1082)
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Tabel 115: Fik | et eller flere pabud eller forbud i forbindelse med tilsynet? / Antal ansatte

sliv.- Epinion

1 - 9 ansatte 10 - 34 ansatte 35 - 99 ansatte 100 eller flere ansatte Total
Ja 72 % 82 % 90 % 82 % 81 %
(69) (108) (61) (21) (259)
Nej 23 % 15 % 8 % 18 % 16 %
(22) (20) (9) (9) (92)
5% 3% 2% 0% 3%
Ved ikke
(4) (4) (1) (0) 9)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(95) (131) (68) (26) (321)
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Tabel 116: Vurdér felgende udsagn om de skriftlige afgerelser, fx pabud og forbud, | har modtaget efter besgget fra
Arbejdstilsynet. Det er let at fa overblik over indholdet i de skriftlige afgerelser / Antal ansatte

100 eller flere

1 - 9 ansatte 10 - 34 ansatte 35 - 99 ansatte Total
ansatte

| meget hgj grad 35% 24 % 22 % 17 % 26 %
(24) (26) (14) (4) (68)
| hai arad 40 % 51 % 56 % 49 % 49 %
1 9 (27) (55) (34) (10) (127)
| nogen grad 15 % 18 % 20 % 24 % 18 %
(10) (19) (12) (5) (46)

| ringe arad 5% 2% 2% 5% 3%
99 (4) 2) (1) (1) (8)

) 0% 1% 0% 0% 0%
Slet ikke 0) ™) 0) 0) ™)

. 5% 4 % 0% 6 % 3%
Ved ikke 3) (@) 0) ™) ©)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

(69) (108) (61) (21) (259)
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Tabel 117: Vurdér felgende udsagn om de skriftlige afgerelser, fx pabud og forbud, | har modtaget efter besgget fra
Arbejdstilsynet. Afggrelserne begrundes pa en let og forstaelig made / Antal ansatte

100 eller flere

1 - 9 ansatte 10 - 34 ansatte 35 - 99 ansatte Total
ansatte
| meget hgj grad 40 % 22 % 26 % 12 % 27 %
) (28) (24) (16) (3) (70)
| hai arad 38 % 59 % 55 % 45 % 51 %
19 (26) (63) (34) (9) (133)
| nogen grad 22 % 13 % 16 % 28 % 17 %
(15) (14) (10) (6) (45)
| ringe grad 0% 5% 2% 9% 3%
(0) (9) (1) (2) (9)
0 % 0 % 0 % 0% 0%
Slet ikke
(0) (0) (0) (0) (0)
0% 1% 0 % 6 % 1%
Ved ikke
(0) (1) 0) (1) (2)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(69) (108) (61) (21) (259)
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Tabel 118: Vurdér felgende udsagn om de skriftlige afgerelser, fx pabud og forbud, | har modtaget efter besgget fra
Arbejdstilsynet. Det fremgar klart af afgerelserne, hvad vi skal bringe i orden / Antal ansatte

100 eller flere

1 - 9 ansatte 10 - 34 ansatte 35 - 99 ansatte Total
ansatte
| meget hai arad 50 % 34 % 39 % 31 % 39 %
gethelg (34) (36) (24) (7) (101)
| hai arad 43 % 54 % 55 % 53 % 51 %
19 (30) (59) (33) (11) (133)
| nogen arad 7% 9% 7 % 10 % 8 %
o9 (5) (10) 4) @) 1)
| ringe arad 0% 1% 0% 0% 0%
99 (0) (1) 0) 0) (1)
) 0% 0% 0% 0% 0%
Slet ikke 0) 0) 0) 0) 0)
. 0% 2% 0% 6 % 1%
Ved ikke 0) @ 0) ™) 3)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(69) (108) (61) (21) (259)
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Tabel 119: Vurdér felgende udsagn om de skriftlige afgerelser, fx pabud og forbud, | har modtaget efter besgget fra
Arbejdstilsynet. Det fremgar klart, hvilke opgaver vi skal lese ud over arbejdsmiljeproblemerne, fx inddrage ansatte og melde
tilbage til Arbejdstilsynet / Antal ansatte

100 eller flere

1 - 9 ansatte 10 - 34 ansatte 35 - 99 ansatte Total
ansatte
| meget haj grad 45 % 24 % 28 % 26 % 31 %
(29) (24) (14) (4) (71)
| hai arad 37 % 50 % 44 % 45 % 45 %
19 (23) (50) (22) (7) (102)
| nogen grad 1 % 19 % 22 % 21 % 17 %
(7) (19) (11) (4) (40)
| ringe grad 0% 3 % 2% 0% 1%
(0) (3) (1) (0) (3)
2% 0 % 4 % 0% 2%
Slet ikke
(1) 0) (2) (0) (4)
5% 4 % 0 % 8 % 4 %
Ved ikke
(3) 4) 0) (1) 9)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(63) (100) (50) (17) (230)
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Tabel 120: Vurdér felgende udsagn om de skriftlige afgerelser, fx pabud og forbud, | har modtaget efter besgget fra
Arbejdstilsynet. Den tilsynsferende gav relevante eksempler pa, hvordan afgerelserne kan lgses / Antal ansatte

100 eller flere

1 - 9 ansatte 10 - 34 ansatte 35 - 99 ansatte Total
ansatte
| meget haj grad 44 % 21 % 20 % 9 % 26 %
(30) (23) (12) (2) (67)
| hai arad 33 % 42 % 48 % 33 % 40 %
19 (22) (45) (29) (7) (103)
| nogen arad 18 % 25 % 18 % 48 % 24 %
geng (13) (27) (11) (10) (61)
| finge grad 4 % 4 % 7 % 4 % 5%
(2) (4) (4) (1) (12)
2% 3% 7 % 0 % 3%
Slet ikke
(1) (3) () (0) 9)
0% 5% 0% 6 % 3%
Ved ikke
(0) (6) 0) (1) (7)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(69) (108) (61) (21) (259)
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Tabel 121: Vurdér felgende udsagn om de skriftlige afgerelser, fx pabud og forbud, | har modtaget efter besgget fra
Arbejdstilsynet. Den tilsynsferende gav relevante eksempler pa, hvordan vi kan forbedre arbejdsmiljoet pa de omrader, hvor vi
fik pabud/forbud / Antal ansatte

100 eller flere

1 - 9 ansatte 10 - 34 ansatte 35 - 99 ansatte Total
ansatte
| meget haj grad 44 % 22 % 20 % 12 % 26 %
(30) (24) (12) (3) (68)
| hai arad 29 % 45 % 53 % 41 % 42 %
19 (20) (49) (32) 9) (110)
| nogen grad 22 % 21 % 17 % 33 % 21 %
(15) (23) (10) (7) (56)
| ringe grad 4 % 6 % 10 % 8 % 6 %
(2) (7) (6) (2) (17)
2% 3% 1% 0% 2%
Slet ikke
(1) (3) (1) (0) ()
0% 3 % 0 % 6 % 2%
Ved ikke
(0) (3) 0) (1) (4)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(69) (108) (61) (21) (259)
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Tabel 122: Hvordan vurderer du jeres udbytte af besoget fra Arbejdstilsynet alt i alt? / Antal ansatte

r

100 eller flere

isliv - Epinion

1 - 9 ansatte 10 - 34 ansatte 35 - 99 ansatte Total
ansatte

Meaget stort 12 % 12 % 10 % 5% 11 %
9 (44) (52) (18) (4) (117)
Stort 40 % 41 % 48 % 48 % 42 %
(154) (178) 91) (35) (457)

Hverken stort eller lille 38 % 40 % 38 % 41 % 39 %
(145) (174) (71) (30) (419)

Lille 4 % 5% 3% 3 % 4%
(16) (20) (6) (2) (45)

Meget lille 4 % 3% 1% 2% 3%
(17) (11) (2) (1) (31)

2% 1% 0% 1% 1%

Ved ikke

(8) (3) (1) (1) (12)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(383) (438) (188) (73) (1082)
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11. Antal ansatte — Survey 1a - Arbejdsmilje prioritering og indsats

Tabel 123: De folgende sporgsmal i spergeskemaet handler om jeres generelle arbejdsmiljgarbejde pa arbejdspladsen. Hvor
hgjt prioriterer | arbejdsmiljo pa jeres arbejdsplads? / Antal ansatte

100 eller flere

1 - 9 ansatte 10 - 34 ansatte 35 - 99 ansatte Total
ansatte
Meaet hait 45 % 45 % 46 % 58 % 46 %
get ho) (173) (199) (87) (42) (501)
Hait 49 % 48 % 44 % 39 % 47 %
J (186) (212) (83) (29) (509)
5% 6 % 10 % 3% 6 %
Hverken hgit eller lavt
: (21) (25) (19) (2) (66)
Lavt 1% 1% 0% 0% 0%
(3) (2) (0) (0) (5)
Meget lavt 0% 0% 0% 0% 0%
0) 0) (0) (0) (0)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(383) (438) (188) (73) (1082)
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Tabel 124: Er jeres prioritering af arbejdsmiljoet &ndret det seneste ar? / Antal ansatte

100 eller flere

teamarbejds

iv. Epinion

1 - 9 ansatte 10 - 34 ansatte 35 - 99 ansatte Total
ansatte

Meget haijere prioritet 7% 7% 8 % 1 % 7 %
(27) (29) (14) (8) (78)

Hgjere prioritet 31 % 34 % 36 % 40 % 34 9%
jere p (119) (149) (68) (30) (365)
Uzendret prioritet 58 % 58 % 53 % 48 % 56 %
P (223) (252) (99) (35) (610)

Lavere prioritet 0% 0% 1% 0 % 0%

(0) (0) (1) (0) (1)

Meget lavere prioritet 0% 0% 0% 0% 0%

(0) (0) (0) (0) (0)

3% 2% 3% 1% 3%

Ved ikke

(13) (8) (9) (1) (28)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(383) (438) (188) (73) (1082)
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Tabel 125: Hvorfor har | prioriteret arbejdsmiljo hgjere inden for det seneste ar? / Antal ansatte

1-9 10 - 34 35-99 100 eller
flere Total
ansatte ansatte ansatte
ansatte
18 % 11 % 11 % 12 % 14 %
Vi fik et pabud af Arbejdstilsynet
P JEsTsY (26) (20) (9) (4) (60)
18 % 16 % 14 % 7 % 15 %
Vi fik et tilsynsbesag af Arbejdstilsynet
y 9 JOSHSY (26) (28) (11) (3) (67)
. . . . . 43 % 59 % 66 % 71 % 56 %
Vi har besluttet os for at prioritere arbejdsmiljg hgjere (63) (105) (54) 27) (248)
9% 5% 9 % 12 % 8 %
Vi havde en eller flere alvorlige arbejdsulykker
g¢ ameldstly (13) (9) (7) (5) (34)
3% 2% 9 % 6 % 4 %
Vi opdagede, at andre virksomheder gjorde mere end os
beag 9 (5) (3) (7) (2) (18)
3% 10 % 11 % 0% 7 %
Vi oplevede et pres fra medarbejderne
P P : (5) (17) (9) (0) (30)
Nye mader at arbejde og producere pa gjorde, at vi kunne prioritere 19 % 23 % 24 % 19 % 22 %
arbejdsmiljget hgjere (28) (41) (20) (7) (96)
. . ) . 42 % 61 % 58 % 63 % 54 %
Vi vil gerne fremsta som en attraktiv arbejdsplads (62) (108) (48) (24) (241)
Andet, skriv venligst 20 % 17 % 28 % 32 % 21 %
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Ingen af disse arsager

Ved ikke

Det er et krav fra vores kunder og samarbejdspartnere

Total

(29)
4%
(7)
2%
3)
2%
(2)

183 %
(146)

(31)

1%

2%
(4)
0%
(1)

208 %
(177)

teamarbejdsii

(23)
3 %
(3)
0 %
(0)
2%
(2)

235 %
(82)

(12)
3%
(1)
0 %
(0)
4 %
(1)

230 %
(37)

Epinion
(95)
3%
(13)

2 %
(7)

1%
(6)

207 %
(443)
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Tabel 126: Hvorfor har | prioriteret arbejdsmiljo lavere inden for det seneste ar? / Antal ansatte

rbejdsliv Eplnlon

1 -9 ansatte 10 - 34 35-99 100 eller flere Total
ansatte ansatte ansatte
: : 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %
Vi har veeret presset gkonomisk (0) (0) (0) (0) (0)
0 % 0 % 0 % 0% 0%
Vi har allerede orden i arbejdsmiljget
oM (0) 0) 0) 0) 0)
Vi opdagede, at vi allerede gjorde mere end andre 0% 0% 0% 0% 0%
virksomheder/arbejdspladser (0) (0) (0) (0) (0)
Vi hgr |kk.e. haft en.anlednlng til a.t gore noget ved . 0% 0% 49 % 0% 49 %
arbejdsmiljget (fx ingen ulykker, ingen stressramte, ingen
chikane) 0) 0) (1 0) (1)
. o 0 % 0 % 51 % 0 % 51 %
Vi gjorde ekstra meget i perioden far 0) 0) (1) 0) (1)
: . . - 0 % 0 % 49 % 0 % 49 %
Vi har valgt at prioritere arbejdsmiljg lavere ) 0) (1) (0) (1)
, . 0 % 0 % 0 % 0% 0 %
Andet, skriv venligst 0) (0) (0) (0) (0)
Ingen af disse arsager 0% 0% 0% 0% 0%
? ? (0) (0) (0) (0) (0)
. 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %
Ved ikke (0) (0) (0) (0) (0)
Total 0 % 0 % 149 % 0 % 149 %
(0) (0) (1) (0) (1)
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Tabel 127: Nar virksomheden arbejder med et arbejdsmiljgproblem — hvorfor sker det sa? Fordi der er sket en konkret
hzaendelse hos os, fx en ulykke, stresssygemelding, mobning, chikane, eller andre begivenheder / Antal ansatte

100 eller flere

1 -9 ansatte 10 - 34 ansatte 35 - 99 ansatte Total
ansatte

Meget ofte 2% 3 % 8 % 9 % 4%

(6) (14) (15) (7) (43)

Ofte 10 % 13 % 21 % 23 % 14 %
(37) (59) (39) 17) (152)

Somme tider 12 % 18 % 28 % 32 % 18 %
(46) (77) (52) (23) (198)

Sizeldent 17 % 30 % 22 % 26 % 24 %
J (66) (130) (41) (19) (256)

. 40 % 27 % 15 % 6 % 28 %

Aldrig

(152) (117) (28) (5) (301)

. . . 20 % 10 % 6 % 4 % 12 %

Ved ikke / Ikke relevant pa vores arbejdsplads (76) (42) (12) 3) (133)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(383) (438) (188) (73) (1082)
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Tabel 128: Nar virksomheden arbejder med et arbejdsmiljgproblem — hvorfor sker det sa? Fordi vi arbejder systematisk ud fra
vores politikker om arbejdsmilje / Antal ansatte

100 eller flere

1 - 9 ansatte 10 - 34 ansatte 35 - 99 ansatte Total
ansatte

Meget ofte 14 % 21 % 25 % 25 % 20 %
9 (53) (94) (48) (19) (213)
Ofte 30 % 42 % 46 % 54 % 39 %
(114) (186) (86) (40) (425)

Somme tider 25 % 16 % 17 % 17 % 19 %
(94) (69) (32) (12) (208)

Sjzeldent 9% 8 % 5% 1% 8 %

(35) (37) (10) (1) (82)

Aldrig 8 % 5% 4 % 0 % 6 %

(31) (22) (8) (0) (60)

15 % 7 % 3% 3% 9 %

Ved ikke / Ikke relevant pa vores arbejdsplads

P Jesp (56) (31) (5) (2) (94)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(383) (438) (188) (73) (1082)
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Tabel 129: Nar virksomheden arbejder med et arbejdsmiljeproblem — hvorfor sker det sa? Fordi vi far ny viden om arbejdsmiljo
udefra, fx gennem nyhedsbreve og oplysningsmaterialer om arbejdsmiljg, fra brancheforening / Antal ansatte

100 eller flere

1 - 9 ansatte 10 - 34 ansatte 35 - 99 ansatte Total
ansatte

Meget ofte 4% 9% 10 % 1 % 7%
(16) (38) (18) (8) (80)

Ofte 24 % 28 % 32 % 26 % 27 %
(91) (122) (60) (19) (292)

Somme tider 24 % 29 % 31 % 45 % 29 %
(93) (129) (57) (33) (313)

Sizeldent 17 % 17 % 15 % 15 % 17 %
J (66) (74) (28) (11) (179)
Aldri 16 % 11 % 9% 1% 12 %
9 (61) (50) (17) 1) (129)

15 % 6 % 4 % 3% 8 %

Ved ikke / Ikke relevant pa vores arbejdsplads

P 1esp (56) (26) (7) (2) (90)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(383) (438) (188) (73) (1082)
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Tabel 130: Fordi vi far et pabud eller lignende / Antal ansatte

100 eller flere

1 - 9 ansatte 10 - 34 ansatte 35 - 99 ansatte Total
ansatte

Meget ofte 3% 4% 5% 3% 3%

9 (10) (17) 9) (2) (38)
Ofte 7 % 12 % 10 % 15 % 10 %
(28) (51) (18) 11 (109)

Somme tider 12 % 13 % 20 % 20 % 14 %
(48) (57) (37) (15) (156)

Sizeldent 24 % 28 % 32 % 39 % 28 %
J (91) (124) (61) (28) (305)
Aldri 38 % 32 % 24 % 18 % 32 %
9 (145) (141) (46) (14) (346)

. . . 16 % 11 % 9 % 4% 12 %
Ved ikke / Ikke relevant pa vores arbejdsplads (61) (48) (17) 3) (130)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(383) (438) (188) (73) (1082)
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Tabel 131: | hvilken grad... Er holdningen pa arbejdspladsen, at arbejdsmiljoet skal veere bedre end reglerne kraever? / Antal
ansatte

100 eller flere

1 - 9 ansatte 10 - 34 ansatte 35 - 99 ansatte Total
ansatte
| oot hal arad 18 % 17 % 18 % 17 % 17 %
getharg (69) (73) (34) (13) (189)
ol arad 28 % 28 % 34 % 38 % 29 %
19 (106) (121) (64) (28) (319)
| Hosen arad 34 % 35 % 37 % 36 % 35 %
geng (130) (154) (70) (27) (380)
| finge grad 5% 8 % 4% 2% 6 %
(21) (34) (7) (2) (63)
5 9% 4 % 4 % 2% 4 %
Slet ikke
(20) (19) (8) (2) (49)
10 % 8 % 3% 4 % 8 %
Ved ikke
(38) (37) (7) (3) (84)
ot 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(383) (438) (188) (73) (1082)
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Tabel 132: | hvilken grad... Prioriterer arbejdspladsen forebyggelse af arbejdsmiljgproblemer hgjt? / Antal ansatte

100 eller flere

1 - 9 ansatte 10 - 34 ansatte 35 - 99 ansatte Total
ansatte
| medet ho arad 34 % 35 % 37 % 41 % 35 %
getherg (131) (153) (70) (30) (384)
ot arad 48 % 51 % 50 % 51 % 50 %
19 (185) (224) (93) (38) (540)
| oen arad 12 % 12 % 11 % 8 % 11 %
geng (46) (51) 21) 6) (124)
e arad 1% 1% 1% 0% 1%
9e9 (5) (4) (3) (0) (11)

. 0% 1% 0% 0% 0%
Slet ikke 0) @) 0) 0) 2)

. 4% 1% 1% 0% 2%
Ved ke (15) (5) (1) 0) (20)
ot 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

(383) (438) (188) (73) (1082)
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Tabel 133: | hvilken grad...

team arbejdsliv Ep| nion

Bliver medarbejderne involveret i beslutninger, som pavirker deres arbejdsmilje? / Antal ansatte

100 eller flere

1 - 9 ansatte 10 - 34 ansatte 35 - 99 ansatte Total
ansatte

| et hal arad 36 % 34 % 36 % 30 % 35 %
egethel g (137) (148) (67) (22) (374)
ot arad 42 % 47 % 46 % 53 % 46 %
19 (163) (206) (86) (39) (494)
| oen arad 16 % 15 % 16 % 16 % 16 %
geng 61) (67) (30) (12) (169)
e arad 1% 1% 1% 1% 1%

9e9 (3) 2) 2) (1) (7)

. 1% 1% 0% 0% 1%
Slet ikke 2) 3) (1) 0) 7)

. 5% 3% 1% 0% 3%
Ved ke (18) (11) @) 0) (31)
ot 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

(383) (438) (188) (73) (1082)
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Tabel 134: Hvilke af folgende udsagn passer pa jeres virksomhed? / Antal ansatte

1-9 10 - 34 35-99 100 eller
flere Total
ansatte ansatte ansatte
ansatte
Vi er medlem af en brancheorganisation 34 % 40 % 37 % 38 % 37 %
9 (130) (174) (70) (28) (402)
Vi er medlem af en arbejdsgiverorganisation 26 % 37 % 40% 39 % 33 %
Jasgiverorg (98) (161) (74) (29) (361)
Vi er medlem af en garantiordning 9 % 9 % 10% 10% 9 %
(33) (39) (20) (8) (99)
Viindgar i et netveerk med andre virksomheder, hvor arbejdsmilja 23 % 31 % 28 % 40 % 28 %
blandt andet indgar (88) (137) (53) (30) (308)
. 17 % 13 % 13 % 12 % 14 %
@Insker ikke at svare (65) (58) (25) (9) (157)
Ingen af disse 27 % 17 % 19 % 19 % 21 %
9 (102) (74) (35) (14) (225)
Total 135 % 147 % 148 % 159 % 143 %
(383) (438) (188) (73) (1082)
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Tabel 135: Hvad vil virksomheden szerligt gerne opna med sin arbejdsmiljgindsats? / Antal ansatte

1 -9 ansatte 10 - 34 35-99 100 eller Total

ansatte ansatte flere ansatte
Feerre kreenkelser (seksuel chikane, fysisk vold, trusler, mobning, 19 % 27 % 33 % 42 % 26 %
konflikter) (74) (119) (61) (31) (285)
. - . —_— 27 % 32 % 30 % 31 % 30 %
Mindske risiko for bgder og pabud fra Arbejdstilsynet (103) (141) (57) (23) (323)
Feerre ugnskede opsigelser fra medarbejdere 19% 31 % 25% 31% 26 %
PSig ) (72) (137) (46) (23) (278)
Bedre omdgmme 30 % 38 % 38 % 45 % 36 %
(115) (166) (71) (33) (385)
Hojere produktivitet 31 % 41 % 33 % 41 % 36 %
jere P (117) (181) (62) (30) (389)
Fzerre arbejdsulykker 46 % 53 % 58 % 69 % 53 %
Jastly (177) (233) (109) (50) (569)
. 49 % 59 % 64 % 69 % 57 %
Faerre skader og gener (f.eks. i form af muskel- og skeletbesveer) (187) (260) (120) (51) 618)
Feerre arbejdsrelaterede stress-sygemeldinger 33 % 47 % 54 % 55 % 44 %
) v g (125) (204) (102) (40) (471)
Lavere sygefravaer 49 % 63 % 69 % 74 % 60 %
ye (188) (277) (129) (54) (648)
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Hgjere trivsel og engagement

Leve op til lovens krav

Andet, skriv venligst

Ved ikke

Total

68 %
(262)

49 %
(186)

7%
(26)

8 %
(32)

434 %
(383)

82 %
(361)

58 %
(254)

3 %
(14)

3%
(12)

539 %
(438)

teamarb

82 %
(153)

58 %
(109)

4 %
(7)

1%

548 %
(188)

85 %
(62)

64 %
(47)
7%
()
2 %
(2)

616 %
(73)

ejdsliv Epinion

77 %
(838)

55 %
(597)

5%
(53)

4 %
(48)

508 %
(1082)
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Tabel 136: Har arbejdspladsen benyttet sig af falgende aktorer til indhentning af viden om arbejdsmiljg? / Antal ansatte

1 -9 ansatte 10 - 34 35-99 100 eller flere Total

ansatte ansatte ansatte
Vores brancheorganisation 7% 19% 20 % 18 % 18 %
g (64) (84) (37) (13) (198)
: 6 % 14 % 18 % 18 % 12 %
Fagforening/forbund (24) (60) (34) (13) (131)
I 31 % 41 % 50 % 51 % 40 %
Arbejdstilsynet (120) (179) (95) (37) (431)
, . - 1 % 13 % 15 % 26 % 14 %
Videnscenter for Arbejdsmilja (44) (58) (29) (19) (149)
. - - 9 % 11 % 18 % 26 % 12 %
Branchefeellesskab for arbejdsmiljg (BFA, tidligere BAR) (34) (49) (34) (19) (135)
: - : 10 % 28 % 39 % 49 % 25%
HR eller egen arbejdsmiljgafdeling (37) (125) (74) (36) (272)
Kolleger med viden og erfaring om arbejdsmiljo 33 % 45 % 48 % 59 % 42 %
g ¢ g Jesmiy (125) (196) (89) (43) (453)
. 13 % 20 % 25 % 35 % 19 %
Andre dele af egen virksomhed (48) (86) (48) (26) (207)
. . . 16 % 20 % 20 % 31 % 19 %
Andre virksomheder/arbejdspladser/virksomhedsnetvaerk (62) (87) (38) (23) (210)
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Leverandar 15 % 16 % 18 % 18 % 16 %
v (59) (70) (33) (13) (176)
. T 15 % 24 % 32 % 46 % 24 %
Arbejdsmiljgradgiver/ekstern konsulent (58) (107) (60) (34) (258)
Andet 3 % 3 % 2% 3% 3 %
(10) (14) (3) (2) (30)
Nei. ingen af disse 16 % 7% 4 % 1% 9 %
» 9 (62) (29) () (1) (99)
13 % 8 % 5% 5% 9 %
Ved ikke
(49) (33) (9) (4) (95)
Total 208 % 269 % 313 % 387 % 263 %
(383) (438) (188) (73) (1082)
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Tabel 137: Har | arbejdet med et eller flere arbejdsmiljgproblemer inden for det seneste ar? / Antal ansatte

1 - 9 ansatte 10 - 34 ansatte 35 - 99 ansatte 100 eller flere ansatte Total

Ja 45 % 65 % 77 % 87 % 61 %
(130) (200) (93) (41) (464)

Nei 48 % 30 % 20 % 10 % 34 %
) (137) (93) (24) (5) (258)

7 % 5% 2% 3% 5%

Ved ikke

(21) (14) (3) (2) (39)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(288) (307) (120) (47) (761)
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Tabel 138: Med hvem deler | lasninger, metoder og lignende, nar | Igser arbejdsmiljeoproblemer? / Antal ansatte

1 -9 ansatte 10 - 34 35-99 100 eller flere Total
ansatte ansatte ansatte

_— 12 % 14 % 1% 17 % 13 %
Med vores brancheorganisation (DI, Dansk Erhverv, KL mfl.) (25) (44) (17) (10) (96)
Med en faglig organisation 6% 8 % 11 % 1% 8%
(11) (25) (17) (7) (60)
, - . 17 % 30 % 40 % 49 % 30 %
Med HR/arbejdsmiljgafdelingen (34) (91) (61) (31) (217)
, . 50 % 55 % 54 % 54 % 53 %
Med kolleger, der arbejder under lignende forhold (99) (170) (83) (34) (385)
. 31 % 43 % 50 % 53 % 42 %
Med andre dele af egen virksomhed 61) (131) (77) (33) (302)
Med andre 25 % 22 % 21 % 25 % 23 %
virksomheder/arbejdspladser/virksomhedsnetvaerk (50) (67) (32) (15) (164)
1% 5% 3 % 3 % 4%

Med branchefeellesskaber for arbejdsmiljg (BFA
jdsmilo (BFA) @) (17) @) @) (25)
o g 9 % 19 % 16 % 16 % 16 %
Med en ekstern radgiver (18) (59) (25) (10) (112)
5% 4 % 2% 1% 3 %

Med andre, skriv venligst (10) (11) (3) (1) (25)
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Vi deler ikke

Ved ikke

Total

19 %
(38)

8 %
(19)

183 %
(199)

10 %
(32)

5%
(14)

215 %
(308)

team arbeidsliv

)
<

9% 5%
(14) (3)
6 % 7%
(8) (4)

222 % 242 %

(154) (62)

Epinion

12 %
(88)

6 %
(42)

210 %
(723)
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Tabel 139: Har medarbejderne pa arbejdspladsen valgt en arbejdsmiljerepraesentant? / Antal ansatte

1-9 10 - 34 35-99 100 eller
flere Total
ansatte ansatte ansatte
ansatte
Ja 31 % 74 % 93 % 93 % 63 %
(119) (323) (175) (68) (685)
Nej 22 % 8 % 5% 5% 12 %
(86) (37) 9) (4) (135)
Nej, vi skal ikke have en arbejdsmiljgrepraesentant, er under 10 ansatte (5 40 % 13 % 1% 0% 20 %
ansatte i bygge og anlaeg) (154) (56) (2) (0) (212)
1% 3 % 0 % 0% 2%
Nej, men vi har tidligere haft en arbejdsmiljgrepraesentant
: 9 jasmijerep (3) (14) (1) (0) (17)
6 % 2% 1% 2% 3%
Ved ikke
(21) 9) (1) (1) (33)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(383) (438) (188) (73) (1082)
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Tabel 140: Har arbejdspladsen en eller flere medarbejdere, der er ansat til at bruge hele eller dele af sin arbejdstid pa
arbejdsmiljearbejde, fx arbejdsmiljemedarbejder, arbejdsmiljsleder/-chef, HR-medarbejder med fokus pa arbejdsmiljg? / Antal
ansatte

1 - 9 ansatte 10 - 34 ansatte 35 - 99 ansatte 100 eller flere ansatte Total

Ja 26 % 50 % 65 % 82 % 46 %
(98) (217) (121) (60) (497)

Nei 66 % 47 % 33 % 17 % 49 %
J (253) (205) (62) (12) (532)

8 % 4 % 3% 1% 5%

Ved ikke

(31) (16) () (1) (93)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(383) (438) (188) (73) (1082)
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Tabel 141: Hvor mange arbejdstimer bruger du cirka pa arbejdsmilje pa en gennemsnitlig uge? / Antal ansatte

Antal ansatte Gennemsnit Std. Afvigelse N
1 -9 ansatte 2.78 6.10 383
10 - 34 ansatte 2.82 5.41 438
35 - 99 ansatte 3.98 6.22 188
100 eller flere ansatte 712 10.49 73
Total 3.30 6.35 1082
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Tabel 142: Hvilket udsagn passer bedst pa din situation? / Antal ansatte

10-34 35-99 100 eller
1 -9 ansatte flere Total
ansatte ansatte
ansatte
- . . - 55 % 51 % 55 % 54 % 54 %
Jeg kan selv bestemme, hvor meget tid jeg bruger pa arbejdsmiljg 211) (225) (103) (40) (579)
Der er naesten altid plads til, at jeg bruger den tid pa arbejdsmiljg, 28 % 32 % 29 % 34 % 30 %
som er ngdvendigt (107) (142) (55) (25) (328)
Det er sveert at fa tid til arbejdsmiljg pa grund af de andre opgaver, 5% 10 % 10 % 8 % 8 %
som jeg lgser (21) (42) (18) (6) (87)
8 % 4% 3% 0% 5%
Ved ikke
(30) (19) (6) (0) (55)
Ingen af disse 4 % 2% 3% 4% 3%
(14) (10) (5) (3) (33)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(383) (438) (188) (73) (1082)
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12. Antal ansatte — Survey 1a - Hjemmeside, smileyordning og callcenter

Tabel 143: Har | brugt Arbejdstilsynets hjemmeside, www.amid.dk — tidligere at.dk - i forbindelse med jeres
arbejdsmiljearbejde? / Antal ansatte

100 eller flere

1 - 9 ansatte 10 - 34 ansatte 35 - 99 ansatte Total

ansatte
. : 52 % 52 % 63 % 72 % 55 %
Ja, vi kender siden og har brugt den (198) (228) (118) (53) (596)
o . , 34 % 29 % 27 % 21 % 30 %
Nej, vi kender siden, men har ikke brugt den (129) (129) (51) (16) (325)
o . : . 15 % 19 % 10 % 7% 15 %
Nej, vi kender ikke hjemmesiden (56) (81) (19) (5) (162)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(383) (438) (188) (73) (1082)
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Tabel 144: Hvordan har | brugt Arbejdstilsynets hjemmeside? / Antal ansatte

1-9 10 - 34 35-99 100 eller
flere Total
ansatte ansatte ansatte
ansatte
(0] (0] o (o) o
Vi besggte siden, men fandt ikke svar pa, hvad vi sggte (713{; 4(9;0 2(3;0 ‘tZ;O (527/;
0, 0, o) 0, 0,
Vi bruger hjemmesiden til at holde os opdaterede pa regler og love 14817;0 (513263 5(28;0 6223;0 59,208/(;
0, 0, o) 0, 0,
Vi abonnerer pa hjemmesidens/Arbejdstilsynets nyhedsbrev ?1 6/; 1(; 6;0 1((1)2;0 1(58)/0 1(2 1?
Vi bruger jeevnligt hjemmesiden i forbindelse med Igsning af diverse 14 % 21 % 31 % 37 % 22 %
arbejdsmiljgproblemer (28) (48) (37) (19) (132)
Vi har brugt hjemmesiden i forbindelse med lgsningen af et konkret 32 % 40 % 41 % 48 % 38 %
problem (64) (91) (49) (25) (229)
Vi har brugt hjemmesiden i forbindelse med forberedelse af 33 % 26 % 31 % 28 % 30 %
Arbejdstilsynets besgg (65) (60) (37) (15) (176)
Vi har brugt hjemmesiden i forbindelse med at Igse de problemer, som 31 % 27 % 27 % 18 % 28 %
Arbejdstilsynet papegede (62) (63) (32) (10) (166)
[5) [5) [¢) [5) 49
Vi har anbefalet hjemmesiden til andre virksomheder/arbejdspladser lts;o 4(9;0 15;0 Lt; (2:;
8 % 4 % 7% 13 % 7%
Andet, skriv venligst
o (16) (10) (9) (7) (42)
. 5% 4 % 4 % 3% 4%
vedide ©) ®) 5) (1) (24)
Total 186 % 195 % 217 % 233 % 200 %
(198) (228) (118) (53) (596)
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Tabel 145: Arbejdstilsynet har en smiley-ordning, hvor der tildeles rad, gul og gren smiley efter et tilsynsbesog. Kender du til
Arbejdstilsynets smiley-ordning? / Antal ansatte

1 - 9 ansatte 10 - 34 ansatte 35 - 99 ansatte 100 eller flere ansatte Total
Ja 71 % 78 % 82 % 86 % 77 %
(270) (342) (154) (63) (830)
Nei 25 % 18 % 15 % 12 % 20 %
J (96) (79) (28) 9) (211)
5% 4 % 3 % 2% 4%
Ved ikke
(17) (17) )] (1) (41)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(383) (438) (188) (73) (1082)
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Tabel 146: Ved du, hvor man finder en virksomheds smiley? / Antal ansatte

10 - 34 35-99 100 eller

1 - 9 ansatte flere Total
ansatte ansatte

ansatte
Ja 36 % 42 % 45 % 44 % 41 %
(97) (143) (70) (28) (338)
Ja, jeg har selv veeret inde pa Arbejdstilsynets hjemmeside og 24 % 23 % 27 % 31 % 25 %
fundet vores smiley (65) (79) (42) (19) (205)
Nei 40 % 35 % 28 % 25 % 35 %
) (109) (120) (42) (16) (287)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(270) (342) (154) (63) (830)

159



team arbejdsliv Ep| nion

Tabel 147: Vurdér felgende udsagn om smiley-ordningen. Det er vigtigt for arbejdspladsen at have en gren arbejdsmiljg-smiley
| Antal ansatte

1 - 9 ansatte 10 - 34 ansatte 35 - 99 ansatte 100 eller flere Total
ansatte
| oot hal arad 38 % 46 % 40 % 37 % 41 %
getharg (102) (156) (62) (23) (344)
ol arad 33 % 33 % 32 % 35 % 33 %
19 (90) (112) (49) (22) (273)
| Hosen arad 11 % 12 % 16 % 16 % 13 %
geng (31) (41) (24) (10) (106)
| finge grad 2% 3% 4% 4 % 3%
(5) (10) (6) (3) (24)
10 % 4 % 5% 2% 6 %
Slet ikke
(28) (13) (8) (1) (50)
5 9% 3% 3% 6 % 4 %
Ved ikke
(14) (10) (5) (4) (33)
ot 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(270) (342) (154) (63) (830)
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Tabel 148: Vurdér felgende udsagn om smiley-ordningen. Smileyordningen motiverer os til at prioritere vores arbejdsmilja /
Antal ansatte

100 eller flere

1 - 9 ansatte 10 - 34 ansatte 35 - 99 ansatte Total
ansatte
| et ho arad 20 % 18 % 18 % 14 % 18 %
getharg (54) (61) 27) 9) (152)
ot arad 20 % 27 % 31 % 29 % 26 %
19 (55) (93) (48) (18) (214)
| osen arad 22 % 21 % 22 % 30 % 22 %
geng (60) (72) (34) (19) (185)
e ara 7 % 10 % 12 % 10 % 9%
9e9 (18) (35) (18) (6) (77)
. 26 % 18 % 14 % 8 % 19 %
Slet ikke (71) (61) (22) (5) (159)
. 5% 6 % 3% 9% 5%
Ved ikke (13) (20) (5) (5) (43)
ol 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(270) (342) (154) (63) (830)
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Tabel 149: Vurdér falgende udsagn om smiley-ordningen. En afgerelse virker mere alvorlig, fordi der felger en gul eller rod
smiley med / Antal ansatte

100 eller flere

1 - 9 ansatte 10 - 34 ansatte 35 - 99 ansatte Total
ansatte
| et ho arad 22 % 20 % 19 % 12 % 20 %
getharg (60) (67) (29) 8) (164)
ol arad 27 % 31 % 33 % 27 % 30 %
19 (72) (105) (51) (17) (245)
| osen arad 21 % 21 % 21 % 26 % 21 %
gen g (56) (71) (32) (16) (175)
e 6 % 10 % 7% 12 % 8 %
9e9 (16) (33) (11) (8) (67)
. 13 % 11 % 13 % 11 % 12 %
Sletikke (35) (39) (20) (7) (100)
12 % 8 % 7% 12 % 9%
Ved ikke
(32) (28) (11) (7) (78)
ot 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(270) (342) (154) (63) (830)
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Tabel 150: Vurdér felgende udsagn om smiley-ordningen. Vi bruger den grenne smiley til at profilere os med / Antal ansatte

100 eller flere

1 -9 ansatte 10 - 34 ansatte 35 - 99 ansatte Total
ansatte

| meget haj grad 9% 11 % 11 % 6 % 10 %
(23) (36) (17) (3) (80)

ol arad 12 % 13 % 14 % 18 % 13 %
19 (31) (46) (21) (11) (110)

| osen arad 10 % 17 % 239 20 % 16 %
geng (28) (60) (36) (12) (135)
e arad 11 % 13 % 14 % 18 % 13 %
g€ 9 (29) (44) (22) (11) (106)
Slet ikke 53 % 41 % 32 % 28 % 42 %
(142) (142) (49) (17) (350)

6 % 4 % 6 % 12 % 6 %

Ved ikke

(17) (15) (9) (7) (49)
ot 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(270) (342) (154) (63) (830)
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Tabel 151: Vurdér foelgende udsagn om smiley-ordningen. Vi kigger pa, hvilken arbejdsmiljg-smiley andre virksomheder har /
Antal ansatte

100 eller flere

1 - 9 ansatte 10 - 34 ansatte 35 - 99 ansatte Total
ansatte

| meget haj grad 6 % 4% 4% 1% 4%

(16) (13) (6) (1) (36)

' hi grad 4% 8 % 5% 6 % 6 %

(12) (27) (7) (4) (49)

| Hosen arad 11 % 12 % 19 % 17 % 13 %
geng (30) (41) (30) (11) (111)
e ara 14 % 21 % 17 % 24 % 18 %
g€ 9 (38) (71) (26) (15) (150)
Slet ikke 57 % 51 % 47 % 42 % 52 %
(155) (175) (72) 27) (428)

. 8 % 4% 8 % 10 % 7 %

Ved ikke (21) (15) (13) ) (55)
ot 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(270) (342) (154) (63) (830)
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Tabel 152: Vurdér felgende udsagn om smiley-ordningen. At have en gregn smiley er et vigtigt signal overfor de ansatte / Antal
ansatte

100 eller flere

1 - 9 ansatte 10 - 34 ansatte 35 - 99 ansatte Total
ansatte
| meget hgj grad 29 % 44 % 34 % 43 % 38 %
(20) (44) (15) (7) (86)
| hej grad 34 % 37 % 45 % 47 % 38 %
(23) (36) (21) (8) (88)
| nogen arad 9% 8% 13 % 5% 9%
geng (6) (8) (6) (1) (21)
| ringe arad 8 % 4 % 3% 0% 5%
99 (6) (3) (1) 0) (10)
16 % 4 % 2% 0% 7%
Slet ikke
(11) (4) (1) 0) (16)
. 3% 3% 3% 6 % 3%
Ved ikke ) 3) ™) ™) ®)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(68) (98) (46) (16) (229)

165



team arbejc

r

Tabel 153: Man kan ringe til Arbejdstilsynets call center og fa svar pa spergsmal om arbejdsmilje. Kender | Arbejdstilsynets

tilbud om vejledning, og har | ringet med sporgsmal til dem? / Antal ansatte

isliv - Epinion

10 - 34 35 .99 100 eller

1 - 9 ansatte flere Total
ansatte ansatte

ansatte
Vi har talt med Arbejdstilsynets call center for at fa vejledning om 15 % 12 % 19 % 33 % 16 %
arbejdsmiljg (58) (54) (35) (24) (171)
Vi har hgrt om Arbejdstilsynets call center, men har ikke talt med 41 % 43 % 43 % 42 % 42 %
dem (158) (189) (82) (31) (459)
Vi har ikke far hgrt om Arbejdstilsynets call center med vejledning 44 % 45 % 38 % 25 % 42 %
om arbejdsmiljg (167) (195) (71) (18) (452)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(383) (438) (188) (73) (1082)
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Tabel 154: Fik | et brugbart svar pa jeres spegrgsmal om arbejdsmiljg, da i kontaktede Arbejdstilsynets call center? / Antal
ansatte

100 eller flere

1 - 9 ansatte 10 - 34 ansatte 35 - 99 ansatte Total
ansatte
| meget haj grad 36 % 33 % 22 % 24 % 30 %
(21) (18) (8) (6) (52)
ot arad 36 % 36 % 47 % 51 % 40 %
19 (21) (20) (16) (12) (69)
| osen arad 14 % 20 % 24 % 10 % 17 %
geng (8) (11) (8) 2) (29)
e ara 4% 7 % 6 % 7% 6 %
9e9 2) (4) 2) 2) (10)
4% 2% 0% 3% 2%
Slet ikke

(2) (1) (0) (1) (4)

. 7% 2% 2% 6 % 4%
Ved ikke 4) (1) (1) (1) @)
ol 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

(58) (54) (35) (24) (171)
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13. Tilsynscenter — Survey 1a - Indledning

Tabel 155: Hvilken af falgende betegnelser passer bedst pa din stilling pa arbejdspladsen? / Tilsynscenter

team arbejdsliv Epinion

Tilsynscenter Nord Tilsynscenter Syd Tilsynscenter Ost Total

Eier 28 % 28 % 30 % 29 %
J (104) (69) (142) (315)

. 65 % 65 % 63 % 64 %
Leder/chef/direktgr mv. (repraesentant for ledelsen) (243) (157) (293) (693)
Ansat til at arbejde med arbejdsmilja, 7 % 7 % 7 % 7%
arbejdsmiljgleder/-chef, sikkerhedsleder, HR-ansat (25) (16) (33) (74)
Arbejdsmiljgrepreesentant, tidligere 0 % 0 % 0 % 0 %
sikkerhedsrepraesentant (0) (0) (0) (0)
Almindelig 0 % 0 % 0 % 0 %
ansat/medarbejderrepraesentant/tillidsrepreesentant (0) (0) (0) (0)
0 % 0 % 0 % 0 %

Andet, notér venligst

? (0) 0) 0) 0)

Total 100 % 100 % 100 % 100 %

(373) (242) (467) (1082)
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Tabel 156: Jeres arbejdsplads har inden for den seneste maned haft tilsynsbesog fra Arbejdstilsynet. Hvem fra jeres
arbejdsplads deltog i Arbejdstilsynets besag? / Tilsynscenter

Tilsynscenter Nord Tilsynscenter Syd Tilsynscenter Ost Total
Eier 30 % 29 % 31 % 30 %
) (111) (70) (147) (328)
, 66 % 69 % 62 % 65 %
Leder/chef/direktgr mv. (repraesentant for ledelsen) (244) (167) (291) (702)
En n?edar.l?ejder sgm e.r.ansat til at arbejde med 20 % 16 % 19 % 19 %
arbejdsmiljg, arbejdsmiljgleder/chef, (75) (39) (87) (201)
sikkerhedsleder, HR-ansat
Arbejdsmiljgrepraesentant, tidligere 28 % 34 % 22 % 27 %
sikkerhedsrepraesentant (105) (82) (104) (291)
Almindelig 26 % 21 % 26 % 25 %
ansat/medarbejderrepraesentant/tillidsrepraesentant (98) (51) (121) (270)
Andre 11 % 6 % 12 % 10 %
(39) (15) (58) (112)
Total 180 % 175 % 173 % 176 %
(373) (242) (467) (1082)
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Tabel 157: Deltog du selv i besoget fra Arbejdstilsynet? / Tilsynscenter

team arbejdsliv Epinion

Tilsynscenter Nord Tilsynscenter Syd Tilsynscenter Gst Total

Ja 91 % 97 % 96 % 94 %
(339) (234) (447) (1019)

Nei 9 % 3% 4 % 6 %

: (34) ®) (20) (63)
Total 100 % 100 % 100 % 100 %
(373) (242) (467) (1082)
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14. Tilsynscenter — Survey 1a - Tilsynsbesgaget

Tabel 158: Fik | besked om, at Arbejdstilsynet ville komme pa besgg, inden de madte op? / Tilsynscenter

Tilsynscenter Nord Tilsynscenter Syd Tilsynscenter Ost Total

Ja. i fik et brev 60 % 47 % 64 % 59 %
’ (211) (107) (269) (587)
Ja, vi fik besked om besaget pa 19 % 18 % 15 % 17 %
anden made (67) (40) (64) (171)
Nei 16 % 27 % 15 % 18 %
) (54) (60) (63) (178)

. 5% 8 % 6 % 6 %

Ved ikke (17) (18) 27) (62)
Total 100 % 100 % 100 % 100 %
(350) (225) (423) (998)
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Tabel 159: Fik beskeden om, at Arbejdstilsynet ville komme pa besgag jer til folgende... / Tilsynscenter

Tilsynscenter Nord Tilsynscenter Syd Tilsynscenter Gst Total

Ja, vi gennemgik vores APV 42 % 42 % 40 % 41 %
(arbejdspladsvurdering) (117) (62) (132) (311)
. 22 % 21 % 20 % 21 %

Ja, vi opdaterede vores APV (61) (31) (65) (157)
. - 14 % 12 % 12 % 13 %

Ja, vi afholdt den arlige draftelse (39) (17) (39) (95)
Ja, vi gennemgik vores arbejdsmiljo 31 % 27 % 33 % 31 %
inden besgget (85) (39) (109) (234)
Ja, vi gennemfgrte en eller flere 12 % 11 % 11 % 12 %
forbedringer af arbejdsmiljget (34) (16) (37) (88)
Nej - vi foretog os ingentin 317% 34 % 36 % 34 %
) g s ingenting (85) (50) (120) (255)

3 % 3 % 2% 3 %

Ved ikke

9) (5) (8) (22)
Total 155 % 149 % 153 % 153 %
(278) (147) (333) (758)
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isliv - Epinion

Tabel 160: Fik jeres viden om, at der ville komme et besgg fra Arbejdstilsynet, jer til at sage arbejdsmiljginformation inden

besoget? / Tilsynscenter

Tilsynscenter Nord Tilsynscenter Syd Tilsynscenter Ost Total
Nej - vi sagte ikke viden 62 % 68 % 62 % 63 %
) g (173) (100) (205) (479)
, I 4% 9 % 5% 5%
Ja - vi kontaktede Arbejdstilsynet (11) (13) (17) (41)
Ja - vi besggte hjemmesiden 16 % 9 % 14 % 14 %
www.amid.dk (tidligere at.dk) (46) (14) (47) (107)
Ja - vi kontaktede interne 7% 9% 7% 7%
konsulenter (20) (13) (23) (56)
Ja - vi sggte viden uden for 6 % 4% 7% 6 %
virksomheden (eksternt) (18) (6) (24) (47)
3 % 3 % 4% 3 %
Andet
(9) (5) (12) (26)
. 4% 4% 5% 4%
Ved ikke
(12) (5) (15) (32)
Total 104 % 106 % 103 % 104 %
(278) (147) (333) (758)
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Tabel 161: Arbejdstilsynets brev indeholder henvisning til vejledningsmateriale. Har i laest materialet, og hvad mener | om dette
materiale? / Tilsynscenter

Tilsynscenter Nord Tilsynscenter Syd Tilsynscenter Ost Total
- , . 26 % 22 % 24 % 24 %
Nej, vi har ikke leest materialet (54) (23) (63) (141)
. 42 % 35 % 41 % 40 %
Materialet er brugbart (89) (37) (110) (236)
Materialet motiverede os til at 19 % 9 % 16 % 16 %
forberede os pa besgget (41) (10) (44) (95)
Materialet fik os til at overveje nye 6 % 5% 6 % 6 %
arbejdsmiljgtiltag forud for besgget (12) (6) (16) (34)
2% 6 % 3 % 3%
Materialet var ikke relevant for os
(5) (6) (8) (19)
. . . 14 % 22 % 15 % 16 %
Materialet gjorde ingen forskel for os (29) (24) (40) (92)
. 10 % 14 % 13 % 12 %
Ved ikke (20) (15) (35) (70)
118 % 113 % 117 % 117 %
Total
(211) (107) (269) (587)
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Tabel 162: Hvis vi selv kunne bestemme, vil vi foretraekke... / Tilsynscenter

Tilsynscenter Nord Tilsynscenter Syd Tilsynscenter Gst Total

0%
(som nu) (112) (59) (141) (312)
s
909 (206) (137) (250) (593)

dato

I . 5% 9% 8 % 7%

At Arbejdstilsynet slet ikke varsler (20) (21) (39) (80)

. 9% 10 % 8 % 9 %

Ved ikke (34) (25) (38) (97)
Total 100 % 100 % 100 % 100 %
(373) (242) (467) (1082)
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Tabel 163: Vurdér felgende udsagn om tilsynsbesgget fra Arbejdstilsynet. Den tilsynsferende forklarede arsagen til besgget pa
en klar og forstaelig made / Tilsynscenter

Tilsynscenter Nord Tilsynscenter Syd Tilsynscenter Ost Total
| oot hal arad 41 % 43 9% 45 % 43 9%
getherg (153) (105) (209) (467)
ol arad 40 % 41 % 42 % 41 %
19 (149) (99) (196) (445)
| Hosen arad 11 % 11 % 9% 10 %
geng (42) (27) (43) (113)
e arad 1% 1% 1% 1%
99 (6) (3) (4) (13)
, 2 % 1% 1% 1%
Slet ikke (8) (3) (@) (15)
. 4 % 2% 2% 3%
Ved ikke (1) (4) (11) (29)
ot 100 % 100 % 100 % 100 %
(373) (242) (467) (1082)
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Tabel 164: Vurdér felgende udsagn om tilsynsbesgget fra Arbejdstilsynet. Den tilsynsferende fokuserede pa de vaesentligste
arbejdsmiljeproblemer / Tilsynscenter

Tilsynscenter Nord Tilsynscenter Syd Tilsynscenter Ost Total
| oot hal arad 30 % 33 % 29 % 30 %
getherg (112) (79) (134) (325)
ol arad 43 % 49 % 42 % 44 %
19 (161) (118) (196) (475)
| Hosen arad 18 % 14 % 16 % 16 %
ogen g (68) (34) (77) (178)
e arad 3% 2 % 3% 3%
99 (10) (6) (12) (28)
, 1% 1% 4 % 2 %
Slet ikke (5) @) (19) (26)
. 5 % 1% 6 % 5 %
Ved ikke (18) (3) (30) (50)
ot 100 % 100 % 100 % 100 %
(373) (242) (467) (1082)
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Tabel 165: Vurdér felgende udsagn om tilsynsbesgget fra Arbejdstilsynet. Vi fik en god forklaring pa risikoen ved de
arbejdsmiljeproblemer, som den tilsynsferende havde fokus pa / Tilsynscenter

Tilsynscenter Nord Tilsynscenter Syd Tilsynscenter Ost Total
| meget hgj grad 31 % 33 % 32 % 32 %
e (116) (80) (150) (346)
| hoi arad 45 % 49 % 43 % 45 %
19 (166) (119) (199) (484)
| nogen grad 16 % 12% 13 % 14 %
geng (61) (30) (62) (153)
| finge arad 1% 2% 3% 2%
99 (5) (5) (12) (22)
, 1% 1% 2% 2%
Slet ikke ) @) o o,
. 5 % 2% 7% 5 %
Ved ikke (19) ) ) .
Total 100 % 100 % 100 % 100 %
(373) (242) (467) (1082)
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Tabel 166: Vurdér falgende udsagn om tilsynsbesgget fra Arbejdstilsynet. Den tilsynsferende havde ogsa fokus pa de gode
ting, vi har gjort for vores arbejdsmilje / Tilsynscenter

Tilsynscenter Nord Tilsynscenter Syd Tilsynscenter Ost Total
| et ho arad 33 % 38 % 37 % 36 %
getherg (123) (93) (175) (390)
ot arad 38 % 42 % 39 % 39 %
19 (140) (101) (180) (421)
| osen arad 17 % 12 % 13 % 14 %
gen g (63) (29) (59) (151)
e arad 4 % 2% 4 % 4 %
99 (16) (6) (19) (41)
. 3% 4 % 5% 4 %
Slet ikke (11) (9) (22) (42)
. 5 % 2% 3% 3%
Ved ke (20) (5) (12) (36)
ol 100 % 100 % 100 % 100 %
(373) (242) (467) (1082)
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Tabel 167: Vurdér felgende udsagn om tilsynsbesgget fra Arbejdstilsynet. Den tilsynsferende gav relevante eksempler pa,
hvordan vores arbejdsmiljgproblemer kan lgses? / Tilsynscenter

Tilsynscenter Nord Tilsynscenter Syd Tilsynscenter Ost Total
| oot hal arad 26 % 29 % 26 % 27 %
getherg (98) (71) (122) (292)
ol arad 38 % 43 % 36 % 38 %
19 (142) (103) (169) (415)
| Hosen arad 23 % 19 % 19 % 20 %
geng (85) (46) (88) (219)
e arad 3% 2 % 6 % 4 %
99 (11) (5) (26) (43)
. 3% 4% 6 % 4 %
Slet ikke (11) (9) (29) (48)
. 7% 3% 7% 6 %
Ved ikke (25) (7) (33) (65)
ot 100 % 100 % 100 % 100 %
(373) (242) (467) (1082)
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Tabel 168: Vurdér felgende udsagn om tilsynsbesoget fra Arbejdstilsynet. Vi inddrog selv et eller flere problemer, som vi ansa
for relevante / Tilsynscenter

Tilsynscenter Nord Tilsynscenter Syd Tilsynscenter Ost Total
| oot hal arad 19 % 28 % 18 % 20 %
getherg (70) (68) (84) (221)
ol arad 29 % 27 % 34 % 31 %
19 (109) (66) (159) (334)
| osen arad 25 % 25 % 21 % 23 %
geng (92) (61) (98) (251)
e arad 5% 6 % 5% 5%
9¢ 9 (20) (15) (24) (59)
. 14 % 11 % 15 % 14 %
Slet ikke (54) (26) (71) (151)
. 7% 3% 7% 6 %
Ved ikke (27) @) (32) (66)
ot 100 % 100 % 100 % 100 %
(373) (242) (467) (1082)
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Tabel 169: Vurdér falgende udsagn om jeres udbytte af tilsynsbesgget fra Arbejdstilsynet. Vi blev motiveret til at arbejde endnu
mere med vores arbejdsmilje / Tilsynscenter

Tilsynscenter Nord Tilsynscenter Syd Tilsynscenter Ost Total
| oot hal arad 14 % 18 % 15 % 15 %
getheg (52) (45) (70) (167)
ol arad 34 % 34 % 30 % 32 %
19 (128) (83) (140) (351)
| Hosen arad 31 % 30 % 32 % 31 %
geng (115) (73) (151) (339)
e arad 9% 8 % 8 % 9%
9¢ 9 (35) (20) (39) (93)
. 9% 6 % 9% 8 %
Slet ikke (33) (15) (42) (90)
. 3% 2% 5% 4 %
Ved ikke (10) 6) (26) (1)
ot 100 % 100 % 100 % 100 %
(373) (242) (467) (1082)
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Tabel 170: Vurdér felgende udsagn om jeres udbytte af tilsynsbesgget fra Arbejdstilsynet. Arbejdstilsynets besgg fik os til at
igangsaette arbejdsmiljoaktiviteter / Tilsynscenter

Tilsynscenter Nord Tilsynscenter Syd Tilsynscenter Ost Total

| et hai arad 14 % 16 % 13 % 14 %
getheg (52) (40) (60) (152)

| hoi arad 21 % 22 % 21 % 21 %
19 (78) (53) (98) (229)

| nogen arad 32 % 23 % 28 % 28 %
geng (120) (55) (132) (307)
e arad 11 % 15 % 1% 12 %
9¢ 9 (41) (36) (52) (129)

. 18 % 20 % 20 % 19 %
Slet ikke (66) (49) (95) (210)

. 4 % 4 % 7% 5%

Ved ikke (15) (9) (31) (99)
ot 100 % 100 % 100 % 100 %
(373) (242) (467) (1082)
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Tabel 171: Vurdér felgende udsagn om jeres udbytte af tilsynsbesaget fra Arbejdstilsynet. Vi har anvendt den vejledning, som
vi fik fra den tilsynsferende / Tilsynscenter

Tilsynscenter Nord Tilsynscenter Syd Tilsynscenter Ost Total
| oot hal arad 21 % 23 % 20 % 21 %
getheg (77) (56) (94) (227)
ol arad 34 % 35 % 37 % 36 %
19 (127) (85) (174) (386)
| Hosen arad 25 % 24 % 17 % 21 %
geng (92) (58) (81) (231)
e arad 6 % 6 % 6 % 6 %
9¢ 9 (21) (14) (29) (63)
. 7% 8 % 11 % 9%
Slet ikke (26) (20) (51) (97)
. 8 % 4% 8 % 7%
Ved ikke (31) ©) (38) (78)
ot 100 % 100 % 100 % 100 %
(373) (242) (467) (1082)
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Tabel 172: Vurdér felgende udsagn om jeres udbytte af tilsynsbesgget fra Arbejdstilsynet. Vi har forbedret vores arbejdsmiljo
ved at anvende den tilsynsforendes vejledning under tilsynet / Tilsynscenter

Tilsynscenter Nord Tilsynscenter Syd Tilsynscenter Ost Total

| et hai arad 11 % 19 % 17 % 16 %
getharg (42) (47) (79) (168)

| hoi arad 30 % 26 % 26 % 28 %
19 (111) (63) (124) (298)

| Hosen arad 31 % 25 % 26 % 28 %
geng (117) (60) (120) (298)
e arad 7% 12 % 6 % 8 %
9¢ 9 (26) (28) (28) (81)

. 14 % 12 % 15 % 14 %
Slet ikke (52) (29) (70) (151)
. 7 % 6 % 10 % 8 %
Ved ikke (25) (15) (46) (87)

ot 100 % 100 % 100 % 100 %

(373) (242) (467) (1082)
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Tabel 173: Vurdér felgende udsagn om jeres udbytte af tilsynsbesgget fra Arbejdstilsynet. Vi havde allerede styr pa vores
arbejdsmilje / Tilsynscenter

Tilsynscenter Nord Tilsynscenter Syd Tilsynscenter Ost Total

| oot hal arad 29 % 40 % 32 % 33 %
getherg (109) (98) (148) (355)
ol arad 46 % 45 % 46 % 46 %
19 (173) (108) (217) (499)

| osen arad 21 % 12 % 19 % 18 %
ogen g (79) (30) (87) (196)
e arad 2% 1% 1% 1%
99 (6) (3) 6) (16)

. 0% 0% 1% 0%
Slet ikke (0) (1) (3) (@)

. 1% 1% 1% 1%
Vedikke (4) (1) (6) (12)
ot 100 % 100 % 100 % 100 %

(373) (242) (467) (1082)
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Tabel 174: Vurdér felgende udsagn om effekterne af besaget fra Arbejdstilsynet. Ledelsen er blevet mere opmarksom pa
arbejdsmiljoet / Tilsynscenter

Tilsynscenter Nord Tilsynscenter Syd Tilsynscenter Ost Total
| oot hal arad 16 % 16 % 14 % 15 %
getherg (59) (39) (67) (165)
ol arad 33 % 30 % 32 % 32 %
19 (123) (73) (148) (344)
| Hosen arad 31 % 32 % 32 % 32 %
ogen gra (117) (78) (149) (344)
e arad 7 % 7% 7% 7 %
9e 9 (26) (17) (35) (77)
. 10 % 10 % 11 % 10 %
Sletikke (36) (25) (50) (110)
. 3% 4% 4% 4%
Ved ikke (11) (10) (20) (41)
ot 100 % 100 % 100 % 100 %
(373) (242) (467) (1082)
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Tabel 175: Vurdér felgende udsagn om effekterne af besgget fra Arbejdstilsynet. Medarbejderne er blevet mere opmarksomme
pa arbejdsmiljoet / Tilsynscenter

Tilsynscenter Nord Tilsynscenter Syd Tilsynscenter Ost Total
| oot hal arad 13 % 14 % 11 % 12 %
getherg (47) (35) (51) (133)
ol arad 28 % 23 % 29 % 27 %
19 (103) (55) (134) (292)
| osen arad 37 % 35 % 38 % 37 %
geng (136) (86) (178) (400)
e arad 8 % 10 % 6 % 8 %
9¢ 9 (28) (24) (30) (82)
. 10 % 12 % 10 % 10 %
Slet ikke (37) (29) (46) (113)
. 6 % 5% 6 % 6 %
Ved ikke (21) (13) (27) (62)
ot 100 % 100 % 100 % 100 %
(373) (242) (467) (1082)
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Tabel 176: | hvilken grad er du enig i felgende: Vi har haft en god dialog med Arbejdstilsynet om vores arbejdsmiljo /
Tilsynscenter

Tilsynscenter Nord Tilsynscenter Syd Tilsynscenter Ost Total
| oot hal arad 44 % 43 % 46 % 44 %
getherg (164) (103) (213) (480)
ol arad 39 % 48 % 42 % 42 %
19 (146) (115) (195) (456)
| Hosen arad 14 % 6 % 9% 10 %
geng (51) (15) (40) (106)
e arad 1% 3% 2% 2%
99 (4) (7) (11) (21)
. 0% 0% 1% 1%
Slet ikke (1) (0) (6) @)
. 2% 1% 1% 1%
Ved kke 7) (1) (4) (12)
ot 100 % 100 % 100 % 100 %
(373) (242) (467) (1082)

189



teamarb

ejdsliv Epinion

Tabel 177: | hvilken grad er du enig i falgende: Vi har faet en fair og professionel behandling i kontakten med Arbejdstilsynet /

Tilsynscenter
Tilsynscenter Nord Tilsynscenter Syd Tilsynscenter Ost Total
| meget hai arad 47 % 49 % 45 % 47 %
getherg (174) (120) (212) (505)
| hai arad 39 % 40 % 41 % 40 %
19 (146) (97) (190) (432)
| nogen arad 11 % 8 % 10 % 10 %
gen 9 (39) (19) (47) (106)
| finge grad 1% 2% 3% 2%
(6) (4) (12) (22)
1% 0 % 1% 1%
Slet ikke
3) (1) (5) (9)
1% 1% 0 % 1%
Ved ikke
(5) (1) (2) (8)
Total 100 % 100 % 100 % 100 %
(373) (242) (467) (1082)
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Tabel 178: | hvilken grad er du enig i falgende: Vi har faet en sterre viden om arbejdsmilje / Tilsynscenter

Tilsynscenter Nord Tilsynscenter Syd Tilsynscenter Gst Total
| recet hai arad 21 % 22 % 20 % 21 %
eget hoj gra (78) (53) 91) (222)
ol arad 32 % 30 % 32 % 32 %
19 (119) (71) (152) (342)
| osen arad 35 % 34 % 33 % 34 %
geng (130) (82) (154) (366)
e arad 5% 7 % 9% 7%
g€ 9 (18) (17) (40) (76)
. 4 % 6 % 5% 5%
Slet ikke (15) (14) (24) (53)
. 3% 2% 1% 2%
Ved ke (11) (5) @) (23)
ot 100 % 100 % 100 % 100 %
(373) (242) (467) (1082)
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Tabel 179: | hvilken grad er du enig i felgende: Vi er i stand til at handle pa baggrund af den viden, vi har faet om arbejdsmiljge /
Tilsynscenter

Tilsynscenter Nord Tilsynscenter Syd Tilsynscenter Ost Total
| oot hal arad 26 % 29 % 28 % 28 %
getherg (98) (70) (130) (298)
ol arad 44 % 42 % 41 % 42 %
19 (163) (102) (193) (457)
| osen arad 23 % 23 % 21 % 22 %
gen g (85) (54) (100) (239)
e arad 3% 3% 3% 3%
99 (10) (7) (14) (31)
. 2% 2 % 3% 2%
Slet ikke (6) (6) (13) (24)
. 3% 1% 4% 3%
Ved ikke (11) (3) (19) (33)
ot 100 % 100 % 100 % 100 %
(373) (242) (467) (1082)
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Tabel 180: | hvilken grad er du enig i felgende: Den tid, vi brugte pa tilsynet, var godt givet ud / Tilsynscenter

Tilsynscenter Nord Tilsynscenter Syd Tilsynscenter Gst Total

| medet hal arad 31 % 34 % 33 % 33 %
gethelg (116) (82) (156) (355)
ol arad 36 % 38 % 35 % 36 %
19 (135) (93) (163) (392)

| osen arad 239 19 % 22 % 22 9%
geng (86) (47) (104) (237)
e arad 5% 5% 5% 5%
9¢ 9 (18) (12) (23) (53)

. 2% 2% 3% 2%
Slet ikke () () (12) (25)

, 2 % 1% 2% 2%
Ved ke 9) 3) (8) (21)
ot 100 % 100 % 100 % 100 %

(373) (242) (467) (1082)
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Tabel 181: Hvordan vurderer du tilsynets varighed? / Tilsynscenter

Tilsynscenter Nord Tilsynscenter Syd Tilsynscenter Gst Total

for lanat 14 % 11 % 10 % 12 %
oriang (53) (26) (46) (125)
Tioas lenade 82 % 84 % 88 % 85 %
P 9 (305) (204) (410) (919)
0% 3% 1% 1%

Forkort (1) @) 3) (10)

. 4 % 2% 2% 3%
Vedikke (14) (5) (©) (28)
ot 100 % 100 % 100 % 100 %

© (373) (242) (467) (1082)
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Tabel 182: Fik | et eller flere pabud eller forbud i forbindelse med tilsynet? / Tilsynscenter

v Epinion

Tilsynscenter Nord Tilsynscenter Syd Tilsynscenter Gst Total
Ja 83 % 89 % 75 % 81 %
(97) (60) (102) (259)
Nej 15 % 10 % 21 % 16 %
(17) (7) (28) (52)
3 % 1% 4% 3%
Ved ikke
(3) (1) (5) (9)
Total 100 % 100 % 100 % 100 %
(118) (67) (136) (321)
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Tabel 183: Vurdér felgende udsagn om de skriftlige afgerelser, fx pabud og forbud, | har modtaget efter besgget fra
Arbejdstilsynet. Det er let at fa overblik over indholdet i de skriftlige afgerelser / Tilsynscenter

Tilsynscenter Nord Tilsynscenter Syd Tilsynscenter Ost Total

| oot hal arad 31 % 239 239 26 %
getheg (30) (14) (23) (68)

ol arad 49 % 52 % 47 % 49 %

19 (48) (31) (48) (127)

| Hosen arad 15 % 21 % 19 % 18 %
geng (14) (13) (19) (46)

| ringe grad 2% 3% 4% 3%
99 2) 2) (4) (8)

. 0% 0% 1% 0%
Slet ikke (0) (0) (1) 1)

. 2% 1% 6 % 3%
Ved ikke @) (1) 6) ©)
ot 100 % 100 % 100 % 100 %

(97) (60) (102) (259)
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Tabel 184: Vurdér felgende udsagn om de skriftlige afgerelser, fx pabud og forbud, | har modtaget efter besgget fra
Arbejdstilsynet. Afgorelserne begrundes pa en let og forstaelig made / Tilsynscenter

Tilsynscenter Nord Tilsynscenter Syd Tilsynscenter Ost Total
| et ho arad 33 % 19 % 26 % 27 %
getheg (32) (11) 27) (70)
ot arad 48 % 59 % 50 % 51 %
19 (47) (35) (51) (133)
| osen arad 18 % 14 % 19 % 17 %
gen g (17) (8) (19) (45)
| ringe grad 1% 7% 4% 3%
99 (1) (4) (4) (9)
. 0% 0% 0% 0%
Slet ikke (0) (0) (0) (0)
. 0% 1% 2% 1%
Ved ikke 0) (1) @) @)
ol 100 % 100 % 100 % 100 %
(97) (60) (102) (259)
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Tabel 185: Vurdér felgende udsagn om de skriftlige afgerelser, fx pabud og forbud, | har modtaget efter besaget fra
Arbejdstilsynet. Det fremgar klart af afgerelserne, hvad vi skal bringe i orden / Tilsynscenter

Tilsynscenter Nord Tilsynscenter Syd Tilsynscenter Ost Total

| oot hal arad 47 % 32 % 35 % 39 %

getharg (46) (19) (36) (101)

ot arad 46 % 56 % 54 % 51 %

19 (45) (33) (55) (133)

| osen arad 7% 11 % 7 % 8 %
egen gra (6) (7) (7) (21)
Irine rad 0% 0% 1% 0%
99 (0) (0) (1) (1)

. 0% 0% 0% 0%
Slet ikke 0) (0) (0) (0)

. 0% 1% 3% 1%
Ved ikke 0) (1) 3) 3)
ot 100 % 100 % 100 % 100 %

(97) (60) (102) (259)
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Tabel 186: Vurdér felgende udsagn om de skriftlige afgerelser, fx pabud og forbud, | har modtaget efter besgget fra
Arbejdstilsynet. Det fremgar klart, hvilke opgaver vi skal lese ud over arbejdsmiljeproblemerne, fx inddrage ansatte og melde
tilbage til Arbejdstilsynet / Tilsynscenter

Tilsynscenter Nord Tilsynscenter Syd Tilsynscenter Gst Total
| mecet hot arad 38 % 31 % 24 % 31 %
egethojgra (32) (17) (22) (71)
' hol arad 41 % 50 % 45 % 45 %
19 (35) (27) (40) (102)
oo arad 16 % 16 % 19 % 17 %
geng (14) (9) (17) (40)
| ringe grad 2% 0% 2% 1%
9e 9 (1) (0) 2) (3)
. 2% 1% 2% 2%
Slet ikke (1) (1) (1) ()
. 2% 1% 8 % 4 %
Ved ke (1) (1) 7) ©)
ot 100 % 100 % 100 % 100 %
(86) (54) (90) (230)
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Tabel 187: Vurdér felgende udsagn om de skriftlige afgerelser, fx pabud og forbud, | har modtaget efter besgget fra
Arbejdstilsynet. Den tilsynsferende gav relevante eksempler pa, hvordan afgerelserne kan lgses / Tilsynscenter

Tilsynscenter Nord Tilsynscenter Syd Tilsynscenter Ost Total

| oot hal arad 29 % 24 % 24 % 26 %
gethoj g (28) (14) (24) (67)
ol arad 45 % 45 % 32 % 40 %
19 (44) (27) (33) (103)

| Hosen arad 21 % 24 % 25 % 24 %
geng (21) (14) (26) (61)

| ringe grad 1% 5% 8% 5%
99 (1) (3) (8) (12)

. 1% 1% 7% 3%
Slet ikke (1) (1) @) ©)

. 3% 1% 4% 3%
Ved ikke 3) (1) (4) @)
ot 100 % 100 % 100 % 100 %

(97) (60) (102) (259)
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Tabel 188: Vurdér felgende udsagn om de skriftlige afgerelser, fx pabud og forbud, | har modtaget efter besgget fra
Arbejdstilsynet. Den tilsynsferende gav relevante eksempler pa, hvordan vi kan forbedre arbejdsmiljget pa de omrader, hvor vi
fik pabud/forbud / Tilsynscenter

Tilsynscenter Nord Tilsynscenter Syd Tilsynscenter Gst Total

| medet hal arad 32 % 24 % 23 % 26 %
gethejg (31) (14) (23) (68)
ol arad 45 9% 48 % 36 % 42 %
19 (44) (29) (37) (110)

| osen arad 21 % 21 % 22 % 21 %
geng (20) (13) (23) (56)
e arad 2% 6 % 11 % 6 %
9e 9 2) (4) (11) (17)

. 1% 0% 4% 2%
Slet ke (1) 0) (4) (5)

. 0% 1% 4% 2%
Ved ke 0) (1) (4) ()
ot 100 % 100 % 100 % 100 %

(97) (60) (102) (259)
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Tabel 189: Hvordan vurderer du jeres udbytte af besoget fra Arbejdstilsynet alt i alt? / Tilsynscenter

Tilsynscenter Nord Tilsynscenter Syd Tilsynscenter Gst Total
Meaget stort 1 % 13 % 9 % 1%
9 (42) (32) (43) (117)
39 % 45 % 43 % 42 %
Stort
(146) (110) (201) (457)
, 42 % 34 % 39 % 39 %
Hverken stort eller lille (158) (81) (180) (419)
Lille 4 % 4% 5% 4%
(13) (10) (21) (45)
Meget lille 3 % 3 % 3 % 3 %
(11) (7) (13) (31)
1% 0 % 2% 1%
Ved ikke
3) (1) (8) (12)
Total 100 % 100 % 100 % 100 %
(373) (242) (467) (1082)
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15. Tilsynscenter — Survey 1a - Arbejdsmiljg prioritering og indsats

Tabel 190: De folgende sporgsmal i spergeskemaet handler om jeres generelle arbejdsmiljgarbejde pa arbejdspladsen. Hvor
hgijt prioriterer | arbejdsmiljo pa jeres arbejdsplads? / Tilsynscenter

Tilsynscenter Nord Tilsynscenter Syd Tilsynscenter Qst Total
Meaet hait 42 % 50 % 48 % 46 %
gethel (157) (122) (222) (501)
Hait 50 % 44 % 46 % 47 %
) (186) (106) (217) (509)
: 7% 5% 6 % 6 %
Hverken hgijt eller lavt (25) (13) (28) (66)
Lavt 1% 0 % 0 % 0 %
(4) (1) (0) (5)
Meget lavt 0% 0% 0% 0%
(0) (0) (0) (0)
Total 100 % 100 % 100 % 100 %
(373) (242) (467) (1082)
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Tabel 191: Er jeres prioritering af arbejdsmiljoet 2endret det seneste ar? / Tilsynscenter

iv. Epinion

Tilsynscenter Nord Tilsynscenter Syd Tilsynscenter Gst Total

. - 7 % 7 % 8 % 7 %

Meget hgjere prioritet (25) (16) 3 78
Hgjere prioritet 33 % 36 % 33% 34 %
jere p (122) (88) (155) (365)
Uaendret prioritet 59 % 55 % 56 % 56 %
P (218) (132) (259) (610)

Lavere prioritet 0% 0 % 0 % 0 %

(0) (1) (1) (1)

Meget lavere prioritet 0% 0% 0 % 0 %

©) 0) 0) 0)

2% 2% 3% 3%

Ved ikke

(7) (5) (16) (28)
Total 100 % 100 % 100 % 100 %
(373) (242) (467) (1082)
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Tabel 192: Hvorfor har | prioriteret arbejdsmiljo hgjere inden for det seneste ar? / Tilsynscenter

Tilsynscenter Nord Tilsynscenter Syd Tilsynscenter Gst Total

- . I 13 % 15 % 13 % 14 %
Vi fik et pabud af Arbejdstilsynet (20) (16) (24) (60)
Vi fik et tilsynsbesgg af 11 % 19 % 17 % 15 %
Arbejdstilsynet (16) (19) (32) (67)
Vi har besluttet os for at prioritere 60 % 54 % 54 % 56 %
arbejdsmiljg hgjere (88) (56) (104) (248)
Vi havde en eller flere alvorlige 9 % 5% 9 % 8 %
arbejdsulykker (13) (5) (16) (34)
Vi opdagede, at andre virksomheder 4% 5% 3 % 4%
gjorde mere end os (6) (6) (7) (18)
Vi oplevede et pres fra 7% 5% 7% 7%
medarbejderne (10) (6) (14) (30)
e e s 0%
arbejdsmiljget hgjere (30) 1) (46) (%6)
Vi vil gerne fremsta som en attraktiv 55 % 57 % 53 % 54 %
arbejdsplads (81) (59) (101) (241)
, . 21 % 22 % 22 % 21 %

Andet, skriv venligst (30) (23) (41) (95)
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Ingen af disse arsager 4% 1% 3% 3%
(6) (1) (6) (13)
1% 3 % 2% 2%
Ved ikke
(1) (3) (3) (7)
Det er et krav fra vores kunder og 2% 1% 1% 1%
samarbejdspartnere (2) (1) (2) (6)
Total 205 % 208 % 207 % 207 %
(148) (104) (191) (443)
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Tabel 193: Hvorfor har | prioriteret arbejdsmilje lavere inden for det seneste ar? / Tilsynscenter
Tilsynscenter Nord Tilsynscenter Syd Tilsynscenter Gst Total
0 % 0 % 0 % 0 %
Vi har veeret presset gkonomisk
g (0) 0) (0) (0)
0 % 0 % 0 % 0 %
Vi har allerede orden i arbejdsmiljget
s (0) 0) (0) 0)
\rgeorzdeangde:iaz vi allerede gjorde 0% 0% 0% 0%
virksomheder/arbejdspladser ©) ©) ©) ©)
Vi har ikke haft en anledning til at
gere noget ved arbejdsmiljget (fx 0 % 100 % 0 % 49 %
ingen ulykker, ingen stressramte, (0) (1 (0) 1)
ingen chikane)
0 % 0 % 100 % 51 %
Vi gjorde ekstra meget i perioden far
o 9P 0) 0) (1) (1)
Vi har valgt at prioritere arbejdsmiljg 0 % 100 % 0 % 49 %
lavere (0) (1) (0) (1)
0 % 0 % 0 % 0%
Andet, skriv venligst
? (0) (0) (0) (0)
Ingen af disse arsager 0% 0% 0% 0%
(0) (0) (0) (0)
0 % 0 % 0 % 0 %
Ved ikke
(0) (0) (0) (0)
Total 0 % 200 % 100 % 149 %
(0) (1) (1) (1)
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Tabel 194: Nar virksomheden arbejder med et arbejdsmiljgproblem — hvorfor sker det sa? Fordi der er sket en konkret
haendelse hos os, fx en ulykke, stresssygemelding, mobning, chikane, eller andre begivenheder / Tilsynscenter

Tilsynscenter Nord Tilsynscenter Syd Tilsynscenter Ost Total

4 % 5% 3% 4 %

Meget ofte (14) (12) (16) (43)
Ofte 14 % 14 % 14 % 14 %
(53) (35) (64) (152)

Somme tider 20 % 20 % 16 % 18 %
(75) (47) (76) (198)

Sizldent 23 % 24 % 24 % 24 %
) (86) (58) (112) (256)
Aldri 30 % 25% 28 % 28 %
g (110) (61) (129) (301)
Ved ikke / Ikke relevant pa vores 9 % 12 % 15 % 12 %
arbejdsplads (34) (29) (70) (133)
Total 100 % 100 % 100 % 100 %
(373) (242) (467) (1082)
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Tabel 195: Nar virksomheden arbejder med et arbejdsmiljgproblem — hvorfor sker det sa? Fordi vi arbejder systematisk ud fra
vores politikker om arbejdsmilje / Tilsynscenter

Tilsynscenter Nord Tilsynscenter Syd Tilsynscenter Ost Total

Meget ofte 18 % 26 % 18 % 20 %
9 (67) (62) (83) (213)
Ofte 40 % 36 % 41 % 39 %
(148) (86) (191) (425)

Somme tider 21 % 17 % 19 % 19 %
(78) (41) (89) (208)
Sizldent 9% 7 % 7% 8 %
) (32) (17) (33) (82)
Aldri 6 % 5% 5% 6 %
g (23) (13) (24) (60)
Ved ikke / Ikke relevant pa vores 6 % 9 % 10 % 9 %
arbejdsplads (24) (23) (47) (94)

Total 100 % 100 % 100 % 100 %

(373) (242) (467) (1082)
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Tabel 196: Nar virksomheden arbejder med et arbejdsmiljeproblem — hvorfor sker det sa? Fordi vi far ny viden om arbejdsmiljo
udefra, fx gennem nyhedsbreve og oplysningsmaterialer om arbejdsmiljg, fra brancheforening / Tilsynscenter

Tilsynscenter Nord Tilsynscenter Syd Tilsynscenter Ost Total
6 % 10 % 7% 7%
Meget ofte 1) (24) (34) (80)
Ofte 28 % 28 % 26 % 27 %
(105) (67) (120) (292)
Somme tider 31 % 32 % 26 % 29 %
(114) (78) (121) (313)
Sizldent 19 % 12 % 17 % 17 %
) (71) (30) (78) (179)
Aldri 10 % 9 % 15 % 12 %
g (38) (22) (68) (129)
Ved ikke / Ikke relevant pa vores 6 % 8 % 10 % 8 %
arbejdsplads (24) (20) (46) (90)
Total 100 % 100 % 100 % 100 %
(373) (242) (467) (1082)
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Tabel 197: Fordi vi far et pabud eller lignende / Tilsynscenter

Tilsynscenter Nord Tilsynscenter Syd Tilsynscenter Gst Total
3% 3% 4 % 3%
Meget ofte

J (12) (7) (19) (38)
Ofte 12 % 10 % 8 % 10 %
(44) (25) (39) (109)

Somme tider 16 % 13 % 14 % 14 %
(60) (32) (63) (156)

Sizeldent 26 % 28 % 30 % 28 %
) (98) (68) (138) (305)
Aldri 33 % 33 % 31 % 32 %
g (122) (81) (143) (346)
Ved ikke / Ikke relevant pa vores 10 % 12 % 14 % 12 %
arbejdsplads (37) (29) (64) (130)
Total 100 % 100 % 100 % 100 %
(373) (242) (467) (1082)
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Tabel 198: | hvilken grad... Er holdningen pa arbejdspladsen, at arbejdsmiljget skal vare bedre end reglerne kraver? /
Tilsynscenter

Tilsynscenter Nord Tilsynscenter Syd Tilsynscenter Ost Total
| oot hal arad 18 % 19 % 16 % 17 %
getherg (65) (47) (76) (189)
ol arad 26 % 30 % 32 % 29 %
19 (97) (72) (150) (319)
| Hosen arad 39 % 31 % 34 % 35 %
geng (147) (76) (157) (380)
e arad 5% 8 % 5% 6 %
9¢ 9 (20) (20) (22) (63)
. 5% 4 % 4 % 4%
Slet ikke (18) (10) (20) (49)
. 7% 7% 9% 8 %
Ved ikke (25) (17) (41) (84)
ot 100 % 100 % 100 % 100 %
(373) (242) (467) (1082)
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Tabel 199: | hvilken grad... Prioriterer arbejdspladsen forebyggelse af arbejdsmiljgproblemer hgjt? / Tilsynscenter

Tilsynscenter Nord Tilsynscenter Syd Tilsynscenter Gst Total

| recet hai arad 34 % 39 % 35 % 35 %
egethalg (128) (94) (162) (384)
ol arad 50 % 47 % 52 % 50 %
19 (186) (113) (241) (540)

| osen arad 13 % 11 % 10 % 11 %
geng (50) 27) (46) (124)
e arad 1% 1% 1% 1%
Je gra (5) (3) (4) (11)

. 0% 1% 0% 0%
Slet ikke (0) (1) (1) @)

. 1% 1% 3% 2%
Vedike 3) (4) (14) (20)
ot 100 % 100 % 100 % 100 %

(373) (242) (467) (1082)
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Tabel 200: | hvilken grad... Bliver medarbejderne involveret i beslutninger, som pavirker deres arbejdsmiljg? / Tilsynscenter

Tilsynscenter Nord Tilsynscenter Syd Tilsynscenter Gst Total

| medet hal arad 33 % 38 % 34 % 35 %

egetherg (125) (93) (157) (374)

ol arad 47 % 42 % 46 % 46 %

19 (176) (101) (217) (494)

| osen arad 16 % 16 % 15 % 16 %

geng 61) (40) (69) (169)
e arad 1% 1% 1% 1%
99 (2) (2) (3) (7)

. 1% 0% 1% 1%
Slet ikke @) (1) () )

. 2 % 2 % 4 % 3%
Vedikke @) 6) (18) 31)
ot 100 % 100 % 100 % 100 %

(373) (242) (467) (1082)
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Tabel 201: Hvilke af folgende udsagn passer pa jeres virksomhed? / Tilsynscenter

Tilsynscenter Nord Tilsynscenter Syd Tilsynscenter Gst Total
Vi er medlem af en 36 % 36 % 39 % 37 %
brancheorganisation (134) (86) (182) (402)
Vi er medlem af en 32 % 35 % 34 % 33 %
arbejdsgiverorganisation (119) (85) (158) (361)
: . . 7% 9 % 1% 9 %
Vi er medlem af en garantiordning 27) (21) (51) (99)
1
blandt andet indgar (115) (69) (124) (308)
: 16 % 13 % 14 % 14 %
@nsker ikke at svare (59) (33) (65) (157)
Ingen af disse 18 % 20 % 23 % 21 %
g (67) (48) (109) (225)
Total 140 % 141 % 147 % 143 %
(373) (242) (467) (1082)
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Tabel 202: Hvad vil virksomheden sarligt gerne opna med sin arbejdsmiljgindsats? / Tilsynscenter

Tilsynscenter Nord Tilsynscenter Syd Tilsynscenter Gst Total

e e e s
konflikter) (94) (69) (123) (285)
Mindske risiko for bader og pabud 31 % 28 % 30 % 30 %
fra Arbejdstilsynet (117) (67) (139) (323)
Fezerre ugnskede opsigelser fra 26 % 24 % 26 % 26 %
medarbejdere (98) (59) (121) (278)
Bedre omdamme 33 % 37 % 37 % 36 %
(125) (89) (171) (385)

: - 33 % 34 % 39 % 36 %
Hgjere produktivitet (124) (83) (183) (389)
. 57 % 56 % 47 % 53 %

Feerre arbejdsulykker (213) (135) (221) (569)
Feerre skader og gener (f.eks. i form 51 % 64 % 59 % 57 %
af muskel- og skeletbesveer) (190) (154) (274) (618)
Faerre arbejdsrelaterede stress- 41 % 49 % 43 % 44 %
sygemeldinger (152) (120) (199) (471)
Lavere sygefraveer 60 % 61 % 60 % 60 %
¥ (222) (147) (279) (648)
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Hgjere trivsel og engagement 81% 74 % 7% 77 %
! 9 Sn9a9 (302) (178) (358) (838)
Leve op til lovens krav 51% 57 % 57 % 55 %
P (190) (139) (268) (597)

. . 5% 5% 4 % 5%

Andet, skriv venligst (20) (13) 21 )

5% 2% 5% 4 %

Ved ikke

(18) (4) (25) (48)
Total 501 % 519 % 509 % 508 %
(373) (242) (467) (1082)
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Tabel 203: Har arbejdspladsen benyttet sig af falgende aktorer til indhentning af viden om arbejdsmilje? / Tilsynscenter

Tilsynscenter Nord Tilsynscenter Syd Tilsynscenter Gst Total

Vores brancheorganisation 18 % 19% 18 % 18 %
g (67) (46) (85) (198)

: 11 % 9 % 15 % 12 %
Fagforening/forbund (40) 21) (70) (131)
I 41 % 38 % 40 % 40 %
Arbejdstilsynet (152) (91) (189) (431)
, . - 14 % 16 % 12 % 14 %
Videnscenter for Arbejdsmilja (51) (40) (58) (149)
Branchefeellesskab for arbejdsmiljg (BFA, tidligere 10 % 14 % 13 % 12 %
BAR) (39) (35) (61) (135)
: - , 25 % 28 % 24 % 25 %

HR eller egen arbejdsmiljgafdeling (92) (67) (113) (272)
. . : - 42 % 45 % 40 % 42 %

Kolleger med viden og erfaring om arbejdsmilja (156) (109) (187) (453)
. 17 % 21 % 20 % 19 %

Andre dele af egen virksomhed (65) (51) (92) (207)
Andre 20 % 20 % 19 % 19 %
virksomheder/arbejdspladser/virksomhedsnetvaerk (75) (49) (87) (210)
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Leverandar

Arbejdsmiljgradgiver/ekstern konsulent

Andet

Nej, ingen af disse

Ved ikke

Total

16 %
(60)

26 %
(97)
2 %
()

7 %
(26)

7%
(28)

256 %
(373)

17 %
(40)

27 %
(65)
4%
(11)

9 %
(23)

8 %
(20)

275 %
(242)

teamarbejds

16 %
(76)

21 %
(96)

2%
(10)

11 %
(51)

10 %
(47)

262 %
(467)

iv. Epinion

16 %
(176)

24 %
(258)

3 %
(30)

9%
(99)

9%
(99)

263 %
(1082)
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Tabel 204: Har | arbejdet med et eller flere arbejdsmiljgproblemer inden for det seneste ar? / Tilsynscenter

Tilsynscenter Nord Tilsynscenter Syd Tilsynscenter Gst Total

Ja 63 % 60 % 60 % 61 %
(161) (104) (199) (464)

Nei 31 % 36 % 35 % 34 %
) (80) (62) (116) (258)

6 % 5% 5% 5%

Ved ikke

(14) (8) (16) (39)
Total 100 % 100 % 100 % 100 %
(255) (175) (332) (761)
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Tabel 205: Med hvem deler | Iasninger, metoder og lignende, nar | Igser arbejdsmiljeproblemer? / Tilsynscenter

Tilsynscenter Nord Tilsynscenter Syd Tilsynscenter Gst Total
Med vores brancheorganisation (DI, Dansk 14 % 13 % 13 % 13 %
Erhverv, KL mfl.) (35) (21) (40) (96)
Med en faglig organisation 8 % % 9% 8%
gig org (20) (12) (28) (60)
, - . 31 % 27 % 30 % 30 %
Med HR/arbejdsmiljgafdelingen (81) (44) (91) (217)
, . 55 % 55 % 51 % 53 %
Med kolleger, der arbejder under lignende forhold (141) (91) (154) (385)
. 43 % 45 % 39 % 42 %
Med andre dele af egen virksomhed (112) (74) (116) (302)
Med andre 24 % 21 % 22 % 23 %
virksomheder/arbejdspladser/virksomhedsnetvaerk (62) (34) (68) (164)
3 % 5% 3 % 4%

Med branchefeellesskaber for arbejdsmiljg (BFA
jdsmilo (BFA) ©) ®) ©) (25)
o g 17 % 16 % 14 % 16 %
Med en ekstern radgiver (44) (26) (42) (112)
3 % 3 % 4 % 3 %

Med andre, skriv venligst
g (8) (5) (12) (25)
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Vi deler ikke

Ved ikke

Total

1 %
(27)

6 %
(19)

215 %
(258)

12 %
(20)
3 %
(6)

208 %
(164)

teamarbejdsliv
13 %
(40)

7%
(22)

206 %
(301)

Epinion
12 %
(88)

6 %
(42)

210 %
(723)
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Tabel 206: Har medarbejderne pa arbejdspladsen valgt en arbejdsmiljgreprasentant? / Tilsynscenter

Tilsynscenter Nord Tilsynscenter Syd Tilsynscenter Gst Total
Ja 63 % 69 % 60 % 63 %
(236) (168) (282) (685)
Nei 12 % 12 % 13 % 12 %
) (45) (29) (61) (135)
Nej, vi skal ikke have en
arbejdsmiljgrepraesentant, er under 20 % 15 % 22 % 20 %
10 ansatte (5 ansatte i bygge og (73) (35) (103) (212)
anleeg)
Nej, men vi har tidligere haft en 1% 3 % 1% 2%
arbejdsmiljgrepraesentant (5) (6) (6) (17)
3% 2% 3% 3%
Ved ikke
(13) (4) (16) (33)
Total 100 % 100 % 100 % 100 %
(373) (242) (467) (1082)
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Tabel 207: Har arbejdspladsen en eller flere medarbejdere, der er ansat til at bruge hele eller dele af sin arbejdstid pa
arbejdsmiljearbejde, fx arbejdsmiljemedarbejder, arbejdsmiljeleder/-chef, HR-medarbejder med fokus pa arbejdsmilja? /
Tilsynscenter

Tilsynscenter Nord Tilsynscenter Syd Tilsynscenter Gst Total
Ja 48 % 47 % 44 % 46 %
(179) (114) (204) (497)
Nei 48 % 49 % 50 % 49 %
) (180) (118) (234) (532)
. 4 % 4% 6 % 5%
Vedike (13) (10) (29) (53)
Total 100 % 100 % 100 % 100 %
(373) (242) (467) (1082)
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Tabel 208: Hvor mange arbejdstimer bruger du cirka pa arbejdsmilje pa en gennemsnitlig uge? / Tilsynscenter

Tilsynscenter Gennemsnit Std. Afvigelse N
Tilsynscenter Nord 3.15 6.33 373
Tilsynscenter Syd 3.12 5.83 242
Tilsynscenter Ost 3.51 6.62 467
Total 3.30 6.35 1082
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Tabel 209: Hvilket udsagn passer bedst pa din situation? / Tilsynscenter
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Tilsynscenter Nord Tilsynscenter Syd Tilsynscenter Gst Total
Jeg kan selv bestemme, hvor meget 55 % 58 % 50 % 54 %
tid jeg bruger pa arbejdsmiljo (206) (139) (234) (579)
2o
er ngdvendigt (109) (64) (195) (328)
pa g pgaver, (25) (22) (40) (87)
jeg lgser
. 6 % 4% 5% 5%
Ved ikke 1) (11) (23) (55)
Ingen af disse 3% 3% 3% 3%
(11) (7) (15) (33)
Total 100 % 100 % 100 % 100 %
(373) (242) (467) (1082)
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16. Tilsynscenter — Survey 1a - Hiemmeside, smileyordning og callcenter

Tabel 210: Har | brugt Arbejdstilsynets hjemmeside, www.amid.dk — tidligere at.dk - i forbindelse med jeres
arbejdsmiljearbejde? / Tilsynscenter

Tilsynscenter Nord Tilsynscenter Syd Tilsynscenter Qst Total

. : 57 % 51 % 55 % 55 %

Ja, vi kender siden og har brugt den (214) (123) (259) (596)
Nej, vi kender siden, men har ikke 28 % 29 % 32 % 30 %
brugt den (106) (69) (149) (325)
o . : . 14 % 21 % 13 % 15 %
Nej, vi kender ikke hjemmesiden (52) (50) (59) (162)
Total 100 % 100 % 100 % 100 %
(373) (242) (467) (1082)
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Tabel 211: Hvordan har | brugt Arbejdstilsynets hjemmeside? / Tilsynscenter

Tilsynscenter Nord Tilsynscenter Syd Tilsynscenter Gst Total
Vi besagte siden, men fandt ikke 4% 3 % 6 % 5%
svar pa, hvad vi sggte (9) (3) (14) (27)
Vi bruger hjemmesiden til at holde os 50 % 63 % 48 % 52 %
opdaterede pa regler og love (107) (77) (124) (308)
Viabonnererpa = 8 % 16 % 10 % 10 %
hjemmesidens/Arbejdstilsynets (16) (20) (25) (61)
nyhedsbrev
0 %
arbejdsmiljgproblemer “1) (37) (4) (132)
05 i
konkret problem (85) (52) (92) (229)
Vi h?r brugt hjemmesiden i 27 % 24 % 34 9, 30 %
forbindelse med forberedelse af (58) (30) (88) (176)
Arbejdstilsynets besag
Vi har brugt hjemmesiden i
forbindelse med at Igse de 31 % 29 % 25 % 28 %
problemer, som Arbejdstilsynet (65) (35) (65) (166)

papegede
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Vi har anbefalet hjemmesiden til 3% 5% 5%

4%
andre virksomheder/arbejdspladser (7) (6) (12) (24)
, . 9 % 3 % 7 % 7 %
Andet, skriv venligst
d (19) (3) (19) (42)
4% 4% 4% 4%
Ved ikke
(9) (4) (10) (24)
Total 195 % 219 % 194 % 200 %
(214) (123) (259) (596)

Tabel 212: Arbejdstilsynet har en smiley-ordning, hvor der tildeles rad, gul og gren smiley efter et tilsynsbesog. Kender du til
Arbejdstilsynets smiley-ordning? / Tilsynscenter

Tilsynscenter Nord Tilsynscenter Syd Tilsynscenter 9st Total
Ja 74 % 82 % 76 % 77 %
(276) (198) (355) (830)
Nei 23 % 15 % 20 % 20 %
) (84) (35) (92) 211)
3% 4 % 4 % 4 %
Ved ikke
(12) (9) (20) (41)
Total 100 % 100 % 100 % 100 %
(373) (242) (467) (1082)
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Tabel 213: Ved du, hvor man finder en virksomheds smiley? / Tilsynscenter

Tilsynscenter Nord Tilsynscenter Syd Tilsynscenter Gst Total

Ja 44 % 37 % 40 % 41 %
(122) (74) (142) (338)

Abesistisynets Hemmeside 0g 24 % 25 % 25 % 25 %
fundet vores smiley (67) (50) (87) (205)
Nei 32 % 37 % 35 % 35 %
) (87) (74) (126) (287)
Total 100 % 100 % 100 % 100 %
(276) (198) (355) (830)
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Tabel 214: Vurdér felgende udsagn om smiley-ordningen. Det er vigtigt for arbejdspladsen at have en gron arbejdsmiljg-smiley
| Tilsynscenter

Tilsynscenter Nord Tilsynscenter Syd Tilsynscenter Ost Total
| et ho arad 39 % 50 % 38 % 41 %
getherg (108) (100) (136) (344)
ot arad 34 9% 28 % 35 % 33 %
19 (95) (55) (123) (273)
| rosen arad 15 % 10 % 13 % 13 %
gen g (41) (19) (46) (106)
| ringe grad 3% 1% 4 % 3 %
99 (9) (2) (13) (24)
. 6 % 7% 6 % 6%
Slet ikke (15) (13) (21) (50)
. 3% 4 % 5% 4 %
Vedikke (©) (©) (16) (33)
ol 100 % 100 % 100 % 100 %
(276) (198) (355) (830)
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Tabel 215: Vurdér felgende udsagn om smiley-ordningen. Smileyordningen motiverer os til at prioritere vores arbejdsmiljo /
Tilsynscenter

Tilsynscenter Nord Tilsynscenter Syd Tilsynscenter Ost Total
| oot hal arad 17 % 23 % 17 % 18 %
getherg (46) (46) (60) (152)
ol arad 28 % 27 % 24 % 26 %
19 (76) (53) (85) (214)
| osen arad 25 % 19 % 22 % 22 %
geng (68) (39) (78) (185)
e arad 8 % 9% 10 % 9%
9e 9 (23) (18) (36) (77)
, 18 % 17 % 21 % 19 %
Sletikke (51) (35) (73) (159)
4 % 4 % 7% 5%
Ved ikke
(12) (8) (23) (43)
ot 100 % 100 % 100 % 100 %
(276) (198) (355) (830)
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Tabel 216: Vurdér falgende udsagn om smiley-ordningen. En afgerelse virker mere alvorlig, fordi der felger en gul eller rod
smiley med / Tilsynscenter

Tilsynscenter Nord Tilsynscenter Syd Tilsynscenter Ost Total
| oot hal arad 18 % 27 % 17 % 20 %
get hgj g (49) (54) (60) (164)
ol arad 34 % 27 % 28 % 30 %
19 (93) (53) (99) (245)
| osen arad 21 % 21 % 21 % 21 %
geng (59) (41) (75) (175)
| ringe grad 7% 8 % 9 % 8 %
9e g (21) (16) (31) (67)
, 11 % 10 % 14 % 12 %
Sletikke (31) (20) (50) (100)
. 8 % 7% 12 % 9%
Ved ikke (23) (14) (41) (78)
ot 100 % 100 % 100 % 100 %
(276) (198) (355) (830)
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Tabel 217: Vurdér felgende udsagn om smiley-ordningen. Vi bruger den gregnne smiley til at profilere os med / Tilsynscenter
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Tilsynscenter Nord Tilsynscenter Syd Tilsynscenter Gst Total
| medet hal arad 7 % 14 % 9% 10 %
getherg 21) (27) (32) (80)
ol arad 14 % 13 % 13 % 13 %
19 (39) (26) (45) (110)
| osen arad 18 % 15 % 16 % 16 %
geng (50) (29) (56) (135)
e arad 13 % 14 % 12 % 13 %
9¢ 9 (36) (27) (43) (106)
. 42 % 39 % 44 % 42 %
Slet ikke (115) (78) (157) (350)
. 6 % 5% 6 % 6 %
Ved ikke (16) (11) (22) (49)
ot 100 % 100 % 100 % 100 %
(276) (198) (355) (830)
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Tabel 218: Vurdér foelgende udsagn om smiley-ordningen. Vi kigger pa, hvilken arbejdsmiljg-smiley andre virksomheder har /
Tilsynscenter

Tilsynscenter Nord Tilsynscenter Syd Tilsynscenter Ost Total
| meget hgj grad 4% 5% 5% 4%
(11) (9) (16) (36)
| hoi arad 5 % 10 % 4% 6 %
19 (14) (20) (16) (49)
| Hosen arad 15 % 12 % 13 % 13 %
ogen g (43) (24) (44) (111)
e arad 19 % 16 % 19 % 18 %
99 (52) (32) (66) (150)
. 50 % 51 % 53 % 52 %
Slet ikke (139) (102) (187) (428)
. 6 % 6 % 7 % 7%
Ved ikke (18) (12) (26) (55)
ot 100 % 100 % 100 % 100 %
(276) (198) (355) (830)
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Tabel 219: Vurdér felgende udsagn om smiley-ordningen. At have en grgn smiley er et vigtigt signal overfor de ansatte /
Tilsynscenter

Tilsynscenter Nord Tilsynscenter Syd Tilsynscenter Ost Total
| meaet hai arad 33 % 43 % 38 % 38 %
getherg (26) (24) (36) (86)
| hai arad 44 % 40 % 33 % 38 %
19 (35) (22) (31) (88)
| nogen grad 12 % 7 % 8 % 9%
9) (4) (8) (21)
I ringe grad 5% 2% 5% 5%
4) (1) (%) (10)
4 % 5% 10 % 7%
Slet ikke
3) 3) (10) (16)
1% 2% 6 % 3%
Ved ikke
(1) (1) (6) (8)
Total 100 % 100 % 100 % 100 %
(79) (55) (95) (229)

236



teamarbejdsliv Epl nion

Tabel 220: Man kan ringe til Arbejdstilsynets call center og fa svar pa spegrgsmal om arbejdsmilje. Kender | Arbejdstilsynets
tilbud om vejledning, og har | ringet med sporgsmal til dem? / Tilsynscenter

Tilsynscenter Nord Tilsynscenter Syd Tilsynscenter Ost Total
arbejdsmiljg (%8) (41) (73) (a7
Vi har hgrt om Arbejdstilsynets call 42 % 46 % 41 % 42 %
center, men har ikke talt med dem (155) (111) (193) (459)
Xlrseajrcilskt::;:;tzez:retﬂ(l)clnter med 43 % 37 % 43 % 42 %
vejledning om arbejdsmiljg (159) (90) (202) (452)
Total 100 % 100 % 100 % 100 %

(373) (242) (467) (1082)
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Tabel 221: Fik | et brugbart svar pa jeres spgrgsmal om arbejdsmiljg, da i kontaktede Arbejdstilsynets call center? /
Tilsynscenter

Tilsynscenter Nord Tilsynscenter Syd Tilsynscenter Ost Total
| et ho arad 32 % 37 % 26 % 30 %
getheg (18) (15) (19) (52)
ot arad 38 % 51 % 36 % 40 %
19 (22) (21) (26) (69)
| osen arad 19 % 7 % 21 % 17 %
gen g (11) (3) (15) (29)
| ringe grad 5% 2% 9% 6 %
99 (3) (1) (7) (10)

. 2% 2% 3% 2%
Slet ikke (1) 1) @) (@)

. 5% 0% 6 % 4%
Ved ikke 3) 0) (4) @)
ol 100 % 100 % 100 % 100 %

(58) (41) (73) (171)
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17. Reaktion fra tilsynsbes@get — Survey 1a - Indledning
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Tabel 222: Hvilken af falgende betegnelser passer bedst pa din stilling pa arbejdspladsen? / Reaktion fra tilsynsbesgget

Formel-/Materiel

afgorelse Vejledning Ingen reaktion Total

Eier 25 % 20 % 32 % 29 %
J (81) (23) (211) (315)

. 65 % 72 % 62 % 64 %
Leder/chef/direktgr mv. (repraesentant for ledelsen) (210) (81) (402) (693)
Ansat til at arbejde med arbejdsmiljg, 9 % 8 % 6 % 7%
arbejdsmiljgleder/-chef, sikkerhedsleder, HR-ansat (29) (9) (36) (74)
Arbejdsmiljgrepreesentant, tidligere 0 % 0 % 0 % 0 %
sikkerhedsrepraesentant (0) (0) (0) (0)
Almindelig 0 % 0 % 0 % 0 %
ansat/medarbejderrepraesentant/tillidsrepreesentant (0) (0) (0) (0)
0 % 0 % 0 % 0 %

Andet, notér venligst

? (0) (0) (0) (0)

Total 100 % 100 % 100 % 100 %

(321) (112) (649) (1082)
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Tabel 223: Jeres arbejdsplads har inden for den seneste maned haft tilsynsbesog fra Arbejdstilsynet. Hvem fra jeres
arbejdsplads deltog i Arbejdstilsynets besag? / Reaktion fra tilsynsbesgget

Formel-/Materiel

afgorelse Vejledning Ingen reaktion Total
Eier 29 % 23 % 32 % 30 %
) (93) (25) (210) (328)
, 68 % 70 % 62 % 65 %
Leder/chef/direktgr mv. (repraesentant for ledelsen) (217) (79) (406) (702)
En n?edar.l?ejder sgm e.r.ansat til at arbejde med 18 % o5 o 18 % 19 %
arbejdsmiljg, arbejdsmiljgleder/chef, (58) (28) (115) (201)
sikkerhedsleder, HR-ansat
Arbejdsmiljgrepraesentant, tidligere 30 % 30 % 25 % 27 %
sikkerhedsrepraesentant (97) (34) (160) (291)
Almindelig 25% 26 % 25 % 25 %
ansat/medarbejderrepraesentant/tillidsrepraesentant (81) (29) (159) (270)
Andre 11 % 12 % 10 % 10 %
(35) (14) (63) (112)
Total 181 % 187 % 171 % 176 %
(321) (112) (649) (1082)
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Tabel 224: Deltog du selv i besoaget fra Arbejdstilsynet? / Reaktion fra tilsynsbesgget

Formel-/Materiel Vejledning Ingen reaktion Total
afgorelse

Ja 93 % 96 % 94 % 94 %
(299) (108) (613) (1019)

Nei 7 % 4 % 6 % 6 %

: (22) (4) (37) (63)
Total 100 % 100 % 100 % 100 %
(321) (112) (649) (1082)
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18. Reaktion fra tilsynsbesgget — Survey 1a - Tilsynsbesgget

Tabel 225: Fik | besked om, at Arbejdstilsynet ville komme pa besgag, inden de madte op? / Reaktion fra tilsynsbesgget

Formel-/Materiel

afgorelse Vejledning Ingen reaktion Total

- 55 % 62 % 60 % 59 %

Ja, vi fik et brev (176) (68) (342) (587)
Ja, vi fik besked om besaget pa 17 % 13 % 18 % 17 %
anden made (54) (14) (103) (171)
Nei 20 % 18 % 16 % 18 %
) (65) (20) (93) (178)

. 8 % 7% 5% 6 %

Ved ikke

(24) (8) (30) (62)
Total 100 % 100 % 100 % 100 %
(320) (110) (568) (998)
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Tabel 226: Fik beskeden om, at Arbejdstilsynet ville komme pa besgg jer til falgende... / Reaktion fra tilsynsbesgget

Formel-/Materiel

afgorelse Vejledning Ingen reaktion Total

Ja, vi gennemgik vores APV 35 % 44 % 43 % 41 %
(arbejdspladsvurdering) (81) (36) (194) (311)
. 21 % 17 % 21 % 21 %

Ja, vi opdaterede vores APV (48) (14) (95) (157)
. - 1 % 17 % 13 % 13 %

Ja, vi afholdt den arlige draftelse (26) (14) (56) (95)
Ja, vi gennemgik vores arbejdsmiljo 29 % 37 % 31 % 31 %
inden besgget (66) (31) (137) (234)
Ja, vi gennemfgrte en eller flere 14 % 13 % 10 % 12 %
forbedringer af arbejdsmiljget (33) (11) (44) (88)
Nej - vi foretog os ingentin 36 % 34 % 32 % 34 %
) g s ingenting (82) (28) (145) (255)

3 % 2% 3 % 3 %

Ved ikke

(7) (2) (13) (22)
Total 149 % 164 % 153 % 153 %
(230) (83) (446) (758)
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Tabel 227: Fik jeres viden om, at der ville komme et besgg fra Arbejdstilsynet, jer til at sege arbejdsmiljsinformation inden
besoget? / Reaktion fra tilsynsbesgget

Formel-/Materiel

afgorelse Vejledning Ingen reaktion Total
. . . 62 % 55 % 65 % 63 %
Nej - vi sagte ikke viden (142) (45) (291) (479)
, I 6 % 6 % 5% 5%
Ja - vi kontaktede Arbejdstilsynet (15) (5) (22) (41)
Ja - vi besggte hjemmesiden 12 % 21 % 14 % 14 %
www.amid.dk (tidligere at.dk) (27) (18) (62) (107)
Ja - vi kontaktede interne 6 % 10 % 8 % 7%
konsulenter (15) (8) (33) (56)
Ja - vi sggte viden uden for 9 % 8 % 4 % 6 %
virksomheden (eksternt) (21) (7) (19) (47)
4 % 3 % 3% 3%
Andet
(9) (2) (15) (26)
. 5% 4 % 4 % 4%
Ved ikke
(13) 3) (16) (32)
Total 105 % 106 % 103 % 104 %
(230) (83) (446) (758)
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Tabel 228: Arbejdstilsynets brev indeholder henvisning til vejledningsmateriale. Har i laest materialet, og hvad mener | om dette
materiale? / Reaktion fra tilsynsbesgget

Formel-/Materiel

afgorelse Vejledning Ingen reaktion Total
- . . 27 % 19 % 23 % 24 %
Nej, vi har ikke laest materialet (48) (13) (80) (141)
. 36 % 56 % 39 % 40 %
Materialet er brugbart (63) (38) (134) (236)
Materialet motiverede os til at 12 % 25 % 16 % 16 %
forberede os pa besgget (22) (17) (56) (95)
Materialet fik os til at overveje nye 4% 8 % 6 % 6 %
arbejdsmiljgtiltag forud for besgget (7) (6) (21) (34)
4% 0 % 3 % 3 %
Materialet var ikke relevant for os
(7) (0) (11) (19)
. . . 18 % 15 % 15 % 16 %
Materialet gjorde ingen forskel for os (32) (10) (50) (92)
12 % 8 % 13 % 12 %
Ved ikke
(21) (6) (44) (70)
114 % 131 % 116 % 117 %
Total
(176) (68) (342) (587)
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Tabel 229: Hvis vi selv kunne bestemme, vil vi foretraekke... / Reaktion fra tilsynsbesgget

Formel-/Materiel

afgorelse Vejledning Ingen reaktion Total
2o
X (90) (26) (196) (312)
(som nu)
e %
909 (185) (70) (338) (593)
dato
. . 7 % 8 % 8 % 7 %
At Arbejdstilsynet slet ikke varsler
JASHSY (21) (9) (49) (80)
8 % 6 % 10 % 9%
Ved ikke
(24) (7) (66) (97)
Total 100 % 100 % 100 % 100 %
(321) (112) (649) (1082)
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Tabel 230: Vurdér felgende udsagn om tilsynsbesgget fra Arbejdstilsynet. Den tilsynsferende forklarede arsagen til besgget pa
en klar og forstaelig made / Reaktion fra tilsynsbesoget

Formel-/Materiel

afgorelse Vejledning Ingen reaktion Total
| oot hal arad 36 % 49 % 46 % 43 %
getharg (115) (55) (296) (467)
ol arad 45 % 39 % 40 % 41 %
19 (143) (44) (258) (445)
| osen arad 14 % 5% 10 % 10 %
geng (45) 6) (63) (113)
e 2% 1% 1% 1%
noe g (6) 2) (5) (13)
. 1% 2% 1% 1%
Slet ikke () @) (8) (15)
. 2% 3% 3% 3%
Ved ikke 7) (4) (19) (29)
ot 100 % 100 % 100 % 100 %
(321) (112) (649) (1082)
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Tabel 231: Vurdér felgende udsagn om tilsynsbesgget fra Arbejdstilsynet. Den tilsynsferende fokuserede pa de vaesentligste
arbejdsmiljeproblemer / Reaktion fra tilsynsbesgget

Formel-/Materiel

afgorelse Vejledning Ingen reaktion Total
| meget hgj grad 27 % 35 % 31 % 30 %
e (85) (40) (200) (325)
| hot arad 43 % 41 % 45 % 44 %
19 (138) (46) (291) (475)
| nogen grad 20 % 18 % 14 % 16 %
geng (65) (21) (92) (178)
| ringe grad 3% 2% 2% 3%
9e9 (10) 2) (16) (28)
. 3% 1% 2% 2%
Slet ikke (10) () s .
. 4 % 2% 6 % 5%
Ved ikke (12) 2 6 g
Total 100 % 100 % 100 % 100 %
(321) (112) (649) (1082)
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Tabel 232: Vurdér felgende udsagn om tilsynsbesoget fra Arbejdstilsynet. Vi fik en god forklaring pa risikoen ved de
arbejdsmiljeproblemer, som den tilsynsferende havde fokus pa / Reaktion fra tilsynsbesoget

Formel-/Materiel

afgorelse Vejledning Ingen reaktion Total
| meget hgj grad 30 % 32 % 33 % 32 %
e 7 (36) (213) (346)
| hot arad 45 % 45 % 45 % 45 %
19 (144) (50) (290) (484)
| nogen grad 17 % 18 % 12 % 14 %
geng (56) (21) (76) (153)
| ringe grad 3 % 1% 2% 2%
9e9 9) (1) (13) (22)
. 1% 1% 2% 2 %
Slet ikke @) () i o,
. 3% 3 % 7% 5 %
Ved ikke (10) @) ) e
Total 100 % 100 % 100 % 100 %
(321) (112) (649) (1082)
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Tabel 233: Vurdér felgende udsagn om tilsynsbesgget fra Arbejdstilsynet. Den tilsynsferende havde ogsa fokus pa de gode
ting, vi har gjort for vores arbejdsmiljo / Reaktion fra tilsynsbesoget

Formel-/Materiel

afgorelse Vejledning Ingen reaktion Total
| meget hgj grad 29 % 35 % 40 % 36 %
e (93) (39) (258) (390)
| hai arad 36 % 42 % 40 % 39 %
19 (115) (47) (259) (421)
| nogen grad 18 % 18 % 12 % 14 %
gen g (56) (20) (75) (151)
| ringe grad 7% 2% 2% 4 %
99 (24) (3) (15) (41)
. 6 % 2% 3% 4 %
Slet ikke (20) 2) 20 e
. 4 % 1% 3% 3%
Ved ikke (13) ) 22) 6,
Total 100 % 100 % 100 % 100 %
(321) (112) (649) (1082)
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Tabel 234: Vurdér felgende udsagn om tilsynsbesgget fra Arbejdstilsynet. Den tilsynsferende gav relevante eksempler pa,
hvordan vores arbejdsmiljgproblemer kan leses? / Reaktion fra tilsynsbesgget

Formel-/Materiel

afgorelse Vejledning Ingen reaktion Total
| oot hal arad 21 % 35 % 29 % 27 %
gethoy g (66) (40) (186) (292)
ol arad 37 % 36 % 39 % 38 %
19 (120) (40) (255) (415)
| Hosen arad 27 % 20 % 17 % 20 %
geng (87) (23) (109) (219)
e 6 % 5% 3% 4%
9e9 (18) (6) (19) (43)
. 5% 0% 5% 4%
Slet ikke (15) (0) (33) (48)
. 4 % 3% 7% 6 %
Ved ikke (1) 3) (48) (65)
ot 100 % 100 % 100 % 100 %
(321) (112) (649) (1082)
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Tabel 235: Vurdér felgende udsagn om tilsynsbesgget fra Arbejdstilsynet. Vi inddrog selv et eller flere problemer, som vi ansa
for relevante / Reaktion fra tilsynsbesoget

Formel-/Materiel

afgorelse Vejledning Ingen reaktion Total

| et ho arad 15 % 31 % 21 % 20 %
getheg (47) (35) (139) (221)
ot arad 27 % 37 % 32 % 31 %
19 (87) (41) (206) (334)

| osen arad 29 % 19 % 21 % 23 %
geng (92) (21) (138) (251)
e 6 % 4% 5% 5%
9e9 (20) (5) (35) (59)

. 18 % 6 % 13 % 14 %
Slet ikke (57) ) (86) (151)
. 5% 3% 7% 6 %
Ved ikke (17) 3) (45) (66)

ol 100 % 100 % 100 % 100 %

(321) (112) (649) (1082)
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Tabel 236: Vurdér falgende udsagn om jeres udbytte af tilsynsbesgget fra Arbejdstilsynet. Vi blev motiveret til at arbejde endnu
mere med vores arbejdsmilje / Reaktion fra tilsynsbesgget

Formel-/Materiel

afgorelse Vejledning Ingen reaktion Total
et o arad 15 % 15 % 16 % 15 %
gethelg (47) (16) (103) (167)
ot arad 28 % 41 % 33 % 32 %
19 (90) (46) (215) (351)
| en arad 35 % 34 % 29 % 31 %
geng (113) (38) (188) (339)
e ara 10 % 4% 9% 9%
9e9 (33) (4) (56) (93)
. 7% 3% 10 % 8 %
Slet ikke (24) 3) (63) (90)
. 4% 4% 4% 4%
Ved ikke (12) (4) (25) (41)
ol 100 % 100 % 100 % 100 %
(321) (112) (649) (1082)
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Tabel 237: Vurdér felgende udsagn om jeres udbytte af tilsynsbesgget fra Arbejdstilsynet. Arbejdstilsynets besoag fik os til at
igangsaette arbejdsmiljoaktiviteter / Reaktion fra tilsynsbesgget

Formel-/Materiel

afgorelse Vejledning Ingen reaktion Total

| oot hal arad 21 % 11 % 11 % 14 %
get hgj g (67) (13) (72) (152)
ol arad 26 % 26 % 18 % 21 %
19 (83) (29) (117) (229)

| Hosen arad 32 % 35 % 26 % 28 %
geng (101) (39) (167) (307)
e 8 % 8 % 15 % 12 %
g€ 9 (25) 9) (95) (129)

. 9% 13 % 26 % 19 %
Sletikke (29) (14) (167) (210)

. 5% 7% 5% 5%

Ved kke (15) (®) (32) (55)
ot 100 % 100 % 100 % 100 %
(321) (112) (649) (1082)
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Tabel 238: Vurdér felgende udsagn om jeres udbytte af tilsynsbesgget fra Arbejdstilsynet. Vi har anvendt den vejledning, som
vi fik fra den tilsynsferende / Reaktion fra tilsynsbesgget

Formel-/Materiel

afgorelse Vejledning Ingen reaktion Total
| et ho arad 25 % 20 % 19 % 21 %
gethelg (81) (23) (124) (227)
ot arad 40 % 39 % 33 % 36 %
19 (127) (44) (215) (386)
| osen arad 19 % 25 % 22 % 21 %
geng (61) (28) (142) (231)
e 6 % 5% 6 % 6 %
9e9 (19) (6) (38) (63)
. 4% 5% 12 % 9%
Slet ikke (14) (6) (78) (97)
. 6 % 5% 8 % 7%
Ved ikke (19) (5) (53) (78)
ol 100 % 100 % 100 % 100 %
(321) (112) (649) (1082)
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Tabel 239: Vurdér felgende udsagn om jeres udbytte af tilsynsbesgget fra Arbejdstilsynet. Vi har forbedret vores arbejdsmilje
ved at anvende den tilsynsforendes vejledning under tilsynet / Reaktion fra tilsynsbesoget

Formel-/Materiel

afgorelse Vejledning Ingen reaktion Total

| et ho arad 22 % 10 % 13 % 16 %
getheg (72) (11) (84) (168)
ot arad 32 % 37 % 24 % 28 %
19 (101) (41) (156) (298)

| osen arad 26 % 29 % 28 % 28 %
geng (85) (33) (181) (298)

e 7 % 9% 8 % 8 %
g€ 9 (21) (10) (50) (81)

. 6 % 7 % 19 % 14 %
Sletikke (20) 8) (123) (151)

. 7% 8 % 9% 8 %

Ved ikke (21) ©) (56) (87)
ol 100 % 100 % 100 % 100 %
(321) (112) (649) (1082)
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Tabel 240: Vurdér felgende udsagn om jeres udbytte af tilsynsbesgget fra Arbejdstilsynet. Vi havde allerede styr pa vores
arbejdsmilje / Reaktion fra tilsynsbesgget

Formel-/Materiel

afgorelse Vejledning Ingen reaktion Total
| meget hgj grad 17 % 34 % 40 % 33 %

e (54) (39) (263) (355)
| hai arad 48 % 47 % 45 % 46 %

19 (155) (53) (291) (499)
| nogen grad 31 % 16 % 12 % 18 %
gen g (101) (18) (78) (196)
| ringe grad 2% 3 % 1% 1%
e (7) (3) (6) (16)

. 0 % 0% 0% 0 %
Slet ikke ) ) ) (4)

. 1% 0% 1% 1%
Ved ikke 3) ) ©) 2
Total 100 % 100 % 100 % 100 %

(321) (112) (649) (1082)
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Tabel 241: Vurdér felgende udsagn om effekterne af besgget fra Arbejdstilsynet. Ledelsen er blevet mere opmarksom pa
arbejdsmiljoet / Reaktion fra tilsynsbesgget

Formel-/Materiel

afgorelse Vejledning Ingen reaktion Total

| et ho arad 18 % 14 % 14 % 15 %
getheg (59) (15) 91) (165)
ot arad 31 % 34 % 32 % 32 %
19 (100) (38) (207) (344)

| osen arad 31 % 36 % 32 % 32 %
geng (99) (40) (205) (344)

e ara 7 % 8 % 7 % 7 %
9e9 (24) 9) (44) (77)

. 10 % 7 % 11 % 10 %
Slet ikke (33) (8) (70) (110)

. 2% 2% 5% 4%

Ved ikke 7) @) (32) (1)
ol 100 % 100 % 100 % 100 %
(321) (112) (649) (1082)
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Tabel 242: Vurdér felgende udsagn om effekterne af besgget fra Arbejdstilsynet. Medarbejderne er blevet mere opmarksomme
pa arbejdsmiljoet / Reaktion fra tilsynsbesoget

Formel-/Materiel

afgorelse Vejledning Ingen reaktion Total
| et ho arad 14 % 8 % 12 % 12 %
getheg (44) 9) (80) (133)
ot arad 26 % 28 % 28 % 27 %
19 (82) (31) (179) (292)
| osen arad 38 % 45 % 35 % 37 %
geng (120) (50) (229) (400)
e 7 % 6 % 8 % 8 %
9e9 (23) (7) (52) (82)
. 12 % 9% 10 % 10 %
Slet ikke (38) (11) (64) (113)
. 4% 4% 7% 6 %
Ved ikke (13) (4) (44) (62)
ol 100 % 100 % 100 % 100 %
(321) (112) (649) (1082)
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Tabel 243: | hvilken grad er du enig i felgende: Vi har haft en god dialog med Arbejdstilsynet om vores arbejdsmilje / Reaktion
fra tilsynsbesoget

Formel-/Materiel

afgorelse Vejledning Ingen reaktion Total
| oot hal arad 34 % 48 % 49 % 44 %
g 19 (109) (53) (317) (480)
ol arad 48 % 41 % 39 % 42 %
19 (154) (46) (256) (456)
| Hosen arad 13 % 8 % 8 % 10 %
geng (42) 9) (55) (106)
e arad 4 % 2% 1% 2%
inge g (12) 2) (7) (21)
. 1% 1% 1% 1%
Slet ikke 2) (1) (4) (7)
. 0% 1% 2% 1%
Ved kke 1) (1) (10) (12)
ot 100 % 100 % 100 % 100 %
(321) (112) (649) (1082)
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Tabel 244: | hvilken grad er du enig i falgende: Vi har faet en fair og professionel behandling i kontakten med Arbejdstilsynet /
Reaktion fra tilsynsbesgget

Formel-/Materiel

afgorelse Vejledning Ingen reaktion Total
| et ho arad 34 9% 52 % 52 % 47 %
getherg (109) (58) (338) (505)
ot arad 46 % 41 % 37 % 40 %
19 (148) (46) (239) (432)
| osen arad 15 % 5% 8 % 10 %
gen g (47) 6) (53) (106)
e 3% 2% 1% 2%
99 (11) (2) (9) (22)
. 2% 1% 0% 1%
Slet ikke (5) (1) (3) (9)
. 0% 0% 1% 1%
Ved ke (1) (0) (8) (®)
ol 100 % 100 % 100 % 100 %
(321) (112) (649) (1082)
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Tabel 245: | hvilken grad er du enig i felgende: Vi har faet en sterre viden om arbejdsmilje / Reaktion fra tilsynsbesgget

Formel-/Materiel

afgorelse Vejledning Ingen reaktion Total
| recet hai arad 18 % 24 % 21 % 21 %
eget hgj g (56) 27) (139) 022)
ot arad 28 % 33 % 33 % 32 %
19 (91) (38) (214) (342)
| nogen grad 40 % 33% 31 % 34 9
geng (128) (37) (201) (366)
e arad 7% 6 % 7 % 7%
99 (23) (6) (47) (76)
. 6 % 2% 5% 5%
Slet ikke (18) ) ) o
; 2% 1% 29 29,
Ved ikke 5) ) o) o
ot 100 % 100 % 100 % 100 %
(321) (112) (649) (1082)
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Tabel 246: | hvilken grad er du enig i felgende: Vi er i stand til at handle pa baggrund af den viden, vi har faet om arbejdsmiljo /
Reaktion fra tilsynsbesgget

Formel-/Materiel

afgorelse Vejledning Ingen reaktion Total
| oot hal arad 239 27 % 30 % 28 %
get hej g (73) (31) (194) (298)
ol arad 42 % 52 % 41 % 42 %
19 (136) (58) (263) (457)
| Hosen arad 28 % 18 % 20 % 22 %
geng (91) (20) (128) (239)
e 2% 2% 3% 3%
9e9 (7) 2) (22) (31)
. 2% 1% 3% 2%
Slet ikke (6) (1) (17) (24)
. 2% 1% 4% 3%
Ved ikke 7) (1) (25) (33)
ot 100 % 100 % 100 % 100 %
(321) (112) (649) (1082)
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Tabel 247: | hvilken grad er du enig i felgende: Den tid, vi brugte pa tilsynet, var godt givet ud / Reaktion fra tilsynsbesoget

Formel-/Materiel

afgerelse Vejledning Ingen reaktion Total
| meget hgj grad 25 % 35 % 36 % 33 %

e (79) (40) (236) (355)
' hol arad 37 % 32 % 36 % 36 %

19 (119) (36) (237) (392)
| nogen grad 29 % 22 % 19 % 22 %
geng (91) (25) (121) (237)
|6 arad 6 % 9% 4 % 5%
9¢ 9 (19) (10) (24) (53)

. 3% 1% 2% 2%
Slet ikke (10) () 4 6,

. 0% 1% 3% 2%
Ved ikke ) ) 19) o
ot 100 % 100 % 100 % 100 %

(321) (112) (649) (1082)
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Tabel 248: Hvordan vurderer du tilsynets varighed? / Reaktion fra tilsynsbesgget

Formel-/Materiel

team arbeid

sliv.- Epinion

afgorelse Vejledning Ingen reaktion Total
o lanat 21 % 14 % 6 % 12 %
oriang (67) (16) (42) (125)
Tioas lenade 76 % 83 % 90 % 85 %
P 9 (243) (93) (583) (919)
1% 2% 1% 1%
For kort (4) @) (5) (10)
. 2% 1% 3% 3%
Ved lkke 7) (1) (20) (28)
ot 100 % 100 % 100 % 100 %
(321) (112) (649) (1082)
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Tabel 249: Fik | et eller flere pabud eller forbud i forbindelse med tilsynet? / Reaktion fra tilsynsbesgget

Formel-/Materiel

v Epinion

afgorelse Vejledning Ingen reaktion Total
Ja 81 % 0 % 0 % 81 %
(259) (0) (0) (259)
Nej 16 % 0% 0% 16 %
(52) (0) (0) (52)
3 % 0% 0% 3%
Ved ikke
(9) (0) (0) (9)
Total 100 % 0 % 0 % 100 %
(321) (0) (0) (321)
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Tabel 250: Vurdér felgende udsagn om de skriftlige afgerelser, fx pabud og forbud, | har modtaget efter besgget fra
Arbejdstilsynet. Det er let at fa overblik over indholdet i de skriftlige afgerelser / Reaktion fra tilsynsbesoget

Formel-/Materiel

afgerelse Vejledning Ingen reaktion Total

| meget haj grad 26 % 0% 0 % 26 %
e (68) 0) (0) (68)
ol arad 49 % 0% 0% 49 %
19 (127) (0) 0) (127)

| nogen grad 18 % 0 % 0 % 18 %
gen g (46) (0) (0) (46)

| ringe grad 3% 0% 0% 3%
99 (8) 0) (0) ®)

. 0% 0% 0% 0%
Slet ikke ) ) ) 2
. 3% 0% 0% 3%
Ved ikke ©) ) ) o
ot 100 % 0% 0% 100 %
(259) (0) (0) (259)
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Tabel 251: Vurdér felgende udsagn om de skriftlige afgerelser, fx pabud og forbud, | har modtaget efter besgget fra
Arbejdstilsynet. Afggrelserne begrundes pa en let og forstaelig made / Reaktion fra tilsynsbesgget

Formel-/Materiel

afgerelse Vejledning Ingen reaktion Total
| meget haj grad 27 % 0% 0 % 27 %
e (70) (0) (0) (70)
| hot arad 51 % 0 % 0 % 51 %
19 (133) (0) (0) (133)
| nogen grad 17 % 0 % 0 % 17 %
geng (45) (0) (0) (45)
| ringe grad 3% 0% 0% 3%
99 (9) (0) (0) ©)
. 0% 0 % 0 % 0 %
Slet ikke ) ©) 0 0
. 1% 0 % 0 % 1%
Ved ikke ) ) ) )
Total 100 % 0 % 0% 100 %
(259) (0) (0) (259)
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Tabel 252: Vurdér felgende udsagn om de skriftlige afgerelser, fx pabud og forbud, | har modtaget efter besgget fra
Arbejdstilsynet. Det fremgar klart af afgerelserne, hvad vi skal bringe i orden / Reaktion fra tilsynsbesgget

Formel-/Materiel

afgerelse Vejledning Ingen reaktion Total
| meget hej grad 39 % 0% 0% 39 %
e (101) 0) (0) (101)
ol arad 51 % 0% 0% 51 %
19 (133) (0) (0) (133)
| nogen grad 8 % 0 % 0% 8 %
gen g (21) (0) (0) (21)
| ringe grad 0% 0% 0% 0%
99 (1) 0) (0) )
. 0% 0% 0% 0%
Slet ikke ) ) ) 0
. 1% 0% 0% 1%
Ved ikke 3) ) ) )
ot 100 % 0% 0% 100 %
(259) (0) (0) (259)
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Tabel 253: Vurdér felgende udsagn om de skriftlige afgerelser, fx pabud og forbud, | har modtaget efter besgget fra
Arbejdstilsynet. Det fremgar klart, hvilke opgaver vi skal lese ud over arbejdsmiljeproblemerne, fx inddrage ansatte og melde
tilbage til Arbejdstilsynet / Reaktion fra tilsynsbesgget

Formel-/Materiel

afgorelse Vejledning Ingen reaktion Total

'm t hai arad 31 % 0% 0% 31 %
egethojgra (71) (0) (0) (71)

| hai arad 45 % 0% 0% 45 %

19 (102) (0) (0) (102)

| nogen arad 17 % 0% 0% 17 %
geng (40) (0) (0) (40)

| ringe grad 1% 0% 0% 1%
99 (3) (0) (0) 3)

. 2% 0% 0% 2%
Slet ikke () (0) (0) ()

. 4 % 0% 0% 4 %
Ved lkke 9) 0) 0) 9)
Total 100 % 0% 0% 100 %

(230) (0) (0) (230)
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Tabel 254: Vurdér felgende udsagn om de skriftlige afgerelser, fx pabud og forbud, | har modtaget efter besgget fra
Arbejdstilsynet. Den tilsynsferende gav relevante eksempler pa, hvordan afgerelserne kan lgses / Reaktion fra tilsynsbesgget

Formel-/Materiel

afgerelse Vejledning Ingen reaktion Total

| meget haj grad 26 % 0% 0 % 26 %
e (67) 0) 0) (67)

| hai arad 40 % 0% 0% 40 %
1 9 (103) (0) (0) (103)

| nogen grad 24 % 0 % 0 % 24 %
geng (61) 0) 0) (61)
| ringe grad > % 0% 0 % 5 %
99 (12) 0) 0) (12)
, 3% 0% 0% 3%
Slet ikke ) ) ) o
. 3% 0% 0% 3%
Ved ikke @) ) ) )

Total 100 % 0% 0% 100 %

(259) (0) (0) (259)
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Tabel 255: Vurdér felgende udsagn om de skriftlige afgerelser, fx pabud og forbud, | har modtaget efter besgget fra
Arbejdstilsynet. Den tilsynsferende gav relevante eksempler pa, hvordan vi kan forbedre arbejdsmiljget pa de omrader, hvor vi
fik pabud/forbud / Reaktion fra tilsynsbesgget

Formel-/Materiel

afgorelse Vejledning Ingen reaktion Total

| meget hgj grad 26 % 0 % 0% 26 %
e (68) 0) (0) (68)
ol arad 42 % 0% 0% 42 %
19 (110) (0) (0) (110)

| nogen grad 21 % 0% 0 % 21 %
geng (56) (0) (0) (56)

| ringe grad 6% 0% 0% 6 %
gegra (47) ) ) o

. 2% 0% 0% 2%
Slet ikke 5) ) 0 o
. 2% 0% 0% 2%
Ved ikke 4) ) ) )
Total 100 % 0% 0% 100 %
(259) (0) (0) (259)
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Tabel 256: Hvordan vurderer du jeres udbytte af besoget fra Arbejdstilsynet alt i alt? / Reaktion fra tilsynsbesaget

Formel-/Materiel

afgorelse Vejledning Ingen reaktion Total
Meaget stort 9 % 1% 12 % 1%
9 (29) (12) (76) (117)
42 % 43 % 43 % 42 %
Stort
(133) (48) (276) (457)
, 39 % 40 % 38 % 39 %
Hverken stort eller lille (126) (45) (248) (419)
Lille 5% 5% 4% 4%
(17) (5) (23) (45)
Meget lille 4% 2% 3 % 3 %
(12) (2) (17) (31)
1% 0 % 1% 1%
Ved ikke
(4) (0) (9) (12)
Total 100 % 100 % 100 % 100 %
(321) (112) (649) (1082)
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19. Reaktion fra tilsynsbesgget — Survey 1a - Arbejdsmiljg prioritering og indsats

team arbejdsliv Epinion

Tabel 257: De folgende sporgsmal i spergeskemaet handler om jeres generelle arbejdsmiljgarbejde pa arbejdspladsen. Hvor

hojt prioriterer | arbejdsmilje pa jeres arbejdsplads? / Reaktion fra tilsynsbesoget

Formel-/Materiel

afgarelse Vejledning Ingen reaktion Total
Moget hot 42 % 44 % 49 % 46 %
gethol (133) (49) (319) (501)
ot 49 % 54 % 45 % 47 %
) (157) (60) (292) (509)
9% 3% 5% 6 %
Hverken hgit eller lavt
: (28) (3) (35) (66)
Lot 1% 0% 0% 0%
(2) 0) (3) (5)
0% 0% 0% 0%
Meget lavt
9 0) (0) (0) (0)
ol 100 % 100 % 100 % 100 %
(321) (112) (649) (1082)
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Tabel 258: Er jeres prioritering af arbejdsmiljoet 2endret det seneste ar? / Reaktion fra tilsynsbesoget

Formel-/Materiel

afgerelse Vejledning Ingen reaktion Total
6 % 5% 8 % 7%
Meget hajere prioritet
ETREER (18) (6) (54) (78)
Hgajere prioritet 37 % 38 % 32% 34 %
Jere p (118) (42) (205) (365)
Uaendret prioritet 55 % 54 % 57 % 56 %
P (176) (61) (373) (610)
Lavere prioritet 0% 0 % 0 % 0%
(1) (0) (0) (1)
Meget lavere prioritet 0% 0 % 0% 0%
(0) (0) (0) (0)
2% 3% 3% 3%
Ved ikke
(7) 3) (17) (28)
Total 100 % 100 % 100 % 100 %
(321) (112) (649) (1082)
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Tabel 259: Hvorfor har | prioriteret arbejdsmiljo hgjere inden for det seneste ar? / Reaktion fra tilsynsbesgget

Formel-/Materiel

afgorelse Vejledning Ingen reaktion Total

- . I 17 % 7% 13 % 14 %
Vi fik et pabud af Arbejdstilsynet (23) 3) (33) (60)
Vi fik et tilsynsbesgag af 17 % 8 % 16 % 15 %
Arbejdstilsynet (23) (4) (40) (67)
Vi har besluttet os for at prioritere 61 % 58 % 53 % 56 %
arbejdsmiljg hgjere (83) (28) (138) (248)
Vi havde en eller flere alvorlige 10 % 9 % 6 % 8 %
arbejdsulykker (14) (5) (16) (34)
Vi opdagede, at andre virksomheder 3 % 1% 5% 4 %
gjorde mere end os (4) (1) (13) (18)
Vi oplevede et pres fra 5% 8 % 8 % 7%
medarbejderne (6) (4) (20) (30)
ket 2
arbejdsmiljget hgjere (30) (13) (53) (%6)
Vi vil gerne fremsta som en attraktiv 58 % 44 % 54 % 54 %
arbejdsplads (79) (21) (141) (241)
Andet, skriv venligst 17 % 32 % 22 % 21 %
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Ingen af disse arsager

Ved ikke

Det er et krav fra vores kunder og
samarbejdspartnere

Total

(23)
4%
()
2%
3)
1%
(1)

217 %
(136)

(19)
4%
(2)
3 %
(1)
1%
(1)

203 %
(48)

teamarbejd

(56)
2%
()
1%
3)
2%
()

202 %
(259)

(99)
3 %
(13)

2 %
(7)
1%
(6)

207 %
(443)

sliv Epinion
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Tabel 260: Hvorfor har | prioriteret arbejdsmilje lavere inden for det seneste ar? / Reaktion fra tilsynsbesgget
Formel-/Materiel Vejledning Ingen reaktion Total
afgerelse
0 % 0 % 0 % 0 %
Vi har veeret presset gkonomisk
g 0) 0) (0) 0)
0 % 0 % 0 % 0 %
Vi har allerede orden i arbejdsmiljget
oM (0) 0) 0) 0)
\rgeorzdeangde:iaz vi allerede gjorde 0% 0% 0% 0%
virksomheder/arbejdspladser ©) ©) ©) ©)
Vi har ikke haft en anledning til at
gere noget ved arbejdsmiljget (fx 49 % 0 % 0 % 49 %
ingen ulykker, ingen stressramte, (1) (0) (0) 1)
ingen chikane)
51 % 0 % 0 % 51 %
Vi gjorde ekstra meget i perioden fgr
o IeIP (1) 0) 0) (1)
Vi har valgt at prioritere arbejdsmilja 49 % 0 % 0 % 49 %
lavere (1) (0) (0) (1)
0 % 0 % 0 % 0%
Andet, skriv venligst
9 (0) (0) (0) (0)
Ingen af disse arsager 0% 0% 0% 0%
(0) (0) (0) (0)
0 % 0 % 0 % 0 %
Ved ikke
(0) (0) (0) (0)
Total 149 % 0 % 0 % 149 %
(1) (0) (0) (1)
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Tabel 261: Nar virksomheden arbejder med et arbejdsmiljgproblem — hvorfor sker det sa? Fordi der er sket en konkret
haendelse hos os, fx en ulykke, stresssygemelding, mobning, chikane, eller andre begivenheder / Reaktion fra tilsynsbesgget

Formel-/Materiel

afgorelse Vejledning Ingen reaktion Total

4 % 9 % 3% 4 %

Meget ofte (13) (10) (19) (43)
Ofte 14 % 14 % 14 % 14 %
(45) (15) (92) (152)

Somme tider 22 % 17 % 17 % 18 %
(70) (19) (110) (198)

Sizeldent 25 % 29 % 22 % 24 %
) (79) (33) (144) (256)
Aldri 23 % 22 % 31 % 28 %
g (73) (25) (203) (301)

Ved ikke / Ikke relevant pa vores 13 % 9 % 13 % 12 %
arbejdsplads (41) (10) (82) (133)
Total 100 % 100 % 100 % 100 %
(321) (112) (649) (1082)

279



team arbejdsliv Ep| nion

Tabel 262: Nar virksomheden arbejder med et arbejdsmiljgproblem — hvorfor sker det sa? Fordi vi arbejder systematisk ud fra
vores politikker om arbejdsmiljo / Reaktion fra tilsynsbesgaget

Formel-/Materiel

afgorelse Vejledning Ingen reaktion Total
Meaet ofte 18 % 19 % 21 % 20 %
9 (58) (21) (134) (213)
Ofte 38 % 52 % 38 % 39 %
(122) (58) (246) (425)
Somme tider 22 % 15 % 18 % 19 %
(71) (17) (119) (208)
8 % 4 % 8 % 8 %
Sjeeldent
) (26) (5) (52) (82)
5% 2% 6 % 6 %
Aldri
o (17) (2) (41) (60)
Ved ikke / Ikke relevant pa vores 9 % 8 % 9 % 9 %
arbejdsplads (28) (9) (57) (94)
Total 100 % 100 % 100 % 100 %
(321) (112) (649) (1082)
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Tabel 263: Nar virksomheden arbejder med et arbejdsmiljeproblem — hvorfor sker det sa? Fordi vi far ny viden om arbejdsmiljo
udefra, fx gennem nyhedsbreve og oplysningsmaterialer om arbejdsmiljg, fra brancheforening / Reaktion fra tilsynsbesgget

Formel-/Materiel

afgorelse Vejledning Ingen reaktion Total

5% 10 % 8 % 7%

Meget ofte (17) (11) (51) (80)
Ofte 26 % 31 % 27 % 27 %
(83) (35) (173) (292)

Somme tider 28 % 32 % 29 % 29 %
(91) (36) (186) (313)

Sismldent 20 % 14 % 15 % 17 %
J (65) (15) (98) (179)
Aldri 10 % 10 % 13 % 12 %
g (33) (11) (86) (129)

Ved ikke / Ikke relevant pa vores 10 % 4% 8 % 8 %
arbejdsplads (31) 4) (55) (90)
Total 100 % 100 % 100 % 100 %
(321) (112) (649) (1082)
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Tabel 264: Fordi vi far et pabud eller lignende / Reaktion fra tilsynsbesoget

Formel-/Materiel

afgorelse Vejledning Ingen reaktion Total
4 % 3% 3% 3%
Meget ofte

J (14) (4) (20) (38)
Ofte 19 % 5% 6 % 10 %
(61) (6) (42) (109)

Somme tider 22 % 9 % 11 % 14 %
(72) (10) (75) (156)

Sizldent 32 % 28 % 26 % 28 %
) (103) (31) (170) (305)
Aldri 12 % 45 % 40 % 32 %
g (38) (51) (257) (346)
Ved ikke / Ikke relevant pa vores 10 % 10 % 13 % 12 %
arbejdsplads (33) (11) (86) (130)
Total 100 % 100 % 100 % 100 %
(321) (112) (649) (1082)
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Tabel 265: | hvilken grad... Er holdningen pa arbejdspladsen, at arbejdsmiljoet skal veere bedre end reglerne kraever? / Reaktion
fra tilsynsbesoget

Formel-/Materiel

afgorelse Vejledning Ingen reaktion Total
| oot hal arad 17 % 13 % 18 % 17 %
gethojg (54) (15) (120) (189)
ol arad 27 % 37 % 29 % 29 %
19 (87) (42) (189) (319)
| Hosen arad 40 % 33 % 33 % 35 %
geng (128) (36) (216) (380)
e 5% 5% 6 % 6 %
9e9 (18) (5) (40) (63)
. 4 % 3% 5% 4%
Slet ikke (13) () (31) (49)
. 6 % 9% 8 % 8 %
Ved ikke (21) (10) (53) (84)
ot 100 % 100 % 100 % 100 %
(321) (112) (649) (1082)
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Tabel 266: | hvilken grad... Prioriterer arbejdspladsen forebyggelse af arbejdsmiljgproblemer hgjt? / Reaktion fra tilsynsbesoget

Formel-/Materiel

afgorelse Vejledning Ingen reaktion Total
| meget hgj grad 30 % 33 % 38 % 35 %

e (97) (37) (250) (384)
' hol arad 51 % 59 % 48 % 50 %

19 (162) (67) (311) (540)
| nogen grad 15 % 6 % 1% 1 %
geng (47) (7) (70) (124)
|6 arad 2% 0% 1% 1%
99 (6) 0) (6) (1)

. 0% 0% 0% 0%
Slet ikke ) ) ) o)

. 3% 2% 2% 2%
Ved ikke ©) 2 10y 20,
ot 100 % 100 % 100 % 100 %

(321) (112) (649) (1082)
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Tabel 267: | hvilken grad... Bliver medarbejderne involveret i beslutninger, som pavirker deres arbejdsmiljg? / Reaktion fra
tilsynsbesaget

Formel-/Materiel

afgorelse Vejledning Ingen reaktion Total
| meget hgj grad 32 % 35 % 36 % 35 %
e (104) (39) (231) (374)
| hai arad 46 % 47 % 45 % 46 %
19 (148) (52) (293) (494)
| nogen grad 19 % 14 % 14 % 16 %
gen g (60) (16) (93) (169)
| ringe grad 0% 1% 1% 1%
9e9 (1) (1) (5) @)
. 0% 0 % 1% 1%
Slet ikke 0) ) 7 )
. 2% 3% 3% 3%
Ved ikke ®) @) 20 o
Total 100 % 100 % 100 % 100 %
(321) (112) (649) (1082)
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Tabel 268: Hvilke af felgende udsagn passer pa jeres virksomhed? / Reaktion fra tilsynsbesgget

Formel-/Materiel

afgorelse Vejledning Ingen reaktion Total
Vi er medlem af en 35 % 38 % 38 % 37 %
brancheorganisation (111) (43) (248) (402)
Vi er medlem af en 31 % 36 % 34 % 33 %
arbejdsgiverorganisation (99) (40) (221) (361)
6 % 6 % 1% 9 %
Vi er medlem af en garantiordnin
? ? (20) (7) (73) (99)
%
blandt andet indgar (80) (38) (190) (308)
: 15 % 15 % 14 % 14 %
@nsker ikke at svare (49) (17) (91) (157)
Ingen af disse 23 % 12 % 21 % 21 %
g (75) (13) (137) (225)
Total 135 % 142 % 148 % 143 %
(321) (112) (649) (1082)
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Tabel 269: Hvad vil virksomheden sarligt gerne opna med sin arbejdsmiljgindsats? / Reaktion fra tilsynsbesgget

Formel-/Materiel

afgorelse Vejledning Ingen reaktion Total

it T
konflikter) (84) (31) (170) (285)
Mindske risiko for bader og pabud 32 % 26 % 30 % 30 %
fra Arbejdstilsynet (101) (29) (193) (323)
Fezerre ugnskede opsigelser fra 25 % 31 % 25% 26 %
medarbejdere (79) (35) (163) (278)
Bedre omdamme 35 % 37 % 36 % 36 %
(112) (41) (231) (385)

: - 37 % 42 % 34 % 36 %
Hgjere produktivitet (118) (47) (224) (389)
. 55 % 50 % 52 % 53 %

Feerre arbejdsulykker (175) (56) (337) (569)
Feerre skader og gener (f.eks. i form 56 % 56 % 58 % 57 %
af muskel- og skeletbesveer) (180) (63) (376) (618)
Feerre arbejdsrelaterede stress- 42 % 51 % 43 % 44 %
sygemeldinger (136) (57) (278) (471)
Lavere sygefraveer 59 % 65 % 60 % 60 %
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(189) (73) (386) (648)
Hgjere trivsel og engagement 7% 80 % 77 % 77 %
! 9o (248) (90) (501) (838)
Leve op til lovens krav 57 % 55 % 54 % 55 %
P (183) (62) (351) (597)
4% 3% 6 % 5%
Andet, skriv venligst
J (13) (3) (37) (53)
6 % 3% 4 % 4 %
Ved ikke
(21) (4) (23) (48)
Total 512 % 527 % 504 % 508 %
(321) (112) (649) (1082)
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Tabel 270: Har arbejdspladsen benyttet sig af falgende akterer til indhentning af viden om arbejdsmilje? / Reaktion fra
tilsynsbesgget

Formel-/Materiel

afgorelse Vejledning Ingen reaktion Total

Vores brancheorganisation 7% 18 % 19 % 18 %
g (54) (20) (123) (198)

. 14 % 13 % 11 % 12 %
Fagforening/forbund (44) (14) (73) (131)
I 41 % 40 % 39 % 40 %
Arbejdstilsynet (132) (44) (255) (431)
: . - 12 % 10 % 15 % 14 %
Videnscenter for Arbejdsmiljo (39) (11) (99) (149)
Branchefeellesskab for arbejdsmiljg (BFA, tidligere 10 % 12 % 14 % 12 %
BAR) (32) (13) (90) (135)
: - . 25 % 28 % 25 % 25 %

HR eller egen arbejdsmiljgafdeling (79) (32) (161) (272)
. , , - 37 % 48 % 43 % 42 %

Kolleger med viden og erfaring om arbejdsmiljg (119) (54) (280) (453)
. 16 % 21 % 20 % 19 %

Andre dele af egen virksomhed (51) (24) (133) (207)
Andre 20 % 18 % 19 % 19 %
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virksomheder/arbejdspladser/virksomhedsnetvaerk (65) (20) (125) (210)
Leverandar 18 % 12 % 16 % 16 %
(57) (14) (105) (176)
. G 27 % 19 % 23 % 24 %
Arbejdsmiljgradgiver/ekstern konsulent (86) 21) (151) (258)
2% 5% 3% 3%
Andet
(7) (5) (18) (30)
Nej, ingen af disse 8 % 1% 9 % 9 %
J.Ing (26) (12) (61) (99)
12 % 4% 8 % 9 %
Ved ikke
(38) (4) (53) (95)
Total 259 % 257 % 266 % 263 %
(321) (112) (649) (1082)
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Tabel 271: Har | arbejdet med et eller flere arbejdsmiljgproblemer inden for det seneste ar? / Reaktion fra tilsynsbesgget

Formel-/Materiel

afgorelse Vejledning Ingen reaktion Total
Ja 0 % 68 % 60 % 61 %
(0) (76) (388) (464)
Nei 0 % 30 % 35 % 34 %
) 0) (34) (224) (258)
0% 2% 6 % 5%
Ved ikke
(0) (2) (37) (39)
Total 0 % 100 % 100 % 100 %
(0) (112) (649) (761)
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Tabel 272: Med hvem deler | Iasninger, metoder og lignende, nar | Igser arbejdsmiljgproblemer? / Reaktion fra tilsynsbesgget

Formel-/Materiel

afgorelse Vejledning Ingen reaktion Total
Med vores brancheorganisation (DI, Dansk 1 % 10 % 15 % 13 %
Erhverv, KL mfl.) (29) (7) (60) (96)
Med en faglig organisation 8 % 1% 8 % 8%
(21) (8) (31) (60)
, - : 27 % 36 % 30 % 30 %
Med HR/arbejdsmiljgafdelingen (71) (28) (118) (217)
, . 50 % 53 % 55 % 53 %
Med kolleger, der arbejder under lignende forhold (131) (41) (214) (385)
. 40 % 39 % 44 % 42 %
Med andre dele af egen virksomhed (103) (30) (169) (302)
Med andre 24 % 21 % 22 % 23 %
virksomheder/arbejdspladser/virksomhedsnetvaerk (63) (16) (85) (164)
4% 5% 3% 4 %

Med branchefeellesskaber for arbejdsmiljg (BFA
jdsmilo (BFA) (1) @) (10) (25)
. 15 % 14 % 16 % 16 %
Med en ekstern radgiver (39) (10) (63) (112)
2% 4% 4 % 3 %

Med andre, skriv venligst
g (5) (3) (17) (25)
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Vi deler ikke

Ved ikke

Total

16 %
(40)

10 %
(25)

207 %
(259)

14 %
(10)
1%
(1)

208 %
(76)

teamarbejdsliv
10 %
(37)

4 %
(17)

212 %
(388)

Epinion
12 %
(88)

6 %
(42)

210 %
(723)
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Tabel 273: Har medarbejderne pa arbejdspladsen valgt en arbejdsmiljgrepraesentant? / Reaktion fra tilsynsbesoget

Formel-/Materiel

afgorelse Vejledning Ingen reaktion Total
Ja 63 % 67 % 63 % 63 %
(202) (76) (408) (685)
Nei 17 % 9 % 11 % 12 %
) (55) (11) (70) (135)
Nej, vi skal ikke have en
arbejdsmiljgrepraesentant, er under 14 % 15 % 23 % 20 %
10 ansatte (5 ansatte i bygge og (46) (17) (149) (212)
anleeg)
Nej, men vi har tidligere haft en 2% 5% 1% 2%
arbejdsmiljgrepraesentant (7) (6) (4) (17)
3% 3% 3% 3%
Ved ikke
(11) (3) (19) (33)
Total 100 % 100 % 100 % 100 %
(321) (112) (649) (1082)
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Tabel 274: Har arbejdspladsen en eller flere medarbejdere, der er ansat til at bruge hele eller dele af sin arbejdstid pa

arbejdsmiljearbejde, fx arbejdsmiljemedarbejder, arbejdsmiljsleder/-chef, HR-medarbejder med fokus pa arbejdsmiljg? /
Reaktion fra tilsynsbesoget

Formel-/Materiel

afgorelse Vejledning Ingen reaktion Total
Ja 48 % 53 % 44 % 46 %
(153) (59) (285) (497)
Nei 45 % 44 % 52 % 49 %
) (145) (49) (338) (532)
7% 3% 4% 5%
Ved ikke
(23) (4) (26) (53)
Total 100 % 100 % 100 % 100 %
(321) (112) (649) (1082)
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Tabel 275: Hvor mange arbejdstimer bruger du cirka pa arbejdsmilje pa en gennemsnitlig uge? / Reaktion fra tilsynsbesgget

REAKTION FRA TILSYNSBESQGGET Gennemsnit Std. Afvigelse N
Formel-/Materiel afgarelse 3.45 6.46 321
Vejledning 3.24 5.73 112
Ingen reaktion 3.24 6.40 649
Total 3.30 6.35 1082
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Tabel 276: Hvilket udsagn passer bedst pa din situation? / Reaktion fra tilsynsbesgget

Formel-/Materiel

teamarbejc

jdsliv - Epinion

afgorelse Vejledning Ingen reaktion Total
Jeg kan selv bestemme, hvor meget 54 % 56 % 53 % 54 %
tid jeg bruger pa arbejdsmiljo (172) (63) (345) (579)
e —
er ngdvendigt (88) (36) (204) (328)
; ’ (36) (6) (45) (87)
jeg lgser
5% 3 % 6 % 5%
Ved ikke
(15) (3) (37) (55)
Ingen af disse 3 % 4% 3% 3%
(10) (4) (18) (33)
Total 100 % 100 % 100 % 100 %
(321) (112) (649) (1082)
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20. Reaktion fra tilsynsbes@get — Survey 1a - Hiemmeside, smileyordning og callcenter

Tabel 277: Har | brugt Arbejdstilsynets hjemmeside, www.amid.dk — tidligere at.dk - i forbindelse med jeres
arbejdsmiljearbejde? / Reaktion fra tilsynsbesgaget

Formel-/Materiel

afgarelse Vejledning Ingen reaktion Total

. : 56 % 60 % 54 % 55 %

Ja, vi kender siden og har brugt den (181) (68) (348) (596)
Nej, vi kender siden, men har ikke 30 % 26 % 31 % 30 %
brugt den (96) (30) (199) (325)
o . : . 14 % 13 % 16 % 15 %
Nej, vi kender ikke hjemmesiden (44) (15) (102) (162)
Total 100 % 100 % 100 % 100 %
(321) (112) (649) (1082)
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Tabel 278: Hvordan har | brugt Arbejdstilsynets hjemmeside? / Reaktion fra tilsynsbesoget

Formel-/Materiel Vejledning Ingen reaktion Total

afgerelse

Vi besagte siden, men fandt ikke 3 % 4% 5% 5%
svar pa, hvad vi sggte (6) (3) (19) (27)
Vi bruger hjemmesiden til at holde os 50 % 59 % 51 % 52 %
opdaterede pa regler og love (90) (40) (178) (308)
Viabonnererpa = 9 % 12 % 11 % 10 %
hjemmesidens/Arbejdstilsynets (15) (8) (38) (61)
nyhedsbrev
forbindelse med Iosning f diverse 22% 2% 21 % 22%
arbejdsmiljgproblemer (40) (19) (73) (132)
fobndelse med Isaningen af e 0% 20 % 39 % 38 %
konkret problem (73) (19) (137) (229)
Vi h?r brugt hjemmesiden i 29 % 37 9 29 % 30 %
forbindelse med forberedelse af (52) (25) (99) (176)
Arbejdstilsynets besgg
Vi har brugt hjemmesiden i
forbindelse med at Igse de 37 % 32 % 22 % 28 %
problemer, som Arbejdstilsynet (67) (22) (77) (166)

papegede
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Vi har anbefalet hjemmesiden til 4% 4 % 4%

4%
andre virksomheder/arbejdspladser (6) (3) (15) (24)
7 % 6 % 7 % 7 %
Andet, skriv venligst
d (12) (4) (26) (42)
5% 0 % 4% 4%
Ved ikke
(9) (0) (15) (24)
Total 205 % 210 % 195 % 200 %
(181) (68) (348) (596)
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Tabel 279: Arbejdstilsynet har en smiley-ordning, hvor der tildeles red, gul og gren smiley efter et tilsynsbesag. Kender du til
Arbejdstilsynets smiley-ordning? / Reaktion fra tilsynsbesoget

Formel-/Materiel

afgorelse Vejledning Ingen reaktion Total

Ja 61 % 85 % 83 % 77 %
(196) (95) (538) (830)

Nei 33 % 11 % 14 % 20 %
) (107) (13) (92) (211)

6 % 3% 3% 4 %

Ved ikke

(18) (4) (19) (41)
Total 100 % 100 % 100 % 100 %
(321) (112) (649) (1082)
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Tabel 280: Ved du, hvor man finder en virksomheds smiley? / Reaktion fra tilsynsbesgget

Formel-/Materiel

afgarelse Vejledning Ingen reaktion Total

Ja 42 % 51 % 38 % 41 %

(82) (49) (207) (338)

Ja, jeg har selv veeret inde pa 21 % 20 0 27 9 25 9
Arbejdstilsynets hjemmeside og

fundet vores smiley (41) (21) (143) (205)

Nei 37 % 27 % 35 % 35 %

) (73) (25) (188) (287)

Total 100 % 100 % 100 % 100 %

(196) (95) (538) (830)
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Tabel 281: Vurdér felgende udsagn om smiley-ordningen. Det er vigtigt for arbejdspladsen at have en gren arbejdsmiljg-smiley
| Reaktion fra tilsynsbesgget

Formel-/Materiel

afgorelse Vejledning Ingen reaktion Total
| meaet hai arad 29 % 44 % 45 % 41 %
getheg (57) (42) (245) (344)
| hoi arad 36 % 26 % 33 % 33 %
19 (71) (25) (177) (273)
| nogen arad 19 % 14 % 10 % 13 %
geng (37) (13) (56) (106)
| ringe grad 2% 4% 3% 3%
9e9 (4) (4) (16) (24)
6 % 7% 6 % 6 %
Slet ikke
(12) (7) (31) (50)
8 % 5% 3% 4 %
Ved ikke
(15) (5) (14) (33)
Total 100 % 100 % 100 % 100 %
(196) (95) (538) (830)
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Tabel 282: Vurdér falgende udsagn om smiley-ordningen. Smileyordningen motiverer os til at prioritere vores arbejdsmiljo /
Reaktion fra tilsynsbesgget

Formel-/Materiel

afgorelse Vejledning Ingen reaktion Total
| et ho arad 11 % 16 % 21 % 18 %
getherg (22) (16) (114) (152)
ot arad 26 % 21 % 27 % 26 %
19 (50) (20) (143) (214)
| osen arad 23 % 27 % 21 % 22 %
geng (45) (26) (114) (185)
| inge arad 15 % 10 % 7% 9%
(28) 9) (39) (77)
. 18 % 19 % 20 % 19 %
Sletikke (35) (18) (105) (159)
8 % 6% 4 % 5%
Ved ikke
(15) (6) (22) (43)
ol 100 % 100 % 100 % 100 %
(196) (95) (538) (830)
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Tabel 283: Vurdér falgende udsagn om smiley-ordningen. En afgerelse virker mere alvorlig, fordi der folger en gul eller rod
smiley med / Reaktion fra tilsynsbesoget

Formel-/Materiel

afgorelse Vejledning Ingen reaktion Total
| oot hal arad 17 % 15 % 22 % 20 %
getheg (32) (15) (116) (164)
ol arad 24 % 34 % 31 % 30 %
19 (47) (32) (166) (245)
| Hosen arad 17 % 24 % 22 % 21 %
geng (34) (23) (118) (175)
e 14 % 5% 6 % 8 %
9e9 (28) (5) (35) (67)
. 20 % 9% 10 % 12 %
Slet ikke (39) (9) (53) (100)
. 8 % 13 % 9% 9%
Ved ikke (16) (12) (50) (78)
ot 100 % 100 % 100 % 100 %
(196) (95) (538) (830)
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Tabel 284: Vurdér felgende udsagn om smiley-ordningen. Vi bruger den gregnne smiley til at profilere os med / Reaktion fra
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tilsynsbesgget
Formel-/Materiel Vejledning Ingen reaktion Total
afgorelse

| meget haj grad 5% 10 % 11 % 10 %
(11) 9) (60) (80)

ol arad 11 % 16 % 13 % 13 %
19 (22) (15) (72) (110)

| osen arad 17 % 19 % 16 % 16 %
geng (34) (18) (84) (135)
e ara 14 % 11 % 12 % 13 %
g€ 9 (28) (11) (67) (106)

. 42 % 40 % 43 % 42 %
Sletikke (82) (38) (230) (350)
. 10 % 5% 5% 6 %

Ved ikke (19) (5) (25) (49)
ot 100 % 100 % 100 % 100 %
(196) (95) (538) (830)
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Tabel 285: Vurdér folgende udsagn om smiley-ordningen. Vi kigger pa, hvilken arbejdsmiljg-smiley andre virksomheder har /
Reaktion fra tilsynsbesgget

Formel-/Materiel

afgorelse Vejledning Ingen reaktion Total
| meget hgj grad 3% 4% 5% 4%
gethel g (6) (4) (26) (36)
ot arad 7% 5% 6 % 6 %
)9 (14) 4) (31) (49)
| osen arad 13 % 12 % 14 % 13 %
geng (26) (11) (74) (111)
e ara 17 % 22 % 18 % 18 %
g€ 9 (34) (21) (95) (150)
. 51 % 51 % 52 % 52 %
Slet ikke (99) (49) (280) (428)
. 9% 7 % 6 % 7%
Ved ikke (17) ©) (32) (55)
ol 100 % 100 % 100 % 100 %
(196) (95) (538) (830)
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Tabel 286: Vurdér felgende udsagn om smiley-ordningen. At have en gregn smiley er et vigtigt signal overfor de ansatte /

Reaktion fra tilsynsbesgget

Formel-/Materiel

afgerelse Vejledning Ingen reaktion Total
| meget hej grad 27 % 47 % 40 % 38 %
? )9 (14) (13) (59) (86)
ol arad 32 % 40 % 40 % 38 %
19 (16) (11) (60) (88)
| nogen grad 14 % 9 % 7 % 9 %
gen g (7) (3) (11) (21)
| ringe grad > % 0 % 5% 5 %
e (2) 0) (8) (10)
. 9% 4 % 7% 7%
Slet ikke 5) () (0 e,
. 13 % 0% 1% 3%
Ved ikke ) ) 0 o
ot 100 % 100 % 100 % 100 %
(51) (28) (150) (229)
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Tabel 287: Man kan ringe til Arbejdstilsynets call center og fa svar pa spegrgsmal om arbejdsmilje. Kender | Arbejdstilsynets
tilbud om vejledning, og har | ringet med sporgsmal til dem? / Reaktion fra tilsynsbesgget

Formel-/Materiel

afgorelse Vejledning Ingen reaktion Total

conter for ot veledning om 15 % 19 % 16 % 16 %
arbejdsmilje (49) (21) (101) (171)
Vi har hgrt om Arbejdstilsynets call 38 % 45 % 44 % 42 %
center, men har ikke talt med dem (123) (50) (286) (459)
Xlrt?jjl;ilskt::;:;tzgc::lloclnter med 46 % 37 % 40 % 42 %
vejledning om arbejdsmiljz (148) (41) (262) (452)
Total 100 % 100 % 100 % 100 %
(321) (112) (649) (1082)
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Tabel 288: Fik | et brugbart svar pa jeres spgrgsmal om arbejdsmiljg, da i kontaktede Arbejdstilsynets call center? / Reaktion
fra tilsynsbesoget

Formel-/Materiel

afgerelse Vejledning Ingen reaktion Total
| meget hgj grad 24 % 29 % 34 % 30 %
M (12) (6) (34) (52)
| hot arad 49 % 45 % 35 % 40 %
)9 (24) 9) (36) (69)
| nogen grad 18 % 1 % 18 % 17 %
gen g (9) 2) (18) (29)
| ringe grad 3% 3% 8 % 6 %
e (2) (1) (8) (10)
0 % 3 % 3 % 2%
Slet ikke
0) (1) (3) (4)
6 % 8 % 3 % 4 %
Ved ikke
3) (2) (3) (7)
Total 100 % 100 % 100 % 100 %
(49) (21) (101) (171)
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21. BA- og gvrige virksomheder — Survey 1a - Indledning

Tabel 289: Hvilken af falgende betegnelser passer bedst pa din stilling pa arbejdspladsen? / Branchegruppe

BA-virksomheder @vrige virksomheder Total

Eier 56 % 27 % 29 %

J (45) (270) (315)

. 43 % 66 % 64 %

Leder/chef/direktgr mv. (repraesentant for ledelsen) (35) (658) (693)
Ansat til at arbejde med arbejdsmilja, 1% 7 % 7 %
arbejdsmiljgleder/-chef, sikkerhedsleder, HR-ansat (1) (73) (74)
Arbejdsmiljgrepreesentant, tidligere 0 % 0 % 0%
sikkerhedsrepraesentant (0) (0) (0)
Almindelig 0 % 0 % 0 %
ansat/medarbejderrepraesentant/tillidsrepreesentant (0) (0) (0)
0 % 0 % 0 %

Andet, notér venligst

? (0) (0) (0)

Total 100 % 100 % 100 %

(81) (1001) (1082)
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Tabel 290: Jeres arbejdsplads har inden for den seneste maned haft tilsynsbesog fra Arbejdstilsynet. Hvem fra jeres
arbejdsplads deltog i Arbejdstilsynets besag? / Branchegruppe

BA-virksomheder @vrige virksomheder Total
Eier 59 % 28 % 30 %
) (48) (280) (328)
, 50 % 66 % 65 %
Leder/chef/direktgr mv. (repraesentant for ledelsen) (40) (662) (702)
En n?edar.l?ejder sgm e.r.ansat til at arbejde med 17 % 19.% 19 %
arbejdsmiljg, arbejdsmiljgleder/chef, (14) (188) (201)
sikkerhedsleder, HR-ansat
Arbejdsmiljgrepraesentant, tidligere 24 % 27 % 27 %
sikkerhedsrepraesentant (20) (271) (291)
Almindelig 18 % 25% 25 %
ansat/medarbejderrepraesentant/tillidsrepraesentant (15) (255) (270)
Andre 10 % 10 % 10 %
(8) (104) (112)
Total 178 % 176 % 176 %
(81) (1001) (1082)
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Tabel 291: Deltog du selv i besaget fra Arbejdstilsynet? / Branchegruppe

BA-virksomheder @vrige virksomheder Total
Ja 93 % 94 % 94 %
(76) (943) (1019)
Nei 7% 6 % 6 %
: (5) (57) (63)
Total 100 % 100 % 100 %
(81) (1001) (1082)
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22. BA- og gvrige virksomheder — Survey 1a - Tilsynsbesgget

Tabel 292: Fik | besked om, at Arbejdstilsynet ville komme pa besgag, inden de madte op? / Branchegruppe

BA-virksomheder @vrige virksomheder Total

- 0 % 59 % 59 %

Ja, vi fik et brev 0) (587) (587)
Ja, vi fik besked om besgget pa anden 0 % 17 % 17 %
made (0) (171) (171)
Nei 0 % 18 % 18 %
) (0) (178) (178)

0 % 6 % 6 %

Ved ikke

(0) (62) (62)
Total 0 % 100 % 100 %
(0) (998) (998)

314



team arbejdsliv Ep| nion

Tabel 293: Fik beskeden om, at Arbejdstilsynet ville komme pa besgg jer til falgende... / Branchegruppe

BA-virksomheder @vrige virksomheder Total
Ja, vi gennemgik vores APV 0 % 41 % 41 %
(arbejdspladsvurdering) (0) (311) (311)
. 0 % 21 % 21 %
Ja, vi opdaterede vores APV 0) (157) (157)
0 % 13 % 13 %
Ja, vi afholdt den arlige droftelse
? (0) (95) (95)
Ja, vi gennemgik vores arbejdsmiljo 0 % 31 % 31 %
inden besgget (0) (234) (234)
Ja, vi gennemfgrte en eller flere 0 % 12 % 12 %
forbedringer af arbejdsmiljget (0) (88) (88)
Nej - vi foretog os ingentin 0% 34 % 34 %
) g s ingenting (0) (255) (255)
0 % 3 % 3 %
Ved ikke
(0) (22) (22)
Total 0 % 153 % 153 %
(0) (758) (758)
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Tabel 294: Fik jeres viden om, at der ville komme et besgg fra Arbejdstilsynet, jer til at sege arbejdsmiljsinformation inden
besoget? / Branchegruppe

BA-virksomheder @vrige virksomheder Total
o . . 0 % 63 % 63 %
Nej - vi sagte ikke viden 0) (479) (479)
: . 0 % 5% 5%
Ja - vi kontaktede Arbejdstilsynet
S 0) (41) (41)
Ja - vi besggte hjemmesiden 0 % 14 % 14 %
www.amid.dk (tidligere at.dk) (0) (107) (107)
0 % 7 % 7 %
Ja - vi kontaktede interne konsulenter
(0) (56) (56)
Ja - vi sggte viden uden for 0 % 6 % 6 %
virksomheden (eksternt) (0) (47) (47)
0 % 3 % 3 %
Andet
(0) (26) (26)
. 0 % 4% 4%
Ved ikke
(0) (32) (32)
Total 0 % 104 % 104 %
(0) (758) (758)
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Tabel 295: Arbejdstilsynets brev indeholder henvisning til vejledningsmateriale. Har i laest materialet, og hvad mener | om dette
materiale? / Branchegruppe

BA-virksomheder @vrige virksomheder Total
o . . 0% 24 % 24 %
Nej, vi har ikke laest materialet 0) (141) (141)
. 0% 40 % 40 %
Materialet er brugbart (0) (236) (236)
Materialet motiverede os til at 0% 16 % 16 %
forberede os pa besgget (0) (95) (95)
Materialet fik os til at overveje nye 0% 6 % 6 %
arbejdsmiljgtiltag forud for besgget (0) (34) (34)
0% 3% 3%
Materialet var ikke relevant for os
(0) (19) (19)
0% 16 % 16 %
Materialet gjorde ingen forskel for os
gj g (0) (92) (92)
0% 12 % 12 %
Ved ikke
(0) (70) (70)
Total 0% 117 % 117 %
(0) (587) (587)
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Tabel 296: Hvis vi selv kunne bestemme, vil vi foretraekke... / Branchegruppe
BA-virksomheder @vrige virksomheder Total
':;r’: ;Ezjrdiilsr?, ?ke:ev\?;lselgr T]tv?)?nér 24 % 29 % 29 %
X (19) (293) (312)
(som nu)
e o s s o
909 (45) (548) (593)
dato
. . 10 % 7% 7%
At Arbejdstilsynet slet ikke varsler
) g (8) (71) (80)
1% 9% 9%
Ved ikke
(9) (88) (97)
Total 100 % 100 % 100 %
(81) (1001) (1082)
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Tabel 297: Vurdér felgende udsagn om tilsynsbesgget fra Arbejdstilsynet. Den tilsynsferende forklarede arsagen til besgget pa
en klar og forstaelig made / Branchegruppe

BA-virksomheder @vrige virksomheder Total
| oot hal arad 49 % 43 9% 43 %
getharg (40) (427) (467)
| hoi arad 41 % 41 % 41 %
19 (33) (412) (445)
| rosen arad 9% 11 % 10 %
ogen gra (7) (106) (113)
| ringe grad 1% 1% 1%
99 (1) (12) (13)
. 0% 2% 1%
Slet ikke (0) (15) (15)
. 0% 3% 3%
Ved ikke 0) (29) (29)
ot 100 % 100 % 100 %
(81) (1001) (1082)
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Tabel 298: Vurdér felgende udsagn om tilsynsbesgget fra Arbejdstilsynet. Den tilsynsferende fokuserede pa de vaesentligste
arbejdsmiljeproblemer / Branchegruppe

BA-virksomheder @vrige virksomheder Total
| medet hot arad 31 % 30 % 30 %
getherg (25) (299) (325)
| hot arad 46 % 44 % 44 %
ig (37) (437) (475)
| nogen arad 16 % 16 % 16 %
ogen g (13) (165) (178)
| ringe grad 5% 2 % 3 %
99 (4) (24) (28)
. 0% 3% 2 %
Slet ikke (0) (26) (26)
. 1% 5 % 5%
Ved ikke (1) (49) (50)
Total 100 % 100 % 100 %
(81) (1001) (1082)
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Tabel 299: Vurdér felgende udsagn om tilsynsbesoget fra Arbejdstilsynet. Vi fik en god forklaring pa risikoen ved de
arbejdsmiljeproblemer, som den tilsynsferende havde fokus pa / Branchegruppe

BA-virksomheder @vrige virksomheder Total
| medet hot arad 38 % 31 % 32 %
get hoj g (31) (315) (346)
| hot arad 42 % 45 % 45 %
19 (34) (450) (484)
| nogen arad 13 % 14 % 14 %
geng (10) (142) (153)
| ringe grad 5% 2% 2%
9¢9 (4) (18) (22)
. 2 % 2 % 2%
Slet ikke ) (17) (19)
. 0% 6 % 5 %
Ved ikke 0) (58) (58)
Total 100 % 100 % 100 %
(81) (1001) (1082)
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Tabel 300: Vurdér felgende udsagn om tilsynsbesgget fra Arbejdstilsynet. Den tilsynsferende havde ogsa fokus pa de gode
ting, vi har gjort for vores arbejdsmilje / Branchegruppe

BA-virksomheder @vrige virksomheder Total

| oot hal arad 32 % 36 % 36 %
getherg (26) (365) (390)
ol arad 38 % 39 % 39 %
19 (31) (391) (421)

| osen arad 16 % 14 % 14 %
ogen g (13) (138) (151)

| ringe grad 8 % 3 % 4%
99 (7) (34) (41)

. 6 % 4 % 4 %

Slet ikke (5) (37) (42)

. 0% 4 % 3%

Ved ikke 0) (36) (36)
ot 100 % 100 % 100 %
(81) (1001) (1082)
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Tabel 301: Vurdér felgende udsagn om tilsynsbesgget fra Arbejdstilsynet. Den tilsynsferende gav relevante eksempler pa,
hvordan vores arbejdsmiljgproblemer kan leses? / Branchegruppe

BA-virksomheder @vrige virksomheder Total
| et hai arad 35 % 26 % 27 %
getherg (28) (264) (292)
| hoi arad 35 % 39 % 38 %
19 (29) (386) (415)
| Hosen arad 18 % 20 % 20 %
ogen g (14) (205) (219)
| ringe grad 6% 4 % 4%
9¢9 (5) (38) (43)
. 3% 5% 4%
Slet ikke (3) (45) (48)
. 3% 6 % 6%
Ved ikke 2) (63) (65)
ot 100 % 100 % 100 %
(81) (1001) (1082)
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Tabel 302: Vurdér felgende udsagn om tilsynsbesgget fra Arbejdstilsynet. Vi inddrog selv et eller flere problemer, som vi ansa
for relevante / Branchegruppe

BA-virksomheder @vrige virksomheder Total
| meget hei arad 31 % 20 % 20 %
get hoj g (25) (196) (221)
| hoi arad 36 % 30 % 31%
19 (30) (305) (334)
| nogen arad 22 % 23 % 23 %
geng (17) (234) (251)
| ringe grad 2% 6% 5%
9¢9 2) (58) (59)
. 8 % 14 % 14 %
Slet ikke (6) (145) (151)
. 2% 6 % 6 %
Ved ikke (1) (65) (66)
Total 100 % 100 % 100 %
(81) (1001) (1082)
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Tabel 303: Vurdér falgende udsagn om jeres udbytte af tilsynsbesgget fra Arbejdstilsynet. Vi blev motiveret til at arbejde endnu
mere med vores arbejdsmilje / Branchegruppe

BA-virksomheder @vrige virksomheder Total

| oot hal arad 25 % 15 % 15 %
getherg (20) (147) (167)
ol arad 37 % 32 % 32 %
19 (30) (321) (351)

| Hosen arad 27 % 32 % 31 %
gen g (22) (317) (339)

| ringe grad 6% 9 % 9%

99 (4) (89) (93)

. 4 % 9% 8 %

Slet ikke (3) (86) (90)

. 1% 4 % 4 %

Ved ikke (1) (40) (41)
ot 100 % 100 % 100 %
(81) (1001) (1082)
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Tabel 304: Vurdér felgende udsagn om jeres udbytte af tilsynsbesgget fra Arbejdstilsynet. Arbejdstilsynets besgg fik os til at
igangsaette arbejdsmiljoaktiviteter / Branchegruppe

BA-virksomheder @vrige virksomheder Total

| oot hal arad 18 % 14 % 14 %
getherg (15) (137) (152)
ol arad 32 % 20 % 21 %
19 (26) (203) (229)

| Hosen arad 26 % 29 % 28 %
geng 21) (286) (307)
e arad 13 % 12 % 12 %
99 (11) (119) (129)

. 7% 20 % 19 %

Slet ikke (6) (204) (210)

. 4 % 5% 5%

Ved ikke 3) (51) (55)
ot 100 % 100 % 100 %
(81) (1001) (1082)
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Tabel 305: Vurdér felgende udsagn om jeres udbytte af tilsynsbesgget fra Arbejdstilsynet. Vi har anvendt den vejledning, som
vi fik fra den tilsynsferende / Branchegruppe

BA-virksomheder @vrige virksomheder Total
| et hai arad 29 % 20 % 21 %
getherg (24) (203) (227)
| hoi arad 40 % 35 % 36 %
19 (33) (353) (386)
| Hosen arad 12 % 22 % 21 %
geng (10) (221) (231)
| ringe grad 5% 6% 6 %
99 (4) (59) (63)
. 6 % 9 % 9%
Slet ikke (5) (92) (97)
. 7 % 7 % 7%
Ved ikke (6) (72) (78)
ot 100 % 100 % 100 %
(81) (1001) (1082)
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Tabel 306: Vurdér falgende udsagn om jeres udbytte af tilsynsbesgget fra Arbejdstilsynet. Vi har forbedret vores arbejdsmilje
ved at anvende den tilsynsforendes vejledning under tilsynet / Branchegruppe

BA-virksomheder @vrige virksomheder Total

| meaet hai arad 25 % 15 % 16 %
get hoj g (20) (148) (168)

| hoi arad 34 % 27 % 28 %
19 27) (271) (298)

| nogen arad 22 % 28 % 28 %
gen g (18) (280) (298)

| ringe grad 6% 8 % 8 %

geg (5) (77) (81)

. 5% 15 % 14 %
Slet ikke (@) (147) (151)

. 9% 8 % 8 %

Ved ikke 7) (80) (87)
Total 100 % 100 % 100 %
(81) (1001) (1082)
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Tabel 307: Vurdér felgende udsagn om jeres udbytte af tilsynsbesgget fra Arbejdstilsynet. Vi havde allerede styr pa vores
arbejdsmilje / Branchegruppe

BA-virksomheder @vrige virksomheder Total
| et hai arad 26 % 33 % 33 %
getherg 21) (335) (355)
| hoi arad 40 % 47 % 46 %
ig (32) (466) (499)
| nogen arad 29 % 17 % 18 %
gen g (24) (172) (196)
| ringe grad 4% 1% 1%
99 3) (13) (16)
. 1% 0% 0%
Slet ikke (1) (3) ()
. 0% 1% 1%
Ved ikke 0) (12) (12)
ot 100 % 100 % 100 %
(81) (1001) (1082)
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Tabel 308: Vurdér felgende udsagn om effekterne af besaget fra Arbejdstilsynet. Ledelsen er blevet mere opmarksom pa
arbejdsmiljeet / Branchegruppe

BA-virksomheder @vrige virksomheder Total

| meget hai arad 24 % 15 % 15 %
get hoj g (19) (146) (165)

| het arad 42 % 31 % 32%
ig (34) (311) (344)

| nogen arad 29 % 32 % 32 %
ogen g (24) (320) (344)

| ringe grad 3% 8 % "%

geg (2) (75) (77)

. 3 % 11 % 10 %
Slet ikke 2) (108) (110)

. 0 % 4 % 4%

Ved ikke 0) (41) (41)
Total 100 % 100 % 100 %
(81) (1001) (1082)
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Tabel 309: Vurdér felgende udsagn om effekterne af besgget fra Arbejdstilsynet. Medarbejderne er blevet mere opmarksomme
pa arbejdsmiljoet / Branchegruppe

BA-virksomheder @vrige virksomheder Total
| meget hei arad 24 % 11 % 12 %
get hoj g (19) (114) (133)
| hoi arad 37 % 26 % 27 %
ig (30) (263) (292)
| nogen arad 31 % 37 % 37 %
gen g (25) (375) (400)
| ringe grad "% 8 % 8 %
99 (5) (77) (82)
. 1% 11 % 10 %
Slet ikke (1) (112) (113)
. 0% 6 % 6 %
Ved ikke 0) (62) (62)
Total 100 % 100 % 100 %
(81) (1001) (1082)
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Tabel 310: | hvilken grad er du enig i felgende: Vi har haft en god dialog med Arbejdstilsynet om vores arbejdsmiljo /
Branchegruppe

BA-virksomheder @vrige virksomheder Total
| et hai arad 50 % 44 % 44 %
getheg (41) (439) (480)
| hol arad 32 % 43 % 42 %
ig (26) (430) (456)
| nogen arad 17 % 9% 10 %
gen g (13) (92) (106)
| ringe grad 1% 2% 2 %
99 (1) (21) (21)
. 0% 1% 1%
Slet ikke (0) ) )
. 0% 1% 1%
Ved ikke 0) (12) (12)
ot 100 % 100 % 100 %
(81) (1001) (1082)
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Tabel 311: | hvilken grad er du enig i falgende: Vi har faet en fair og professionel behandling i kontakten med Arbejdstilsynet /
Branchegruppe

BA-virksomheder @vrige virksomheder Total
| meget hei arad 49 % 46 % 47 %
get hoj g (40) (465) (505)
| hoi arad 36 % 40 % 40 %
19 (29) (403) (432)
| nogen arad 14 % 9% 10 %
geng (11) (95) (106)
| ringe grad 1% 2% 2 %
99 (1) (21) (22)
. 0% 1% 1%
Slet ikke (0) (9) (9)
. 0% 1% 1%
Ved ikke 0) (8) (8)
Total 100 % 100 % 100 %
(81) (1001) (1082)
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Tabel 312: | hvilken grad er du enig i felgende: Vi har faet en sterre viden om arbejdsmilje / Branchegruppe

BA-virksomheder @vrige virksomheder Total
| recet hai arad 28 % 20 % 21 %
egethoj gra (23) (199) (222)
ol arad 43 % 31 % 32 %
19 (35) (308) (342)
| osen arad 19 % 35 % 34 %
geng (16) (351) (366)
e arad 8 % 7% 7%
Je gra (7) (69) (76)
. 0% 5 % 5 %
Slet ikke (0) (53) (53)
. 1% 2% 2 %
Ved ikke (1) (22) (23)
ot 100 % 100 % 100 %
(81) (1001) (1082)
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Tabel 313: | hvilken grad er du enig i felgende: Vi er i stand til at handle pa baggrund af den viden, vi har faet om arbejdsmiljo /
Branchegruppe

BA-virksomheder @vrige virksomheder Total
| et hai arad 30 % 27 % 28 %
getharg (24) (274) (298)
| hoi arad 50 % 42 % 42 %
19 (41) (416) (457)
| Hosen arad 14 % 239 22 %
gen g (12) (228) (239)
| ringe grad 5% 3% 3%
99 (4) (27) (31)
. 1% 2% 2%
Slet ikke (1) (23) (24)
. 0% 3% 3%
Ved ikke 0) (33) (33)
ot 100 % 100 % 100 %
(81) (1001) (1082)
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Tabel 314: | hvilken grad er du enig i felgende: Den tid, vi brugte pa tilsynet, var godt givet ud / Branchegruppe

BA-virksomheder @vrige virksomheder Total

| meget hgj grad 38 % 32 % 33 %
gethelg (31) (324) (355)

' hol arad 39 % 36 % 36 %
19 (31) (360) (392)
oo arad 21 % 22 % 22 %
geng (17) (220) (237)

| ringe grad 3% 5% 5%
99 3) (50) (53)

. 0% 2 % 2 %
Slet ikke (0) (25) (25)

. 0% 2 % 2 %
Ved ikke 0) 21) (21)
Total 100 % 100 % 100 %

(81) (1001) (1082)
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Tabel 315: Hvordan vurderer du tilsynets varighed? / Branchegruppe

BA-virksomheder

teamarbejd

sliv Epinion

@vrige virksomheder Total

T 9% 12 % 12 %
oriang (8) (117) (125)
Tilpas leengde o1 % 85 % 85 %
P g (73) (846) (919)
0% 1% 1%

For kort 0) (10) (10)
. 0% 3% 3%

Ved ikke 0) (28) (28)
Total 100 % 100 % 100 %
oa (81) (1001) (1082)
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Tabel 316: Fik | et eller flere pabud eller forbud i forbindelse med tilsynet? / Branchegruppe

BA-virksomheder @vrige virksomheder Total
Ja 100 % 81 % 81 %
(1) (258) (259)
Nej 0 % 16 % 16 %
(0) (52) (52)
0 % 3 % 3%
Ved ikke
(0) (9) (9)
Total 100 % 100 % 100 %
(1) (320) (321)
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Tabel 317: Vurdér felgende udsagn om de skriftlige afgerelser, fx pabud og forbud, | har modtaget efter besgget fra
Arbejdstilsynet. Det er let at fa overblik over indholdet i de skriftlige afgerelser / Branchegruppe

BA-virksomheder @vrige virksomheder Total
. 100 % 26 % 26 %
| meget hgj grad (1) (67) (68)
| hai arad 0 % 49 % 49 %
19 0) (127) (127)
| nogen arad 0 % 18 % 18 %
ogengre (0) (46) (46)
. 0 % 3 % 3%
| ringe grad 0) (8) (8)
0 % 0 % 0 %
Slet ikke
(0) (1) (1)
0 % 3% 3%
Ved ikke
(0) (9) (9)
Total 100 % 100 % 100 %
(1) (258) (259)
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Tabel 318: Vurdér felgende udsagn om de skriftlige afgerelser, fx pabud og forbud, | har modtaget efter besgget fra
Arbejdstilsynet. Afgerelserne begrundes pa en let og forstaelig made / Branchegruppe

BA-virksomheder @vrige virksomheder Total
. 100 % 27 % 27 %
| meget hgj grad (1) (69) (70)
| hai arad 0 % 51 % 51 %
19 (0) (133) (133)
| nogen arad 0 % 17 % 17 %
ogengre (0) (45) (45)
, 0 % 3% 3%
| ringe grad 0) (9) (9)
0 % 0 % 0 %
Slet ikke
(0) (0) (0)
0 % 1% 1%
Ved ikke
(0) (2) (2)
Total 100 % 100 % 100 %
(1) (258) (259)

340



team arbejdsliv Ep| nion

Tabel 319: Vurdér felgende udsagn om de skriftlige afgerelser, fx pabud og forbud, | har modtaget efter besgget fra
Arbejdstilsynet. Det fremgar klart af afgerelserne, hvad vi skal bringe i orden / Branchegruppe

BA-virksomheder @vrige virksomheder Total
. 100 % 39 % 39 %
| meget hgj grad (1) (100) (101)
| hai arad 0% 52 % 51 %
19 (0) (133) (133)
| noaen arad 0% 8 % 8 %
egen gra (0) (21) (21)
. 0% 0 % 0%
I ringe grad 0) 1) 1)
0% 0 % 0%
Slet ikke
(0) (0) 0)
0% 1% 1%
Ved ikke
0) (3) (3)
Total 100 % 100 % 100 %
(1) (258) (259)
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Tabel 320: Vurdér felgende udsagn om de skriftlige afgerelser, fx pabud og forbud, | har modtaget efter besgget fra
Arbejdstilsynet. Det fremgar klart, hvilke opgaver vi skal lese ud over arbejdsmiljeproblemerne, fx inddrage ansatte og melde
tilbage til Arbejdstilsyn / Branchegruppe

BA-virksomheder @vrige virksomheder Total
. 0 % 31 % 31 %

I meget hgj grad 0) (71) (71)
| hai arad 0 % 45 % 45 %
19 (0) (102) (102)
| nogen arad 0 % 17 % 17 %
gend 0) (40) (40)

, 0 % 1% 1%

| ringe grad 0) 3) 3)

. 0 % 2% 2%
Slet ikke (0) () ()

. 0 % 4% 4%
Ved ikke 0) 9) )
Total 0 % 100 % 100 %

(0) (230) (230)
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Tabel 321: Vurdér felgende udsagn om de skriftlige afgerelser, fx pabud og forbud, | har modtaget efter besgget fra
Arbejdstilsynet. Den tilsynsferende gav relevante eksempler pa, hvordan afgerelserne kan lgses / Branchegruppe

BA-virksomheder @vrige virksomheder Total
. 100 % 26 % 26 %
| meget hgj grad (1) (66) (67)
| hai arad 0 % 40 % 40 %
19 (0) (103) (103)
| nogen arad 0% 24 % 24 %
9en 9 0) (61) (61)
I ringe grad 0% 5% 5%
geg (0) (12) (12)
, 0 % 3% 3%
Slet ikke (0) (9) (9)
. 0 % 3% 3%
Ved ikke 0) 7) 7)
Total 100 % 100 % 100 %
(1) (258) (259)
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Tabel 322: Vurdér felgende udsagn om de skriftlige afgerelser, fx pabud og forbud, | har modtaget efter besgget fra
Arbejdstilsynet. Den tilsynsferende gav relevante eksempler pa, hvordan vi kan forbedre arbejdsmiljoet pa de omrader, hvor vi
fik pabud/forbud / Branchegruppe

BA-virksomheder @vrige virksomheder Total

. 100 % 26 % 26 %

I meget hgj grad (1) (67) (68)
| hai arad 0 % 42 % 42 %
19 (0) (110) (110)

| nogen arad 0 % 22 % 21 %
geng (0) (56) (56)

| ringe grad 0% 6% 6%
99 (0) (17) (17)

. 0 % 2% 2%
Slet ikke (0) (5) (5)

. 0 % 2% 2%
Ved ikke 0) (4) (4)
Total 100 % 100 % 100 %

(1) (258) (259)
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Tabel 323: Hvordan vurderer du jeres udbytte af besoget fra Arbejdstilsynet alt i alt? / Branchegruppe

BA-virksomheder @vrige virksomheder Total
14 % 11 % 11 %
Meget stort (11) (106) (117)
51 % 42 % 42 %
Stort (41) (416) (457)
. 34 % 39 % 39 %
Hverken stort eller lille 27) (392) (419)
Lille 1% 4% 4 %
(1) (44) (45)
1% 3% 3%
Meget lille
J (1) (30) (31)
0 % 1% 1%
Ved ikke
(0) (12) (12)
Total 100 % 100 % 100 %
(81) (1001) (1082)
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23. BA- og gvrige virksomheder — Survey 1a - Arbejdsmiljg prioritering og indsats

Tabel 324: De folgende sporgsmal i spergeskemaet handler om jeres generelle arbejdsmiljgarbejde pa arbejdspladsen. Hvor
hojt prioriterer | arbejdsmilje pa jeres arbejdsplads? / Branchegruppe

BA-virksomheder @vrige virksomheder Total
. 41 % 47 % 46 %
Meget hojt (33) (468) (501)
ot 51 % 47 % 47 %
J (41) (468) (509)
8 % 6 % 6 %
Hverken hgit eller lavt
: (6) (60) (66)
Lavt 0% 1% 0%
(0) (5) ()
0% 0% 0%
Meget lavt
9 (0) (0) (0)
Total 100 % 100 % 100 %
(81) (1001) (1082)
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Tabel 325: Er jeres prioritering af arbejdsmiljoet 2endret det seneste ar? / Branchegruppe

BA-virksomheder @vrige virksomheder Total
. . 13 % 7% 7 %
Meget hgjere prioritet (11) (67) (78)
Hgjere prioritet 54 % 32 % 34 %
Jere p (44) (321) (365)
. 31 % 58 % 56 %
Uaendret prioritet (25) (585) (610)
Lavere prioritet 0% 0% 0%
(0) (1) (1)
0 % 0 % 0 %
Meget lavere prioritet
? ' (0) (0) (0)
1% 3% 3%
Ved ikke
(1) (26) (28)
Total 100 % 100 % 100 %
(81) (1001) (1082)
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Tabel 326: Hvorfor har | prioriteret arbejdsmilje hgjere inden for det seneste ar? / Branchegruppe

BA-virksomheder @vrige virksomheder Total
- . I 18 % 13 % 14 %
Vi fik et pabud af Arbejdstilsynet (10) (50) (60)
- . I 20 % 14 % 15 %
Vi fik et tilsynsbesgg af Arbejdstilsynet (11) (56) (67)
Vi har besluttet os for at prioritere 49 % 57 % 56 %
arbejdsmiljg hgjere (27) (222) (248)
Vi havde en eller flere alvorlige 12 % 7 % 8 %
arbejdsulykker (7) (28) (34)
Vi opdagede, at andre virksomheder 7 % 4% 4%
gjorde mere end os (4) (14) (18)
3% 7% 7%
Vi oplevede et pres fra medarbejderne
P ° : (2) (29) (30)
N_ye mader.at arbejdg og producere pa 11 % 239, 22,
gjorde, at vi kunne prioritere (6) (90) (96)
arbejdsmiljget hgjere
Vi vil gerne fremsta som en attraktiv 48 % 55 % 54 %
arbejdsplads (26) (215) (241)
15 % 22 % 21 %
Andet, skriv venligst
? (8) (87) (95)
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Ingen af disse arsager

Ved ikke

Det er et krav fra vores kunder og
samarbejdspartnere

Total

2%
(1)
2%
(1)
2%
(1)

189 %
(59)

team arbejdsliv Epinion

3%
(12)

2%
(6)

1%

209 %
(388)

3%
(13)

2 %
(7)

1%
(6)

207 %
(443)
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Tabel 327: Hvorfor har | prioriteret arbejdsmilje lavere inden for det seneste ar? / Branchegruppe
BA-virksomheder @vrige virksomheder Total

: . 0 % 0 % 0 %
Vi har veeret presset gkonomisk 0) 0) 0)

: , . - 0 % 0 % 0 %
Vi har allerede orden i arbejdsmiljget 0) 0) )
Vi opdagede, at vi allerede gjorde 0% 0% 0%
mere end andre 0) (0) 0)
virksomheder/arbejdspladser
Vi har ikke haft en anledning til at ggre
noget ved arbejdsmiljget (fx ingen 0 % 49 % 49 %
ulykker, ingen stressramte, ingen (0) (1) 1)
chikane)

o o 0 % 51 % 51 %
Vi gjorde ekstra meget i perioden fgr 0) (1) (1)
Vi har valgt at prioritere arbejdsmilja 0 % 49 % 49 %
lavere (0) (1) (1)

0 % 0 % 0 %
Andet, skriv venligst
? (0) (0) (0)
Ingen af disse arsager 0% 0% 0%
(0) (0) (0)
0 % 0 % 0 %
Ved ikke
(0) (0) (0)
Total 0 % 149 % 149 %
(0) (1) (1)
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Tabel 328: Nar virksomheden arbejder med et arbejdsmiljgproblem — hvorfor sker det sa? Fordi der er sket en konkret
hzaendelse hos os, fx en ulykke, stresssygemelding, mobning, chikane, eller andre begivenheder / Branchegruppe

BA-virksomheder @vrige virksomheder Total
6 % 4 % 4 %
Meget ofte

? (5) (38) (43)
20 % 14 % 14 %

Ofte (17) (135) (152)
Somme tider 14 % 19 % 18 %
(11) (187) (198)

. 19 % 24 % 24 %
Sjeeldent (15) (240) (256)
Aldri 35 % 27 % 28 %
g (28) (272) (301)

Ved ikke / Ikke relevant pa vores 5% 13 % 12 %
arbejdsplads (4) (129) (133)
Total 100 % 100 % 100 %
(81) (1001) (1082)
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Tabel 329: Nar virksomheden arbejder med et arbejdsmiljgproblem — hvorfor sker det sa? Fordi vi arbejder systematisk ud fra
vores politikker om arbejdsmilje / Branchegruppe

BA-virksomheder @vrige virksomheder Total
1% 20 % 20 %
Meget ofte 9) (204) (213)
51 % 38 % 39 %
Ofte (41) (385) (425)
Somme tider 24 % 19 % 19 %
(19) (188) (208)
4 % 8 % 8 %
Sjeeldent
: (3) (79) (82)
7% 5% 6 %
Aldri
? (5) (55) (60)
Ved ikke / Ikke relevant pa vores 4% 9 % 9 %
arbejdsplads (3) (90) (94)
Total 100 % 100 % 100 %
(81) (1001) (1082)
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Tabel 330: Nar virksomheden arbejder med et arbejdsmiljeproblem — hvorfor sker det sa? Fordi vi far ny viden om arbejdsmiljo
udefra, fx gennem nyhedsbreve og oplysningsmaterialer om arbejdsmiljg, fra brancheforening / Branchegruppe

BA-virksomheder @vrige virksomheder Total
12 % 7% 7%
Meget ofte (10) (70) (80)
33 % 26 % 27 %
Somme tider 30 % 29 % 29 %
(24) (288) (313)
. 17 % 16 % 17 %
Sjeeldent (14) (165) (179)
. 8 % 12 % 12 %
Aldrig (6) (123) (129)
Ved ikke / Ikke relevant pa vores 0 % 9 % 8 %
arbejdsplads (0) (90) (90)
Total 100 % 100 % 100 %
(81) (1001) (1082)
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Tabel 331: Fordi vi far et pabud eller lignende / Branchegruppe

BA-virksomheder @vrige virksomheder Total
5% 3% 3 %
Meget ofte

? () (34) (38)

13 % 10 % 10 %

Ofte (11) (98) (109)
Somme tider 29 % 13 % 14 %
(23) (133) (156)

Sizldent 37 % 27 % 28 %
) (30) (275) (305)
Aldri 17 % 33 % 32 %
g (13) (332) (346)
Ved ikke / Ikke relevant pa vores 0% 13 % 12 %
arbejdsplads (0) (130) (130)
Total 100 % 100 % 100 %
(81) (1001) (1082)
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Tabel 332: | hvilken grad... Er holdningen pa arbejdspladsen, at arbejdsmiljget skal vaere bedre end reglerne kraver? /
Branchegruppe

BA-virksomheder @vrige virksomheder Total
| oot hal arad 17 % 18 % 17 %
getherg (13) (175) (189)
ol arad 22 % 30 % 29 %
ig (18) (300) (319)
| osen arad 38 % 35 % 35 %
gen g (30) (349) (380)
| ringe grad 1% 5% 6 %
99 (9) (54) (63)
. 9% 4% 4 %
Slet ikke ) 1) (49)
. 4 % 8 % 8 %
Ved ikke 3) (80) (84)
ot 100 % 100 % 100 %
(81) (1001) (1082)
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Tabel 333: | hvilken grad...

jdsliv - Epinion

Prioriterer arbejdspladsen forebyggelse af arbejdsmiljgproblemer hgjt? / Branchegruppe

BA-virksomheder @vrige virksomheder Total

| recet hai arad 36 % 35 % 35 %
egethoj gra (29) (355) (384)
ol arad 51 % 50 % 50 %
19 (41) (499) (540)

| osen arad 12 % 11 % 11 %
geng (10) (114) (124)
e arad 1% 1% 1%
Je gra (1) (10) (11)

. 0% 0% 0%
Slet ikke (0) 2) 2)

. 0% 2 % 2 %
Ved ikke 0) (20) (20)
ot 100 % 100 % 100 %

(81) (1001) (1082)
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Tabel 334: | hvilken grad...

Bliver medarbejderne involveret i beslutninger, som pavirker deres arbejdsmiljg? / Branchegruppe

BA-virksomheder @vrige virksomheder Total
| meget hai arad 32 % 35 % 35 %
egethoj gra (26) (348) (374)
| hai arad 46 % 46 % 46 %
19 (37) (456) (494)
| noaen arad 18 % 15 % 16 %
geng (14) (155) (169)
. 0% 1% 1%
I ringe grad 0) 7) 7)
. 1% 1% 1%
Slet ikke (1) (6) )
. 3% 3% 3%
Ved ikke 2) (28) (31)
Total 100 % 100 % 100 %
(81) (1001) (1082)
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Tabel 335: Hvilke af felgende udsagn passer pa jeres virksomhed? / Branchegruppe

BA-virksomheder @vrige virksomheder Total
Vi er medlem af en 59 % 35 % 37 %
brancheorganisation (48) (354) (402)
Vi er medlem af en 62 % 31 % 33 %
arbejdsgiverorganisation (51) (311) (361)
: . . 50 % 6 % 9 %
Vi er medlem af en garantiordning (40) (59) (99)
YI indgar i et netvaerk mgd anld.re 24 % 29 %, 28 %
virksomheder, hvor arbejdsmiljg blandt (19) (288) (308)
andet indgar
: 9 % 15 % 14 %
@nsker ikke at svare (7) (149) (157)
Ingen af disse 8 % 22 % 21 %
g (7) (219) (225)
Total 212 % 138 % 143 %
(81) (1001) (1082)
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Tabel 336: Hvad vil virksomheden sarligt gerne opna med sin arbejdsmiljgindsats? / Branchegruppe

BA-virksomheder @vrige virksomheder Total
Feerre kreenkelser (seksuel chikane, 18 % 27 % 26 %
fysisk vold, trusler, mobning, konflikter) (15) (271) (285)
Mindske risiko for bader og pabud fra 49 % 28 % 30 %
Arbejdstilsynet (40) (284) (323)
Fezerre ugnskede opsigelser fra 17 % 26 % 26 %
medarbejdere (14) (264) (278)
Bedre omdgmme 40 % 35 % 36 %
(32) (353) (385)
0, o) 0,
Hajere produktivitet 3(;0;0 ?:?5;; ?368;;
o) o, o
Feerre arbejdsulykker 7(;8;0 (551 1 2/; (5536;;
Faerre skader og gener (f.eks. i form af 74 % 56 % 57 %
muskel- og skeletbesveer) (60) (558) (618)
Feerre arbejdsrelaterede stress- 34 % 44 % 44 %
sygemeldinger (27) (443) 471)
Lavere sygefraveer 67 % 59 % 60 %
¥ (54) (594) (648)
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Hgijere trivsel og engagement 67 % 78 % 77 %
J 9 6n9s9 (54) (784) (838)
Leve op til lovens krav 56 % 55 % 55 %
i (43) (551) (597)
8% 5% 5%
Andet, skriv venligst
J (6) (47) (53)
3 % 5% 4 %
Ved ikke
(2) (46) (48)
Total 539 % 506 % 508 %
(81) (1001) (1082)
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Tabel 337: Har arbejdspladsen benyttet sig af falgende aktorer til indhentning af viden om arbejdsmiljg? / Branchegruppe

BA-virksomheder @vrige virksomheder Total

Vores brancheorganisation 32 % 17 % 18 %
g (26) (172) (198)

: 14 % 12 % 12 %
Fagforening/forbund (11) (120) (131)
I 51 % 39 % 40 %
Arbejdstilsynet (42) (390) (431)
, . - 19 % 13 % 14 %
Videnscenter for Arbejdsmilja (15) (134) (149)
Branchefeellesskab for arbejdsmiljg (BFA, tidligere 29 % 1 % 12 %
BAR) (23) (112) (135)
: - , 13 % 26 % 25%

HR eller egen arbejdsmiljgafdeling (11) (262) (272)
: . : - 41 % 42 % 42 %

Kolleger med viden og erfaring om arbejdsmilja (33) (420) (453)
. 17 % 19 % 19 %

Andre dele af egen virksomhed (14) (194) (207)
Andre 20 % 19 % 19 %
virksomheder/arbejdspladser/virksomhedsnetvaerk (17) (194) (210)
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Leverandar

Arbejdsmiljgradgiver/ekstern konsulent

Andet

Nej, ingen af disse

Ved ikke

Total

33 %
(27)

31 %
(25)
3%
(2)
9%
(7)
3%
(2)

314 %
(81)

15 %
(149)

23 %
(233)

3%
(27)

9 %
(92)

9 %
(93)

259 %
(1001)

team arbejdsliv Epinion

16 %
(176)

24 %
(258)

3%
(30)

9 %
(99)

9 %
(95)

263 %
(1082)
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Tabel 338: Har | arbejdet med et eller flere arbejdsmiljgproblemer inden for det seneste ar? / Branchegruppe

BA-virksomheder @vrige virksomheder Total
Ja 59 % 61 % 61 %
(47) (417) (464)
Nei 36 % 34 % 34 %
) (29) (229) (258)
5% 5% 5%
Ved ikke
(4) (35) (39)
Total 100 % 100 % 100 %
(80) (681) (761)
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Tabel 339: Med hvem deler | Iasninger, metoder og lignende, nar | Igser arbejdsmiljeproblemer? / Branchegruppe

BA-virksomheder @vrige virksomheder Total
Med vores brancheorganisation (DI, Dansk 26 % 12 % 13 %
Erhverv, KL mfl.) (12) (84) (96)
8 % 8 % 8 %
Med en faglig organisation
glig org (4) (56) (60)
, - . 16 % 31 % 30 %
Med HR/arbejdsmiljgafdelingen (8) (209) (217)
, . 69 % 52 % 53 %
Med kolleger, der arbejder under lignende forhold (33) (352) (385)
. 48 % 41 % 42 %
Med andre dele af egen virksomhed (23) (279) (302)
Med andre 27 % 22 % 23 %
virksomheder/arbejdspladser/virksomhedsnetvaerk (13) (151) (164)
4% 3 % 4 %
Med branchefeellesskaber for arbejdsmiljg (BFA
jdsmilje (BFA) 2) (23) (25)
o g 27 % 15 % 16 %
Med en ekstern radgiver (13) (99) (112)
2% 4 % 3%
Med andre, skriv venligst
? (1) (24) (25)
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Vi deler ikke

Ved ikke

Total

7%
3)
3 %
(1)

237 %
(48)

teamarbejdsliv - Epinion

13 % o
(84) o
6 % 59%
@ (42)

208 % 210 %
(675) 79
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Tabel 340: Har medarbejderne pa arbejdspladsen valgt en arbejdsmiljerepraesentant? / Branchegruppe

BA-virksomheder @vrige virksomheder Total
Ja 65 % 63 % 63 %
(53) (632) (685)
Nei 7% 13 % 12 %
) 6) (129) (135)
Nej, .VI Sk?_l ikke have en 24 % 19 % 20 %
arbejdsmiljgrepraesentant, er under 10 (19) (193) (212)
ansatte (5 ansatte i bygge og anlaeg)
Nej, men vi har tidligere haft en 3 % 2% 2%
arbejdsmiljgrepraesentant (2) (15) (17)
1% 3% 3%
Ved ikke
(1) (32) (33)
Total 100 % 100 % 100 %
(81) (1001) (1082)
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Tabel 341: Har arbejdspladsen en eller flere medarbejdere, der er ansat til at bruge hele eller dele af sin arbejdstid pa

arbejdsmiljearbejde, fx arbejdsmiljemedarbejder, arbejdsmiljeleder/-chef, HR-medarbejder med fokus pa arbejdsmilje? /
Branchegruppe

BA-virksomheder @vrige virksomheder Total
Ja 37 % 47 % 46 %
(30) (467) (497)
Nei 61 % 48 % 49 %
) (50) (482) (532)
1% 5% 5%
Ved ikke
(1) (52) (53)
Total 100 % 100 % 100 %
(81) (1001) (1082)
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Tabel 342: Hvor mange arbejdstimer bruger du cirka pa arbejdsmilje pa en gennemsnitlig uge?

Branchegruppe Gennemsnit Std. Afvigelse N
BA-virksomheder 3.30 4.23 81
@vrige virksomheder 3.30 6.49 1001
Total 3.30 6.35 1082
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Tabel 343: Hvilket udsagn passer bedst pa din situation? / Branchegruppe

BA-virksomheder @vrige virksomheder Total

Jeg kan selv bestemme, hvor meget 48 % 54 % 54 %
tid jeg bruger pa arbejdsmiljo (39) (541) (579)
Der er naestgn aoltld ple'lds tl!,' at jeg 339 30 % 30 %
bruger den tid pa arbejdsmiljg, som er 27) (301) (328)
ngdvendigt
S
lgser

9% 5% 5%
Ved ikke

(7) (48) (55)
Ingen af disse 1% 3% 3%

(1) (31) (33)
Total 100 % 100 % 100 %

(81) (1001) (1082)
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24. BA- og @vrige virksomheder — Survey 1a - Hiemmeside, smileyordning og callcenter

Tabel 344: Har | brugt Arbejdstilsynets hjemmeside, www.amid.dk — tidligere at.dk - i forbindelse med jeres
arbejdsmiljearbejde? / Branchegruppe

BA-virksomheder @vrige virksomheder Total

. : 57 % 55 % 55 %

Ja, vi kender siden og har brugt den (46) (550) (596)
Nej, vi kender siden, men har ikke 28 % 30 % 30 %
brugt den (23) (302) (325)
o . : . 15 % 15 % 15 %
Nej, vi kender ikke hjemmesiden (12) (149) (162)
Total 100 % 100 % 100 %
(81) (1001) (1082)
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Tabel 345: Hvordan har | brugt Arbejdstilsynets hjemmeside? / Branchegruppe
BA-virksomheder @vrige virksomheder Total

Vi besagte siden, men fandt ikke svar 12 % 4% 5%
pa, hvad vi sggte (5) (22) (27)
Vi bruger hjemmesiden til at holde os 48 % 52 % 52 %
opdaterede pa regler og love (22) (286) (308)
V.I abonngrer pe _— 0 % 11 % 10 %
hjemmesidens/Arbejdstilsynets 0) (61) (61)
nyhedsbrev
Vi b_rugerjaevnllgt hje.mmesu?en [ 27 % 22 229,
forbindelse med lgsning af diverse (13) (120) (132)
arbejdsmiljgproblemer
Vi har brugt hjemmesiden i forbindelse 45 % 38 % 38 %
med Igsningen af et konkret problem (21) (208) (229)

JasHIsy (13) (164) (176)
besag
Vi har brugt hjemmesiden i forbindelse 40 % 27 9 28 %
med at Igse de problemer, som (18) (147) (166)
Arbejdstilsynet papegede
Vi har anbefalet hjemmesiden til andre 14 % 3 % 4%
virksomheder/arbejdspladser (7) (18) (24)
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4 % 7 % 7 %
Andet, skriv venligst
g 2) (40) (42)
. 0% 4 % 4 %
Ved ikke
(0) (24) (24)
Total 218 % 198 % 200 %
(46) (550) (596)
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Tabel 346: Arbejdstilsynet har en smiley-ordning, hvor der tildeles rad, gul og gren smiley efter et tilsynsbesog. Kender du til
Arbejdstilsynets smiley-ordning? / Branchegruppe

BA-virksomheder @vrige virksomheder Total
Ja 84 % 76 % 77 %
(68) (762) (830)
, 15 % 20 % 20 %
Nej
(12) (199) (211)
1% 4 % 4 %
Ved ikke
(1) (40) (41)
Total 100 % 100 % 100 %
(81) (1001) (1082)
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Tabel 347: Ved du, hvor man finder en virksomheds smiley? / Branchegruppe

BA-virksomheder @vrige virksomheder Total

Ja 34 % 41 % 41 %

(23) (314) (338)

25 2 %

JASHISYNELs 1) g (15) (190) (205)
vores smiley

Nei 43 % 34 % 35 %

) (29) (257) (287)

Total 100 % 100 % 100 %

(68) (762) (830)
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Tabel 348: Vurdér felgende udsagn om smiley-ordningen. Det er vigtigt for arbejdspladsen at have en gren arbejdsmiljg-smiley
| Branchegruppe

BA-virksomheder @vrige virksomheder Total
| meaet hai arad 32 % 42 % 41 %
get hoj g (22) (322) (344)
| hai arad 36 % 33 % 33 %
ig (24) (249) (273)
| noaen arad 18 % 12 % 13 %
geng (12) (94) (1086)
I ringe grad 6% 3% 3 %
99 (4) (20) (24)
: 7% 6 % 6 %
Slet ikke (5) (45) (50)
. 2% 4 % 4 %
Ved ikke (1) (32) (33)
Total 100 % 100 % 100 %
(68) (762) (830)
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Tabel 349: Vurdér felgende udsagn om smiley-ordningen. Smileyordningen motiverer os til at prioritere vores arbejdsmiljga /
Branchegruppe

BA-virksomheder @vrige virksomheder Total
. 14 % 19 % 18 %
| meget hgj grad 9) (142) (152)
| hai arad 25 % 26 % 26 %
19 (17) (198) (214)
| nogen arad 26 % 22 % 22 %
gen g (18) (167) (185)
I ringe grad 12 % 9% 9%
99 (8) (69) (77)
, 23 % 19 % 19 %
Slet ikke (15) (143) (159)
. 2% 6 % 5%
Ved ikke (1) (42) (43)
Total 100 % 100 % 100 %
(68) (762) (830)
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Tabel 350: Vurdér felgende udsagn om smiley-ordningen. En afggarelse virker mere alvorlig, fordi der falger en gul eller rod
smiley med / Branchegruppe

BA-virksomheder @vrige virksomheder Total
| meaet hai arad 20 % 20 % 20 %
get hoj g (13) (150) (164)
| hai arad 18 % 31 % 30 %
19 (12) (233) (245)
| nogen arad 31 % 20 % 21 %
geng 21) (154) (175)
| ringe grad 9% 8% 8%
geg (6) (61) (67)
: 12 % 12 % 12 %
Slet ikke (8) (92) (100)
. 11 % 9% 9%
Ved ikke 7) (71) (78)
Total 100 % 100 % 100 %
(68) (762) (830)
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Tabel 351: Vurdér felgende udsagn om smiley-ordningen. Vi bruger den grenne smiley til at profilere os med / Branchegruppe

BA-virksomheder @vrige virksomheder Total
. 11 % 10 % 10 %
I meget hgj grad 7) (73) (80)
| hat arad 9% 14 % 13 %
19 6) (103) (110)
| nogen arad 16 % 16 % 16 %
geng (11) (125) (135)
| ringe arad 15 % 13 % 13 %
99 (10) (96) (106)
. 41 % 42 % 42 %
Slet ikke (28) (322) (350)
. 8 % 6 % 6 %
Ved ikke (6) (43) (49)
Total 100 % 100 % 100 %
(68) (762) (830)
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Tabel 352: Vurdér folgende udsagn om smiley-ordningen. Vi kigger pa, hvilken arbejdsmilje-smiley andre virksomheder har /
Branchegruppe

BA-virksomheder @vrige virksomheder Total

. 8 % 4 % 4 %

| meget hgj grad (5) (31) (36)

ol arad 6 % 6 % 6%

= (4) (45) (49)

| osen arad 13 % 13 % 13 %
geng (9) (102) (111)
e arad 24 % 18 % 18 %
99 (16) (134) (150)

. 41 % 52 % 52 %

Slet ikke (28) (400) (428)

. 8 % 6 % 7%

Ved ikke (6) (49) (55)
ot 100 % 100 % 100 %
(68) (762) (830)
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Tabel 353: Vurdér felgende udsagn om smiley-ordningen. At have en grgn smiley er et vigtigt signal overfor de ansatte /
Branchegruppe

BA-virksomheder @vrige virksomheder Total
. 35 % 38 % 38 %
| meget hgj grad (6) (80) (86)
| hai arad 28 % 39 % 38 %
)9 (5) (83) (88)
| nogen arad 12 % 9% 9%
o%en g (2) (19) (21)
. 14 % 4 % 5%
I ringe grad (2) (8) (10)
. 1% 6 % 7 %
Slet ikke @) (14) (16)
. 0% 4 % 3%
Ved ikke 0) (8) (8)
Total 100 % 100 % 100 %
(17) (212) (229)
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Tabel 354: Man kan ringe til Arbejdstilsynets call center og fa svar pa spergsmal om arbejdsmilje. Kender | Arbejdstilsynets
tilbud om vejledning, og har | ringet med sporgsmal til dem? / Branchegruppe

BA-virksomheder @vrige virksomheder Total

arbejdsmiljo (23) (148) (171)
Vi har hgrt om Arbejdstilsynets call 37 % 43 % 42 %
center, men har ikke talt med dem (30) (429) (459)
i
arbejdsmiljg (28) (423) (452)
Total 100 % 100 % 100 %
(81) (1001) (1082)
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Tabel 355: Fik | et brugbart svar pa jeres spgrgsmal om arbejdsmiljg, da i kontaktede Arbejdstilsynets call center? /
Branchegruppe

BA-virksomheder @vrige virksomheder Total
, 32 % 30 % 30 %
| meget hgj grad 7) (45) (52)
| hai arad 21 % 43 % 40 %
)9 (5) (64) (69)
| nogen arad 24 % 16 % 17 %
egen gra (6) (24) (29)
. 8 % 5% 6 %
I ringe grad 2) (8) (10)
. 10 % 1% 2%
Slet ikke @) @) ()
. 5% 4 % 4 %
Ved ikke (1) (6) 7)
Total 100 % 100 % 100 %
(23) (148) (171)
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25. Branche — Survey 1a - Indledning

Tabel 356: Hvilken af falgende betegnelser passer bedst pa din stilling pa arbejdspladsen? / Branchegruppe

teamarbejds

iv. Epinion

< o
2 g s £ &
€ g 8 = s 3 v g
= 8 = c ofS s 1
> ¢ = ¢z = 5 3z £ &
3 5 © o o £ o £ > = —
8 o > > @ £ E ? S = e
E S o ©° § £ £ 8 38 g F
= - — - = — Y
- g & § - 8 & § &
S = 2] S [= [
° @ o 8 » S °
£ c s c
2 5 <
Ejer 66% 31% 56% 35% 33% 30% 4% 35% 2% 8% 29%
(32) (59) (45 (115) (1) (34) (8) (6) (1) 4)  (315)
Leder/chef/direktgr mv. (repraesentant for ledelsen) 28% 60% 43% 60% S07% 59% 91% 55% 967% 83% 64%
- (rep (14) (113) (35) (194) (17) (68) (164) (10) (35) (44) (693)
Ansat til at arbejde med arbejdsmilja, arbejdsmiljgleder/- 6% 10% 1% 5% 16% 12% 4% 10% 2% 9 % 7%
chef, sikkerhedsleder, HR-ansat (3) (18) (1) (17) (6) (14) (8) (2) (1) (5) (74)
Arbejdsmiljgrepreesentant, tidligere 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %

sikkerhedsrepraesentant

()

()

(0)

(0)

(0)

()

© (0

© (0 (0)
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Almindelig 0 % 0 % 0% 0 % 0% 0 % 0 % 0 % 0% 0 % 0 %
ansat/medarbejderrepreaesentant/tillidsrepreesentant (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0)

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0)
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Total % % % % % % % % % %
49) (190) (81) (326) (34) (116) (179) (18) (37) (53)

Andet, notér venligst

100 %
(1082)
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Tabel 357: Jeres arbejdsplads har inden for den seneste maned haft tilsynsbesag fra Arbejdstilsynet. Hvem fra jeres
arbejdsplads deltog i Arbejdstilsynets besag? / Branchegruppe

Landbrug
Industri og forsyning
Bygge og anlag
Detail og service
Transport
Kontor og kommunikation
Socialomradet
Sundhedsomradet
Uddannelse og forskning
Anden offentlig service
Total

70% 37% 59% 33% 33% 29% 5% 35% 2% 10% 30%
(34) (7). (48 (109) (1) (34 (9 (6 (1) () (328
30% 65% 50% 59% 44% 60% 88% 59% 97% 79% 65%
(14) (124) (40) (192) (15) (70) (159) (10) (35) (42) (702)

Ejer

Leder/chef/direktgr mv. (repraesentant for ledelsen)

En medarbejder som er ansat til at arbejde med

o o o o o o 0, ) o ) )
arbejdsmiljg, arbejdsmiljolederichef, sikkerhedsleder, HR- /¢ 21 7% 7% 16700 - 22% 21 % ~20% 25% 25% 22% 19 %

@ @ 4 61 @ @5 @6 @ (9 (1) (201)

ansat

Arbejdsmiljgrepreesentant, tidligere 9% 36% 24% 9% 30% 25% 47% 43% 66% 27% 27 %
sikkerhedsrepraesentant (4) (69) (200 (29) (10) (29) (84) (8) (24) (14) (291)
Almindelig 7% 20% 18% 25% 26% 23% 34% 42% 30% 34% 25%
ansat/medarbejderrepraesentant/tillidsrepraesentant (4) (38) (15 (81) (9) (27)  (60) (7) (11) (18) (270)
Andre 7% 8% 10% 10% 7% 12% 9% 23% 7% 14% 10%

@ (15 (8 (34) (2 (14 (A7) (4 3) 8  (112)

140 188 178 152 163 170 203 226 228 185
Total % % % % % % % % % %

(49) (190) (81) (326) (34) (116) (179) (18) (37) (53)

176 %
(1082)
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Tabel 358: Deltog du selv i besaget fra Arbejdstilsynet? / Branchegruppe

o s 2 g
g '.(-U. "6 'E —
€ g 8 E 5 3 ® 5
—_— (7]
> o c o £ 2 @ £ L >
= ] e ] 2 £ £ o > = I
% “51 8’ o 2] g g 7] o k= 5
5 o o o & = ® ® A et [
| £ 2 S = 2 8 5 © G
g > ‘5 - (%) c E ch
B o0 = 9 @ S o
2 : g :
3 E <
Ja 96 % 95 % 93 % 93 % 96 % 92 % 96 % 94 % 98 % 90 % 94 %
(47) (181) (76) (303) (32) (107) (172) (17) (36) (47) (1019)
Nej 4 % 5% 7 % 7 % 4 % 8 % 4 % 6 % 2% 10 % 6 %
(2) 9) () (23) (1) 9) (7) (1) (1) () (63)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(49) (190) (81) (326) (34) (116) (179) (18) (37) (53) (1082)
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26. Branche — Survey 1a - Tilsynsbesgget

Tabel 359: Fik | besked om, at Arbejdstilsynet ville komme pa besog, inden de madte op? / Branchegruppe

Landbrug
Industri og forsyning
Bygge og anlaeg
Detail og service
Transport
Kontor og kommunikation
Socialomradet
Sundhedsomradet
Uddannelse og forskning
Anden offentlig service
Total

66% 60% 0% 61% 59% 66% 47% 64% 55% 59% 59%
(32) (114)  (0)  (199) (20)  (75)  (84)  (11)  (20)  (31)  (587)
24% 14% 0% 16% 26% 16% 20% 15% 14% 22% 17%
(12)  (27) () (51) (9) (18)  (36) ) () (11 an)

Ja, vi fik et brev

Ja, vi fik besked om besgget pa anden made

Nej 6% 21% 0% 14% 12% 15% 27% 20% 26% 16% 18%
©) (40) (0) (44) (4) (17)  (48) (4) (9) @ (178

Ved ikke 4% 5% 0% 9% 3% 3% 6% 0% 5% 4% 6%
() (©) (0) (30) (1) (4) (12) (0) (2) (2) (62)

Total 100% 100% 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 %

(49) (190) (0) (325) (34) (114)  (179) (18) (37) (53) (998)
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Tabel 360: Fik beskeden om, at Arbejdstilsynet ville komme pa besgg jer til falgende... / Branchegruppe

< o
2 & . £ 8
s § ¢ T 3 % % 5
—_— (72}
o » c < = 3 .,g c Ke)
o o © g o £ - € o g —
S w o > £ € o ) = 8
© =2 o j=d e o o S S o
c ° o o ® = © @ A p [
3 E = F = > S 5 T 5
S > @ = ® = c S
S @ a g ® S ©
= £ T £
g S <
Ja, vi gennemgik vores APV 39% 35% 0% 44% 30% 39% 45% 60% 51% 33% 41%
(arbejdspladsvurdering) 17) (50) (0) (110) (9) (36) (54) (8) (13) (14) (311)

22% 19% 0% 21% 13% 14% 24% 45% 22% 28% 21%
(10)  (27) (0) (52) (4) (13)  (28) (6) (5) (12)  (157)
27% 15% 0 % M1% 4% 7% 14% 14% 14% 1% 13%
(12)  (21) (0) (28) (1) (6) (17) (2) (3) (5) (95)
35% 31% 0% 32% 19% 21% 34% 31% 32% 39% 31%
(15)  (44) (0) (79) (5) (20) (40 (4) (8) (17)  (234)
Ja, vi gennemfarte en eller flere forbedringer af 20% 15% 0 % 12 % 4% 4% 9 % 23% 22% 8 % 12 %
arbejdsmiljget (9) (22) (0) (29) (1) (3) (11) (3) (6) 4) (88)
32% 37% 0% 31% 43% 43% 26% 22% 36% 35% 34%
(14)  (52) (0) (vr8) (12)  (40)  (32) (3) (9) (15)  (255)
7% 2% 0 % 1% 7% 4 % 6 % 0% 0 % 2% 3%
3) 3) (0) (1) (2) (4) (7) (0) (0) (1) (22)
181 155 0% 151 121 132 159 195 177 157 153
Total % % (0) % % % % % % % %
44) (141) (251)  (29) (93) (120) (14) (25) (42)  (758)

Ja, vi opdaterede vores APV
Ja, vi afholdt den arlige draftelse

Ja, vi gennemgik vores arbejdsmiljg inden besgget

Nej - vi foretog os ingenting

Ved ikke
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Tabel 361: Fik jeres viden om, at der ville komme et besgg fra Arbejdstilsynet, jer til at sage arbejdsmiljginformation inden

besoget? / Branchegruppe

[
o S g 3
[= ] - c —
E g 8 T 3 3 B B
o o r S v 5 = = 3] i
2 o (5 o o S i € pe 2 —
£ v ® 9 ¢ § 5§ & ¢ % 3%
S & ¢ S 5 2 = &8 8 & r
N = S e = S 8 T 2 2
] A 3 5 n S c )
T 2 n s T
£ £ T £
g 5 <
Nei - vi saate ikke viden 69% 66 % 0 % 67% T71% 59% 56% 36% 50% 63% 63%
J 9 (30) (93)  (0) (168) (20) (55) (67) (5) (13) (26) (479)
0% 4 % 0 % 6 % 7 % 7 % 5% 1M1% 11% 5% 5%
Ja - vi kontaktede Arbejdstilsynet
) Y (0) (6) 0) (14) (2) (7) (6) (1) (3) (2) (41)
Ja - vi besggte hjemmesiden www.amid.dk 4 % 12 % 0 % 13 % 7% 18% 22% 32% 5% 12% 14 %
(tidligere at.dk) (2) (17) (0) (32) (2) (17) (26) 4) (1) (5) (107)
Ja - vi kontaktede interne konsulenter 8 % 3% 0% 7% 4% 8 % 10% 21 % 16 % 9% "%
3) (5) (0) (17) (1) (7) (12) (3) (4) (4) (56)
Ja - vi sggte viden uden for virksomheden 4% 9 % 0 % 8 % 3 % 8 % 2% 6 % 4% 2% 6 %
(eksternt) (2) (12) (0) (19) (1) (7) ) (1) (1) (1) (47)
Andet 8 % 3% 0 % 1% 0% 4 % 3% 12% 10% 9% 3%
4) 4) 0) (2) (0) 4) 4) (2) (3) 4) (26)
Ved ikke 11 % 7 % 0 % 2% 8 % 1% 6 % 0 % 2% 4 % 4 %
(5) (10) (0) (4) (2) (1) (7) (0) (1) (2) (32)
104 104 0o 103 100 105 105 118 100 104 104
Total % % ( 0)0 % % % % % % % %
(44) (141) (251) (29) (93) (120) (14) (25) (42) (758)
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Tabel 362: Arbejdstilsynets brev indeholder henvisning til vejledningsmateriale. Har i laest materialet, og hvad mener | om dette
materiale? / Branchegruppe

Landbrug
Industri og forsyning
Bygge og anlaeg
Detail og service
Transport
Kontor og kommunikation
Socialomradet
Sundhedsomradet
Uddannelse og forskning
Anden offentlig service
Total

4% 24% 0% 25% 16% 26% 11% 30% 20% 24% 24%

Nej, vi har ikke laest materialet (17) 27) 0) (49) 3) (20) 9) 3) (4) 7) (141)

6% 35% 0% 41% 45% 37% 60% 32% 57% 29% 40%

Materialet er brugbart ) (40) (0) (83) (9) (28) (51) (4) (11) 9) (236)

Materialet motiverede os til at forberede os pa 4% 16 % 0 % 15 % 6 % 14% 27% 29% 19% 15% 16%
besaget (1) (18) (0) (29) (1) (10)  (22) (3) (4) (5) (95)

Materialet fik os til at overveje nye arbejdsmiljgtiltag 6 % 3 % 0 % 5% 6 % 6 % 8 % 29 % 6 % 3 % 6 %
forud for besgget (2) (3) (0) (11) (1) (5) (7) (3) (1) (1) (34)

15 % 1% 0 % 2% 4 % 5% 0% 0% 9% 7% 3%
®) (1) (0) () (1) (4) (0) (0) (2) (2)  (19)

Materialet var ikke relevant for os
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Materialet gjorde ingen forskel for os

Ved ikke

Total

5%
(2)

22 %
(7)

111
%
(32)

20 %
(23)

14 %
(16)

113
%
(114)

0%
()
0%
(©)

0%
()

15 %
(30)

12 %
(24)

116
%
(199)

27 %
()

12 %
(2)

116
%
(20)

17 %
(13)

1 %
(8)

115
%
(75)

teamarbejd

9%
(8)
7%
(6)
122

%
(84)

18 %
(2)

0 %
(0)

139

%

(1

1)

sliv.- Epinion

12% 23% 16%
(2) 7)  (92)

0% 22% 12%
(©) (7)  (70)

124 122 117

% % %
(20)  (31)  (587)
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Tabel 363: Hvis vi selv kunne bestemme, vil vi foretraekke... / Branchegruppe

Landbrug
Industri og forsyning
Bygge og anlaeg
Detail og service
Transport
Kontor og kommunikation
Socialomradet
Sundhedsomradet
Uddannelse og forskning
Anden offentlig service
Total

At Arbejdstilsynet varsler, at de kommer, men ikke 25% 31% 24% 30% 20% 33% 32% 1% 17% 25% 29%

varsler hvornar (som nu) (12) (59) (19) (99) (7) (38) (57) (2) (6) (13) (312)
At Arbejdstilsynet varsler, at de kommer og ogsa 66% 56% 55% 49% 65% 48% 56% 84% 67% 63% 55%
varsler/aftaler en dato (32) (106) (45) (160) (22) (55) (100) (15) (25) (33) (593)

3% 6% 10% 1% 9% 9% 4% 0% 2% 4% 7%
n an o ® @  © 1) @) (0) (1) (2 (80)

7% 7% 1% 10% 6% 1% 8% 6% 14% 8% 9%
@ a9 O E2 @ (12 (14 ) (®) @) ©7)

At Arbejdstilsynet slet ikke varsler

Ved ikke

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Total % % % % % % % % % %
49)  (190) (81) (326) (34) (116) (179) (18)  (37)  (53)

100 %
(1082)
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Tabel 364: Vurdér felgende udsagn om tilsynsbesoget fra Arbejdstilsynet. Den tilsynsferende forklarede arsagen til besgget pa
en klar og forstaelig made / Branchegruppe

Landbrug
Industri og forsyning
Bygge og anlaeg
Detail og service
Transport
Kontor og kommunikation
Socialomradet
Sundhedsomradet
Uddannelse og forskning
Anden offentlig service
Total

. 32 % 37 % 49 % 43 % 56 % 47 % 49 % 41 % 42 % 31 % 43 %
I meget hgj grad

(16) (70) (40) (140) (19) (55) (88) (7) (15) (16) (467)
| hoj grad 44 % 43 % 41 % 42 % 37 % 40 % 41 % 30 % 37 % 43 % 41 %
(22) (81) (33) (136) (12) (46) (73) (5) (14) (23) (445)
| nogen grad 17 % 15 % 9% 10 % 3% 5% 6 % 19 % 16 % 17 % 10 %
(8) (28) (7) (33) (1) (6) (11) (3) (6) () (113)
| ringe grad 4 % 1% 1% 1% 0% 2% 0% 6 % 2% 2% 1%
() (3) (1) ©) (0) (2) (0) (1) (1) (1) (13)
Slet ikke 3% 2% 0% 2% 0% 3% 0% 0% 2% 0% 1%
(2) (4) (0) (6) (0) (3) (0) (0) (1) (0) (15)
Ved ikke 0% 3% 0% 2% 4 % 3% 3% 4 % 2% 8 % 3%
(0) () (0) (8) (1) (3) (6) (1) (1) (4) (29)
Total 100%  100%  100%  100%  100%  100% 100% 100%  100%  100% 100 %

(49) (190) (81) (326) (34) (116) (179) (18) (37) (53) (1082)
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Tabel 365: Vurdér felgende udsagn om tilsynsbesoget fra Arbejdstilsynet. Den tilsynsferende fokuserede pa de vaesentligste
arbejdsmiljeproblemer / Branchegruppe

5 > @
2 % - Z 2
g iy 8 £ 3 3 3 g
—_— (/2]
o 7 o b v S S = )
2 o ® o o S C S pe = —
5 e o . & E - 2 & £ g
2 g o g c £ s 3 3 £ =
= o - - o - = — Y
- ¢ & ¢ - g & T B
2 @ a S @ g 3
£ = 3 £
N =) <
| mocet hal arad 21 % 24 % 31 % 33 % 40 % 29 % 37 % 13 % 30 % 21 % 30 %
getharg (10) (45) (25) (107) (13) (33) (66) 2) (11) (11) (325)
ot arad 46 % 50 % 46 % 39 % 35 % 38 % 47 % 62 % 51 % 42 % 44 %
19 (22) (95) (37) (128) (12) (44) (85) (11) (19) (22) (475)
21 % 17 % 16 % 18 % 4% 20 % 11 % 25 % 19 % 19 % 16 %
| nogen grad
(10) (32) (13) (57) (1) (23) (20) 4) (7) (10) (178)
. 6 % 3% 5% 2% 0% 2% 2% 0% 0% 6 % 3%
| ringe grad
(3) (6) (4) (7) (0) (2) (3) (0) (0) (3) (28)
Siet ikke 3% 3% 0% 3% 14 % 3% 1% 0% 0% 0% 2%
(2) (6) (0) 9) (5) (3) (1) (0) (0) 0) (26)
Ved ikke 3% 3% 1% 6 % 8 % 9% 2% 0% 0% 12 % 5%
(1) (6) (1) (18) (3) (11) 4) (0) (0) (6) (50)
ot 100%  100%  100%  100%  100%  100%  100% 100%  100%  100% 100 %

(49) (190) (81) (326) (34) (116) (179) (18) (37) (53) (1082)
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Tabel 366: Vurdér felgende udsagn om tilsynsbesgget fra Arbejdstilsynet. Vi fik en god forklaring pa risikoen ved de
arbejdsmiljeproblemer, som den tilsynsferende havde fokus pa / Branchegruppe

Landbrug
Industri og forsyning
Bygge og anlaeg
Detail og service
Transport
Kontor og kommunikation
Socialomradet
Sundhedsomradet
Uddannelse og forskning
Anden offentlig service
Total

. 24 % 27 % 38 % 35 % 36 % 30 % 36 % 28 % 25 % 21 % 32 %
I meget hgj grad

(12) (52) (31) (115) (12) (35) (64) (5) (9) (11) (346)
| hoj grad 59 % 49 % 42 % 44 % 50 % 39 % 43 % 39 % 48 % 41 % 45 %
(29) (92) (34) (144) (17) (45) (77) (7) (17) (22) (484)
| nogen grad 10 % 18 % 13 % 1% 3% 15 % 14 % 25 % 20 % 21 % 14 %
(%) (34) (10) (37) (1) (17) (25) (4) (7) (11) (153)
| ringe grad 0% 2% 5% 1% 3% 4 % 2% 0% 2% 6 % 2%
(0) (3) (4) ©) (1) () (3) () (1) (3) (22)
Slet ikke 0% 3% 2% 2% 4 % 0% 2% 0% 0% 2% 2%
(0) () (2) (7) (1) (0) (3) (0) (0) (1) (19)
Ved ikke 7% 2% 0% 6 % 5% 12% 4 % 8 % 5% 9% 5%
3) (4) (0) (20) (2) (14) (7) (1) (2) () (58)
Total 100%  100%  100%  100%  100%  100% 100% 100%  100%  100% 100 %

(49) (190) (81) (326) (34) (116) (179) (18) (37) (53) (1082)
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Tabel 367: Vurdér felgende udsagn om tilsynsbesoget fra Arbejdstilsynet. Den tilsynsferende havde ogsa fokus pa de gode
ting, vi har gjort for vores arbejdsmilje / Branchegruppe

e g 8 : 3 & T
> o < e = 3 ° £ K] o
S = = ] o £ o € o _
§ 9 8 g 2 5 5 : -
£ ° o ° S x s 2 b £ -
| = 4 s = 3 3 2 e g
S o 8 5 (7] S c o
2 £ 2 S 2
| meget hai grad 28 % 31 % 32 % 39 % 39 % 38 % 44 % 30 % 31 % 23 % 36 %
(14) (59) (26) (127) (13) (44) (80) (5) (11) (12) (390)
| haj grad 38 % 33 % 38 % 39 % 48 % 39 % 40 % 48 % 36 % 49 % 39 %
(18) (63) (31) (128) (16) (46) (71) (8) (13) (26) (421)
| nogen grad 24 % 21 % 16 % 1% 3% 13 % 10 % 17 % 18 % 10 % 14 %
(12) (40) (13) (37) (1) (13) (18) (3) (7) () (151)
| ringe grad 0% 7% 8 % 2 % 3% 2% 3% 6 % 11 % 4% 4%
(0) (14) (7) (5) (1) (3) (5) (1) (4) (2) (41)
Slot ikke 7% 5% 6 % 5% 7% 2 % 1% 0% 0% 5% 4%
(4) (10) () (13) 3) 3) (1) (0) (0) (2) (42)
Ved ikke 3% 2% 0 % 4% 0 % 6 % 2% 0% 4% 10 % 3%
(1) (4) (0) (14) (0) (7) (4) (0) (1) () (36)
Total 100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100% 100 %
(49) (190) (81) (326) (34) (116) (179) (18) (37) (53) (1082)
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Tabel 368: Vurdér felgende udsagn om tilsynsbesoget fra Arbejdstilsynet. Den tilsynsferende gav relevante eksempler pa,
hvordan vores arbejdsmiljgproblemer kan leses? / Branchegruppe

S > ®
o = - = 2
= )
3 R $ z 8 3 E ;
o 7 r c v = S = 3]
2 o ® o o S C S pe = —
3 o g o & E E 2 g = 3
G o Q = S 2 s 3 3 g 2
S o 8 5 0 S c )
T 2 7 s T
£ £ 3 :
S 5 <
| meget hgj grad 38 % 19 % 35 % 27 % 34 % 31 % 29 % 17 % 20 % 20 % 27 %
(19) (37) (28) (88) (11) (36) (52) 3) (7) (11) (292)
| hai arad 32 % 41 % 35 % 42 % 34 % 30 % 41 % 34 % 39 % 29 % 38 %
19 (16) (79) (29) (136) (12) (34) (74) (6) (14) (15) (415)
| nogen grad 27 % 24 % 18 % 17 % 1% 20 % 18 % 30 % 29 % 26 % 20 %
(13) (45) (14) (57) (4) (24) (32) (5) (11) (13) (219)
. 0 % 7% 6 % 2% 4 % 3% 3% 10 % 6 % 10 % 4 %
| ringe grad
(0) (13) (5) (7) (1) (3) () (2) (2) ) (43)
Slet ikke 0 % 5% 3% 6 % 9 % 5% 3% 0 % 2% 2% 4 %
(0) (10) (3) (19) (3) (6) (6) (0) (1) (1) (48)
Ved ikke 3% 3% 3% 6 % 7 % 12 % 5% 9 % 3% 14 % 6 %
(1) (6) (2) (20) (2) (13) (9) (2) (1) (7) (65)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(49) (190) (81) (326) (34) (116) (179) (18) (37) (53) (1082)
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Tabel 369: Vurdér felgende udsagn om tilsynsbesoget fra Arbejdstilsynet. Vi inddrog selv et eller flere problemer, som vi ansa
for relevante / Branchegruppe

c
o 2 £ 3
€ > g g . 3 £ B
> 8 N c 0 o 4 g
o 7 r c v = S = 3]
2 o ® o o S C S pe = —
3 o g o & E E 2 g = 3
g 9 o 2 & < S . @ £ =
- 2 > £ = o 3 o 2 2
3 > [ [ (V)] = c [)
B 0 o i @ S o
£ c 3 <
S ! <
| meget hgj grad 24 % 14 % 31 % 18 % 24 % 20 % 24 % 16 % 35 % 18 % 20 %
(12) (26) (25) (59) (8) (24) (43) 3) (13) 9) (221)
| hai arad 22 % 25 % 36 % 25 % 30 % 39 % 39 % 40 % 34 % 37 % 31 %
19 11 (47) (30) (82) (10) (45) (71) (7) (13) (19) (334)
| nogen grad 34 % 31 % 22 % 26 % 16 % 13 % 19 % 26 % 19 % 14 % 23 %
(17) (58) (17) (85) (5) (15) (35) (5) (7) (7) (251)
| ringe grad 6 % 7% 2% 6 % 3% 5% 4 % 5% 2% 8 % 5%
3) (13) (2) (21) (1) (6) (8) (1) (1) (4) (59)
Slet ikke 7% 19 % 8 % 17 % 19 % 13 % 10 % 4 % 5% 18 % 14 %
(4) (36) (6) (54) (6) (15) (17) (1) (2) 9) (151)
Ved ikke 7% 5% 2% 8 % 8 % 9 % 3 % 9 % 5% 6 % 6 %
3) (10) (1) (25) 3) (11) (6) (2) (2) 3) (66)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

(49) (190) (81) (326) (34) (116) (179) (18) (37) (53) (1082)
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Tabel 370: Vurdér felgende udsagn om jeres udbytte af tilsynsbesgaget fra Arbejdstilsynet. Vi blev motiveret til at arbejde endnu
mere med vores arbejdsmilje / Branchegruppe

5 > o
e 5 - = 2
= > 8 = 5 3 5 5
> = c oS —
o 0 o b \ - = S = o »
3 o © o o £ = S pe > —
3 o g o & E E 2 g = 3
S o o 2 5 < S . @ B =
- - o s = o o T @ 2
= > [}] P n = c [}]
° @ a 8 » < =
E = 3 :
2 3 <
| meget hgj grad 10 % 14 % 25 % 13 % 14 % 14 % 22 % 11 % 13 % 13 % 15 %
(5) (26) (20) (41) (5) (17) (39) (2) (5) (7) (167)
| hai arad 28 % 32 % 37 % 29 % 37 % 35 % 35 % 39 % 35 % 29 % 32 %
19 (14) (60) (30) (95) (13) 41) (63) (7) (13) (15) (351)
| nogen arad 35 % 35 % 27 % 34 % 25 % 22 % 32 % 30 % 30 % 31 % 31 %
9en g (17) (66) (22) (111) (8) (25) (57) (5) (11) (16) (339)
| finge grad 21 % 10 % 6 % 7% 7 % 11 % 6 % 10 % 9% 12 % 9%
(10) (19) (4) (24) (3) (12) (10) (2) (3) (6) (93)
Slet ikke 6 % 8 % 4% 1 % 13 % 13 % 3% 5% 9% 6 % 8 %
3) (15) 3) (36) (5) (15) (5) (1) 3) 3) (90)
Ved ikke 0% 2% 1% 5% 3% 5% 3% 5% 4 % 9% 4 %
(0) (5) (1) (18) (1) (6) (5) (1) (1) (5) (41)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

(49) (190) (81) (326) (34) (116) (179) (18) (37) (53) (1082)
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Tabel 371: Vurdér felgende udsagn om jeres udbytte af tilsynsbesgget fra Arbejdstilsynet. Arbejdstilsynets besgg fik os til at
igangsaette arbejdsmiljoaktiviteter / Branchegruppe

[
o g £ 3
€ > g g . 3 £ B
> 8 N c 0 o 4 g
o 7 r c v S S = 3]
2 o ® o o S C S pe = —
3 o g o & E E 2 g = 3
£ o @ ° C - s J: % £ =
- - o 8 = o 3 ° 2 2
= > [}] P n = c [}]
° @ a 8 » < =
= c 2 c
: <
| meget hgj grad 17 % 18 % 18 % 12 % 20 % 10 % 13 % 9% 14 % 1 % 14 %
(8) (34) (15) (41) (7) (11) (24) (2) (5) (6) (152)
| hej grad 22 % 19 % 32 % 18 % 7% 19 % 25 % 24 % 23 % 32 % 21 %
(11) (36) (26) (58) 3) (22) (44) (4) (8) (17) (229)
| nogen grad 10 % 36 % 26 % 28 % 36 % 24 % 30 % 26 % 35 % 22 % 28 %
(5) (68) (21) (91) (12) (28) (54) (5) (13) (11) (307)
| ringe grad 17 % 11 % 13 % 11 % 3% 17 % 11 % 19 % 12 % 12 % 12 %
9) (21) (11) (36) (1) (19) (20) 3) (4) (6) (129)
Slet ikke 30 % 15 % 7% 24 % 29 % 25 % 17 % 23 % 8 % 12 % 19 %
(15) (29) (6) (77) (10) (29) (31) (4) 3) (6) (210)
Ved ikke 4 % 1% 4 % 7% 5% 5% 4 % 0% 8 % 12 % 5%
(2) (2) 3) (23) (2) (6) (7) (0) 3) (6) (55)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

(49) (190) (81) (326) (34) (116) (179) (18) (37) (53) (1082)
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Tabel 372: Vurdér falgende udsagn om jeres udbytte af tilsynsbesgaget fra Arbejdstilsynet. Vi har anvendt den vejledning, som
vi fik fra den tilsynsferende / Branchegruppe

c
o 2 £ 3
€ > g g . 3 £ B
> 8 N c 0 o 4 g
o 7 r c v = S = 3]
2 o ® o o S C S pe = —
3 o g o & E E 2 g = 3
: o s 2 : s = 2 § 2 .
} g 2 3 ; o : E - c
3 @ a 8 e 3 g 2
£ c g c
g 5 <
| meget hgj grad 22 % 23 % 29 % 20 % 28 % 17 % 22 % 15 % 19 % 10 % 21 %
(11) (43) (24) (66) (10) (20) (39) (3) (7) (5) (227)
| hai arad 14 % 37 % 40 % 35 % 33 % 35 % 38 % 36 % 37 % 37 % 36 %
)9 (7) (71) (33) (115) (11) (41) (67) (6) (14) (20) (386)
| nogen grad 30 % 23 % 12 % 20 % 22 % 21 % 24 % 22 % 20 % 22 % 21 %
(15) (44) (10) (65) (8) (25) (42) (4) (7) (11) (231)
. 21 % 6 % 5% 4 % 0 % 9 % 4% 10 % 3% 7% 6 %
| ringe grad
(10) (11) (4) (14) (0) (10) (6) (2) (1) (4) (63)
Slet ikke 6 % 7 % 6 % 1 % 14 % 13 % 6 % 0 % 5% 12 % 9 %
3) (14) (5) (37) (5) (15) (11) (0) (2) (6) (97)
Ved ikke 6 % 4% 7% 9 % 3% 4% 7% 17 % 15 % 12 % 7 %
(3) (8) (6) (28) (1) (5) (12) (3) (5) (6) (78)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

(49) (190) (81) (326) (34) (116) (179) (18) (37) (53) (1082)
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Tabel 373: Vurdér felgende udsagn om jeres udbytte af tilsynsbesgaget fra Arbejdstilsynet. Vi har forbedret vores arbejdsmiljo

ved at anvende den tilsynsforendes vejledning under tilsynet / Branchegruppe

5 = @
=2 R - ' 02
E % 8 = © % ﬁ E
> L) 'S < S (G = n
= o c - t S 3 £ K o
2 o (5 o 9 S i 5 - 2 —
% ; 3 o 7] g g N o = ..g
= ° o ° S X © 3 % £ =
< = o = = =J 'S < s S
- o > g o 8 2 c c
2 @ a S @ g 3
£ = 3 :
N S <
| meget hoi grad 11 % 16 % 25 % 15 % 16 % 12 % 17 % 9% 11 % 16 % 16 %
(5) (31) (20) (48) () (14) (30) (2) (4) (8) (168)
' hoj grad 21 % 30 % 34 % 31 % 13 % 22 % 25 % 29 % 25 % 25 % 28 %
(11) (58) (27) (100) (5) (26) (44) (5) 9) (13) (298)
| Hoaen arad 24 % 27 % 22 % 26 % 33 % 34 % 31 % 22 % 30 % 20 % 28 %
geng (12) (52) (18) (85) (11) (39) (56) (4) (11) (10) (298)
. 14 % 10 % 6 % 6 % 3% 5 % 7% 19 % 6 % 9% 8 %
| ringe grad
(7) (19) (9) (20) (1) (6) (13) (3) (2) () (81)
Slet ikke 13 % 12 % 5% 16 % 27 % 18 % 11 % 13 % 12 % 19 % 14 %
(6) (22) 4) (52) 9) (21) (19) (2) (4) (10) (151)
Ved ikke 17 % 5% 9% 6 % 8 % 8 % 9% 9% 17 % 12 % 8 %
(8) 9) (7) (20) (3) (10) (17) (2) (6) (6) (87)
Total 100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100% 100 %
(49) (190) (81) (326) (34) (116) (179) (18) (37) (53) (1082)
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Tabel 374: Vurdér felgende udsagn om jeres udbytte af tilsynsbesgget fra Arbejdstilsynet. Vi havde allerede styr pa vores

arbejdsmilje / Branchegruppe

5 > @
2 ® o ‘€ g
— Q
S T T 3 § @ :
o 7 r c v = S = 3]
2 3 © Q o S = € ; 2 —_
5 o 3 - @ g g o o = .g
: o s 2 : s = 2 § 2 .
- F s & F ° § : :
3 @ o S a 5 -
£ c g c
N =) <
| mocet hal arad 30 % 27 % 26 % 37 % 36 % 45 % 33 % 23 % 31 % 20 % 33 %
getharg (15) (51) 1) (120) (12) (52) (59) (4) (11) (11) (355)
ot arad 47 % 46 % 40 % 44 % 53 % 43 9% 47 % 62 % 47 % 61 % 46 %
19 (23) (87) (32) (143) (18) (50) (85) (11) (17) (32) (499)
23 % 24 % 29 % 17 % 12 % 8 % 18 % 10 % 18 % 12 % 18 %
| nogen grad
(11) (46) (24) (55) 4) (10) (32) (2) (7) (6) (196)
| ringe grad 0% 2% 4% 1% 0% 1% 1% 5% 2% 3% 1%
(0) (4) (3) (3) (0) (1) (2) (1) (1) (2) (16)
Siet ikke 0% 0% 1% 0% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 0%
0) (1) (1) (1) (0) (1) 0) (0) (0) 0) (4)
Ved ikke 0% 1% 0% 1% 0% 1% 1% 0% 2% 4 % 1%
0) (2) (0) (4) (0) (1) (2) (0) (1) (2) (12)
ot 100%  100%  100%  100%  100%  100%  100% 100%  100%  100% 100 %
(49) (190) (81) (326) (34) (116) (179) (18) (37) (53) (1082)
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Tabel 375: Vurdér felgende udsagn om effekterne af besoget fra Arbejdstilsynet. Ledelsen er blevet mere opmarksom pa
arbejdsmiljeet / Branchegruppe

c
> S £ 3
€ > g g . 3 £ B
> 8 N c 0 o 4 g
o 7 r c v = S = 3]
2 o ® o o S C S pe = —
3 o g o & E E 2 g = 3
S < 9 = C 2 < J: 3 8 i
= > [}] P n = c [}]
° @ a 8 » < =
£ £ 3 :
S 5 <
| meget hgj grad 1% 14 % 24 % 17 % 13 % 19 % 13 % 5% 7% 11 % 15 %
(5) (26) (19) (56) (4) (22) (23) (1) (3) (6) (165)
| hai arad 35 % 30 % 42 % 31 % 24 % 25 % 31 % 51 % 34 % 41 % 32 %
19 17) (56) (34) (101) (8) (29) (56) (9) (12) (22) (344)
| nogen arad 29 % 32 % 29 % 31 % 23 % 30 % 39 % 22 % 34 % 29 % 32 %
geng (14) (62) (24) (100) (8) (34) (70) (4) (12) (16) (344)
, 18 % 9% 3% 7% 12 % 7% 4 % 9% 10 % 2% 7%
I ringe grad
9) (18) (2) (23) (4) (8) (8) (2) (4) (1) (77)
Slet ikke 7% 12 % 3% 10 % 24 % 18 % 8 % 4 % 9% 6 % 10 %
3) (24) (2) (32) (8) (20) (14) (1) (3) 3) (110)
Ved ikke 0% 2% 0% 4 % 5% 3% 4 % 9% 6 % 10 % 4 %
(0) (5) (0) (14) (2) (3) (8) (2) (2) (6) (41)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

(49) (190) (81) (326) (34) (116) (179) (18) (37) (53) (1082)
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Tabel 376: Vurdér felgende udsagn om effekterne af besgget fra Arbejdstilsynet. Medarbejderne er blevet mere opmarksomme
pa arbejdsmiljoet / Branchegruppe

S > @
2 % - Z 2
I 8 8 = - S I -
> L) = c 5 o0 — b
2 7 : 2 £ 5 3 £ g "
2 o (5 o 9 S i 5 - 2 —
% ; 3 o 7] g g N o = ..g
< o o ° & X ® ks 3 £ =
© = o)) = I: (=2 © = o ‘5
- o > g o 8 2 c c
2 @ a S @ g 3
£ £ 3 :
S 5 <
| meget hgj grad 7% 12 % 24 % 13 % 7 % 16 % 10 % 11 % 3% 6 % 12 %
(4) (22) (19) (42) 3) (18) (19) (2) (1) 3) (133)
| hej grad 25 % 24 % 37 % 28 % 18 % 18 % 28 % 40 % 36 % 33 % 27 %
(12) (46) (30) (90) (6) (21) (50) (7) (13) (17) (292)
| nogen arad 33 % 37 % 31 % 34 % 40 % 42 % 42 % 27 % 34 % 43 % 37 %
gen g (16) (71) (25) (110) (13) (49) (75) (5) (12) (22) (400)
, 17 % 10 % 7% 9 % 5% 5% 4% 9 % 8 % 0 % 8 %
| ringe grad
9) (19) (5) (30) (2) (6) (8) (2) (3) (0) (82)
Slet ikke 11 % 15 % 1% 10 % 25 % 15 % 7% 4% 7% 6 % 10 %
(5) (28) (1) (32) (9) (18) (13) (1) (3) (3) (113)
Ved ikke 6 % 2% 0 % 7 % 5% 4 % 8 % 9 % 13 % 13 % 6 %
(3) (4) (0) (22) (2) (4) (14) (2) (5) (7) (62)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

(49) (190) (81) (326) (34) (116) (179) (18) (37) (53) (1082)
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Tabel 377: | hvilken grad er du enig i felgende: Vi har haft en god dialog med Arbejdstilsynet om vores arbejdsmiljo /

Branchegruppe

5 > o
e ® o ‘c §
< 8 8 F o S [ @
o 7 r c v = S = 3]
2 3 © Q o S = € ; 2 —_
S v o g by £ £ 2 b3 = S
E S a S g g S % 2 8 °
< = o = = =J 'S < s S
- [ 2 ® " ° 2 g = c
=] @ a 3 (70} S c )
T 2 7 s T
2 = g g
S = <
| mocet hal arad 46 % 36 % 50 % 46 % 61 % 43 % 49 % 31 % 45 % 32% 44 %
getherg (23) (69) (41) (149) (1) (50) (88) (6) (16) (17) (480)
ol arad 37 % 44 % 32 % 43 % 36 % 42 % 45 % 48 % 38 % 47 % 42 %
19 (18) (83) (26) (140) (12) (49) (81) (8) (14) (25) (456)
| nogen grad 10 % 15 % 17 % 7% 3% 11 % 4 % 21 % 10 % 16 % 10 %
(9) (28) (13) (23) (1) (13) (7) (4) (4) 9) (1086)
| ringe grad 4% 3% 1% 2% 0% 0% 1% 0% 4 % 2 % 2%
(2) (6) (1) (8) (0) (0) (2) (0) (1) (1) (21)
Slet ikke 0% 1% 0% 0% 0% 3% 0% 0% 0% 0% 1%
(0) (2) (0) (1) (0) (4) (0) (0) (0) (0) (7)
. 3% 1% 0% 1% 0% 1% 1% 0% 3% 2% 1%
Ved ikke
(1) (1) (0) (4) (0) (1) (1) (0) (1) (1) (12)
ot 100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100% 100 %
(49) (190) (81) (326) (34) (116) (179) (18) (37) (53) (1082)
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Tabel 378: | hvilken grad er du enig i felgende: Vi har faet en fair og professionel behandling i kontakten med Arbejdstilsynet /
Branchegruppe

Landbrug
Industri og forsyning
Bygge og anlaeg
Detail og service
Transport
Kontor og kommunikation
Socialomradet
Sundhedsomradet
Uddannelse og forskning
Anden offentlig service
Total

. 42 % 40 % 49 % 48 % 57 % 50 % 52 % 39 % 44 % 37 % 47 %
I meget hgj grad

(20) (75) (40) (157) (19) (58) (93) (7) (16) (19) (505)
| hj grad 52 % 42 % 36 % 40 % 33 % 39 % 39 % 26 % 39 % 42 % 40 %
(25) (80) (29) (130) 11 (45) (70) (5) (14) (22) (432)
| nogen grad 7% 11 % 14 % 9 % 10 % 6 % 7 % 35 % 13 % 13 % 10 %
3) (21) (11) (30) 3) (7) (12) (6) (5) (7) (106)
| ringe grad 0 % 5% 1% 1% 0% 2% 1% 0% 2% 6 % 2%
(0) 9) (1) (4) (0) (2) (1) (0) (1) 3) (22)
Slet ikke 0 % 2% 0% 0% 0% 2% 1% 0% 0% 0 % 1%
(0) (4) (0) (1) (0) (3) (1) (0) (0) (0) 9)
. 0% 1% 0% 1% 0% 1% 1% 0% 2% 2% 1%
Ved ikke
(0) (1) (0) 3) (0) (1) (2) (0) (1) (1) (8)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

(49) (190) (81) (326) (34) (116) (179) (18) (37) (53) (1082)

407



teamarbejdsliv Epl Nnion

Tabel 379: | hvilken grad er du enig i felgende: Vi har faet en sterre viden om arbejdsmilje / Branchegruppe

5 > ®
e B - = 2
£ > 8 E 5 3 5 5
> L) - c o0 o 0
o n [< 2 t =) og = ..9
2 o © o o € < £ > 2 -
5 > g > 7] £ £ @ 3 = g
c o o o s X ) o 3 2 [
3 = 2 5 = 2 g = T 6
2 > k] 2 = € £
> a a '6 (/2] 5 c )
T 2 7 s T
£ = g g
N S <
oot ot arad 14 % 19 % 28 % 23 % 23 % 20 % 19 % 22 % 14 % 13 % 21 %
getnel g (7) (35) (23) (75) (8) (24) (34) (4) (5) (7) (222)
ot arad 25 % 26 % 43 % 34 % 23 % 35 % 29 % 40 % 29 % 33 % 32 %
19 (12) (49) (35) (111) (8) (41) (53) 7) (11) (17) (342)
| osen arad 38 % 39 % 19 % 30 % 32 % 29 % 41 % 28 % 39 % 42 % 34 %
geng (18) (75) (16) (98) (11) (33) (74) (5) (14) (22) (366)
e 7% 10 % 8 % 5% 12 % 8 % 6 % 11 % 8 % 4% 7%
99 (3) (19) (7) (15) (4) 9) (11) (2) (3) (2) (76)
Slet ik 6 % 5% 0% 7 % 10 % 6 % 3% 0% 4% 2% 5%
(3) (9) (0) (22) (3) (7) (6) (0) (2) (1) (53)
Ved ikke 10 % 2% 1% 1% 0% 2% 1% 0% 5% 6 % 2%
(5) (3) (1) (4) (0) (2) (2) (0) (2) (3) (23)
ol 100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100% 100 %

(49) (190) (81) (326) (34) (116) (179) (18) (37) (53) (1082)
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Tabel 380: | hvilken grad er du enig i felgende: Vi er i stand til at handle pa baggrund af den viden, vi har faet om arbejdsmiljg /
Branchegruppe

5 > ®
4 = - = L2
£ o 8 < - 3 £ >
> 8 N c 0 o 4 g
o 7 r c v = S = 3]
2 o ® o o S C S pe = —
3 o g o & E E 2 g = 3
G o Q = S 2 s 3 3 g 2
- - o s = o o T @ 2
= > [}] P n = c [}]
° @ a 8 » < =
£ c 3 c
3 ! <
| meget hgj grad 28 % 23 % 30 % 29 % 35 % 31 % 31 % 37 % 21 % 13 % 28 %
(14) (43) (24) (93) (12) (36) (55) (7) (8) (7) (298)
| hai arad 25 % 41 % 50 % 42 % 37 % 37 % 44 % 41 % 47 % 54 % 42 %
19 (12) (78) 41) (138) (12) (43) (80) (7) 17) (28) (457)
| nogen grad 40 % 30 % 14 % 20 % 18 % 20 % 20 % 13 % 19 % 19 % 22 %
(20) (58) (12) (66) (6) (24) (35) (2) (7) (10) (239)
| ringe grad 4 % 1% 5% 3 % 3 % 3% 2% 5% 4% 6 % 3 %
(2) (2) (4) 9) (1) (4) (3) (1) (1) (3) (31)
Slet ikke 0% 3% 1% 2% 3% 4 % 1% 0 % 2% 2% 2%
(0) (6) (1) (7) (1) (5) (2) (0) (1) (1) (24)
Ved ikke 3 % 2% 0 % 4% 4% 4% 2% 4% 7 % 6 % 3 %
(1) (3) (0) (12) (1) (5) (4) (1) (2) 3) (33)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

(49) (190) (81) (326) (34) (116) (179) (18) (37) (53) (1082)
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Tabel 381: | hvilken grad er du enig i felgende: Den tid, vi brugte pa tilsynet, var godt givet ud / Branchegruppe

5 > o
e B - = 2
'S > ] X - 2 X 2
> 8 = c Q oS 44 %
o 7 = 2 t = - c L
E B © (] [e] 1= - £ o Do —_
Q e o > ] E £ % ) = 8
E S > 8 g 2 s 3 2 8 2
(1] — —_— b — c w u“—
a E = s = b4 9 5 o °
2 > k] 2 = € £
> a a '6 (/2] 5 c )
T 2 7 s T
£ = g g
N S <
| et ho arad 28 % 30 % 38 % 33 % 31 % 39 % 36 % 25 % 27 % 19 % 33 %
gethel g (14) (56) (31) (109) (10) (45) (65) (4) (10) (10) (355)
ol arad 28 % 34 % 39 % 35 % 35 % 32 % 40 % 37 % 44 % 46 % 36 %
19 (14) (64) (31) (114) (12) (37) (72) 7) (16) (24) (392)
| ouen arad 31 % 28 % 21 % 21 % 27 % 16 % 19 % 14 % 16 % 24 % 22 9
geng (15) (53) (17) (70) 9) (19) (34) (3) (6) (13) (237)
e e 10 % 5% 3% 5% 4% 4% 2% 20 % 10 % 4% 5%
99 (5) 9) (3) (16) (1) (5) 4) 4) (4) (2) (53)
St ikke 0% 3% 0% 3% 3% 3% 1% 4% 0% 4% 2%
(0) (9) (0) (11) (1) (3) (2) (1) (0) (2) (25)
Ved ikke 3% 1% 0% 2% 0% 6 % 1% 0% 3% 2% 2%
(1) (2) (0) (7) (0) (7) (1) (0) (1) (1) (21)
ol 100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100% 100 %

(49) (190) (81) (326) (34) (116) (179) (18) (37) (53) (1082)
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Tabel 382: Hvordan vurderer du tilsynets varighed? / Branchegruppe

teamarbejc

isliv - Epinion

o s g 8
c © b c —
€ 2 8 E % 3 [ 5
—_ (72}
o 7 c £ t 3 -« c L
3 o © o o € i S =y -
5 £ 2 5 X I E ; g  z 5
£ ° > o 5 < © ° 2 & =
— £ 2 T = 2 9 5 © G
g > "q')' - UOJ < E S
B o0 = g @ S T
£ 1S 3 c
¢ 3 <
For langt 8 % 11 % 9% 13 % 3% 5% 15 % 17 % 18 % 14 % 12 %
(4) (21) (8) (42) (1) (6) (27) 3) (7) (7) (125)
. 83 % 86 % 91 % 84 % 92 % 89 % 82 % 79 % 77 % 83 % 85 %
Tilpas laengde
(40) (164) (73) (275) (31) (103) (148) (14) (28) (44) (919)
For kort 6 % 1% 0% 0% 3% 2% 1% 4 % 0% 2% 1%
3) (2) (0) (0) (1) (2) (1) (1) (0) (1) (10)
Ved ikke 3% 2% 0% 3% 3% 5% 2% 0% 5% 2% 3%
(1) (4) (0) 9) (1) (6) (4) (0) (2) (1) (28)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(49) (190) (81) (326) (34) (116) (179) (18) (37) (53) (1082)
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Tabel 383: Fik | et eller flere pabud eller forbud i forbindelse med tilsynet? / Branchegruppe

isliv - Epinion

o s g 3
£ g ko < >
g 8 $ z 3 3 ® g
o n = 2 t 2 - c L
> ] © o o £ = S o =y —
5 > g > 7] E £ 2 S = g
g S o : : g 3 g 3 g °
© — —_ i — - 1] b=
| = =2} © = =2 o o [9) o
> g = o (@) c c c
o - (72} o T©
2 £ g g
3 § <
Ja 100 % 88 % 100 % 72 % 88 % 62 % 91 % 34 % 79 % 82 % 81 %
(16) (86) (1) (72) (8) (13) (40) (1) (11) (11) (259)
Nej 0% 10 % 0% 27 % 12 % 32 % 6 % 43 % 15 % 8 % 16 %
(0) (10) (0) (27) (1) (6) (2) (2) (2) (1) (52)
Ved ikke 0% 2% 0% 2% 0% 7% 3% 23 % 6 % 10 % 3%
(0) (2) (0) (2) (0) (1) (1) (1) (1) (1) (9)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(16) (98) (1) (101) 9) (20) (44) (4) (14) (14) (321)
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Tabel 384: Vurdér felgende udsagn om de skriftlige afgerelser, fx pabud og forbud, | har modtaget efter besgget fra
Arbejdstilsynet. Det er let at fa overblik over indholdet i de skriftlige afgerelser / Branchegruppe

5 > @
2 % - Z 2
g 4 8 = 3 S 5 -
> L S c S o — n
g) 2 c E t = (S £ ~9 o
3 o (S o 9 S A 5 - 2 —
3 > 2 2 o 5 5 2 ° E 3
s ° o o & x © E s & [
- o)) _— S o - L o
2 @ a S @ g 3
£ c S c
S 5 <
| meget hoj grad 23 % 26 % 100 % 25 % 54 % 54 % 28 % 0 % 7% 0 % 26 %
(4) (22) (1) (18) (4) (7) (11) (0) (1) (0) (68)
| hoj grad 44 % 54 % 0 % 46 % 13 % 39 % 45 % 100 % 69 % 65 % 49 %
(7) (47) (0) (34) (1) (5) (18) (1) (8) (7) (127)
| nogen grad 33 % 15 % 0 % 19 % 0 % 7% 23 % 0 % 12 % 25 % 18 %
(5) (13) (0) (14) (0) (1) 9) (0) (1) 3) (46)
| ringe grad 0% 3% 0 % 5% 13 % 0 % 2% 0 % 0 % 0 % 3%
(0) (2) (0) (4) (1) (0) (1) (0) (0) (0) (8)
Slet ikke 0% 0 % 0 % 0% 0 % 0% 0 % 0 % 0 % 10 % 0 %
(0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (1) (1)
Ved ikke 0% 2% 0 % 4 % 20 % 0% 2% 0 % 11 % 0 % 3%
(0) (2) (0) 3) (2) (0) (1) (0) (1) (0) (9)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

(16) (86) (1) (72) (8) (13) (40) (1) (11) (11) (259)
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Tabel 385: Vurdér felgende udsagn om de skriftlige afgerelser, fx pabud og forbud, | har modtaget efter besgget fra
Arbejdstilsynet. Afgerelserne begrundes pa en let og forstaelig made / Branchegruppe

5 > @
e ® o c §
£ )
S, 8 2 e © 2 [ g
o n = e t 2 @ = 2
E ) © g [} S - g o _E’ —_
% ; 3 o @ g g N o = ..g
= <) o ) s x — 2 o kS P
‘= o = - [o)] O < = o
3 i o S a S -
£ c g c
3 g <
| meget hoj grad 23 % 29 % 100 % 23 % 54 % 40 % 34 % 0 % 7% 0 % 27 %
(4) (25) (1) (17) (4) (5) (13) (0) (1) (0) (70)
| hoj grad 77 % 47 % 0 % 61 % 13 % 35 % 42 % 100 % 54 % 65 % 51 %
(12) (40) (0) (44) (1) (4) (17) (1) (6) (7) (133)
| nogen grad 0 % 21 % 0 % 14 % 20 % 18 % 20 % 0 % 27 % 15 % 17 %
(0) (18) (0) (10) (2) (2) (8) (0) (3) (2) (43)
| finge grad 0% 2% 0 % 2% 13 % 7% 5% 0 % 0 % 20 % 3%
(0) (1) (0) (1) (1) (1) (2) (0) (0) (2) (9)
Slet ikke 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 % 0 % 0 % 0 %
(0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0)
Ved ikke 0% 1% 0 % 0% 0 % 0% 0 % 0 % 11 % 0 % 1%
(0) (1) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (1) (0) (2)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

(16) (86) (1) (72) (8) (13) (40) (1) (11) (11) (259)
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Tabel 386: Vurdér felgende udsagn om de skriftlige afgerelser, fx pabud og forbud, | har modtaget efter besgget fra
Arbejdstilsynet. Det fremgar klart af afgerelserne, hvad vi skal bringe i orden / Branchegruppe

5 > o
2 ® o = §
£ o
3 R : E 8 3 E :
> o = - = 3 ® £ K]
E ) © g [} S - g o _E’ —_
% ; 3 o @ g g N o = ..g
= <) o ) s x — 2 o kS P
= g = e = = < = °
2 @ a S @ g 3
£ c S c
S = <
| meget hoj grad 35 % 41 % 100 % 32 % 67 % 64 % 48 % 0% 22 % 17 % 39 %
(6) (35) (1) (23) (5) (8) (19) (0) (2) (2) (101)
| hoj grad 65 % 47 % 0 % 62 % 33 % 36 % 40 % 100 % 49 % 72 % 51 %
(10) (41) (0) (43) 3) (4) (16) (1) (5) (8) (133)
| nogen grad 0 % 11 % 0 % 7 % 0 % 0 % 10 % 0 % 18 % 0 % 8 %
(0) (10) (0) (9) (0) (0) (4) (0) (2) (0) (21)
| ringe grad 0 % 0 % 0 % 0% 0% 0% 0% 0% 0 % 10 % 0%
(0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (1) (1)
Slet ikke 0 % 0 % 0 % 0 % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
(0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0)
Ved ikke 0% 1% 0% 0% 0% 0% 2% 0% 11 % 0% 1%
(0) (1) (0) (0) (0) (0) (1) (0) (1) (0) 3)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

(16) (86) (1) (72) (8) (13) (40) (1) (11) (11) (259)
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Tabel 387: Vurdér felgende udsagn om de skriftlige afgerelser, fx pabud og forbud, | har modtaget efter besgget fra
Arbejdstilsynet. Det fremgar klart, hvilke opgaver vi skal lese ud over arbejdsmiljeproblemerne, fx inddrage ansatte og melde
tilbage til Arbejdstilsynet / Branchegruppe

5 =2 o
g 5 = g 2
g 2 3 = 5 3 [ §
o 7 = [ t 2 - c L
> o © o o £ = S o =y —
S st > g by £ g 2 o = 8
5 ° o ° S 2 & ? o kS P
A : 2 T - 2 g g E S
2 & g 5 Z 5 3 g
£ € » 3 c
S 5
| meget hai arad 44 % 33 % 0% 23 % 48 % 92 % 31 % 0% 7% 0% 31 %
gethelg (6) (25) 0) (15) 4) 9) (11) (0) (1) 0) (71)
| hai arad 43 % 41 % 0% 58 % 13 % 8 % 34 % 100 % 56 % 72 % 45 %
)9 (5) (30) (0) (39) (1) (1) (13) (1) (6) (6) (102)
| nogen arad 14 % 21 % 0% 12 % 0% 0% 28 % 0% 25 % 14 % 17 %
geng 2) (16) (0) (8) (0) (0) (10) (0) (3) (1) (40)
| ringe arad 0% 1% 0% 2% 0% 0% 0% 0% 0% 14 % 1%
9e9 (0) (1) (0) (1) (0) (0) (0) (0) (0) (1) (3)
Slet ikke 0% 1% 0% 0% 19 % 0% 4 % 0% 0% 0% 2%
(0) (1) (0) (0) (1) (0) (1) (0) (0) (0) (4)
Ved ikke 0% 3% 0% 5% 20 % 0% 3% 0% 1 % 0% 4 %
(0) 2) (0) (3) 2) (0) (1) (0) (1) (0) (9)
Total 100 % 100 % 0% 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(13) (75) (0) (67) (8) (10) (37) (1) (11) (8) (230)
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Tabel 388: Vurdér felgende udsagn om de skriftlige afgerelser, fx pabud og forbud, | har modtaget efter besgget fra
Arbejdstilsynet. Den tilsynsferende gav relevante eksempler pa, hvordan afgerelserne kan lgses / Branchegruppe

5 > o
g = o S §
— Q
c 8 k] T o S [ %
o n = e t 2 @ = 2
3 5 © o S £ < £ o 2 -
S =y o 2 c o o ye °
c o o ° ® < © @ o s [
3 E > T - > ' S ® G
G 2 5 . A £ £ 5
3 o = S @ 5 3
E = 3 :
¢ 3 <
| meget hgj grad 46 % 25 % 100 % 26 % 54 % 31 % 26 % 0% 0 % 0% 26 %
(7) (22) (1) (19) (4) (4) (10) (0) (0) (0) (67)
| hej grad 43 % 40 % 0% 42 % 33 % 19 % 40 % 50 % 57 % 36 % 40 %
(7) (34) (0) (31) (3) (2) (16) (1) (6) (4) (103)
| nogen grad 1 % 27 % 0% 22 % 13 % 32 % 15 % 50 % 19 % 54 % 24 %
(2) (23) (0) (16) (1) (4) (6) (1) (2) (6) (61)
| ringe grad 0% 4 % 0% 2% 0% 18 % 10 % 0% 6 % 0% 5%
(0) (4) (0) (2) (0) (2) (4) (0) (1) (0) (12)
Slet ikke 0% 3% 0% 3% 0% 0% 4 % 0% 6 % 10 % 3%
(0) (3) (0) () (0) (0) (2) (0) (1) (1) (9)
Ved ikke 0% 1% 0% 4 % 0% 0% 5% 0% 11 % 0% 3%
(0) (1) (0) 3) (0) (0) (2) (0) (1) (0) (7)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(16) (86) (1) (72) (8) (13) (40) (1) (11) (11) (259)
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Tabel 389: Vurdér felgende udsagn om de skriftlige afgerelser, fx pabud og forbud, | har modtaget efter besgget fra
Arbejdstilsynet. Den tilsynsferende gav relevante eksempler pa, hvordan vi kan forbedre arbejdsmiljget pa de omrader, hvor vi
fik pabud/forbud / Branchegruppe

s =2 o
2 = - = 2
g g 8 = B 3 [ 5
—_— ()]
(o)) " [ E h = =] og = ,2
E B © (] (o] 1= - £ o D> —_
. s 2 2 a ; 5 : e E g
5 o o o & g ® ° A e P
| £ 3 S = 2 8 5 © S
3 > ° = n 5 = g
B - = g @ S T
£ c g c
g 5 =
| meget hai arad 35 % 25 % 100 % 28 % 54 % 40 % 26 % 0% 7% 0% 26 %
gethelg (6) (21) (1) (20) (4) (5) (10) (0) (1) 0) (68)
| hai arad 54 % 41 % 0% 47 % 20 % 35% 35 % 50 % 55 % 45 % 42 %
)9 (8) (35) (0) (34) 2) (4) (14) (1) (6) (5) (110)
| nogen arad 1 % 24 % 0% 21 % 25 % 7 % 21 % 50 % 14 % 44 % 21 %
geng 2) (21) (0) (15) 2) (1) (8) (1) 2) (5) (56)
| ringe grad 0% 7% 0% 4 % 0% 18 % 10 % 0% 12 % 0% 6 %
(0) (6) (0) (3) (0) 2) (4) (0) (1) (0) (17)
Slet ikke 0% 2% 0% 0% 0% 0% 4 % 0% 0% 10 % 2%
(0) 2) (0) (0) (0) (0) 2) (0) (0) (1) (5)
Ved ikke 0% 1% 0% 0% 0% 0% 5% 0% 1 % 0% 2%
(0) (1) (0) (0) (0) (0) 2) (0) (1) (0) (4)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

(16) (86) (1) (72) (8) (13) (40) (1) (11) (11) (259)
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Tabel 390: Hvordan vurderer du jeres udbytte af besoget fra Arbejdstilsynet alt i alt? / Branchegruppe

5 2
g’ ® - 'c 2
O i s ¥ &
—_ (72}
o 7 c e t 3 ° c L
) o © o o € = € =y -
S pat > o o S £ % g = <
£ © > ° 5 2 s ® 2 g P
Rl E > S = > E S ® c
2 > 3 = ? = - 5
B o0 = g @ S T
£ S 3 £
¢ 3 <
Meget stort 14 % 10 % 14 % 14 % 7 % 7 % 1 % 5% 5% 4% 1 %
(7) (19) (11) (45) 2) (8) (20) (1) (2) (2) (117)
Stort 39 % 38 % 51 % 37 % 38 % 43 % 51 % 47 % 51 % 41 % 42 %
(19) (72) (41) (121) (13) (50) (92) (8) (19) (22) (457)
Hverken stort eller lille 37 % 42 % 34 % 40 % 41 % 37 % 34 % 33 % 38 % 47 % 39 %
(18) (80) (27) (132) (14) (43) (61) (6) (14) (25) (419)
Lille 7 % 6 % 1% 4% 4 % 8 % 2% 1 % 4% 2% 4%
(3) (11) (1) (12) (1) (10) (3) (2) (1) (1) (45)
. 3 % 2% 1% 3 % 10 % 4% 1% 4% 0 % 6 % 3 %
Meget lille
(1) (4) (1) (11) 3) (5) (2) (1) (0) (3) (31)
Ved ikke 0% 2% 0 % 2% 0 % 1% 0 % 0 % 2% 0 % 1%
(0) (4) (0) (6) (0) (1) (1) (0) (1) (0) (12)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

(49) (190) (81) (326) (34) (116) (179) (18) (37) (53) (1082)
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27. Branche — Survey 1a - Arbejdsmiljg prioritering og indsats

Tabel 391: De folgende sporgsmal i spergeskemaet handler om jeres generelle arbejdsmiljgarbejde pa arbejdspladsen. Hvor
hojt prioriterer | arbejdsmiljo pa jeres arbejdsplads? / Branchegruppe

Landbrug
Industri og forsyning
Bygge og anlaeg
Detail og service
Transport
Kontor og
kommunikation
Socialomradet
Sundhedsomradet
Uddannelse og forskning
Anden offentlig service
Total

: 49 % 41 % 41 % 43 % 37 % 49 % 61 % 63 % 59 % 28 % 46 %
Meget hgjt

(24) (79) (33) (139) (13) (57) (109) (11) (22) (15) (501)
Hait 40 % 52 % 51 % 49 % 54 % 44 % 37 % 37 % 41 % 63 % 47 %
(20) (98) (41) (159) (18) (51) (67) (7) (15) (33) (509)
Hverken hait eller lavt 1% 7% 8 % 7% 9% 7 % 2 % 0% 0% 9% 6 %
(5) (12) (6) (24) 3) (8) 3) (0) (0) (5) (66)
Lot 0% 0% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
(0) (1) (0) (4) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (5)
Meget lavt 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
(0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0)
Total 100%  100% 100%  100%  100%  100% 100%  100% 100%  100% 100 %

(49) (190) (81) (326) (34) (116) (179) (18) (37) (53) (1082)
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Tabel 392: Er jeres prioritering af arbejdsmiljoet 2endret det seneste ar? / Branchegruppe
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5 =2 o
g’ 'g - e 2
€ > 8 = 3 - ﬁ g
—_— ()]
o 7] c e t 3 ° c L
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Meget hajere prioritet 0% 8 % 13 % 8% 13 % 3% 8 % 0% 6 % 2% 7 %
(0) (15) (11) (26) (5) (4) (14) (0) 2) (1) (78)
Haiere prioritet 42 % 36 % 54 % 29 % 34 % 28 % 33 % 43 % 27 % 32 % 34 %
jere P (21) (68) (44) (96) (12) (32) (58) (8) (10) (17)  (365)
Usendret orioritet 58 % 54 % 31 % 60 % 52 % 66 % 55 % 57 % 64 % 58 % 56 %
P (28) (103) (25) (197) (18) (77) (99) (10) (23) (31) (610)
Lavere prioritet 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
(0) (1) (0) (0) (0) (0) (1) (0) (0) (0) (1)
Meget lavere prioritet 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
(0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0)
Ved ikke 0% 2% 1% 2% 0% 3% 4 % 0% 3% 8 % 3%
(0) (3) (1) (7) (0) (3) (7) (0) (1) (4) (28)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(49) (190) (81) (326) (34) (116) (179) (18) (37) (53) (1082)
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Tabel 393: Hvorfor har | prioriteret arbejdsmilje hgjere inden for det seneste ar? / Branchegruppe

Landbrug
Industri og forsyning
Bygge og anlag
Detail og service
Transport
Kontor og kommunikation
Socialomradet
Sundhedsomradet
Uddannelse og forskning
Anden offentlig service
Total

8% 17% 18% 16% 0% 14% 9% 0% 12% 7% 14%
(20 (14)  (10)  (20)  (0) () (7) (©) (1) (1) (60)

0% 15% 20% 17% 12% 21% 10% 12% 10% 22% 15%
© (@12 «an ey @ © @O 0 1 @  (67)

5% 63% 49% 49% 76% 63% 68% 53% 55% 60% 56%
@ (3 (@7 (®0) (12) (23 @9 @ (1) (1) (248

Vi fik et pabud af Arbejdstilsynet

Vi fik et tilsynsbesag af Arbejdstilsynet

Vi har besluttet os for at prioritere arbejdsmiljg hgjere
7% 4% 12% 6% 17% 1% 6% 0% 1% 5% 8 %
(4) 3) (7) (8) 3) (4) (4) (0) (1) (1 (34

Vi opdagede, at andre virksomheder gjorde mere end 0% 2% 7% 5% 5% 6 % 4 % 0 % 0 % 0 % 4 %
0s (0) (2) (4) (6) (1) (2) 3) (0) (0) 0)  (18)

0% 3% 3% 2% 0% 10% 14% 0% 25% 39% 7%
o @ @ @ ©0 @ @0 ©o @ @O (€0

Vi havde en eller flere alvorlige arbejdsulykker

Vi oplevede et pres fra medarbejderne
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Nye mader at arbejde og producere pa gjorde, at vi 9% 24% 1% 22% 18% 26% 25% 32% 30% 28% 22%
kunne prioritere arbejdsmiljget hgjere (2) (20) (6) (26) (3) (9) (18) (2) (4) (5) (96)

33% 57% 48% 56% 45% T4% 53% 41% 61% 52% 54%

Vi vil gerne fremsta som en attraktiv arbejdsplads 7) (48) (26) (68) 7) (27) (39) 3) 7) ) (241)

34% 21% 15% 17% 29% 25% 32% 0% 12% 18% 21 %

Andet, skriv venligst 7) (18) (8) (20) (5) (9) (23) (0) (1) (3) (95)

8% 2% 2% 1% 0% 5% 4% 21% 0% 0% 3%
(2) (2) (1) (2) () (2) 3) (2) () © (13

Ingen af disse arsager

Ved ikke 0% 2% 2% 4% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 2%
(©) (2) (1) () (0) (0) (0) () (©) () (7)

0 % 3% 2% 1% 0 % 0 % 2% 0 % 0 % 0% 1%
(0) (2) (1) (1) (0) (0) (2) (0) (0) (0) (6)

Det er et krav fra vores kunder og samarbejdspartnere

124 214 189 196 204 256 227 160 217 231 207
Total % % % % % % % % % % %
(21) (83) (85) (122) (16) (36) (73) (8) (12) (18)  (443)
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Tabel 394: Hvorfor har | prioriteret arbejdsmilje lavere inden for det seneste ar? / Branchegruppe

Landbrug
Industri og forsyning
Bygge og anlaeg
Detail og service
Transport
Kontor og kommunikation
Socialomradet
Sundhedsomradet
Uddannelse og forskning
Anden offentlig service
Total

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
© © © (©© (© © © (© (© (© (0
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
©@ © © (© (© (© © (© (© (0 (0

Vi har veeret presset gkonomisk

Vi har allerede orden i arbejdsmiljget

Vi opdagede, at vi allerede gjorde mere end andre 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
virksomheder/arbejdspladser (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0)
Z:bhe?;;l:;(ieugsf (s(ni:g;leendgllyr/]l?kglr ait\giaesrt]roegsestr;/em(’j[e ingen 0% 10(/)0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 49 %
’ 5 (o]
chikane) © 4 © © © © © © © © ®
0% 0% 0% 0% 0% 0% 100 0% 0% 0% b51%
Vi gjorde ekstra meget i perioden fgr %

©@ © © (© © (© ©@ © © )

(1)
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Vi har valgt at prioritere arbejdsmiljg lavere

Andet, skriv venligst

Ingen af disse arsager

Ved ikke

Total

0 %
(0)

0%
(0)
0%
(0)
0%
(0)

0%
(0)

100
%
(1)

0%
()
0%
(©)
0%
(©)
200

%
(1)

0 %
(0)

0%
(0)
0%
(0)
0%
(0)

0%
(0)

0 %
(0)

0%
()
0%
(0)
0%
(0)

0%
()

0 %
(0)

0%
(0)
0%
(0)
0%
(0)

0%
(0)

0 %
(0)

0%
()
0%
(0)
0%
(0)

0%
()
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0 %
(0)

0%
(0)
0%
(0)
0%
(0)
100

%
(1)

0 %
(0)

0%
(©)
0%
(©)
0%
(©)

0%
()

0 %
(0)

0%
(0)
0%
(0)
0%
(0)

0%
(0)

0 %
(0)

0%
(©)
0%
()
0%
()

0%
()

49 %
(1)

0%
(0)

0%
(0)

0 %
(0)

149
%
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Tabel 395: Nar virksomheden arbejder med et arbejdsmiljgproblem — hvorfor sker det sa? Fordi der er sket en konkret
hzaendelse hos os, fx en ulykke, stresssygemelding, mobning, chikane, eller andre begivenheder / Branchegruppe

Landbrug
Industri og forsyning
Bygge og anlzaeg
Detail og service
Transport
Kontor og kommunikation
Socialomradet
Sundhedsomradet
Uddannelse og forskning
Anden offentlig service
Total

3% 4 % 6 % 2% 13 % 3% 6 % 0% 7% 2% 4 %

Meget ofte
g (2) (8) )] (6) (9) (3) (11) 0) (3) (1) (43)
Ofte 1 % 15 % 20 % 8 % 21 % 12 % 20 % 17 % 12 % 19 % 14 %
(9) (28) (17) (28) (7) (14) (36) (3) 4) (10)  (152)
Somme tider 6 % 22 % 14 % 14 % 7 % 13 % 27 % 34 % 37 % 21 % 18 %
(3) (41) (11) (45) (3) (16) (49) (6) (13) (11)  (198)
Sjeldent 32 % 25 % 19 % 20 % 19 % 25 % 29 % 22 % 30 % 21 % 24 %
(16) (48) (15) (64) (6) (30) (51) 4) (11) (11)  (256)
Aldrig 31 % 24 % 35 % 40 % 21 % 29 % 13 % 21 % 7 % 22 % 28 %

(15) (46) (28)  (129) (7) (34) (23) (4) (3) (12)  (301)
7% 10% 5% 17% 18% 18% 5% 6% 7% 16% 12%
9) (18) (4) (54) (6) (21) 9) (1) (2) (8) (133)
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 %
49)  (190)  (81) (326) (34) (116) (179) (18)  (37)  (53) (1082)

Ved ikke / Ikke relevant pa vores arbejdsplads

Total
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Tabel 396: Nar virksomheden arbejder med et arbejdsmiljgproblem — hvorfor sker det sa? Fordi vi arbejder systematisk ud fra
vores politikker om arbejdsmilje / Branchegruppe

Landbrug
Industri og forsyning
Bygge og anlzaeg
Detail og service
Transport
Kontor og kommunikation
Socialomradet
Sundhedsomradet
Uddannelse og forskning
Anden offentlig service
Total

13 % 19 % 1 % 17% 26 % 15% 34% 24% 20% 1% 20%

Meget ofte ® (37) (9 (56) (9 (18 (61 (4 ()  (6)  (213)
Ofte 39 % 42 % 51 % 32 % 37 % 43 % 44 % 39 % 53 % 28 % 39 %
(19) (80) (41) (103) (12) (50) (79) (7) (19) (15) (425)
Somme tider 21 % 21 % 24 % 22 % 12 % 11 % 14 % 16 % 16 % 26 % 19 %
(10) (@) (19 (73) 4  (13) (25 (3  (6) (14  (208)
Sjeeldent 6 % 7 % 4 % 9% 0 % 12 % 5% 5% 8 % 1 % 8 %
@ (13 @ @) © (14 @ () @ 6 (8
Aldrig 10 % 5% 7 % 6 % 10 % 7% 2% 6 % 0% 8 % 6 %

() 9) () (21) ) (8) 3) (1) (0) (4) (60)
1% 6% 4% 13% 15% 1% 1% 10% 4% 16% 9%

(%) (11) 3) (42) () (13) (2) (2) (1) 9) (94)
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 %
49)  (190)  (81) (326) (34) (116) (179) (18)  (37)  (53) (1082)

Ved ikke / Ikke relevant pa vores arbejdsplads

Total

427
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Tabel 397: Nar virksomheden arbejder med et arbejdsmiljgproblem — hvorfor sker det sa? Fordi vi far ny viden om arbejdsmilje
udefra, fx gennem nyhedsbreve og oplysningsmaterialer om arbejdsmiljg, fra brancheforening / Branchegruppe

Landbrug
Industri og forsyning
Bygge og anlzaeg
Detail og service
Transport
Kontor og kommunikation
Socialomradet
Sundhedsomradet
Uddannelse og forskning
Anden offentlig service
Total

7% 8% 12% 7% 3% 3% 10% 4% 8% 4% 7%
(4) (15) (10) (23) (1) (4) (17) (1) 3) (2) (80)
24% 30% 33% 21% 36% 29% 29% 29% 29% 30% 27 %
(12)  (56) (26) (67) (12)  (34) (52) (5)  (11)  (16)  (292)
27% 31% 30% 26% 14% 27% 36% 53% 27% 23% 29%
(13) (59) (24) (83) () (31) (64) 9) (10) (12)  (313)
7% 18% 17% 16% 18% 13% 17% 10% 28% 23% 17%
3) (34) (14) (52) (6) (15) (30) (2) (10) (12)  (179)
14% 10% 8% 18% 13% 16% 6% 0% 7% 10% 12%
(7) (18) (6) (57) (4) (19) (10) (0) (2) (5) (129)
21% 4% 0% 13% 16% 1% 3% 4% 2% 11% 8%
(10) (7) (0) (41) () (13) (6) (1) (1) (6) (90)
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 %
49)  (190)  (81) (326) (34) (116) (179) (18)  (37)  (53) (1082)

Meget ofte

Ofte

Somme tider

Sjeeldent

Aldrig

Ved ikke / Ikke relevant pa vores arbejdsplads

Total

428



Tabel 398: Fordi vi far et pabud eller lignende / Branchegruppe

team arbejc

isliv- Eplnion
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© @ Q e » S =
£ c 3 >
S 3 <
Meget ofte 0% 4 % 5% 4 % 0% 5% 3% 0% 9% 0% 3%
(0) (8) (4) (11) (0) (6) (5) (0) (3) (0) (38)
Ofte 11 % 14 % 13 % 10 % 16 % 4 % 7% 9% 5% 16 % 10 %
() (26) (11) (32) (5) (%) (13) (2) (2) (8) (109)
Somme tider 10 % 18 % 29 % 13 % 22 % 2% 13 % 20 % 21 % 1 % 14 %
() (35) (23) (43) (7) (3) (22) (3) (8) (6) (156)
Sizeldent 28 % 34 % 37 % 24 % 12 % 28 % 29 % 18 % 38 % 23 % 28 %
) (14) (65) (30) (79) (4) (32) (52) (3) (14) (12)  (305)
Aldri 41 % 24 % 17 % 34 % 32 % 44 % 37 % 30 % 18 % 32 % 32 %
9 (20) (46) (13) (110) (11) (51) (65) (5) (7) (17) (346)
10 % 6 % 0% 15 % 18 % 16 % 12 % 24 % 8 % 18 % 12 %
Ved ikke / Ikke relevant pa vores arbejdsplads
P 1asp G) (1) (@  (50) (6) (19 (22) @) (3  (10)  (130)
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 %
(49)  (190)  (81) (326) (34) (116) (179) (18)  (37)  (53) (1082)
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Tabel 399: | hvilken grad... Er holdningen pa arbejdspladsen, at arbejdsmiljget skal vaere bedre end reglerne kraver? /
Branchegruppe

c
S e @
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-~ [7)] T
£ c o c
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21 % 16 % 17 % 18 % 15 % 22 % 19 % 7 % 11 % 8 % 17 %

| meget hoj grad (10) (31) (13) (60) (5) (26) (34) (1) ) (4) (189)

33 % 25 % 22 % 28 % 28 % 29 % 34 % 55 % 32 % 34 % 29 %

| hoj grad (16) (47) (18) (93) 9) (34) (62) (10) (12) (18) (319)
| nogen grad 34 % 44 % 38 % 32 % 37 % 31% 32 % 25 % 41 % 34 % 35 %
(17) (84) (30) (105) (12) (36) (57) (4) (15) (18) (380)
. 3% 6 % 11 % 8 % 5 % 2% 3% 0% 6 % 8 % 6 %
| ringe grad
(2) (12) 9) (25) (2) (2) (6) 0) (2) 4) (63)
Siet ikke 8 % 3% 9 % 5 % 4% 5% 2 % 4% 0% 7% 4 %
(4) (7) (7) (16) (1) (6) (4) (1) (0) (4) (49)
Ved ikke 0% 5 % 4% 9 % 10 % 11 % 9 % 9 % 11 % 8 % 8 %
(0) (9) (3) (28) (4) (13) (17) (2) (4) (4) (84)
ot 100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100% 100 %

(49) (190) (81) (326) (34) (116) (179) (18) (37) (53) (1082)
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Tabel 400: | hvilken grad... Prioriterer arbejdspladsen forebyggelse af arbejdsmiljgproblemer hgjt? / Branchegruppe

Landbrug
Industri og forsyning
Bygge og anlaeg
Detail og service
Transport
Kontor og kommunikation
Socialomradet
Sundhedsomradet
Uddannelse og forskning
Anden offentlig service
Total

. 32 % 30 % 36 % 35 % 39 % 31 % 47 % 47 % 40 % 22 % 35 %
| meget hgj grad

(16) (57) (29) (114) (13) (36) (84) (8) (15) (11) (384)
| hoj grad 54 % 54 % 51 % 46 % 51 % 53 % 49 % 48 % 44 % 55 % 50 %
(27) (103) (41) (148) (17) (62) (88) (8) (16) (29) (540)
| nogen grad 10 % 14 % 12 % 13 % 10 % 12 % 4 % 5% 16 % 18 % 1%
() (26) (10) (43) (3) (14) (7) (1) (6) (10) (124)
| inge grad 4 % 0% 1% 2% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 1%
(2) (1) (1) (7) (0) (1) (0) (0) (0) (0) (11)
Slet ikke 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 2% 0%
(0) (0) (0) (1) (0) (0) (0) () (0) (1) (2)
Ved ikke 0% 2% 0% 4 % 0% 3% 0% 0% 0% 3% 2%
(0) (3) (0) (12) (0) (3) (1) () (0) (1) (20)
Total 100%  100%  100%  100%  100% 100% 100%  100%  100%  100% 100 %

(49) (190) (81) (326) (34) (116) (179) (18) (37) (53) (1082)
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Tabel 401: | hvilken grad... Bliver medarbejderne involveret i beslutninger, som pavirker deres arbejdsmilje? / Branchegruppe

S > o
= - - = L2
£ 8 8 = 5 B [ 5
> L) - c o0 o n
o 7 c e t 3 ° c L
E B © (] [e] 1= - £ o Rl —_
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| et ho arad 28 % 35 % 32 % 31 % 30 % 39 % 47 % 40 % 35 % 16 % 35 %
g 19 (14) (67) (26) (99) (10) (45) (85) (7) (13) 9) (374)
ot arad 47 % 43 % 46 % 45 % 34 % 45 % 46 % 51 % 44 % 61 % 46 %
19 (23) (81) (37) (148) (11) (52) (83) 9) (16) (32) (494)
on ara 24 % 20 % 18 % 18 % 22 % 10 % 5% 9% 19 % 17 % 16 %
geng (12) (38) (14) (59) (8) (12) 9) 2) (7) 9) (169)
| inge grad 0% 0% 0% 1% 0% 2% 0% 0% 0% 0% 1%
0) (1) (0) (4) (0) (2) (1) (0) (0) 0) (7)
Slet ik 0% 0% 1% 0% 7% 1% 0% 0% 0% 2% 1%
(0) (0) (1) (1) (2) (1) (0) (0) (0) (1) (7)
Ved ikke 0% 2% 3% 4 % 7% 3% 1% 0% 2% 4% 3%
(0) (4) (2) (15) (2) (3) (2) (0) (1) (2) (31)
ol 100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100% 100 %

(49) (190) (81) (326) (34) (116) (179) (18) (37) (53) (1082)
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Tabel 402: Hvilke af felgende udsagn passer pa jeres virksomhed? / Branchegruppe

Landbrug
Industri og forsyning
Bygge og anlaeg
Detail og service
Transport
Kontor og kommunikation
Socialomradet
Sundhedsomradet
Uddannelse og forskning
Anden offentlig service
Total

: . 42 % 46 % 59 % 36 % 60 % 32 % 20 % 25 % 20 % 45 % 37 %
Vi er medlem af en brancheorganisation

(21) (87) (48) (118) (20) (37) (35) (4) (7) (24) (402)
Vi er medlem af en 31 % 49 % 62 % 26 % 69 % 28 % 20 % 24 % 24 % 27 % 33 %
arbejdsgiverorganisation (15) (92) (51) (84) (23) (33) (36) (4) (9) (14) (361)

0% 8% 50% 6% 17% 6% 3% 8% 4% 6% 9%
©) (15 0 (19) (6) (7) (6) (1) (1) (3) (99)

29% 21% 24% 24% 23% 23% 46% 26% 28% 50% 28%
(14 @9 (19 (8) (8) (2r) (82 () (10)  (26)  (308)

Vi er medlem af en garantiordning

Viindgar i et netveerk med andre
virksomheder, hvor arbejdsmiljg blandt
andet indgar
3% 11 % 9% 20 % 14 % 19 % 13 % 24 % 13 % 7% 14 %
) (21) (7) (64) (5) (22) (23) (4) (5) (4) (157)
20 % 16 % 8 % 25 % 8 % 30 % 22 % 17 % 28 % 12 % 21 %
(10) (31) (7) (82) (3) (34) (40) (3) (10) (6) (225)
125% 150% 212% 136% 191% 138% 124% 126% 117% 146% 143 %
(49) (190) (81) (326) (34) (116) (179) (18) (37) (53) (1082)

@nsker ikke at svare
Ingen af disse

Total

433
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Tabel 403: Hvad vil virksomheden sarligt gerne opna med sin arbejdsmiljgindsats? / Branchegruppe

Landbrug
Industri og forsyning
Bygge og anlaeg
Detail og service
Transport
Kontor og kommunikation
Socialomradet
Sundhedsomradet
Uddannelse og forskning
Anden offentlig service
Total

Feerre kraenkelser (seksuel chikane,

. . 25 % 20 % 18 % 25 % 25 % 29 % 37 % 33 % 42 % 21 % 26 %
fysisk vold, trusler, mobning,

conflikter) (12 @7 (58  (8) (9 (B4 () (6 (15 (1)  (285)
Mindske risiko for bgder og pabud fra 27 % 33 % 49 % 31 % 30 % 26 % 20 % 24 % 24 % 34 % 30 %
Arbejdstilsynet (13) (63) (40) (100) (10) (30) (36) 4) 9) (18) (323)
Faerre ugnskede opsigelser fra 28 % 24 % 17 % 26 % 25 % 33 % 26 % 18 % 19 % 30 % 26 %
medarbejdere (14) (46) (14) (86) (8) (38) (46) (3) (7) (16) (278)

Bedre omdamme 42 % 33 % 40 % 40 % 45 % 39 % 29 % 36 % 25% 22 % 36 %
(21) (62) (32) (131) (15) (45) (51) (6) 9) (12) (385)
34 % 44 % 37 % 38 % 27 % 41 % 27 % 51 % 24 % 20 % 36 %

Hgjere produktivitet (17) (83) (30) (125) (9) (48) (49) (9) (9) (10) (389)
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55 % 66 % 71 % 48 % 62 % 47 % 46 % 51 % 43 % 34 % 53 %

Feerre arbejdsulykker 27)  (126)  (58)  (158)  (21)  (54)  (82)  (9)  (16)  (18)  (569)

Feerre skader og gener (f.eks. i form 54 % 66 % 74 % 52 % 61 % 54 % 57 % 53 % 44 % 48 % 57 %

af muskel- og skeletbesveer) (27) (126) (60) (168) (21) (63) (103) (9) (16) (25) (618)
Feerre arbejdsrelaterede stress- 37 % 40 % 34 % 32 % 41 % 56 % 63 % 48 % 65 % 42 % 44 %
sygemeldinger (18) (75) (27) (104) (14) (65) (113) (8) (24) (22) 471)

48 % 62 % 67 % 54 % 47 % 58 % 74 % 65 % 73 % 46 % 60 %

Lavere sygefravaer (23)  (117)  (54)  (176)  (16) 67)  (132) (12 (27) (24)  (648)

79 % 84 % 67 % 71 % 72 % 78 % 89 % 91 % 81 % 70 % 77 %

Hojere trivsel og engagement (39)  (159)  (54)  (230)  (24)  (90)  (160)  (16)  (30)  (37)  (838)

59 % 61 % 56 % 53 % 48 % 47 % 53 % 63 % 65 % 63 % 55 %

Leve op til lovens krav (29) (117) (45  (171)  (16)  (85)  (95)  (11)  (24)  (33)  (597)

7% 4 % 8 % 4% 6 % 7% 5% 0 % 6 % 6 % 5 %
(3) (7) (6) (12) (2) (8) (8) (0) (2) 3) (53)
7% 3% 3% 8 % 4% 3% 1% 0% 0% 8 % 4 %
(4) (6) (2) (26) (1) (3) (2) (0) (0) (4) (48)

503% 539% 539% 481% 492% 517% 527% 533% 511% 445% 508 %
(49)  (190)  (81)  (326)  (34)  (118)  (179)  (18) (37) (53)  (1082)

Andet, skriv venligst

Ved ikke

Total

435
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Tabel 404: Har arbejdspladsen benyttet sig af falgende aktgrer til indhentning af viden om arbejdsmilje? / Branchegruppe

Landbrug
Industri og forsyning
Bygge og anlaeg
Detail og service
Transport
Kontor og kommunikation
Socialomradet
Sundhedsomradet
Uddannelse og forskning
Anden offentlig service
Total

Vores brancheorganisation 2% 21% 32% 14% 32% 22% 12% 10% 7% 21% 18%
(14) (40) (26) (45) (11) (26) (21) (2) (3) (11) (198)
F agforeninglforbund 7% 4% 14% 9% 1% 10% 26% 26% 25% 9%  12%
(4) (9) (11) (28) (4) (12) (46) (9) 9) (9) (131)
Arbeidstiisvnot 38% 46% 51% 35% 36% 40% 44% 28% 29% 31%  40%
JAStISy (18)  (87)  (42) (114) (12)  (46)  (80) (5) (11)  (16)  (431)

o) o) o) 0, 0, o) 0, 0, 0, o) 0,
Videnscenter for Arbejdsmilio 23 % 14 % 19 % 9 % 13 % 17 % 17 % 13 % 22 % 7% 14 %

(11) (26) (15) (29) (4) (20) (30) (2) (8) (4) (149)
Branchefeellesskab for arbejdsmiljg (BFA, 7% 13 % 29 % 7% 16 % 15 % 16 % 17 % 9 % 5% 12 %
tidligere BAR) 4) (25) (23) (24) (5) (17) (29) (3) (3) (3) (135)

9% 17 % 13 % 19 % 21 % 23 % 47 % 45 % 54 % 29 % 25%

HR eller egen arbejdsmiljgafdeling (4) (32) (11) (64) 7) (27) (85) (8) (20) (15) (272)
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Kolleger med viden og erfaring om 39 % 40 % 41 % 35 % 39 % 45 % 54 % 51 % 55 % 35 % 42 %
arbejdsmiljg (19) (77) (33) (114) (13) (52) (97) (9) (20) (19) (453)

o) o) o) o) 0, o) 0, 0, 0, 0, 0,
Andre dele af egen virksomhed 10 % 14 % 17 % 19 % 21 % 14 % 30 % 34 % 18 % 20 % 19 %

() (26) (14) (62) (7) (16) (54) (6) (6) (10) (207)
Andre
virksomheder/arbejdspladser/virksomhedsn 28 % 24 % 20 % 14 % 20 % 20 % 26 % 8 % 16 % 12 % 19 %
(14) (46) (17) (44) (7) (24) (46) (1) (6) (6) (210)
etveerk
21 % 28 % 33 % 11 % 16 % 14 % 8 % 5% 10 % 15 % 16 %
Leverandar

(10) (54) (27) (37) S) (16) (14) (1) (4) (8) (176)

37 % 35 % 31 % 17 % 28 % 15 % 26 % 25 % 26 % 13 % 24 %

Arbejdsmiljgradgiver/ekstern konsulent (18) (66) (25) (55) ) (17) (46) @) ) ) (258)

3% 3% 3% 3% 0% 3% 2% 9% 0% 4% 3%
(2) (6) (2) (9) (0) (3) (4) (2) (0) (2) (30)

7% 6 % 9 % 12 % 6 % 13 % 5% 17 % 6 % 9% 9 %

Andet

Nej, ingen af disse

(3) (12) (7) (40) (2) (16) (9) (3) (2) () (99)
Ved ikke 0% 6% 3% 15% 17% 9% 4% 0% 5% 14% 9%
(0) (11) (2) (50) (6) (10) (8) (0) () (7) (95)
Total 257% 271% 314% 219% 276% 259% 317% 289% 282% 226% 263%

49)  (190)  (81)  (326)  (34)  (116) (179)  (18)  (37)  (53)  (1082)
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Tabel 405: Har | arbejdet med et eller flere arbejdsmiljgproblemer inden for det seneste ar? / Branchegruppe

< o
o = . £ 3
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= o0 = 9 @ S T
£ c 3 c
3 g <
Ja 56 % 63 % 59 % 46 % 60 % 62 % 84 % 80 % 78 % 52 % 61 %
(19) (58) (47) (103) (15) (59) (114) (11) (18) (20) (464)
Nej 40 % 32 % 36 % 47 % 32 % 34 % 13 % 14 % 16 % 42 % 34 %
(13) (30) (29) (107) (8) (32) (17) (2) (4) (17) (258)
Ved ikke 4 % 4 % 5% 7 % 9% 5% 3% 6 % 6 % 5% 5%
(1) (4) 4) (15) (2) (4) (4) (1) (1) (2) (39)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

(33) (92) (80) (225) (25) (96) (136) (14) (22) (39) (761)
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Tabel 406: Med hvem deler | Iasninger, metoder og lignende, nar | Igser arbejdsmiljeproblemer? / Branchegruppe

Landbrug
Industri og forsyning
Bygge og anlaeg
Detail og service
Transport
Kontor og kommunikation
Socialomradet
Sundhedsomradet
Uddannelse og forskning
Anden offentlig service
Total

Med vores brancheorganisation (DI, Dansk Erhverv, KL 30% 15% 26% 12% 33% 12% 6% 7 % 0% 13% 13%
mfl.) (100 (@21 (12) (22) (V) (9) (9) (1) (0) 4)  (96)

5% 3% 8% 6% 18% 7% 12% 16% 15% 13% 8%
@ 6 @ a9y @ 6 (19 @ @ @4 (60)

3% 18% 16% 30% 31% 27% 42% 47% 48% 49% 30%
@ 25 @ (4 () (19 (&4 () (14) (16) (217)

Med en faglig organisation

Med HR/arbejdsmiljgafdelingen

49% 43% 69% 49% 41% 5S57% 64% 66% 54% 49% 53%

Med kolleger, der arbejder under lignende forhold (17) (62) (33) (86) 9) (41) (98) (8) (16) (16)  (385)

39% 40% 48% 39% 26% 39% S50% 47% 41% 36% 42%

Med andre dele af egen virksomhed (13)  (58) (23)  (69) (6) (28)  (76) (6) (12)  (11)  (302)

Med andre 46% 21% 27% 17% 15% 24% 24% 32% 9% 34% 23%
virksomheder/arbejdspladser/virksomhedsnetvaerk (16) (31) (13) (29) (3) (17) (37) (4) (2) (11)  (164)
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Med branchefeellesskaber for arbejdsmiljg (BFA)

Med en ekstern radgiver

Med andre, skriv venligst

Vi deler ikke

Ved ikke

Total

5%
(2)
35 %
(12)
5%
(2)
6 %
(2)
0%
(©)
233

%
(34)

2 %
3)
20 %
(29)
1%
(2)

18 %
(26)

7%
(10)

188
%
(145)

4 %
(2)
27 %
(13)
2%
(1)
7 %
©)
3%
(1)
237

%
(48)

4 %
(7)
15 %
(26)
2%
3)

15 %
(27)

8 %
(15)

197
%
(176)

4 %
(1)
19 %
(4)
6 %
(1)

14 %
3)

12 %
(3)

219
%
(23)

5%
3)
11 %
(8)
2 %
(1)
16 %
(12)
6 %
(4)
207

%
(72)

team arbejc

4%
(6)

8 %
(12)

8 %
(13)

3%
()
4 %
(6)
224

%
(154)

5%
(1)
1 %
(1)
0%
(©)
16 %
(2)
0%
(©)
248

%
(12)

2 %
(1)
8 %
(2)
3%
(1)
12 %
3)
4 %
(1)
196

%
(29)

3%
(1)
13 %
(4)
4 %
(1)
16 %
()
6 %
(2)
235

%
(32)

isliv - Epinion

4 %
(25)

16 %
(112)

3%
(29)

12 %
(88)

6 %
(42)

210

%
(723)
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Tabel 407: Har medarbejderne pa arbejdspladsen valgt en arbejdsmiljereprasentant? / Branchegruppe

Landbrug
Industri og forsyning
Bygge og anlaeg
Detail og service
Transport
Kontor og kommunikation
Socialomradet
Sundhedsomradet
Uddannelse og forskning
Anden offentlig service
Total

27% 69% 65% 51% 67% 53% 89% 48% 97% 63% 63%
(13)  (132) (53) (167) (22) (62) (159) (9)  (35)  (33)  (685)

24 % 12 % 7 % 14 % 18 % 15 % 6 % 20 % 3% 14 % 12 %
(12) (24) (6) (47) (6) (17) (12) (4) (1) (8) (135)

Ja

Nej

Nej, vi skal ikke have en
arbejdsmiljgrepraesentant, er under 10
ansatte (5 ansatte i bygge og anlaeg)

45% 16% 24% 27% 16% 27% 3% 31% 0% 10% 20%
(22) (1) (19)  (86) () (31) (6) (6) (0) ®)  (212)

Nej, men vi har tidligere haft en 0 % 1% 3% 3% 0 % 2% 1% 0 % 0 % 0 % 2%
arbejdsmiljgrepraesentant (0) (2) (2) 9) (0) (2) (2) (0) (0) (0) (17)
Ved ikke 3% 1% 1% 5% 0 % 4 % 0 % 0 % 0 % 13 % 3%
2) (2) (1) (16) (0) (4) (1) (0) (0) (7) (33)
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 %

(49) (190) (81) (326) (34) (116)  (179) (18) (37) (53) (1082)
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Tabel 408: Har arbejdspladsen en eller flere medarbejdere, der er ansat til at bruge hele eller dele af sin arbejdstid pa
arbejdsmiljearbejde, fx arbejdsmiljemedarbejder, arbejdsmiljeleder/-chef, HR-medarbejder med fokus pa arbejdsmilja? /
Branchegruppe

c o
2 g 5 :
= e 3 = '-5 - > g
> KL - c (0 S »n
(o)) [ c E h = 2 og = ,2
> ] © o o £ = S o =y —
. 2 2 2 a 5 5 : ; z 3
S 2 o o g < ® E g £ -
-l = =24 © = =y o o []) o
S o = o o c c c
S @ Q e 7 S =
E = 3 :
$ 3 <
Ja 6 % 46 % 37 % 38 % 55 % 45 % 68 % 54 % 73 % 45 % 46 %
(3) (87) (30) (124) (19) (52) (122) (9) (27) (24) (497)
Nei 94 % 52 % 61 % 54 % 45 % 52 % 28 % 46 % 23 % 39 % 49 %
) (46) (98) (50) (175) (15) (60) (50) (8) (9) (21) (532)
Ved ikke 0 % 3 % 1% 8 % 0 % 4% 4% 0 % 3% 15 % 5%
(0) (5) (1) (27) (0) (4) (7) (0) (1) (8) (53)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

(49) (190) (81) (326) (34) (116) (179) (18) (37) (53) (1082)
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Tabel 409: Branchegruppe

team arbejdsliv Epinion

Branchegruppe Gennemsnit Std. Afvigelse N
Landbrug 1.73 2.52 49
Industri og forsyning 3.37 6.23 190
Bygge og anleeg 3.30 4.23 81
Detail og service 2.74 5.81 326
Transport 7.73 13.54 34
Kontor og kommunikation 3.48 7.80 116
Socialomradet 3.95 5.68 179
Sundhedsomradet 3.47 7.22 18
Uddannelse og forskning 3.30 5.66 37
Anden offentlig service 247 5.75 53
Total 3.30 6.35 1082
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Tabel 410: Hvilket udsagn passer bedst pa din situation? / Branchegruppe

Landbrug
Industri og forsyning
Bygge og anlaeg
Detail og service
Transport
Kontor og kommunikation
Socialomradet
Sundhedsomradet
Uddannelse og forskning
Anden offentlig service
Total

Jeg kan selv bestemme, hvor meget tid 58 % 59 % 48 % 58 % 63 % 53 % 47 % 54 % 37 % 42 % 54 %
jeg bruger pa arbejdsmiljg (29) (112) (39) (189) (21) (61) (83) (10) (13) (22) (579)

Der er naesten altid plads til, at jeg
bruger den tid pa arbejdsmiljg, som er
ngdvendigt

31% 26% 33% 28% 26% 30% 37% 29% 36% 29% 30%
(15 G0 @) (o) () (35 (67) () (13) (15 (328)

Det er sveert at fa tid til arbejdsmiljg pa
grund af de andre opgaver, som jeg
lgser

7% 8 % 9% 5% 0% 7% 9%  13% 22% 16% 8%
@) (16) (7) (17) () (8) (16) (2) (8) (9) (87)
0% 4% 9% 6 % 5 % 7% 4% 0% 3% 4% 5%
0) (8) (7) (20) (2) (8) (7) (0) (1) (2) (55)
4 % 2% 1% 3% 7% 3% 3% 4 % 2% 8 % 3%
(2) (4) (1) () (2) (3) (6) (1) (1) (4) (33)

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 %
49)  (190)  (81)  (326)  (34)  (116) (179)  (18)  (37)  (53)  (1082)

Ved ikke

Ingen af disse

Total
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28. Branche — Survey 1a - Hiemmeside, smileyordning og callcenter

Tabel 411: Har | brugt Arbejdstilsynets hjemmeside, www.amid.dk — tidligere at.dk - i forbindelse med jeres
arbejdsmiljearbejde? / Branchegruppe

Socialomradet

Landbrug
Industri og forsyning
Bygge og anlaeg
Detail og service
Transport
Kontor og kommunikation
Sundhedsomradet
Uddannelse og forskning
Anden offentlig service
Total

46% 63% 57% 49% 47% 67% 58% 54% 43% 48% 55%
(23)  (119)  (46) (159) (16)  (78)  (104)  (10)  (16)  (25)  (596)
37% 27% 28% 33% 27% 20% 31% 32% 39% 33% 30%
(18)  (52)  (23)  (108)  (9) (23)  (55) (6) (14)  (18)  (325)
7% 10% 15% 18% 26% 13% 11% 14% 18% 19% 15%
(8) (19) (12) (59) 9) (16) (20) (2) (7) (10)  (162)
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 %
49)  (190)  (81)  (326) (34) (116) (179) (18)  (37)  (53)  (1082)

Ja, vi kender siden og har brugt den
Nej, vi kender siden, men har ikke brugt den
Nej, vi kender ikke hjemmesiden

Total
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Tabel 412: Hvordan har | brugt Arbejdstilsynets hjemmeside? / Branchegruppe
c
o 2 o
e s - = 9
— ()
e g ¢ = 3 T B 5
> - c (0 —
o 7 = < = = S = o s
o c o© £ u= o
> ) © (] (o] € — — —_
© (=2} o o c (o] 2 © Q Q o
c o o o S < © 2 @ = =
- = =2 T = % 9 5 0 °
g > © = » = c S
c = 7 s
[= =
>4 >

9% 2% 12% 3% 0% 6% 5% 17% 3% 8% 5%
@ @@ 6 @& o @ ©6 @ 0O @ @)

Vi besagte siden, men fandt ikke svar pa, hvad vi segte

Vi bruger hjemmesiden til at holde os opdaterede pa 60% 54% 48% 53% T74% 50% 46% 53% 60% 42% 52%
regler og love (14) (65) (22) (84) (12) (39) (48) (5) 9) (11)  (308)
Vi abonnerer pa hjemmesidens/Arbejdstilsynets 6% 12% 0% 7% 29% 16% 1% 0% 25% 12% 10%
nyhedsbrev (1) (14) (0) (10) (5) (12) (11) (0) 4) (3) (61)
Vi bruger jeevnligt hjiemmesiden i forbindelse med 12% 24% 27% 18% 32% 23% 25% 14% 28% 19% 22%
Iasning af diverse arbejdsmiljgproblemer (3) (28) (13) (29) (5) (18) (26) (1) (4) (5) (132)
Vi har brugt hjiemmesiden i forbindelse med lgsningen 30% 39% 45% 36% 39% 44% 34% 47% 48% 36% 38%
af et konkret problem (7) (47) (21) (57) (6) (34) (36) (5) (8) (9) (229)
Vi har brugt hjemmesiden i forbindelse med 38% 26% 27% 31% 19% 36% 29% 59% 12% 26% 30%
forberedelse af Arbejdstilsynets besag (9) (31) (13) (49) (3) (28) (30) (6) (2) (7) (176)
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Vi har brugt hjemmesiden i forbindelse med at Igse de
problemer, som Arbejdstilsynet papegede

Vi har anbefalet hjemmesiden til andre
virksomheder/arbejdspladser

Andet, skriv venligst

Ved ikke

Total

40 %
()

0%
()
0%
(0)
8 %
(2)
202

%
(23)

32 %
(38)

3%
(3)
6 %
(7)
7%
(8)

205
%

(119)

40 %

(18)

14 %
(7)

4 %
(2)
0%
(0)
218

%
(46)

31 %

(50)

4 %
(6)
7%
(11)
2%
(3)

191
%

(159)

18 %
3)

7%
(1)
21 %
3)
0%
()
240

%
(16)

31 %
(24)

4 %
(3)
10 %
(8)
3%
(2)
222

%
(78)

team arbejc

12 %
(13)

3%
3)
5%
()
6 %
(6)
175

%
(104)

r

26 %

(2)

0%
(©)
9%
(1)
0%
()
225

%
(10)

17 %
3)

0%
(0)
13 %
(2)
8 %
(1)
214

%
(16)

20 %

()

4 %
(1)
8 %
(2)
4 %
(1)
179

%
(25)

isliv - Epinion

28 %
(166)

4%
(24)

7 %
(42)

4 %
(24)

200

%
(596)
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Tabel 413: Arbejdstilsynet har en smiley-ordning, hvor der tildeles rad, gul og gren smiley efter et tilsynsbesog. Kender du til
Arbejdstilsynets smiley-ordning? / Branchegruppe

< o
. g I B
£ o 8 < - 3 £ >
> 8 N c 0 o 4 g
o 7 = < t 2 @ = 2
E o © 8 [} S - g o _E’ —_
£ 6 0 © ; 2 s ° 2 & =
= o - - o)) - = — Y
- S c &  F : g
3 i Q ko @ S 3
£ c 3 c
3 § <
Ja 71 % 79 % 84 % 67 % 89 % 79 % 84 % 82 % 82 % 80 % 77 %
(35) (149) (68) (219) (30) (91) (150) (14) (30) (42) (830)
Nej 26 % 19 % 15 % 26 % 11 % 18 % 15 % 15 % 15 % 11 % 20 %
(13) (37) (12) (86) (4) (21) (26) 3) (%) (6) (211)
Ved ikke 3% 2% 1% 6 % 0% 3% 2% 4 % 3% 8 % 4 %
(2) (4) (1) (21) (0) (4) 3) (1) (1) (4) (41)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

(49) (190) (81) (326) (34) (116) (179) (18) (37) (53) (1082)
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Tabel 414: Ved du, hvor man finder en virksomheds smiley? / Branchegruppe

Landbrug
Industri og forsyning
Bygge og anlaeg
Detail og service
Transport
Kontor og kommunikation
Socialomradet
Sundhedsomradet
Uddannelse og forskning
Anden offentlig service
Total

28 % 42 % 34 % 45 % 48 % 33 % 46 % 14 % 35 % 42 % 41 %

Ja (10) (62) (23) (99) (14) (30) (69) (2) (10) (18) (338)

Ja, jeg har selv veeret inde pa
Arbejdstilsynets hjemmeside og
fundet vores smiley

18% 26% 23% 26% 31% 27% 22% 41% 26% 18% 25%
(6) (39) (15) (56) () (24) (33) (6) (8) (8) (209)

53 % 32 % 43 % 29 % 22 % 40 % 32 % 45 % 39 % 40 % 35 %

Nel (19) @48 (29 (65 () (37 @8 6 (12 (7))  (287)

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%  100% 100 %

Total (35) (149) (68) (219) (30) (91) (150) (14) (30) (42) (830)
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Tabel 415: Vurdér felgende udsagn om smiley-ordningen. Det er vigtigt for arbejdspladsen at have en gren arbejdsmiljg-smiley
| Branchegruppe

Landbrug
Industri og forsyning
Bygge og anlaeg
Detail og service
Transport
Kontor og kommunikation
Socialomradet
Sundhedsomradet
Uddannelse og forskning
Anden offentlig service
Total

. 30 % 40 % 32 % 46 % 37 % 36 % 51 % 35 % 49 % 26 % 41 %
I meget hgj grad

(10) (59) (22) (100) (11) (33) (77) (5) (15) (11) (344)
| haj gra 41 % 34 % 36 % 30 % 34 % 30 % 34 % 44 % 20 % 41 % 33 %
(14) (51) (24) (65) (10) (28) (50) (6) (6) (17) (273)
| nogen grad 20 % 14 % 18 % 12 % 8 % 12 % 8 % 0% 29 % 14 % 13 %
(7) (21) (12) (26) (2) (11) (12) 0) 9) (6) (106)
| ringe grad 0% 3 % 6 % 3% 3% 6 % 2% 0% 0% 0% 3%
(0) (4) (4) (7) (1) (6) (2) (0) (0) (0) (24)
Slot ikke 9% 6 % 7% 7% 14 % 10 % 2% 6 % 0% 0% 6 %
(3) 9) )] (15) (4) 9) (3) (1) 0) 0) (50)
Ved ikke 0% 3% 2% 3% 3% 5% 3% 15 % 3% 19 % 4%
0) (5) (1) (6) (1) () )] (2) (1) (8) (33)
Total 100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100% 100 %
(35) (149) (68) (219) (30) (91) (150) (14) (30) (42) (830)
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Tabel 416: Vurdér felgende udsagn om smiley-ordningen. Smileyordningen motiverer os til at prioritere vores arbejdsmiljo /
Branchegruppe

c
> S £ 3
c ] - c —
€ 7 8 3 % 3 i 5
o 7 r c v = S = 3] i
S = = ] o £ o € * o _
3 o g o & E E 2 g = 3
G o Q = S 2 s 3 3 g 2
= > [}] P n = c [}]
° @ a 8 » < =
£ £ 3 :
g 5 <
| meget hgj grad 15 % 14 % 14 % 27 % 24 % 16 % 17 % 18 % 13 % 7 % 18 %
(%) (21) 9) (59) (7) (15) (25) 3) (4) 3) (152)
| hej grad 13 % 26 % 25 % 27 % 30 % 22 % 30 % 17 % 24 % 26 % 26 %
(9) (39) (17) (60) 9) (20) (44) (2) (7) (11) (214)
| nogen grad 15 % 27 % 26 % 16 % 13 % 25 % 25 % 26 % 29 % 25 % 22 %
(9) (40) (18) (33) (4) (23) (37) (4) 9) (11) (185)
. 14 % 10 % 12 % 7% 7% 9 % 11 % 7% 14 % 8 % 9 %
I ringe grad
(%) (14) (8) (15) (2) (8) (16) (1) (4) 3) (77)
Slet ikke 39 % 17 % 23 % 18 % 26 % 23 % 13 % 23 % 15 % 17 % 19 %
(13) (26) (15) (40) (8) (21) (19) (3) (5) (7) (159)
Ved ikke 4 % 6 % 2% 4 % 0 % 5% 6 % 9 % 5% 16 % 5%
(1) 9) (1) 9) (0) (4) 9) (1) (1) (7) (43)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(35) (149) (68) (219) (30) (91) (150) (14) (30) (42) (830)
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Tabel 417: Vurdér felgende udsagn om smiley-ordningen. En afgerelse virker mere alvorlig, fordi der felger en gul eller rod
smiley med / Branchegruppe

S > @
> = - = L2
£ o 8 < - 3 £ >
> & - [ () o8 !’ Q
o 7 r c v = S = 3] i
2 3 © Q o S = € ; 2 —_
5 o 3 - @ € g o o = 8
c o o ° 5 2 s 9 3 2 x
= = — = £ - S
- 0§ g ¢ - & g T &
2 @ a S @ g 3
£ c g c
g 5 <
| meget haj grad 10 % 15 % 20 % 26 % 22 % 23 % 18 % 18 % 23 % 7% 20 %
3) (22) (13) (58) (7) (21) (26) 3) (7) 3) (164)
| hj grad 24 % 27 % 18 % 30 % 27 % 29 % 38 % 19 % 30 % 36 % 30 %
(8) (41) (12) (66) (8) (27) (57) (3) (9) (15) (245)
| nogen grad 24 % 21 % 31 % 18 % 28 % 20 % 19 % 22 % 22 % 26 % 21 %
(8) (31) (21) (40) (8) (18) (28) (3) (7) (11) (175)
, 9% 10 % 9 % 8 % 3% 9 % 9 % 0 % 2% 5% 8 %
| ringe grad
3) (15) (6) (17) (1) (8) (14) (0) (1) (2) (67)
Slet ikke 19 % 17 % 12 % 10 % 20 % 9 % 8 % 18 % 17 % 9% 12 %
(7) (25) (8) (22) (6) (8) (12) (3) (5) (4) (100)
Ved ikke 14 % 10 % 11 % 8 % 0 % 10 % 8 % 24 % 6 % 16 % 9 %
(5) (15) (7) (16) (0) (9) (13) (3) (2) (7) (78)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

(35) (149) (68) (219) (30) (91) (150) (14) (30) (42) (830)
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Tabel 418: Vurdér felgende udsagn om smiley-ordningen. Vi bruger den gregnne smiley til at profilere os med / Branchegruppe

s =2 o
e B - = 2
€ g g E % 3 [ g
> o E A T 2 2 £ 8 5
E o) [\ g (o] E - E = g —
= = 2 = a2 : § 2 6 £ £
5 o o o & X ® ° A & [
| £ 3 S = 2 0 5 © o
g > ‘5 - uo) c E [
B - = g @ S 3
2 = S g
g 5 =
| meget hai arad 5% 6 % 1 % 12 % 15 % 6 % 13 % 4 % 1 % 5% 10 %
gethelg 2) (10) (7) (26) (4) (5) (19) (1) (3) 2) (80)
| hai arad 0% 8 % 9% 17 % 12 % 12 % 20 % 14 % 9% 13 % 13 %
)9 (0) (12) (6) (37) (4) (11) (30) 2) (3) (5) (110)
| nogen arad 9% 17 % 16 % 10 % 27 % 16 % 24 % 11 % 22 % 16 % 16 %
geng (3) (26) (11) (22) (8) (14) (37) 2) (6) (7) (135)
| ringe grad 10 % 16 % 15 % 12 % 6 % 13 % 12 % 13 % 12 % 13 % 13 %
(3) (24) (10) (26) 2) (12) (17) 2) (3) (6) (106)
Slet ikke 77 % 45 % 41 % 43 % 41 % 48 % 27 % 49 % 42 % 36 % 42 %
(27) (68) (28) (95) (12) (44) (41) (7) (13) (15) (350)
Ved ikke 0% 7% 8 % 6 % 0% 5% 4 % 10 % 5% 17 % 6 %
(0) (10) (6) (13) (0) (5) (6) (1) (1) (7) (49)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

(35) (149) (68) (219) (30) (91) (150) (14) (30) (42) (830)
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Tabel 419: Vurdér folgende udsagn om smiley-ordningen. Vi kigger pa, hvilken arbejdsmiljg-smiley andre virksomheder har /
Branchegruppe

3 > ®
4 = - = L2
£ o 8 < - 3 £ >
> 8 N c 0 o 4 g
o n = 2 t = R c o
3 o © Q 0 E s S o 2 —
5 o 3 - @ € g o o = .g
g ° o o 5 2 5 3 3 g L
- 0§ g ¢ - & g T &
=] @ a 5 72 S c O
T 2 7 s T
£ c 3 =
g 3 <
| megst haj grad 0 % 2% 8 % 8 % 4 % 5% 3 % 0 % 0 % 0 % 4 %
(0) 3) () (17) (1) (5) () (0) (0) (0) (36)
| hj grad 0 % 6 % 6 % 10 % 4 % 4 % 4 % 7% 5% 5% 6 %
(0) (8) (4) (21) (1) (4) (6) (1) (1) (2) (49)
| nogen grad 0% 17 % 13 % 11 % 21 % 13 % 16 % 22 % 13 % 8 % 13 %
(0) (26) (9) (23) (6) (12) (24) 3) (4) (4) (111)
| ringe grad 14 % 21 % 24 % 15 % 11 % 19 % 21 % 5% 17 % 19 % 18 %
®) (31) (16) (32) 3) (17) (32) (1) (5) (8) (150)
Slet ikke 86 % 46 % 41 % 52 % 57 % 53 % 50 % 62 % 58 % 48 % 52 %
(30) (69) (28) (114) 17) (49) (74) (9) (17) (20) (428)
Ved ikke 0% 9% 8 % 5% 4 % 5% 6 % 5% 7% 19 % 7%
(0) (13) (6) (11) (1) (5) (9) (1) (2) (8) (55)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

(35) (149) (68) (219) (30) (91) (150) (14) (30) (42) (830)
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Tabel 420: Vurdér felgende udsagn om smiley-ordningen. At have en grgn smiley er et vigtigt signal overfor de ansatte /
Branchegruppe

Landbrug
Industri og forsyning
Bygge og anlaeg
Detail og service
Transport
Kontor og kommunikation
Socialomradet
Sundhedsomradet
Uddannelse og forskning
Anden offentlig service
Total

26 % 36 % 35 % 44 % 23 % 34 % 44 % 28 % 36 % 20 % 38 %
() (16) (6) (25) (2) () (22) (1) () (3) (86)
74 % 36 % 28 % 34 % 37 % 36 % 37 % 72 % 39 % 58 % 38 %

I meget hgj grad

' hoj grad (5) (16) (5) (19) (4) 6) (18) 3) (5) (8) (88)
| nogen grad 0% 9% 12 % 5% 0% 17 % 13 % 0% 14 % 7 % 9%
0) (4) @) 3) 0) 3) 6) 0) 2) (1) (21)
| ringe grad 0% 3% 14 % 8 % 14 % 5% 0% 0 % 0% 0% 5%
0) 2) @) (4) (1) (1) 0) 0) 0) 0) (10)
Slet ikke 0% 10 % 11 % 8 % 26 % 0% 5% 0% 0% 0% 7%
0) (4) @) (5) @) 0) @) 0) (0) 0) (16)
Ved ikke 0% 5% 0% 0% 0% 8% 1% 0% 10 % 15 % 3%
0) 2) (0) 0) 0) (1) (1) (0) (1) @) ®)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

(6) (43) (17) (56) (10) (16) (49) (4) (14) (14) (229)
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Tabel 421: Man kan ringe til Arbejdstilsynets call center og fa svar pa spgrgsmal om arbejdsmilje. Kender | Arbejdstilsynets
tilbud om vejledning, og har | ringet med sporgsmal til dem? / Branchegruppe

Landbrug
Industri og forsyning
Bygge og anlzaeg
Detail og service
Transport
Kontor og kommunikation
Socialomradet
Sundhedsomradet
Uddannelse og forskning
Anden offentlig service
Total

Vi har talt med Arbejdstilsynets call center for at fa 20% 17% 28% 10% 27% 23% 12% 7% 17% 16% 16 %

vejledning om arbejdsmiljo (10) (32) (23) (34) 9) (27) (21) (1 (6) (9) (171)
Vi har hgrt om Arbejdstilsynets call center, men har 34% 49% 37% 45% 49% 37% 42% 47% 29% 40% 42%
ikke talt med dem (17) (93) (30) (145) (17) (43) (75) (8) (11) (21) (459)
Vi har ikke fgr haort om Arbejdstilsynets call center 46% 34% 35% 45% 24% 40% 47T% 46% 5B53% 44% 42%
med vejledning om arbejdsmilje (22) (65) (28) (147) (8) (47) (84) (8) (19) (23) (452)

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 %
Total % % % % % % % % % % 108 2‘;

(49)  (190) (81) (326) (34) (116) (179) (18) (37)  (53)
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Tabel 422: Fik | et brugbart svar pa jeres spgrgsmal om arbejdsmiljg, da i kontaktede Arbejdstilsynets call center? /
Branchegruppe
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54 % 28 % 32 % 30 % 35 % 31 % 25 % 0 % 18 % 31 % 30 %

| meget hgj grad (5) () 7) (10) (3) (8) (5) (0) (1) (3) (52)

46 % 47 % 21 % 35 % 24 % 50 % 60 % 46 % 38 % 23 % 40 %

' hoj grad () (15) (5) (12) @) (13)  (13) (1) 2) @) (69)
| nogen grad 0% 17 % 24 % 22 % 10 % 15 % 7 % 0% 23 % 36 % 17 %
0) (5) 6) 7) (1) 4) (1) 0) (1) 3) (29)
| ringe grad 0% 6 % 8 % 8 % 15 % 4 % 0% 0 % 0% 1 % 6 %
0) 2) @) 3) (1) (1) 0) 0) 0) (1) (10)
Slet ikke 0% 0% 10 % 0% 0 % 0% 4 % 54 % 0% 0% 2%
0) (0) @) 0) 0) 0) (1) (1) (0) 0) (4)
Ved ikke 0% 2% 5% 5% 16 % 0% 4 % 0% 20 % 0% 4 %
0) (1) (1) @) (1) 0) (1) (0) (1) 0) @)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

(10) (32) (23) (34) (9) (27) (21) (1) (6) 9) (171)
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29. Stillingsbetegnelse — Survey 1a - Indledning

Tabel 423: Hvilken af falgende betegnelser passer bedst pa din stilling pa arbejdspladsen?

Leder Medarbejder Total
Eier 29 % 0 % 23 %
J (315) (0) (315)
. 64 % 0 % 50 %
Leder/chef/direktgr mv. (repraesentant for ledelsen) (693) 0) (693)
Ansat til at arbejde med arbejdsmilja, 7 % 0 % 5%
arbejdsmiljgleder/-chef, sikkerhedsleder, HR-ansat (74) (0) (74)
Arbejdsmiljgrepraesentant, tidligere 0 % 48 % 1%
sikkerhedsrepraesentant (0) (154) (154)
Almindelig 0 % 52 % 12 %
ansat/medarbejderrepraesentant/tillidsrepreesentant (0) (163) (163)
0 % 0 % 0 %
Andet, notér venligst
? (0) 0) 0)
Total 100 % 100 % 100 %
(1082) (317) (1399)
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Tabel 424: Jeres arbejdsplads har inden for den seneste maned haft tilsynsbesgg fra Arbejdstilsynet. Hvem fra jeres
arbejdsplads deltog i Arbejdstilsynets besag?

Leder Medarbejder Total
Eier 30 % 15 % 27 %
J (328) (48) (376)
. 65 % 46 % 61 %
Leder/chef/direktar mv. (repreesentant for ledelsen) (702) (146) (848)
En n?edar.l?ejder sgm e.r.ansat til at arbejde med 19 % 12% 17 %
arbejdsmiljg, arbejdsmiljgleder/chef, (201) (37) (239)
sikkerhedsleder, HR-ansat
Arbejdsmiljgrepraesentant, tidligere 27 % 47 % 31 %
sikkerhedsrepraesentant (291) (149) (440)
Almindelig 25% 42 % 29 %
ansat/medarbejderrepraesentant/tillidsrepraesentant (270) (132) (401)
Andre 10 % 13 % 11 %
(112) (40) (152)
Total 176 % 174 % 176 %
(1082) (317) (1399)
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Tabel 425: Deltog du selv i besgget fra Arbejdstilsynet?
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Leder Medarbejder Total

Ja 94 % 91 % 93 %
(1019) (289) (1308)

Nei 6 % 9 % 7%

J (63) (28) (91)
Total 100 % 100 % 100 %
(1082) (317) (1399)
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30. Stillingsbetegnelse — Survey 1a - Tilsynsbesgget

Tabel 426: Fik | besked om, at Arbejdstilsynet ville komme pa besog, inden de madte op?

Leder Medarbejder Total

- 59 % 44 % 56 %
Ja, vi fik et brev (587) (130) (717)
Ja, vi fik besked om besgget pa anden 17 % 22 % 18 %
made (171) (65) (237)
. 18 % 14 % 17 %

Nej

(178) (42) (219)

. 6 % 19 % 9%

Ved ikke (62) (56) (118)
Total 100 % 100 % 100 %
(998) (293) (1290)
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Tabel 427: Fik beskeden om, at Arbejdstilsynet ville komme pa besgag jer til falgende...

Leder Medarbejder Total

Ja, vi gennemgik vores APV 41 % 38 % 40 %
(arbejdspladsvurdering) (311) (75) (386)
. 21 % 21 % 21 %

Ja, vi opdaterede vores APV (157) (41) (198)
. o 13 % 15 % 13 %

Ja, vi afholdt den arlige draftelse (95) (28) (124)
Ja, vi gennemgik vores arbejdsmiljo 31 % 38 % 32 %
inden besgget (234) (73) (307)
Ja, vi gennemfgrte en eller flere 12 % 15 % 12 %
forbedringer af arbejdsmiljget (88) (30) (117)
Nej - vi foretog os ingentin 34 % 31 7% 33 %
) g s ingenting (255) (61) (316)

. 3 % 5% 3 %

Ved ikke (22) (10) (32)
Total 153 % 163 % 155 %
(758) (195) (953)
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Tabel 428: Fik jeres viden om, at der ville komme et besgg fra Arbejdstilsynet, jer til at sege arbejdsmiljsinformation inden
besgget?

Leder Medarbejder Total
. , . 63 % 66 % 64 %
Nej - vi sagte ikke viden (479) (129) (608)
: . 5% 2% 5%
Ja - vi kontaktede Arbejdstilsynet
S (41) (3) (45)
Ja - vi besggte hjemmesiden 14 % 13 % 14 %
www.amid.dk (tidligere at.dk) (107) (25) (132)
7 % 5% 7 %
Ja - vi kontaktede interne konsulenter
(56) 9) (65)
Ja - vi sggte viden uden for 6 % 5% 6 %
virksomheden (eksternt) 47) (10) (57)
3 % 6 % 4%
Andet (26) (12) (38)
. 4% 8 % 5%
Ved ikke (32) (16) (48)
Total 104 % 105 % 104 %
(758) (195) (953)
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Tabel 429: Arbejdstilsynets brev indeholder henvisning til vejledningsmateriale. Har i laest materialet, og hvad mener | om dette
materiale?

Leder Medarbejder Total
- . . 24 % 19 % 23 %
Nej, vi har ikke laest materialet (141) (25) (165)
. 40 % 39 % 40 %
Materialet er brugbart (236) (51) (287)
Materialet motiverede os til at 16 % 18 % 17 %
forberede os pa besgget (95) (24) (118)
Materialet fik os til at overveje nye 6 % 4 % 6 %
arbejdsmiljgtiltag forud for besgget (34) (6) (40)
3 % 1% 3%
Materialet var ikke relevant for os
(19) (2) (20)
. . . 16 % 8 % 14 %
Materialet gjorde ingen forskel for os (92) (10) (102)
. 12 % 21 % 14 %
Ved ikke (70) (28) (98)
Total 117 % 111 % 116 %
(587) (130) (717)
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Tabel 430: Hvis vi selv kunne bestemme, vil vi foretrakke...
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Leder Medarbejder Total
':;r’: ;?:er:'fr?/ ?ke:ev\?;lselgr T]tv(cj)?nér 29 % 38 % 31 %
X (312) (119) (432)
(som nu)
e o 0 15
g og (593) (127) (720)
dato
I . 7% 12 % 8 %
At Arbejdstilsynet slet ikke varsler (80) (39) (119)
. 9% 10 % 9 %
Ved ikke (97) (32) (129)
Total 100 % 100 % 100 %
(1082) (317) (1399)
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Tabel 431: Vurdér felgende udsagn om tilsynsbesgget fra Arbejdstilsynet. Den tilsynsferende forklarede arsagen til besgget pa
en klar og forstaelig made

Leder Medarbejder Total
| et hai arad 43 % 43 % 43 %
getherg (467) (136) (602)
| hoi arad 41 % 40 % 41 %
i g (445) (125) (570)
| nogen arad 10 % 9% 10 %
geng (113) (30) (143)
| ringe grad 1% 1% 1%
99 (13) (2) (15)
. 1% 1% 1%
Slet ikke (15) @) (17)
. 3% 7 % 4%
Ved ikke (29) (22) (52)
ot 100 % 100 % 100 %
(1082) (317) (1399)
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Tabel 432: Vurdér felgende udsagn om tilsynsbesgget fra Arbejdstilsynet. Den tilsynsferende fokuserede pa de vaesentligste
arbejdsmiljgproblemer

Leder Medarbejder Total
| oot hal arad 30 % 22 % 28 %
getherg (325) (71) (396)
| hgj grad 44 % 44 % 44 %
19 (475) (138) (613)
| Hosen arad 16 % 23 % 18 %
ogeng (178) (74) (252)
| ringe grad 3% 2% 3 %
99 (28) (7) (35)
. 2 % 1% 2 %
Slet ikke (26) (3) (29)
. 5 % 7 % 5 %
Ved ikke (50) (23) (73)
ot 100 % 100 % 100 %
(1082) (317) (1399)
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Tabel 433: Vurdér felgende udsagn om tilsynsbesoget fra Arbejdstilsynet. Vi fik en god forklaring pa risikoen ved de
arbejdsmiljeproblemer, som den tilsynsferende havde fokus pa

Leder Medarbejder Total
| medet hot arad 32 % 31 % 32 %
getharg (346) (97) (443)
| hot arad 45 % 39 % 43 %
g (484) (123) (608)
| nogen arad 14 % 20 % 16 %
ogen gra (153) (65) (218)
| ringe grad 2% 0% 2 %
99 (22) (1) (24)
. 2% 2 % 2%
Slet ikke (19) (6) (25)
. 5 % 8 % 6 %
Ved ikke (58) (24) (82)
Total 100 % 100 % 100 %
(1082) (317) (1399)
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Tabel 434: Vurdér felgende udsagn om tilsynsbesgget fra Arbejdstilsynet. Den tilsynsferende havde ogsa fokus pa de gode
ting, vi har gjort for vores arbejdsmilje

Leder Medarbejder Total
| oot hal arad 36 % 35 % 36 %
getherg (390) (112) (502)
ol arad 39 % 35 % 38 %
19 (421) (111) (532)
| osen arad 14 % 19 % 15 %
ogen g (151) (60) (211)
| ringe grad 4 % 3% 4%
99 (41) ®) (49)
. 4 % 1% 3%
Slet ikke (42) (@) (46)
. 3% 7% 4 %
Ved ikke (36) (22) (58)
ot 100 % 100 % 100 %
(1082) (317) (1399)
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Tabel 435: Vurdér felgende udsagn om tilsynsbesgget fra Arbejdstilsynet. Den tilsynsferende gav relevante eksempler pa,
hvordan vores arbejdsmiljgproblemer kan lgses?

Leder Medarbejder Total
| oot hal arad 27 % 24 % 26 %
getherg (292) (77) (369)
ol arad 38 % 34 % 37 %
19 (415) (108) (523)
| Hosen arad 20 % 22 % 21 %
gen g (219) (69) (288)
| ringe grad 4 % 5% 4%
9e 9 (43) (17) (60)
. 4% 4% 4 %
Slet ikke (48) (13) (62)
. 6 % 10 % 7%
Ved ikke (65) (32) (97)
ot 100 % 100 % 100 %
(1082) (317) (1399)
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Tabel 436: Vurdér felgende udsagn om tilsynsbesgget fra Arbejdstilsynet. Vi inddrog selv et eller flere problemer, som vi ansa
for relevante

Leder Medarbejder Total
| oot hal arad 20 % 18 % 20 %
getherg (221) (56) (277)
ol arad 31 % 25 % 30 %
19 (334) (80) (414)
| osen arad 23 % 25 % 24 %
gen g (251) (79) (330)
| ringe grad 5% 8 % 6 %
99 (59) (25) (84)
. 14 % 14 % 14 %
Sletikke (151) (45) (196)
. 6 % 10 % 7%
Ved ikke (66) (31) (97)
ot 100 % 100 % 100 %
(1082) (317) (1399)
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Tabel 437: Vurdér felgende udsagn om jeres udbytte af tilsynsbesgget fra Arbejdstilsynet. Vi blev motiveret til at arbejde endnu

mere med vores arbejdsmiljo

Leder Medarbejder Total

| oot hal arad 15 % 18 % 16 %
getherg (167) (57) (225)
ol arad 32 % 31 % 32 %
19 (351) (99) (450)

| osen arad 31 % 34 9% 32 %
gen g (339) (109) (448)

| ringe grad 9% 5% 8%
99 (93) (15) (109)

. 8 % 6 % 8 %

Slet ikke (90) (20) (110)

. 4 % 5% 4 %

Ved ikke (41) (17) (58)
ot 100 % 100 % 100 %
(1082) (317) (1399)
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Tabel 438: Vurdér falgende udsagn om jeres udbytte af tilsynsbesgget fra Arbejdstilsynet. Arbejdstilsynets besgg fik os til at
igangsaette arbejdsmiljoaktiviteter

Leder Medarbejder Total

| meget hgj grad 14 % 8 % 13 %
getherg (152) (26) (178)
ol arad 21 % 23 % 21 %
19 (229) (72) (301)

| Hosen arad 28 % 36 % 30 %
geng (307) (113) (420)
e arad 12 % 9% 11 %
99 (129) (29) (158)

. 19 % 14 % 18 %
Slet ikke (210) (46) (256)

. 5% 10 % 6%

Ved ikke (55) (32) (87)
ot 100 % 100 % 100 %
(1082) (317) (1399)
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Tabel 439: Vurdér felgende udsagn om jeres udbytte af tilsynsbesgget fra Arbejdstilsynet. Vi har anvendt den vejledning, som

vi fik fra den tilsynsferende

Leder Medarbejder Total
| oot hal arad 21 % 18 % 20 %
getherg (227) (56) (283)
ol arad 36 % 33 % 35 %
g (386) (1086) (491)
| Hosen arad 21 % 239 22 %
geng (231) (74) (305)
| ringe grad 6% 4% S %
9¢ 9 (63) (13) (76)
. 9% 8 % 9%
Slet ikke (97) (26) (123)
. 7% 13 % 9%
Ved ikke (78) (42) (120)
ot 100 % 100 % 100 %
(1082) (317) (1399)
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Tabel 440: Vurdér felgende udsagn om jeres udbytte af tilsynsbesgaget fra Arbejdstilsynet. Vi har forbedret vores arbejdsmiljo
ved at anvende den tilsynsforendes vejledning under tilsynet

Leder Medarbejder Total

| meget hgj grad 16 % 9 % 14 %
getherg (168) (29) (197)
ol arad 28 % 25 % 27 %
i g (298) (79) (377)

| Hosen arad 28 % 36 % 30 %
geng (298) (116) (413)

| ringe grad 8 % 5% 7%

9e 9 (81) (15) (97)

. 14 % 14 % 14 %
Sletikke (151) (45) (196)

. 8 % 10 % 9 %

Ved ikke (87) (33) (120)
ot 100 % 100 % 100 %
(1082) (317) (1399)
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Tabel 441: Vurdér felgende udsagn om jeres udbytte af tilsynsbesgget fra Arbejdstilsynet. Vi havde allerede styr pa vores
arbejdsmiljo

Leder Medarbejder Total
| meaet hot arad 33 % 26 % 31 %
g i g (355) (82) (438)
| hot arad 46 % 43 % 45 %
19 (499) (137) (636)
| nogen arad 18 % 27 % 20 %
gen g (196) (84) (280)
| ringe grad 1% 3% 2%
geg (16) (9) (25)
. 0% 0% 0%
Slet ikke (@) (1) (5)
. 1% 1% 1%
Ved ikke (12) 3) (15)
Total 100 % 100 % 100 %
(1082) (317) (1399)
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Tabel 442: Vurdér felgende udsagn om effekterne af besoget fra Arbejdstilsynet. Ledelsen er blevet mere opmearksom pa
arbejdsmiljoet

Leder Medarbejder Total
| oot hal arad 15 % 11 % 14 %
getherg (165) (35) (200)
ol arad 32 % 31 % 32 %
19 (344) (98) (442)
| Hosen arad 32 % 39 % 33 %
geng (344) (123) (467)
| ringe grad "% 6 % 7%
9e 9 (77) (19) (96)
. 10 % 5 % 9 %
Slet ikke (110) (16) (127)
. 4% 8 % 5 %
Ved ikke (41) (26) (67)
ot 100 % 100 % 100 %
(1082) (317) (1399)
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Tabel 443: Vurdér felgende udsagn om effekterne af besgget fra Arbejdstilsynet. Medarbejderne er blevet mere opmarksomme
pa arbejdsmiljoet

Leder Medarbejder Total

| meget hgj grad 12% 9 % 12 %
getherg (133) (28) (161)

| hoi arad 27 % 28 % 27 %
19 (292) (88) (381)

| Hosen arad 37 % 46 % 39 %
gen g (400) (147) (547)

| ringe grad 8 % 4 % 7%

9e 9 (82) (12) (94)

. 10 % 7 % 10 %

. 6 % 6 % 6 %

Ved ikke (62) (19) (80)
ot 100 % 100 % 100 %
(1082) (317) (1399)
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Tabel 444: | hvilken grad er du enig i felgende: Vi har haft en god dialog med Arbejdstilsynet om vores arbejdsmiljo

Leder Medarbejder Total

| meget hgj grad 44 % 39 % 43 %
gethelg (480) (125) (605)
ol arad 42 % 45 % 43 %
19 (456) (141) (597)

| osen arad 10 % 11 % 10 %
geng (106) (33) (139)

| ringe grad 2 % 1% 2%
99 (21) (2) (24)

. 1% 1% 1%
Slet ikke ) 2) ()

, 1% 4% 2%
Ved ikke (12) (13) (25)
ot 100 % 100 % 100 %

(1082) (317) (1399)
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Tabel 445: | hvilken grad er du enig i falgende: Vi har faet en fair og professionel behandling i kontakten med Arbejdstilsynet

Leder Medarbejder Total
| medet hai arad 47 % 45 % 46 %
egethel g (505) (142) (647)
' hol arad 40 % 46 % 41 %
g (432) (146) (579)

| nogen grad 10 % 6 % 9%
geng (106) (18) (124)

| ringe grad 2 % 1% 2%
99 (22) (3) (25)

. 1% 0% 1%

Slet ikke () (1) ()

. 1% 2 % 1%

Ved ikke (8) 7) (16)
ot 100 % 100 % 100 %
(1082) (317) (1399)
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Tabel 446: | hvilken grad er du enig i felgende: Vi har faet en sterre viden om arbejdsmiljo

Leder Medarbejder Total
| meget hgj grad 21 % 20 % 20 %
getherg (222) (64) (286)
| hat arad 32 % 35 % 32%
g (342) (109) (452)
| nogen arad 34 % 35 % 34 %
geng (366) (111) (477)
| ringe grad "% 4 % 6 %
99 (76) (12) (87)
. 5% 3% 4 %
Slet ikke (53) (8) (61)
, 2% 4 % 3%
Ved ikke (23) (13) (35)
Total 100 % 100 % 100 %
(1082) (317) (1399)
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Tabel 447: | hvilken grad er du enig i felgende: Vi er i stand til at handle pa baggrund af den viden, vi har faet om arbejdsmiljo

Leder Medarbejder Total

| meget hgj grad 28 % 24 % 27 %
getherg (298) (75) (372)
ol arad 42 % 47 % 43 %
19 (457) (148) (605)

| oen arad 22 9% 20 % 22 %
geng (239) (64) (303)

| ringe grad 3% 3% 3%
99 (31) (10) (41)

. 2 % 1% 2 %

Slet ikke (24) (5) (29)

. 3% 5 % 4 %

Ved ikke (33) (16) (49)
ot 100 % 100 % 100 %
(1082) (317) (1399)
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Tabel 448: | hvilken grad er du enig i felgende: Den tid, vi brugte pa tilsynet, var godt givet ud

Leder Medarbejder Total
| recet hai arad 33 % 30 % 32 %
egethoj gra (355) (96) (451)
ol arad 36 % 39 % 37 %
g (392) (124) (515)
| osen arad 22 % 23 % 22 %
geng (237) (73) (310)
e arad 5 % 4% 5 %
ge gra (53) (12) (65)
. 2 % 1% 2 %
Slet ikke (25) (3) (28)
. 2 % 3% 2 %
Ved ikke 21) 9) (30)
ot 100 % 100 % 100 %
(1082) (317) (1399)
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Tabel 449: Hvordan vurderer du tilsynets varighed?

Leder Medarbejder Total
for lanat 12 % 6 % 10 %
oriang (125) (20) (144)
Tioas lenade 85 % 87 % 85 %
pas feng (919) (276) (1195)
1% 3% 1%
For kort (10) ) (19)
. 3% 4 % 3%
Ved ikke (28) (12) (40)
ot 100 % 100 % 100 %
oa (1082) (317) (1399)

484



Tabel 450: Fik | et eller flere pabud eller forbud i forbindelse med tilsynet?
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Leder Medarbejder Total
Ja 81 % 75 % 79 %
(259) (70) (329)
Nei 16 % 17 % 16 %
) (52) (16) (68)
3 % 8 % 4 %
Ved ikke
(9) (8) (17)
Total 100 % 100 % 100 %
(321) (94) (415)
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Tabel 451: Vurdér felgende udsagn om de skriftlige afgerelser, fx pabud og forbud, | har modtaget efter besgget fra
Arbejdstilsynet. Det er let at fa overblik over indholdet i de skriftlige afgorelser

Leder Medarbejder Total
. 26 % 18 % 24 %
| meget hgj grad (68) (12) (80)
| hai arad 49 % 45 % 48 %
19 (127) (31) (159)
| nogen arad 18 % 26 % 20 %
geng (46) (18) (65)
, 3% 2% 3%
I ringe grad (8) 2) )
: 0 % 0 % 0 %
Slet ikke (1) (0) (1)
. 3% 9% 5%
Ved ikke 9) 7) (16)
Total 100 % 100 % 100 %
(259) (70) (329)
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Tabel 452: Vurdér felgende udsagn om de skriftlige afgerelser, fx pabud og forbud, | har modtaget efter besgget fra

Arbejdstilsynet. Afgerelserne begrundes pa en let og forstaelig made

Leder

Medarbejder Total
. 27 % 31 % 28 %
| meget hgj grad (70) (22) (92)
| hai arad 51 % 42 % 49 %
i g (133) (29) (162)
| noaen arad 17 % 24 % 19 %
ogen gra (45) (17) (62)
. 3% 1% 3%
I ringe grad ) 1) (10)
. 0% 0 % 0%
Slet ikke (0) (0) (0)
. 1% 2% 1%
Ved ikke 2) (1) 3)
Total 100 % 100 % 100 %
(259) (70) (329)
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Tabel 453: Vurdér felgende udsagn om de skriftlige afgerelser, fx pabud og forbud, | har modtaget efter besgget fra
Arbejdstilsynet. Det fremgar klart af afgerelserne, hvad vi skal bringe i orden

Leder Medarbejder Total
| meaet hai arad 39 % 35 % 38 %
getherg (101) (25) (126)
| hai arad 51 % 43 % 50 %
g (133) (30) (164)
| noaen arad 8 % 17 % 10 %
ogen gra 1) (12) (32)
, 0 % 3% 1%
I ringe grad 1) 2) 3)
, 0 % 0% 0 %
Slet ikke (0) (0) (0)
. 1% 3% 2%
Ved ikke 3) 2) (5)
Total 100 % 100 % 100 %
(259) (70) (329)
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Tabel 454: Vurdér felgende udsagn om de skriftlige afgerelser, fx pabud og forbud, | har modtaget efter besgget fra
Arbejdstilsynet. Det fremgar klart, hvilke opgaver vi skal lese ud over arbejdsmiljeproblemerne, fx inddrage ansatte og melde

tilbage til Arbejdstilsynet

Leder Medarbejder Total
. 31 % 0 % 31 %
I meget hgj grad (71) (0) (71)
| hai arad 45 % 0 % 45 %
19 (102) 0) (102)
| nogen arad 17 % 0 % 17 %
gen g (40) ) (40)
, 1% 0 % 1%
| ringe grad 3) 0) 3)
. 2% 0 % 2%
Slet ikke () (0) ()
. 4% 0 % 4%
Ved ikke ) (0) )
Total 100 % 0 % 100 %
(230) (0) (230)
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Tabel 455: Vurdér felgende udsagn om de skriftlige afgerelser, fx pabud og forbud, | har modtaget efter besgget fra
Arbejdstilsynet. Den tilsynsferende gav relevante eksempler pa, hvordan afgerelserne kan lgses

Leder Medarbejder Total
. 26 % 33 % 27 %
| meget hgj grad (67) (23) (90)
| hai arad 40 % 41 % 40 %
i g (103) (29) (132)
| noaen arad 24 % 14 % 21 %
ogen gra 61) (10) (71)
| ringe grad 5% 5% 5%
9e9 (12) (4) (16)
. 3% 3% 3%
Slet ikke (9) @) (11)
. 3% 4 % 3 %
Ved ikke 7) (3) (10)
Total 100 % 100 % 100 %
(259) (70) (329)
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Tabel 456: Vurdér felgende udsagn om de skriftlige afgerelser, fx pabud og forbud, | har modtaget efter besgget fra
Arbejdstilsynet. Den tilsynsferende gav relevante eksempler pa, hvordan vi kan forbedre arbejdsmiljget pa de omrader, hvor vi

fik pabud/forbud
Leder Medarbejder Total
| meget hgj grad 26 % 29 % 27 %
gethel g (68) (20) (88)
| hej grad 42 % 44 % 43 %
19 (110) (31) (141)
| nogen arad 21 % 16 % 20 %
gen g (56) (11) (67)
| ringe grad 6 % 5% 6 %
(17) (3) (20)
2% 1% 2%
Slet ikke
(%) (1) (6)
2% 5% 2%
Ved ikke
4) 3) (8)
Total 100 % 100 % 100 %
(259) (70) (329)
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Tabel 457: Hvordan vurderer du jeres udbytte af besgget fra Arbejdstilsynet alt i alt?

Leder Medarbejder Total
11 % 10 % 11 %
Meget stort (117) (30) (148)
42 % 44 % 43 %
Stort (457) (139) (597)
. 39 % 37 % 38 %
Hverken stort eller lille (419) (117) (536)
Lille 4 % 3% 4 %
(45) (11) (56)
3% 2% 3 %
Meget lille
? (31) (6) (37)
) 1% 4 % 2%
Ved ikke (12) (13) (26)
Total 100 % 100 % 100 %
(1082) (317) (1399)
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31. Stillingsbetegnelse — Survey 1a - Arbejdsmilja prioritering og indsats

Tabel 458: De folgende sporgsmal i spergeskemaet handler om jeres generelle arbejdsmiljgarbejde pa arbejdspladsen. Hvor

hojt prioriterer | arbejdsmilje pa jeres arbejdsplads?

Leder Medarbejder Total
. 46 % 32 % 43 %
Meget hojt (501) (100) (601)
ot 47 % 50 % 48 %
) (509) (157) (667)
. 6 % 17 % 9%
Hverken hgijt eller lavt (66) (53) (119)
Lot 0% 2% 1%
)] () (11)
0% 0% 0%
Meget lavt
J 0) (1) (1)
ol 100 % 100 % 100 %
(1082) (317) (1399)
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Tabel 459: Er jeres prioritering af arbejdsmiljoet 2endret det seneste ar?
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Leder Medarbejder Total
. . 7% 7% 7 %
Meget hgjere prioritet (78) (22) (99)
Hajere prioritet 34 % 39 % 35 %
Jere p (365) (124) (489)
. 56 % 48 % 54 %
Uaendret prioritet (610) (152) (761)
Lavere prioritet 0% 0% 0%
(1) 0) (2)
0% 0 % 0 %
Meget lavere prioritet
J P 0) 0) 0)

. 3% 6 % 3 %
Ved ikke (28) (19) (47)
Total 100 % 100 % 100 %

(1082) (317) (1399)
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Tabel 460: Hvorfor har | prioriteret arbejdsmilje hgjere inden for det seneste ar?

Leder Medarbejder Total
- . I 14 % 20 % 15 %
Vi fik et pabud af Arbejdstilsynet (60) (28) (88)
- . N 15 % 22 % 17 %
Vi fik et tilsynsbes@g af Arbejdstilsynet (67) (33) (100)
Vi har besluttet os for at prioritere 56 % 56 % 56 %
arbejdsmiljg hajere (248) (82) (330)
Vi havde en eller flere alvorlige 8 % 6 % 7%
arbejdsulykker (34) (9) (44)
Vi opdagede, at andre virksomheder 4 % 1% 3%
gjorde mere end os (18) (2) (19)
: . 7% 9 % 7 %
Vi oplevede et pres fra medarbejderne (30) (13) (44)
aiorde st i kumne priore 22 % 24 % 22 %
arbejdsmiljget hgjere (96) (35) (131)
Vi vil gerne fremsta som en attraktiv 54 % 42 % 51 %
arbejdsplads (241) (61) (303)
. : 21 % 26 % 23 %
Andet, skriv venligst (95) (38) (133)
(0] o o)
Ingen af disse arsager 3% 0% 2%
(13) (0) (13)
2% 5% 2%
Ved ikke
(7) (7) (15)
Det er et krav fra vores kunder og 1% 0 % 1%
samarbejdspartnere (6) (0) (6)
Total 207 % 211 % 208 %
(443) (146) (589)
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Tabel 461: Hvorfor har | prioriteret arbejdsmiljg lavere inden for det seneste ar?
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Leder Medarbejder Total
0 % 100 % 24 %
Vi har veeret presset gkonomisk
g (0) 0) 0)
0 % 0 % 0 %
Vi har allerede orden i arbejdsmiljget
s (0) 0) 0)
Vi opdagede, at vi allerede gjorde 0% 0% 0%
mere end andre 0) ) ©0)
virksomheder/arbejdspladser
Vi har ikke haft en anledning til at gere
noget ved arbejdsmiljget (fx ingen 49 % 0% 37 %
ulykker, ingen stressramte, ingen (1) (0) 1)
chikane)
o L 51 % 0 % 39 %
Vi gjorde ekstra meget i perioden fgr
. IIP (1) (0) (1)
Vi har valgt at prioritere arbejdsmilja 49 % 0 % 37 %
lavere (1) (0) (1)
0 % 0 % 0 %
Andet, skriv venligst
9 (0) (0) (0)
Ingen af disse arsager 0% 0% 0%
(0) (0) (0)
0 % 0 % 0%
Ved ikke
(0) (0) (0)
Total 149 % 100 % 137 %
(1) (0) (2)
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Tabel 462: Nar virksomheden arbejder med et arbejdsmiljgproblem — hvorfor sker det sa? Fordi der er sket en konkret
hzaendelse hos os, fx en ulykke, stresssygemelding, mobning, chikane, eller andre begivenheder

Leder Medarbejder Total
4 % 2% 3%
Meget ofte

? (43) (5) (48)

14 % 9% 13 %

Ofte (152) (28) (179)
Somme tider 18 % 27 % 20 %
(198) (85) (284)

Sizldent 24 % 22 % 23 %
) (256) (70) (326)
Aldri 28 % 26 % 27 %
9 (301) (81) (382)
Ved ikke / Ikke relevant pa vores 12 % 15 % 13 %
arbejdsplads (133) (47) (180)
Total 100 % 100 % 100 %
(1082) (317) (1399)
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Tabel 463: Nar virksomheden arbejder med et arbejdsmiljgproblem — hvorfor sker det sa? Fordi vi arbejder systematisk ud fra
vores politikker om arbejdsmiljo

Leder Medarbejder Total
20 % 11 % 18 %
Meget ofte (213) (36) (249)
39 % 41 % 40 %
Ofte (425) (130) (555)
Somme tider 19 % 20 % 19 %
(208) (64) (272)
. 8 % 8 % 8 %
Sjeeldent (82) (24) (106)
. 6 % 8 % 6 %
Aldrig (60) (26) (86)
Ved ikke / Ikke relevant pa vores 9 % 12 % 9 %
arbejdsplads (94) (37) (131)
Total 100 % 100 % 100 %
(1082) (317) (1399)
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Tabel 464: Nar virksomheden arbejder med et arbejdsmiljgproblem — hvorfor sker det sa? Fordi vi far ny viden om arbejdsmiljo
udefra, fx gennem nyhedsbreve og oplysningsmaterialer om arbejdsmiljg, fra brancheforening

Leder Medarbejder Total

7% 4 % 7 %

Meget ofte (80) (14) (93)
27 % 23 % 26 %

Ofte (292) (72) (364)
Somme tider 29 % 34 % 30 %
(313) (108) 421)

. 17 % 17 % 17 %
Sjeeldent (179) (53) (232)
. 12 % 8 % 11 %
Aldrig (129) (27) (156)
Ved ikke / Ikke relevant pa vores 8 % 14 % 10 %
arbejdsplads (90) (43) (133)
Total 100 % 100 % 100 %
(1082) (317) (1399)

499



team arbejdsliv Epinion

Tabel 465: Fordi vi far et pabud eller lignende

Leder Medarbejder Total
3% 2% 3 %
Meget ofte

? (38) (5) (42)

10 % 6 % 9%

Somme tider 14 % 23 % 16 %
(156) (72) (228)

Sizldent 28 % 22 % 27 %
) (305) (69) (374)
Aldri 32 % 27 % 31 %
g (346) (85) (431)
Ved ikke / Ikke relevant pa vores 12 % 21 % 14 %
arbejdsplads (130) (66) (196)
Total 100 % 100 % 100 %
(1082) (317) (1399)
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Tabel 466: | hvilken grad... Er holdningen pa arbejdspladsen, at arbejdsmiljget skal vare bedre end reglerne kraver?

Leder Medarbejder Total
| et hai arad 17 % 9% 15 %
egethalg (189) (28) (217)
ot arad 29 % 27 % 29 %
19 (319) (86) (404)
| oen arad 35 % 37 % 36 %
geng (380) (119) (499)
e ara 6 % 10 % 7%
gegra (63) (31) (94)
. 4 % 6 % 5%
Slet ikke (49) (19) (67)
. 8 % 11 % 8 %
Ved ikke (84) (35) (118)
ot 100 % 100 % 100 %
(1082) (317) (1399)
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Tabel 467: | hvilken grad

teamarbejd

... Prioriterer arbejdspladsen forebyggelse af arbejdsmiljeproblemer hgjt?
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Leder Medarbejder Total
| 1ot arad 35 % 23 % 33 %
ol arad 50 % 50 % 50 %

19 (540) (159) (699)
| osen arad 11 % 19 % 13 %
geng (124) (61) (185)
| e arad 1% 4 % 2 %
rihge gra (11) (12) (23)
. 0% 0% 0%
Slet ikke @) (1) (3)
_ 2 % 4% 2%
Ved ikke (20) (11) (32)
ot 100 % 100 % 100 %
(1082) (317) (1399)

502



Tabel 468: | hvilken grad...

teamarbejds

Bliver medarbejderne involveret i beslutninger, som pavirker deres arbejdsmiljg?

iv. Epinion

Leder Medarbejder Total

| ¢ hoi arad 35 % 20 % 31 %
meget hej gra (374) (62) (437)
ol arad 46 % 50 % 47 %
g (494) (159) (652)

| oen arad 16 % 21 % 17 %
geng (169) (66) (235)

. ] 1% 5 % 2%
ringe gra (7) (15) (22)

. 1% 2 % 1%

Slet ikke ) ) (13)

. 3% 3% 3%

Ved ikke (31) 9) (40)
ot 100 % 100 % 100 %
(1082) (317) (1399)

503



team arbejdsliv Epi nion

Tabel 469: Hvilke af felgende udsagn passer pa jeres virksomhed?

Leder Medarbejder Total
Vi er medlem af en 37 % 30 % 35 %
brancheorganisation (402) (94) (496)
Vi er medlem af en 33 % 27 % 32 %
arbejdsgiverorganisation (361) (86) (447)
. . . 9 % 7% 9 %
Vi er medlem af en garantiordning (99) (22) (122)
YI indgar i et netvaerk me_,'d an.d_re 28 % 18 % 26 %
virksomheder, hvor arbejdsmiljg blandt
Lo (308) (57) (365)
andet indgar
: 14 % 22 % 16 %
@nsker ikke at svare (157) (71) (228)
Ingen af disse 21 % 25 % 22 %
g (225) (80) (305)
Total 143 % 129 % 140 %
(1082) (317) (1399)
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Tabel 470: Hvad vil virksomheden sarligt gerne opna med sin arbejdsmiljgindsats?
Leder Medarbejder Total
Feerre kraenkelser (seksuel chikane, 26 % 32 % 28 %
fysisk vold, trusler, mobning, konflikter) (285) (100) (385)
Mindske risiko for bader og pabud fra 30 % 35 % 31 %
Arbejdstilsynet (323) (111) (435)
Fezerre ugnskede opsigelser fra 26 % 30 % 27 %
medarbejdere (278) (96) (374)
Bedre omdgmme 36 % 28 % 34 %
(385) (87) (472)
. - 36 % 35 % 36 %
Hgjere produktivitet (389) (109) (499)
. 53 % 48 % 52 %
Feerre arbejdsulykker (569) (153) (722)
Faerre skader og gener (f.eks. i form af 57 % 50 % 56 %
muskel- og skeletbesveer) (618) (159) (777)
Feerre arbejdsrelaterede stress- 44 % 44 % 44 %
sygemeldinger (471) (141) (612)
Lavere sygefraveer 60 % 60 % €0 %
yg (648) (189) (837)
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Hgjere trivsel og engagement

Leve op til lovens krav

Andet, skriv venligst

Ved ikke

Total

77 %
(838)

55 %
(597)

5 %
(53)

4 %
(48)

508 %
(1082)
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73 %
(231)

51 %

(163)
2 %
(7)

8 %
(27)

496 %
(317)

76 %
(1069)

54 %
(759)

4%
(60)

5%
(74)

506 %
(1399)

506



teamarbejdsliv Epl Nnion

Tabel 471: Har arbejdspladsen benyttet sig af falgende akterer til indhentning af viden om arbejdsmiljg?

Leder Medarbejder Total

Vores brancheorganisation 18 % 6% 16 %
g (198) (20) (217)

: 12 % 10 % 12 %
Fagforening/forbund (131) (32) (162)
I 40 % 35 % 39 %
Arbejdstilsynet (431) (111) (542)
, . - 14 % 11 % 13 %
Videnscenter for Arbejdsmilja (149) (35) (185)
Branchefeellesskab for arbejdsmiljg (BFA, tidligere 12 % 14 % 13 %
BAR) (135) (43) (178)
: - , 25 % 21 % 24 %

HR eller egen arbejdsmiljgafdeling (272) (67) (340)
: . : - 42 % 29 % 39 %

Kolleger med viden og erfaring om arbejdsmilja (453) (93) (546)
. 19 % 9% 17 %

Andre dele af egen virksomhed (207) (28) (235)
Andre 19 % 9 % 17 %
virksomheder/arbejdspladser/virksomhedsnetvaerk (210) (30) (240)
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Leverandar

Arbejdsmiljgradgiver/ekstern konsulent

Andet

Nej, ingen af disse

Ved ikke

Total

16 %
(176)

24 %
(258)

3 %
(30)

9%
(99)

9%
(99)

263 %
(1082)

8 %
(24)

22 %
(70)

3 %
(10)

5 %
(15)

22 %
(68)

204 %
(317)

team arbejdsliv Ep| nion
14 %
(200)

23 %
(328)

3%
(40)

8 %
(114)

12 %
(164)

250 %
(1399)
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Tabel 472: Har | arbejdet med et eller flere arbejdsmiljgproblemer inden for det seneste ar?

Leder Medarbejder Total

Ja 61 % 58 % 60 %
(464) (129) (593)

Nei 34 % 34 % 34 %
) (258) (75) (333)

. 5% 8 % 6 %

Ved ikke (39) (19) (58)
Total 100 % 100 % 100 %
(761) (223) (984)
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Tabel 473: Med hvem deler | Iasninger, metoder og lignende, nar | Igser arbejdsmiljoproblemer?

Leder Medarbejder Total
Med vores brancheorganisation (DI, Dansk 13 % 1% 1 %
Erhverv, KL mfl.) (96) (2) (98)
. — 8 % 5% 8 %
Med en faglig organisation (60) (11) (71)
: - . 30 % 22 % 28 %
Med HR/arbejdsmiljgafdelingen (217) (45) (262)
, . 53 % 45 % 51 %
Med kolleger, der arbejder under lignende forhold (385) (90) (475)
. 42 % 26 % 38 %
Med andre dele af egen virksomhed (302) (52) (354)
Med andre 23 % 13 % 21 %
virksomheder/arbejdspladser/virksomhedsnetvaerk (164) (26) (191)
4% 3 % 3 %

Med branchefeellesskaber for arbejdsmiljg (BFA
jdsmilo (BFA) (25) 5) (31)
o g 16 % 9 % 14 %
Med en ekstern radgiver (112) (19) (131)
3 % 4% 4%

Med andre, skriv venligst

? (25) (©) (34)
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Vi deler ikke

Ved ikke

Total

12 %
(88)

6 %
(42)

210 %
(723)

12 %
(24)

17 %
(33)

158 %
(200)

teamarbejdsliv Eplnlon
12 %
(112)

8 %
(75)

199 %
(923)
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Tabel 474: Har medarbejderne pa arbejdspladsen valgt en arbejdsmiljgreprasentant?

Leder Medarbejder Total
Ja 63 % 69 % 65 %
(685) (220) (905)
, 12 % 9% 12 %
Nej
(135) (28) (164)
Nej, .VI Sk?_l ikke have en 20 % 15 % 18 %
arbejdsmiljgrepraesentant, er under 10 (212) (47) (259)
ansatte (5 ansatte i bygge og anlaeg)
Nej, men vi har tidligere haft en 2% 1% 1%
arbejdsmiljgrepraesentant (17) (3) (21)

. 3% 6 % 4%
Ved ikke (33) (18) (51)
Total 100 % 100 % 100 %

(1082) (317) (1399)

512



team arbejdsliv Ep| nion

Tabel 475: Har arbejdspladsen en eller flere medarbejdere, der er ansat til at bruge hele eller dele af sin arbejdstid pa
arbejdsmiljoarbejde, fx arbejdsmiljemedarbejder, arbejdsmiljoleder/-chef, HR-medarbejder med fokus pa arbejdsmilja?

Leder Medarbejder Total
Ja 46 % 48 % 46 %
(497) (151) (648)

Nei 49 % 44 % 48 %
) (532) (141) (673)

, 5% 8 % 6 %

Ved ikke (53) (25) (78)
Total 100 % 100 % 100 %
(1082) (317) (1399)
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Tabel 476: Hvor mange arbejdstimer bruger du cirka pa arbejdsmilje pa en gennemsnitlig uge?

Gennemsnit Std. Afvigelse N
Leder 3.30 6.35 1082
Medarbejder 2.34 4.72 317
Total 3.08 6.03 1399
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Tabel 477: Hvilket udsagn passer bedst pa din situation?
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Leder Medarbejder Total
Jeg kan selv bestemme, hvor meget 54 % 35 % 49 %
tid jeg bruger pa arbejdsmiljo (579) (111) (690)
e o oz
nadvendigt (328) (116) (444)
el
g pgaver, som Jeg (87) (44) (130)
lgser
. 5% 8 % 6 %
Ved ikke (55) 27) (82)
Ingen af disse 3% 6 % 4%
g (33) (20) (52)
Total 100 % 100 % 100 %
(1082) (317) (1399)
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32. Stillingsbetegnelse — Survey 1a - Hiemmeside, smileyordning og callcenter

Tabel 478: Har | brugt Arbejdstilsynets hjemmeside, www.amid.dk — tidligere at.dk - i forbindelse med jeres
arbejdsmiljearbejde?

Leder Medarbejder Total

. : 55 % 55 % 55 %

Ja, vi kender siden og har brugt den (596) (175) 771)
Nej, vi kender siden, men har ikke 30 % 32 % 30 %
brugt den (325) (101) (426)
o . : . 15 % 13 % 14 %
Nej, vi kender ikke hjemmesiden (162) (41) (202)
Total 100 % 100 % 100 %
(1082) (317) (1399)
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Tabel 479: Hvordan har | brugt Arbejdstilsynets hjemmeside?
Leder Medarbejder Total

Vi besggte siden, men fandt ikke svar 5% 9% 6 %
pa, hvad vi sggte (27) (15) (43)
Vi bruger hjemmesiden til at holde os 52 % 44 % 50 %
opdaterede pa regler og love (308) (77) (386)
V.I abonngrer pa _— 10 % 12 % 1 %
hjemmesidens/Arbejdstilsynets (61) 21) (82)
nyhedsbrev
Vi b_rugerjaevnllgt hje.mmesu?en [ o 20 % 29 9,
forbindelse med lgsning af diverse (132) (35) (167)
arbejdsmiljgproblemer
Vi har brugt hjemmesiden i forbindelse 38 % 44 % 40 %
med Igsningen af et konkret problem (229) (78) (307)

JasHIsy (176) (45) (221)
besag

’ 1
Arbejdstilsynet papegede (166) (30) (195)
Vi har anbefalet hjemmesiden til andre 4% 4 % 4%
virksomheder/arbejdspladser (24) (7) (32)
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Andet, skriv venligst

Ved ikke

Total

7%
(42)

4%
(24)

200 %

(596)

6 %
(11)

9%
(19)

190 %
(175)
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7%
(52)

5 %
(39)

197 %
(771)

Tabel 480: Arbejdstilsynet har en smiley-ordning, hvor der tildeles rad, gul og gren smiley efter et tilsynsbesog. Kender du til

Arbejdstilsynets smiley-ordning?

Leder

Medarbejder Total

Ja 77 % 74 % 76 %
(830) (235) (1065)

Nei 20 % 21 % 20 %
) 211) (66) (278)

. 4 % 5% 4 %

Ved ikke (41) (15) (56)
Total 100 % 100 % 100 %
(1082) (317) (1399)
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Tabel 481: Ved du, hvor man finder en virksomheds smiley?

Leder Medarbejder Total

Ja 41 % 51 % 43 %

(338) (119) (457)

Abajatitymats Hommestde og fundl 25 % 18 % 23 %

JaSWISynets g (205) (42) (248)
vores smiley

Nei 35 % 31 % 34 %

) (287) (74) (360)

Total 100 % 100 % 100 %

(830) (235) (1065)
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Tabel 482: Vurdér felgende udsagn om smiley-ordningen. Det er vigtigt for arbejdspladsen at have en gren arbejdsmiljg-smiley

Leder Medarbejder Total
| meget hgj grad 41 % 39 % 41 %
getherg (344) (91) (435)
| hal arad 33 9% 36 % 34 %
19 (273) (86) (359)
| nogen arad 13 % 13 % 13 %
geng (106) (30) (136)
| ringe grad 3 % 3% 3 %
99 (24) (7) (31)
. 6 % 2% 5 %
Slet ikke (50) (5) (55)
. 4% 7 % 5%
Ved ikke (33) (17) (50)
Total 100 % 100 % 100 %
(830) (235) (1065)
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team arbejdsliv Epi nion

Tabel 483: Vurdér felgende udsagn om smiley-ordningen. Smileyordningen motiverer os til at prioritere vores arbejdsmilje

Leder Medarbejder Total
| meget hgj grad 18 % 21% 19 %
getherg (152) (49) (201)
' hol arad 26 % 26 % 26 %
19 (214) (62) (276)
| osen arad 22 % 28 % 24 %
geng (185) (66) (251)
| ringe grad 9% 7% 9 %
99 77) (16) (93)
. 19 % 12 % 18 %
Slet ikke (159) (29) (188)
. 5 % 6 % 5 %
Ved ikke (43) (14) (57)
ot 100 % 100 % 100 %
(830) (235) (1065)
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team arbejdsliv Epi nion

Tabel 484: Vurdér falgende udsagn om smiley-ordningen. En afgerelse virker mere alvorlig, fordi der felger en gul eller rod
smiley med

Leder Medarbejder Total
| et hai arad 20 % 14 % 18 %
getherg (164) (32) (195)
| hoi arad 30 % 28 % 29 %
i g (245) (67) (312)
| Hosen arad 21 % 35 % 24 %
geng (175) (82) (258)
| ringe grad 8 % 4% "%
99 (67) (9) (77)
. 12 % 9 % 11 %
Slet ikke (100) 21) (122)
. 9 % 10 % 10 %
Ved ikke (78) (24) (102)
ot 100 % 100 % 100 %
(830) (235) (1065)
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Tabel 485: Vurdér felgende udsagn om smiley-ordningen. Vi bruger den grenne smiley til at profilere os med

Leder Medarbejder Total

. 10 % 7% 9%

I meget hgj grad (80) (16) (96)
ol arad 13 % 9 % 12 %
19 (110) (21) (131)

| osen arad 16 % 26 % 18 %
geng (135) 61) (197)
e arad 13 % 11 % 12 %
9e 9 (106) (27) (133)

. 42 % 33 % 40 %
Slet ikke (350) (77) (427)

. 6 % 14 % 8 %

Ved ikke (49) (33) (82)
ot 100 % 100 % 100 %
(830) (235) (1065)
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Tabel 486: Vurdér folgende udsagn om smiley-ordningen. Vi kigger pa, hvilken arbejdsmiljg-smiley andre virksomheder har

team arbejc

isliv Epinion

Leder Medarbejder Total
. 4 % 3% 4%
I meget hgj grad (36) 7) (43)
ol arad 6 % 3% 5%
)9 (49) (8) (57)
| osen arad 13 % 16 % 14 %
geng (111) (38) (149)
e ara 18 % 16 % 18 %
9e 9 (150) (37) (187)
. 52 % 51 % 51 %
Slet ikke (428) (119) (547)
. 7 % 12 % 8 %
Ved ikke (55) 27) (82)
ot 100 % 100 % 100 %
(830) (235) (1065)
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Tabel 487: Vurdér felgende udsagn om smiley-ordningen. At have en grgn smiley er et vigtigt signal overfor de ansatte

Leder Medarbejder Total
. 38 % 30 % 36 %
I meget hgj grad (86) (18) (104)
| hai arad 38 % 32 % 37 %
19 (88) (18) (107)
| nogen arad 9 % 23 % 12 %
geng 1) (13) (34)
| rin rad 5% 8 % 5%
ge gra (10) (5) (15)
7% 2% 6 %
Slet ikke
(16) (1) (17)
. 3% 5% 4 %
Ved ikke (8) 3) (11)
Total 100 % 100 % 100 %
(229) (58) (288)
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Tabel 488: Man kan ringe til Arbejdstilsynets call center og fa svar pa spegrgsmal om arbejdsmilje. Kender | Arbejdstilsynets
tilbud om vejledning, og har | ringet med sporgsmal til dem?

Leder Medarbejder Total
arbejdsmilje (a7) (53) (224)
Vi har hgrt om Arbejdstilsynets call 42 % 40 % 42 %
center, men har ikke talt med dem (459) (126) (585)
o
arbejdsmiljg (452) (138) (590)
Total 100 % 100 % 100 %

(1082) (317) (1399)
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Tabel 489: Fik | et brugbart svar pa jeres spgrgsmal om arbejdsmiljg, da i kontaktede Arbejdstilsynets call center?

Leder Medarbejder Total
. 30 % 30 % 30 %
I meget hgj grad (52) (16) (68)
| hai arad 40 % 24 % 36 %
19 (69) (13) (82)
| nogen arad 17 % 35 % 21 %
geng (29) (18) (48)
| rin rad 6 % 5% 6 %
ge gra (10) (3) (13)
. 2% 1% 2%
Slet ikke () (1) ()
. 4% 5% 4 %
Ved ikke 7) 3) (10)
Total 100 % 100 % 100 %
171) (53) (224)
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