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Forslag
til
Lov om @ndring af lov om
godskgrsel, lov om buskgrsel, lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter og lov om
udstationering af Ignmodtagere m.v.

(Fastleggelse af et omkostningsniveau i forbindelse med udfgrelse af visse former for vejtransport)

§1

Ilov om godskgrsel, jf. lovbekendtggrelse nr. 1051 af 12. november 2012, som @ndret ved § 1 1
lov nr. 1639 af 26. december 2013, § 11 i lov nr. 742 af 1. juni 2015, § 1 1 lov nr. 746 af 1. juni
2015, § 45 i lov nr. 1538 af 19. december 2017 og § 1 i lov nr. 735 af 8. juni 2018, foretages
fglgende @®ndringer:

1. § 6, stk. 3-4 ophaves, og i stedet indsattes:

»Stk. 3. Indehaveren af en tilladelse efter § 1, stk. 1, skal enten

1) fglge et omkostningsniveau som ikke afviger entydigt og vesentligt fra det samlede
omkostningsniveau i de bestemmelser om lgn- og arbejdsvilkar, der findes i de
kollektive overenskomster for chauffgrer, der er indgéet af de pa godskgrselslovens
omrade, jf. § 1, stk. 1, mest repraesentative arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som
gelder pa hele det danske omrade, eller

2) vare omfattet af en kollektiv overenskomst, hvis faglige gyldighedsomrade dekker
arbejde under den i godskgrselslovens § 1, stk. 1, navnte tilladelse, og som er indgaet
af de mest repraesentative arbejdsmarkedsparter i Danmark, som galder pa hele det
danske omrade.

Stk. 4. Indehaveren af en tilladelse efter § 1, stk. 2, skal fglge de bestemmelser om lgn- og
arbejdsvilkar for chauffgrer, der findes i de pageldende kollektive overenskomster.

Stk. 5. Transportministeren kan indsamle og behandle oplysninger fra E-indkomst, nér det
er ngdvendigt af hensyn til udfgrelsen af sit tilsyn, herunder til identifikation af
tilladelsesindehavere til brug for malretning af tilsynet.

Stk. 6. Tilladelsesindehaveren skal efter pabud fra transportministeren indsende
dokumentation for, at virksomheden er omfattet af en overenskomst omfattet af stk. 3, eller
indsende dokumentation for, at virksomheden fglger omkostningsniveauet i de bestemmelser
om Ign- og arbejdsvilkar, der findes i en overenskomst omfattet af stk. 3, nr. 1, eller stk. 4.

Stk. 7. Uenighed om en kollektiv overenskomsts faglige gyldighedsomrade, jf. stk. 3, nr. 2,
behandles fagretligt i overensstemmelse med galdende regler herfor.«.

Stk. 5 og 6 bliver herefter stk. 8 og 9.

2. §6a, stk. 5 og 6, affattes saledes:



»Stk. 5. En virksomhed, der er etableret i et andet land end Danmark, og som er godkendt
som chauffgrvikarvirksomhed i henhold til stk. 3, skal opfylde betingelserne i § 6, stk. 3, nar
chauffgren er udlejet til kgrsel pa dansk omrade med et dansk indregistreret motorkgretgj eller
vogntog.

Stk. 6. Den i stk. 5 nzvnte virksomhed skal efter pabud fra transportministeren indsende
dokumentation for, at virksomheden er omfattet af en overenskomst omfattet af § 6, stk. 3,
eller indsende dokumentation for, at virksomheden fglger et omkostningsniveau som ikke
afviger entydigt og vasentligt fra det samlede omkostningsniveau i de bestemmelser om Ilgn-
og arbejdsvilkar, der findes i en overenskomst omfattet af § 6, stk. 3, nr. 1.«.

3. § 6 b affattes saledes:

»§ 6 b. Arbejdsmarkedets parter kan oprette et overenskomstnavn. Navnets formand, der skal
vare landsdommer, udpeges af Arbejdsrettens formand. De gvrige medlemmer udpeges af de
pa godskerselslovens omrade mest repraesentative arbejdsmarkedsparter, jf. § 6, stk. 3, nr. 1,
saledes, at der er et ligeligt antal medlemmer udpeget af arbejdsgiversiden og af
lgnmodtagersiden. Medlemmerne udpeges for en 4-arig periode.

Stk. 2. Nevnet suppleres med en representant fra henholdsvis arbejdsgiver- og
lgnmodtagerside fra andre relevante overenskomstparter ved behandling af sager, der vedrgrer
overenskomster indgaet af disse.

Stk. 3. Nevnet afgiver udtalelse om, hvorvidt omkostningsniveauet i bestemmelserne om
lgn- og arbejdsvilkar, jf. § 6, stk. 3, er fulgtidei § 6 c, stk. 1 og 3, n@vnte sager.

Stk. 4. Transportministeren kan fastsatte regler om overenskomstn@vnet, herunder antallet
af medlemmer fra arbejdsgiver- og lgnmodtagerside, suppleanter for nevnets formand og
gvrige medlemmer, n@vnets forretningsorden m.v.«.

4. § 6 c affattes saledes:

»§ 6 c. Transportministeren kan hgre overenskomstparterne til vurdering af, om en ansgger
eller indehaver af en tilladelse efter § 1, stk. 1, fglger omkostningsniveauet i de bestemmelser
om lgn- og arbejdsvilkar, der findes i kollektive overenskomster som n@vnt i § 6, stk. 3, nr. 1.
Stk. 2. Transportministeren kan hgre overenskomstnavnet til vurdering af, om en kollektiv
overenskomst for chauffgrer er indgaet af de mest reprasentative arbejdsmarkedsparter i
Danmark, jf. § 6, stk. 3, nr. 1. Sager herom anlegges ved Arbejdsretten.

Stk. 3. Transportministeren hgrer overenskomstparterne til vurdering af, om en virksomhed,
der er etableret i et andet land end Danmark, og som er godkendt til chauffgrvikarvirksomhed,
overholder § 6 a, stk. 5.

Stk. 4. 1 sager efter stk. 1 og 3, hvor en af overenskomstparterne eller begge
overenskomstparter udtaler, at omkostningsniveauet i bestemmelserne om Ign- og
arbejdsvilkar, jf. § 6, stk. 3, nr. 1, ikke er fulgt, hgrer transportministeren
overenskomstnavnet.«.

5. § 7 affattes saledes:
»§ 7. Vejtransportradets medlemmer udpeges af transportministeren. Transportministeren

udpeger blandt radets medlemmer formanden, der skal have juridisk eller gkonomisk
uddannelse.



Stk. 2. Radet drgfter generelle og overordnede spgrgsmal pa transportomradet og kommer
med anbefalinger til transportministeren om regulering af rammevilkarene for
transporterhvervet.

Stk. 3. Transportministeren kan fastsztte regler om Vejtransportradet, herunder om
udpegning af medlemmer og antallet af disse, suppleanter for n&vnets formand og gvrige
medlemmer m.v.«.

§2

I lov om buskgrsel, jf. lovbekendtggrelse nr. 1050 af 12. november 2012, som @ndret ved § 2 i lov
nr. 1639 af 26. december 2013, § 101 lov nr. 742 af 1. juni 2015, § 2 i lov nr. 746 af 1. juni 2015, §
4 1lov nr. 710 af 8. juni 2017 og § 44 1 lov nr. 1538 af 19. december 2017, foretages folgende

@ndringer:
1. §9, stk. 3 og 4, affattes saledes:

»Stk. 3. En virksomhed, der er etableret i et andet land end Danmark, og som er godkendt
som chauffgrvikarvirksomhed i henhold til stk. 2, skal opfylde betingelserne i § 18, stk. 2, nar
chauffgren er udlejet til kgrsel pa dansk omrade med et dansk indregistreret motorkgretgj
indrettet til befordring af flere end ni personer fgreren medregnet.

Stk. 4. Den i stk. 3 n@vnte virksomhed skal efter pabud fra transportministeren indsende
dokumentation for, at virksomheden er omfattet af en overenskomst omfattet af § 18, stk. 2,
eller indsende dokumentation for, at virksomheden fglger et omkostningsniveau som ikke
afviger entydigt og vasentligt fra det samlede omkostningsniveau i de bestemmelser om lgn-
og arbejdsvilkar, der findes i en overenskomst omfattet af § 18, stk. 2, nr. 1.«.

2. § 18, stk. 2 og 3, ophaves og i stedet indsattes:

»Stk. 2. Indehaveren af en tilladelse til vognmandsvirksomhed efter § 1, stk. 1, skal enten

1) folge et omkostningsniveau som ikke afviger entydigt og vaesentligt fra det samlede
omkostningsniveau i de bestemmelser om lgn- og arbejdsvilkar, der findes i de
kollektive overenskomster for chauffgrer, der er indgaet af de pa buskgrselslovens
omrade mest repraesentative arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som galder pa hele
det danske omrade, eller

2) veare omfattet af en kollektiv overenskomst, hvis faglige gyldighedsomrade dakker
arbejde under den i buskgrselslovens § 1, stk. 1, nevnte tilladelse, og som er indgaet af
de mest reprasentative arbejdsmarkedsparter i Danmark, som gelder pa hele det
danske omrade.

Stk. 3. Transportministeren kan indsamle og behandle oplysninger fra Eindkomst, nar det er
ngdvendigt af hensyn til udfgrelsen af sit tilsyn, herunder til identifikation af
tilladelsesindehavere til brug for malretning af tilsynet.

Stk. 4. Tilladelsesindehaveren skal efter pabud fra transportministeren indsende
dokumentation for, at virksomheden er omfattet af en overenskomst omfattet af stk. 2, eller
indsende dokumentation for, at virksomheden fglger omkostningsniveauet i de bestemmelser
om lgn- og arbejdsvilkar, der findes i en overenskomst omfattet af stk. 2, nr. 1.«.

Stk. 4 og 5 bliver herefter stk. 5 og 6.



3. § 18 a, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. 1 sager efter stk. 1 og 2, hvor en af overenskomstparterne eller begge
overenskomstparter udtaler, at bestemmelserne om lgn- og arbejdsvilkar, jf. § 18, stk. 2, i de
pagaldende kollektive overenskomster for chauffgrer, ikke er fulgt, hgrer transportministeren
overenskomstnavnet, jf. § 6 b i lov om godskgrsel.«.

§3

I'lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, jf. lovbekendtggrelse nr. 1003 af 24. august 2017
som @&ndret ved lov nr. 60 af 30. januar 2018, foretages folgende @ndringer:
1. 1§09, stk. 1, nr. 9 &ndres »jf. lovens § 3, stk. 7, og« til: »jf. lovens § 3, stk. 7.«.

2. 1§09, stk. 1, nr. 10 ®ndres »jf. lovens § 3, stk. 7.« til: »jf. lovens § 3, stk. 7, og«.
3. 1§09, stk. 1, indsattes som nr. 11:

»11) hvorvidt en overenskomst er indgaet af de mest reprasentative arbejdsmarkedsparter i
Danmark og er geldende pa hele det danske omrade, jf. § 6, stk. 3, nr. 1 og 2, i lov om godskgrsel
og § 18, stk. 2, i lov om buskgrsel.«.

4. 1§ 9inds&ttes som stk. 8:

»Stk. 8. Sager efter stk. 1, nr. 11, kan indbringes for Arbejdsretten af en virksomhed eller af en
lgnmodtager- eller arbejdsgiverorganisation, der har en konkret og aktuel interesse i den
pageldende sag, jf. dog § 13, stk. 1.«.

§4

I lov om udstationering af Ignmodtagere m.v., jf. lovbekendtggrelse nr. 1144 af 14. september 2018,
foretages folgende @ndringer:
1. 1§ I indsattes efter stk. 4 som nyt stykke:

»Stk. 5. Kapitel 4 a finder anvendelse i situationer, hvor virksomheder udfgrer cabotagekgrsel med
gods, safremt kgretgjets samlede totalvegt overstiger 3500 kg., buscabotagekgrsel eller vejdelen af
kombineret transport i Danmark.«

Stk. 5 bliver herefter stk. 6.

2. 1§ 7 b indszttes som nyt stykke:

»Stk. 2. Levering af en tjenesteydelse i form af vejtransport af gods eller passagerer er ikke omfattet
af anmeldelsespligten i § 7 a, stk. 1-3. Ved cabotagekgrsel med gods, safremt kgretgjets samlede
totalvaegt overstiger 3500 kg., buscabotagekgrsel og vejdelen af kombineret transport finder
reglerne 1 kapitel 4 a anvendelse.«



Stk. 2 bliver herefter stk. 3
3. Efter kapitel 4 indsettes:

»Kapitel 4 a
Vilkar for udenlandske virksomheder, der udfprer cabotagekgrsel med gods, sdfremt kgretgjets
samlede totalveegt overstiger 3500 kg, buscabotagekprsel eller vejdelen af kombineret transport i
Danmark

§ 8 c¢. En udenlandsk virksomhed, der udfgrer cabotagekgrsel med gods, safremt kgretgjets samlede
totalvaegt overstiger 3500 kg, buscabotagekgrsel eller vejdelen af kombineret transport i Danmark,
og som er arbejdsgiver for den chauffer, som foretager kgrslen, skal for udfgrelsen af dette arbejde
betale chauffgren en timelgn, der som minimum svarer til den timesats, som er fastsat 1 medfgr af
stk. 2.

Stk. 2. Transportministeren fastsatter efter inddragelse af arbejdsmarkedets parter n&ermere regler
om den timesats, som chauffgren som minimum skal oppebare efter stk. 1. Timesatsen fastsettes
pa baggrund af relevante lgnbestemmelser i de af de mest reprasentative arbejdsmarkedsparter
indgaede landsdakkende overenskomster, der skal lagges til grund i medfgr af godskgrselslovens §
6, stk. 3, nr. 1, eller buskgrselslovens § 18, stk. 2, nr. 1.

§ 8 d. En udenlandsk virksomhed, der er omfattet af § 8 c, stk. 1, skal senest samtidig med, at
kgrslen pabegyndes, anmelde kgrslen hos Erhvervsstyrelsen. Anmeldelsen skal ske efter lov om
fremgangsmaden ved anmeldelse m.v. af visse oplysninger hos Erhvervsstyrelsen.

Stk. 2. Transportministeren fastsatter nermere regler om, hvilke oplysninger der skal anmeldes
efter stk. 1, og om muligheden for at @ndre heri, samt om adgang til de anmeldte oplysninger.
Stk. 3. Erhvervsstyrelsen fasts@tter regler om, hvordan anmeldelse af oplysninger efter stk. 1 skal
ske 1 styrelsens it-system og brugen af dette system.

§ 8 e. Tilsynet med overholdelsen af aflgnningskravet efter § 8 c og anmeldelsespligten efter § 8 d
varetages af Fardselsstyrelsen.

Stk. 2. Enhver udenlandsk virksomhed, der er omfattet af 8 c, stk. 1 skal efter anmodning give
Ferdselsstyrelsen de oplysninger, der er ngdvendige for, at Faerdselsstyrelsen kan varetage
kontrollen med aflgnningskravet efter § 8 c og anmeldelsespligten efter § 8 d.

Stk. 3. Ferdselsstyrelsen kan indhente oplysninger om den udenlandske transportvirksomhed fra
andre landes myndigheder, hvis oplysningerne er relevante for kontrollen med aflgnningskravet
efter § 8 c eller anmeldelsespligten efter § 8 d.

Stk. 4. Transportministeren fastsatter n@rmere regler om, hvilken dokumentation der skal
medbringes under kgrslen i Danmark og forevises pa forlangende i forbindelse med
Ferdselsstyrelsens kontrol af aflgnningskravet efter § 8 c og kontrol med anmeldelsespligten efter §
8 d, samt om bgdestraf for manglende opfyldelse af disse krav om dokumentation.

§ 8 f. Efterkommer en virksomhed ikke en anmodning om oplysninger efter § 8 e, stk. 2, kan
Ferdselsstyrelsen give paleeg om, at oplysningerne skal indsendes inden en fastsat frist, og palagge
daglige tvangsbgder fra fristens overskridelse, og indtil palegget efterkommes.

Stk. 2. Klager over eller indbringelse for domstolene af pabud efter § 8 e, stk. 2, eller og paleg af
daglige tvangsbgder efter stk. 1 kan ikke tillegges ops@ttende virkning.



§ 8 g. Fardselsstyrelsen har, hvis det skgnnes ngdvendigt, til enhver tid mod behgrig legitimation
uden retskendelse adgang til papirer m.v., herunder ogsa materiale, der opbevares i elektronisk
form, for at tilvejebringe oplysninger, der er ngdvendige til brug for kontrol i henhold til § 8 ¢ 1
denne lov.

Stk. 2. Politiet yder om ngdvendigt bistand hertil. Transportministeren kan efter forhandling med
justitsministeren fasts@tte nermere regler herom.

4. Efter § 10 a, stk. 1, nr. 3, indsettes:

»4) Undlader at betale chauffgren en timelgn i henhold til § 8 c, stk. 1.
5) Undlader rettidigt at anmelde oplysninger eller afgiver urigtige eller mangelfulde oplysninger
efter § 8 d, stk. 1.«

5. 1§ 10a, stk. 3, ®&ndres »stk. 1« til: »stk. 1, nr. 1-3 og S5«.

6. 19 10 aindsattes som stk. 4:

»Ved straffens fastsattelse efter stk. 1, nr. 4, kan leegges vagt pa, hvilke gkonomiske gevinster der
er opnaet eller forsggt opnaet ved den pageldende overtreedelse samt overtreedelsens karakter i
@vrigt.«

7. 1§ 10d, stk. 1, ®ndres »denne lov og regler udstedt i medfgr af denne lov« til: »denne lovs
kapitel 2 og kapitel 3 a og regler udstedt i medfgr heraf«

8. 1§ 10d indsattes som nyt stykke:

»Stk. 2. Transportministeren kan efter forhandling med justitsministeren fastsette regler om, at
Faerdselsstyrelsen 1 neermere angivne sager om overtredelser af denne lovs kapitel 4 a og regler
udstedt 1 medfor heraf, der ikke skgnnes at medf@re hgjere straf end bgde, 1 et bgdeforeleg kan
tilkendegive, at sagen kan afggres uden retssag, hvis den, der har begaet overtreedelsen, erklarer sig
skyldig 1 overtredelsen og erklarer sig rede til inden en n&rmere angiven frist at betale en bgde
som angivet 1 bgdeforelegget. «

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

9. Efter § 10 d indsattes:

»§ 10 e. I tilfelde af overtreedelse af §§ 8 c eller 8 d eller regler fastsat i medfer af § 8 e, stk. 4, kan
politiet tilbageholde et kgretgj, med hvilket der er foretaget kgrsel i1 forbindelse med overtradelsen.
Stk. 2. Tilbageholdelse kan ske, hvis det er ngdvendigt for at sikre et krav pa betaling af bgde og
sagsomkostninger eller for at sikre konfiskation, herunder verdikonfiskation, dog kun indtil de
naevnte belgb er betalt, eller der er stillet sikkerhed herfor. Sker dette ikke inden for 2 maneder efter
sagens endelige afggrelse, kan der sgges fyldestggrelse i1 kgretgjet. Tilbageholdelse kan dog ikke
ske, hvis den, der har radighed over kgretgjet pa tidspunktet for tilbageholdelsen, er uberettiget i
besiddelse af dette.



Stk. 3. Retsplejelovens bestemmelser om beslagleeggelse med henblik pa konfiskation finder
tilsvarende anvendelse.«

§5

Stk. 1. Loven trader i kraft den 1. januar 2021.

Stk. 2. For indehavere af en tilladelse efter godskgrselslovens § 1, stk. 1, eller § 6 a, stk. 3, eller
buskgrselslovens § 1, stk. 1, eller § 9, stk. 2, der er meddelt fgr denne lovs ikrafttreden finder denne
lovs § 1, nr. 1 og 2, og § 2, nr. 1 og 2, ferst anvendelse 6 maneder efter lovens ikrafttreeden, jf. dog
stk. 3. Indtil dette tidspunkt finder de hidtil geldende regler anvendelse.

Stk. 3. Transportministeren kan i serlige tilfelde efter ansggning fra en indehaver af en tilladelse
som nevnt 1 stk. 2 tillade, at kravene efter denne lovs § 1, nr. 1 og 2, og § 2, nr. 1 og 2, fgrst skal
opfyldes pa et senere tidspunkt end fastsat i stk. 2. Transportministeren kan fastsatte regler om
adgangen til at meddele tilladelse efter 1. pkt.



Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemceerkninger

Indledning

. Baggrund

2.1. Baggrund for forslaget om @&ndring af national regulering
2.2. Baggrund for forslaget om @ndring af udstationeringsloven
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3.1.2. Regeringens overvejelser og den foreslaede ordning
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3.2.1. Gzldende ret

3.2.2. Regeringens overvejelser og den foreslaede ordning
3.3. Vejtransportradet

3.3.1. Galdende ret

3.3.2. Regeringens overvejelser og den foreslaede ordning
3.4. lagttagelse af omkostningsniveau efter udstationeringsloven

3.4.1. Gazldende ret

3.4.2. Regeringens overvejelser og den foreslaede ordning
3.5. Anmeldelsesordning

3.5.1. Galdende ret

3.5.2. Regeringens overvejelser og den foreslaede ordning
3.6. Kontrol og handhzvelse

3.6.1. Gzldende ret
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De miljgmaessige konsekvenser
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1. Sammenfattende skema
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1. Indledning

Den 15. januar 2020 blev der indgaet en bred politisk aftale mellem regeringen (Socialdemokratiet),
Venstre, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten, Det
Konservative Folkeparti, Alternativet og Nye Borgerlige om at sikre ordnede forhold inden for
vejtransportomradet. Regeringen og partierne bag aftalen blev enige om, at der via lovgivning
skulle sikres samme rammevilkar i forhold til Ignvilkar, nar danske og udenlandske virksomheder



udfgrer kgrsler pa danske landeveje. Nerverende lovforslag udggr en udmgntning af denne
politiske aftale.

Formalet med lovforslaget er saledes at fastlegge et omkostningsniveau, som skal iagttages af
vognmand, der opererer i henhold til en dansk tilladelse til gods- eller buskgrsel, eller som
udstationerer chauffgrer til Danmark i forbindelse med cabotagekgrsel eller kombineret transport.
Forslaget skal bidrage til udviklingen af sunde konkurrencevilkar og lige arbejdsvilkar for
chauffgrer og til at fremme faerdselssikkerheden.

For det fgrste indeholder forslaget et krav om, at indehaveren af en tilladelse til godskgrsel eller
buskgrsel enten skal fglge et omkostningsniveau, der ikke afviger entydigt og vaesentligt fra det
samlede omkostningsniveau i de bestemmelser om lgn- og arbejdsvilkar, der findes i de kollektive
overenskomster for chauffgrer, der er indgaet af de mest repraesentative arbejdsmarkedsparter i
Danmark, og som gelder pa hele det danske omrade, eller vaere omfattet af en kollektiv
overenskomst, hvis faglige gyldighedsomrade dekker arbejde omfattet af henholdsvis gods- eller
buskgrselslovens nevnte tilladelse, og som er indgaet af de mest repraesentative
arbejdsmarkedsparter i Danmark, som galder pa hele det danske omrade.

For det andet foreslas det, at der pa baggrund af de navnte kollektive overenskomster fastsattes en
timesats, der som minimum skal anvendes af udenlandske tjenesteydere, som udstationerer
chauffgrer til at udfgre cabotagekgrsel og kombineret transport i Danmark.

Med lovforslaget foreslas godskgrselsloven, buskgrselsloven samt udstationeringsloven saledes
@ndret. Endvidere foreslas arbejdsretsloven @ndret, sa Arbejdsretten tillegges kompetencen til at
afggre, hvorvidt en overenskomst er indgaet af de mest reprasentative arbejdsmarkedsparter i
Danmark og er geeldende pa hele det danske omrade inden for gods- og buskgrselslovens omrade.
Serligt i relation til tilladelser til gods- og buskgrsel har lovforslaget endvidere til formal at lade
overenskomstn@vnets sammens&tning afspejle de til enhver tid verende mest reprasentative
lgnmodtagerorganisationer og reprasentative arbejdsgiverorganisationer pa gods- og
buskgrselslovens omrade for chauffgrer i Danmark ved, at det ikke leengere fastsattes direkte i
loven hvilke konkrete arbejdsgiver- og Ignmodtagerorganisationer der kan udpege medlemmer af
navnet. I stedet bemyndiges transportministeren til at fastsatte regler herom. Samtidig udvides
navnets opgaver til ogsa at omfatte spgrgsmal om, hvorvidt en kollektiv overenskomst for
chauffgrer, som gelder pa hele det danske omrade, kan anses for at vere indgaet af de mest
representative arbejdsmarkedsparter i Danmark, hvis der er tvivl herom.

Endelig har lovforslaget i relation til tilladelser til gods- og buskgrsel til formal, i lighed med
overenskomstnavnet, at lade Vejtransportradets sammensatning afspejle de til enhver tid vaerende
organisationer pa vejtransportomradet ved, at det ikke laeengere fastsattes i loven, hvilke
organisationer, der kan udpege medlemmer af n@vnet, idet transportministeren i stedet bemyndiges
til at fastsette regler herom.

2. Baggrund

I august 2019 besluttede regeringen at nedsatte et lovforberedende udvalg, der skulle udmgnte de
anbefalinger vedrgrende regulering af vejtransportomradet, som Fagbevagelsens
Hovedorganisation (FH) og Dansk Arbejdsgiverforening (DA) afleverede til den davarende
regering (Venstre, Det Konservative Folkeparti og Liberal Alliance) den 4. april 2019, i et
lovforslag. Betenkningen fra dette lovforberedende udvalg, hvori der er gjort neermere rede for



behovet for seerlig regulering pa omradet og overvejelser om en hensigtsmessig udformning af
lovgivningen, blev offentliggjort den 3. december 2019. Det fremgar saledes af beteenkningen, at
udvalget anbefaler en @ndring af bestemmelserne om blandt andet aflgnning i gods- og
buskgrselsloven, og — pa baggrund af disse @ndrede bestemmelser — via en @ndring af
udstationeringsloven fastsettelse af en timesats, som chauffgrer, der udstationeres til Danmark for
at udfgre cabotagekgrsel og kombineret transport, mindst skal aflgnnes med.

Den 15. januar 2020 blev der pa baggrund af bet@nkningen indgéet en politisk aftale om sikring af
ordnede forhold pa vejtransportomradet. Aftalen blev indgaet mellem regeringen (S), V, DF, RV,
SF, EL, K, ALT og NB, og har saledes opbakning fra et bredt flertal af Folketingets partier. Der er
fire hovedpunkter i aftalen, idet den omhandler krav til udenlandske virksomheder, krav til
nationale virksomheder, anmeldelse og registrering for udenlandske transportvirksomheder samt
kontrol og sanktioner. Det fremgar af aftalen, at udmgntningen skal ske med afsat i betenkningen
fra det lovforberedende udvalg. Det fremgar endvidere af aftalen, at denne skal evalueres 2 ar efter,
at lovgivningen pa omradet er fuldt ud gennemfgrt.

I betenkningen, der saledes sammen med den politiske aftale af 15. januar 2020 udggr et vasentligt
forarbejde til dette lovforslag, er kommissoriet for det lovforberedende udvalg optrykt, ligesom
udvalgets sammensatning, mgdeafholdelse mv. fremgar. I det hele taget henvises til betenkningen
for neermere oplysning om udvalgets overvejelser bade i forhold til den foreslaede @ndring af gods-
og buskgrselsloven mv., reguleringen i relation til chauffgrer, som udstationeres til Danmark,
anmeldelsespligt samt kontrol og sanktioner.

2.1. Baggrunden for forslaget om cendring af national regulering
Den davarende regering bestaende af partierne Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative
Folkeparti nedsatte i efteraret 2018 en arbejdsgruppe med deltagelse af de relevante
arbejdsgiverorganisationer og faglige organisationer pa vejtransportomradet. Arbejdsgruppen havde
blandt andet til opgave at komme med forslag, der kan understgtte og sikre ordnede forhold pa
vejtransportomradet og blev nedsat som opfglgning pa en vedtagelsestekst (V5) af 7. november
2018 om udenlandske chauffgrer, vedtaget af et enigt Folketing.

I forbindelse med arbejdsgruppens arbejde sendte FH og DA de 2 hovedorganisationers falles
anbefalinger.

Konkret foreslog DA og FH, at det ved en @&ndring af udstationeringsloven sikres, at udenlandske
vognmand, der udfgrer national kgrsel i Danmark, skal folge omkostningsniveauet 1 de kollektive
overenskomster, der er indgaet af de pa omradet mest repraesentative arbejdsmarkedsparter. DA og
FH foreslog, at godskgrselsloven @ndres i overensstemmelse hermed, sa det sikres, at indehaveren
af en tilladelse til godskgrsel for fremmed regning mindst skal fglge omkostningsniveauet i de
kollektive overenskomster, der er indgaet af de pa godskgrselsomradet mest reprasentative
arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som gelder pa hele det danske omrade.

Hovedorganisationernes forslag omhandlede cabotagekgrsel og vejdelen af kombineret transport,
der blev udfgrt af biler over 3.500 kg., og ikke varebiler, som blev omfattet af godskgrselslovens
tilladelseskrav ved en &ndring af godskgrselsloven, der tradte i kraft d. 1. juli 2019.

2.2.Baggrunden for forslaget om endring af udstationeringsloven
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I regi af den n@vnte arbejdsgruppe indgik to af arbejdsgruppens parter, DA og FH, den 4. april 2019
en bilateral aftale til sikring af ordnede forhold for udenlandske chauffgrer, der kgrer cabotage og
kombinerede transporter i Danmark. Med aftalen stilles der forslag om, at vognmand, som udfgrer
cabotagekgrsel og vejdelen af kombineret transport 1 Danmark, ved lov skal forpligtes til at give de
1 Danmark udstationerede chauffdrer en lgn, der svarer til niveauet i de overenskomster, som er
indgaet af de mest reprasentative arbejdsmarkedsparter pa henholdsvis godskgrsels- og busomradet
i Danmark. Omkostningsniveauet skal saledes iagttages af bade danske og udenlandske vognmeend,
og myndighederne skal fgre kontrol med, at det overholdes.

3. Lovforslagets hovedindhold
3.1. Lgn- og arbejdsvilkar for chauffgrer efter gods- og buskgrselsloven

3.1.1. Geeldende ret
Faerdselsstyrelsen udsteder tilladelser til godskgrsel, jf. godskgrselslovens § 1, stk. 1, og tilladelser
til buskgrsel, jf. buskgrselslovens § 1, stk. 1.

Indehavere af tilladelser til godskgrsel eller buskgrsel skal 1 henhold til godskgrselslovens § 6, stk.
3, og buskgrselslovens § 18, stk. 2, fglge de bestemmelser om lgn- og arbejdsvilkar for chauffgrer,
der findes i de pagaldende kollektive overenskomster. Ved manglende overholdelse kan
vognmandens tilladelse efter omstendighederne tilbagekaldes, jf. godskgrselslovens § 12, stk. 1,
litra a og buskgrselslovens § 14, stk. 1, litra a.

Bestemmelserne er formuleret ens og har til formal at bidrage til udviklingen af sunde
konkurrencevilkar samt — for sa vidt angar bestemmelserne i de kollektive overenskomster, om
arbejdstid og lignende vilkar — at fremme ferdselssikkerheden. Bestemmelserne tager primert sigte
pa situationer, der indebzarer konkurrenceforvridninger, jf. Folketingstidende 1988-89, tilleg A,
spalte 1561.

Det fremgar af forarbejderne til godskgrselslovens § 6, stk. 3, at denne bestemmelse svarer til § 6,
stk. 2, 1 den tidligere geldende lov om godstransport med motorkgretgjer, som blev oph@vet med
godskgrselslovens ikrafttraeedelse. Det fremgar af forarbejderne til § 6, stk. 2, i lov om godstransport
med motorkgretgjer, jf. Folketingstidende 1972-73, tilleg A, spalte 5736, at en chauffer 1 tilfelde af
underbetaling i forhold til en kollektiv overenskomst ikke med hjemmel i bestemmelsen kan stgtte
ret pa et krav om efterbetaling over for sin arbejdsgiver. I overensstemmelse med dette har Dstre
Landsret i en dom af 25. juni 2004 fastslaet, at godskgrselslovens § 6, stk. 3, er en offentligretlig
forskrift, som den enkelte chauffgr ikke kan stgtte ret pa i forholdet til arbejdsgiveren.

Buskgrselslovens § 18, stk. 2, svarer til godskgrselslovens § 6, stk. 3, og der henvises til
forarbejderne til godskgrselslovens § 6, stk. 3, i forarbejderne til § 18, stk. 2, i buskgrselsloven.
Hensynene bag buskgrselslovens § 18, stk. 2, svarer saledes til hensynene bag godkgrselslovens §
6, stk. 3.

Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsen, der indtil efteraret 2018 udstedte tilladelser til godskgrsel og
buskgrsel, fortolkede indtil Hgjesterets dom af 4. februar 2015 bestemmelserne saledes, at
chauffgrer, der udfgrer godskgrsel eller buskgrsel, skulle aflgnnes i overensstemmelse med en
landsdekkende overenskomst. Bestemmelserne i godskgrselslovens § 6, stk. 3, og buskgrselslovens
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§ 18, stk. 2, indebar efter Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsens daverende fortolkning ikke en
forpligtelse til at indga en bestemt kollektiv overenskomst pa et af omraderne, men derimod alene
en pligt til at sikre, at Ign- og arbejdsvilkar for chauffgrer, der udfgrer godskgrsel eller buskgrsel,
levede op til intentionerne anfgrt i bemarkningerne til forslaget til § 6, stk. 3, i godskgrselsloven,
hvorefter 1gn, hviletid m.v. ikke ma blive konkurrenceparametre til skade for konkurrencen i
erhvervet og for ferdselssikkerheden.

Hgjesteret afsagde den 4. februar 2015 dom 1 en sag anlagt mod Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsen,
hvorved Hgjesteret udtalte sig om fortolkningen af buskgrselslovens § 18, stk. 2, og den davaerende
taxilovs § 5, stk. 5. Spgrgsmalet i sagen var, om en lokal kollektiv overenskomst for chauffgrer, der
udfgrte offentlig servicetrafik, levede op til lovgivningens krav om lgn- og arbejdsvilkar for
chauffgrer. Hgjesteret henviste i dommen til dissensen i Vestre Landsrets dom af 18. april 2013,
hvor det var anfgrt, at lovforarbejderne til bestemmelserne i buskgrselslovens § 18, stk. 2, og til den
davarende taxilovs § 5, stk. 5, ikke gav det forngdne sikre grundlag for at antage, at der skal
udfindes et generelt niveau for lgn- og arbejdsvilkar med den konsekvens, at ikke alle kollektive
overenskomster pa omradet kan anvendes. Det anfgres videre, at en sadan ordning, som kan
indebzre en begrensning af princippet om aftalefrihed pa arbejdsmarkedet, ma krave klar
lovhjemmel.

En konsekvens af Hgjesterets dom er, at enhver kollektiv overenskomst for chauffgrer — uanset dens
indhold — lever op til de pageldende bestemmelser i buskgrselsloven og i taxiloven.
Godskgrselslovens § 6, stk. 3, er enslydende med buskgrselslovens § 18, stk. 2, ligesom
forarbejderne til bestemmelserne svarer til hinanden. Uanset, at Hgjesterets dom alene angar
buskgrselslovens § 18, stk. 2, (og § 5, stk. 5, i den davaerende taxilov) omtales ogsa forarbejderne til
godskgrselslovens § 6, stk. 3, i begrundelsen. Retsstillingen efter Hgjesterets dom vedrgrer saledes
ogsa godskgrselslovens § 6, stk. 3.

I forbindelse med en ®ndring af godskgrselsloven og buskgrselsloven med lov nr. 746 af 1. juni
2015 blev der stillet krav om, at ogsa udenlandske chauffgrvikarvirksomheder, dvs. virksomheder
etableret 1 et andet land end Danmark, der erhvervsmassigt udlejer chauffgrer skal fglge
bestemmelser om lgn, overarbejde, feriepenge og pension i geldende danske kollektive
overenskomster for chauffgrer, nar chauffgrvikaren er udlejet til kgrsel pa dansk omrade med et
dansk indregistreret kgretgj.

Konsekvensen af Hgjesterets dom af 4. februar 2015, hvor enhver kollektiv overenskomst for
chauffgrer — uanset dens indhold — lever op til de pagaldende bestemmelser i godskgrselsloven og
buskgrselsloven, slar saledes ogsa igennem i forhold til bestemmelserne om udenlandske
chauffgrvikarvirksomheder.

3.1.2. Regeringens overvejelser og den foreslaede ordning
Det vurderes pa baggrund af Hgjesterets dom af 4. februar 2015, at formuleringerne af
bestemmelserne i godskgrselslovens § 6, stk. 3, og § 6 a, stk. 5, og buskgrselslovens § 9, stk. 3, og §
18, stk. 2, ikke er tilstreekkelig klare.

Saledes kan de gaeldende bestemmelser ikke leengere anvendes i overensstemmelse med

intentionerne anfgrt i bemarkningerne, der indtil Hgjesterets dom af 4. februar 2015 ikke indebar en
forpligtelse til at indga en bestemt kollektiv overenskomst pa et af omraderne, men en pligt til at
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sikre, at lgn- og arbejdsvilkar for chauffgrer levede op til, at Ign, hviletid m.v. ikke matte blive
konkurrenceparametre til skade for konkurrencen i erhvervet og for ferdselssikkerheden.

Det er med nzrvarende lovforlag hensigten at skabe klar hjemmel til at sikre, at Ign- og
arbejdsvilkar for chauffgrer lever op til, at Ign, hviletid m.v. ikke ma blive konkurrenceparametre til
skade for konkurrencen i erhvervet og for feerdselssikkerheden og med ulige arbejdsvilkar for
chauffgrerne.

Det foreslas pa den baggrund at justere ordlyden af godskgrselslovens § 6, stk. 3, og
buskgrselslovens § 18, stk. 2, sdledes, at der indfgres et udtrykkeligt lovmassigt krav for
vognmandsvirksomheder om at fglge et omkostningsniveau, der ikke afviger entydigt og vaesentligt
fra det samlede omkostningsniveau i en af de kollektive overenskomster pa omradet, der er indgaet
af de mest representative arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som galder for hele det danske
omrade.

Det foreslas herunder at opdele godskgrselslovens § 6, stk. 3, sa der herefter sondres mellem, at
indehaveren af en tilladelse efter godskgrselslovens § 1, stk. 1, enten skal fglge et
omkostningsniveau, der ikke afviger entydigt og vasentligt fra det samlede omkostningsniveau i de
lgn- og arbejdsvilkar, der findes i de kollektive overenskomster for chauffgrer, der er indgaet af de
pa godskgrselslovens omrade mest reprasentative arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som galder
pa hele det danske omrade, eller vaere omfattet af en kollektiv overenskomst, hvis faglige
gyldighedsomrade dekker arbejde under den i godskgrselslovens § 1, stk. 1, n@vnte tilladelse, og
som er indgaet af de mest reprasentative arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som galder pa hele
det danske omrade.

Ved omkostningsniveauet forstas de samlede udgifter vedrgrende lgn, overarbejde, pension, ferie og
anden frihed, der pahviler en arbejdsgiver i henhold til den pageldende overenskomst. Det er
saledes ikke blot den Ign, en arbejdsgiver betaler, men tillige overenskomstens bestemmelser om
overarbejde, pension, ferie og anden frihed, der skal kapitaliseres, saledes at den samlede udgift
hertil fastlegger omkostningsniveauet.

Betingelsen om, at det skal vaere omkostningsniveauet i de mest representative
arbejdsmarkedsparters overenskomster, der skal anvendes, skal sikre, at chauffgrerne har
overenskomstmassige vilkar, som bidrager til udviklingen af sunde konkurrencevilkar og til
fremme af ferdselssikkerheden.

Det beror pa en konkret vurdering, hvilke kollektive overenskomster for chauffgrer der ma anses for
at veere indgaet af mest repraesentative arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som galder pa hele det
danske omrade. Denne vurdering kan bl.a. tage udgangspunkt i, hvor mange medlemmer den
pageldende lgnmodtagerorganisation, som er part i overenskomsten, har, og hvor mange der er
daekket af den pagaeldende lgnmodtagerorganisations overenskomster. Vurderingen af
lgnmodtagerorganisationens reprasentativitet foretages pa landsplan.

Med lovforslagets ordlyd, hvorefter alene kollektive overenskomster indgaet af de mest
reprasentative arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som galder pa hele det danske omrade, er det
ikke hensigten at &ndre pa geldende praksis i forhold til organisationer, der i dag er
aftaleberettigede og har en gyldig kollektiv overenskomst. Der tages saledes ikke med lovforslaget
stilling til, hvem der pa et givet ansattelsesomrade skal anses for mest reprasentative
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arbejdsmarkedsparter. Pa et givet ansattelsesomrade vil der kunne vere flere overenskomster, der
ma anses for indgaet af de mest reprasentative arbejdsmarkedsparter, og det vil bero pa en konkret
vurdering, hvem der i konkrete tilfaelde kan betragtes som mest representative
arbejdsmarkedsparter.

I dag drejer det sig om transportoverenskomsterne indgaet af 3F-transport med hhv. DI/ATL og
Dansk Erhverv Arbejdsgiver/DTL. Disse overenskomster samt overenskomster indgaet med
enkeltvirksomheder/ uorganiserede vognmand, der tiltreeder disse brancheoverenskomster, dekker i
dag 80-90 pct. af chauffgrerne pa gods- og busomradet, hvorfor disse — pa nuvarende tidspunkt - er
mest representativ for Ignniveauet pa omradet.

Der findes tillige en reekke andre overenskomster, hvis faglige gyldighedsomrade deekker arbejde pa
godskgrselslovens omrade for kgretgjer over 3.500 kg, jf. godskgrselslovens § 1, stk. 1.
Omkostningsniveauet heri kan alternativt fglges, safremt vognmanden er omfattet af
overenskomsten, og overenskomsten er indgaet af de mest reprasentative arbejdsmarkedsparter.

For sa vidt angar virksomheder, der ikke er omfattet af en kollektiv overenskomst som navnt i
forslaget til godskgrselslovens § 6, stk. 3, nr. 2, er det saledes afggrende, om virksomheden fglger et
omkostningsniveau, der ikke afviger entydigt og vasentligt fra det samlede omkostningsniveau 1 de
kollektive overenskomster som na@vnt i forslaget til § 6, stk. 3, nr. 1, eller om virksomheden er
omfattet af en kollektiv overenskomst, som ikke er en egentlig chauffgroverenskomst, men som
indeholder bestemmelser om aflgnning af chauffgrer omfattet af godskgrselslovens
anvendelsesomrade, jf. forslaget til § 6, stk. 3, nr. 2. Som eksempel pa en sadan kollektiv
overenskomst, der ikke er en chauffgroverenskomst, men som indeholder bestemmelser om
aflgnning af chauffgrer, kan n®vnes Bygge- og Anlegsoverenskomsten og Mejeribranchens
fellesoverenskomst.

Det er fgrst og fremmest transportministeren, 1 praksis Ferdselsstyrelsen, der foretager vurderingen.
Det vil i den forbindelse bero pa en konkret vurdering, hvorvidt en virksomheds omkostningsniveau
ikke afviger entydigt og vesentligt fra det samlede omkostningsniveau i de retningsgivende
overenskomster.

Ferdselsstyrelsen vil pa sin hjemmeside offentligggre, hvilke kollektive overenskomster som
anerkendes at udggre kollektive overenskomster, der er indgaet af de mest repraesentative
arbejdsmarkedsparter pa henholdsvis bus- og godskgrselslovens omrade i Danmark, og som galder
for hele det danske omrade, jf. de foreslaede § 6, stk. 3, nr. 1, i godskgrselsloven og § 18, stk. 2, nr.
1, i buskgrselsloven. Indholdet af disse kollektive overenskomster vil tillige vaere tilgengelige via
Fardselsstyrelsens hjemmeside.

Det foreslas endvidere at justere ordlyden af godskgrselslovens § 6 a, stk. 5, og buskgrselslovens §
9, stk. 3, som konsekvens af de foreslaede endringer af § 6, stk. 3, saledes at der indfgres et
udtrykkeligt lovmassigt krav for udenlandske chauffgrvikarvirksomheder om at fglge de samme
regler, som beskrevet ovenfor.

Lovforslaget indeholder ogsa en @ndring af lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, hvor
det foreslas, at spgrgsmalet om hvorvidt en overenskomst er indgaet af de mest repraesentative
arbejdsmarkedsparter i Danmark og er geeldende pa hele det danske omrade i sidste ende kan
vurderes af Arbejdsretten.
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3.2. Overenskomstneevnet

3.2.1. Geeldende ret
I medfgr af godskgrselslovens § 6 b har arbejdsmarkedets parter oprettet et overenskomstna@vn, som
afgiver udtalelse om, hvorvidt en vognmandsvirksomhed overholder bestemmelserne om lgn- og
arbejdsvilkar i de pageldende kollektive overenskomster for chauffgrer, jf. godskgrselslovens § 6,
stk. 3, og § 6 c. Overenskomstnavnet kan ogsa afgive udtalelse om, hvorvidt udenlandske
chauffgrvikarvirksomheder folger bestemmelser om Ign, overarbejde, pension og feriepenge i
gzldende danske kollektive overenskomster for chauffgrer, jf. § 6 c.

Overenskomstn@vnet kan desuden udtale sig om vognmandsvirksomheders og udenlandske
chauffgrvikarvirksomheders overholdelse af buskgrselslovens § 18, stk. 2, og § 9, stk. 3, jf. lovens §
18 a.

Overenskomstn@vnet blev etableret i 2013 efter anmodning fra arbejdsmarkedets parter. Nevnet
bestar af medlemmer udpeget af overenskomstparterne og en landsdommer, som formand, og som
er udpeget af Arbejdsrettens formand, jf. godskgrselslovens § 6 c, stk. 3. Det er i bestemmelsen
fastsat, at to medlemmer udpeges af henholdsvis DI og Dansk Erhverv Arbejdsgiver, og to
medlemmer udpeges af Fagligt Felles Forbund. Endvidere suppleres nevnet med en reprasentant
fra henholdsvis arbejdsgiver- og lgnmodtagerside fra andre relevante overenskomstparter ved
behandling af sager, der vedrgrer overenskomster indgaet af disse. Det er herudover fastsat, at
nevnet udferdiger en forretningsorden, der godkendes af transportministeren.

Forinden transportministeren hgrer overenskomstn@vnet, bliver overenskomstparterne i medfer af
godskgrselslovens § 6 ¢ og buskgrselslovens § 18 a hgrt til vurdering af, om en
vognmandsvirksomhed eller en udenlandsk chauffgrvikarvirksomhed overholder bestemmelserne
om lgn- og arbejdsvilkar i de pagaldende kollektive overenskomster for chauffgrer.

I sager, hvor en af overenskomstparterne eller begge overenskomstparter udtaler, at bestemmelserne
om lgn- og arbejdsvilkar for chauffgrer i de pageeldende kollektive overenskomster ikke er fulgt,
hgrer transportministeren overenskomstn@vnet.

Overenskomstnavnets udtalelse om, hvorvidt bestemmelserne om Ign- og arbejdsvilkar for
chauffgrer i de pagaeldende kollektive overenskomster er fulgt, indgar i transportministerens
afggrelse af, om der er tilstreekkeligt grundlag for at pafgre sanktioner over for virksomheden f.eks.
i form af en advarsel eller tilbagekaldelse af virksomhedens tilladelser.

Overenskomstn@vnet giver transportministeren mulighed for at sikre en mere effektiv kontrol med
om virksomhederne fglger Ign- og arbejdsvilkar for chauffgrer pa gods- og buskgrselsomradet.

3.2.2. Regeringens overvejelser og den foreslaede ordning
Med henblik pa at sikre, at overenskomstnavnets sammensatning afspejler de til enhver tid
varende repraesentative arbejdsmarkedsparter pa chauffgromradet, har Transport- og
Boligministeriet fundet det hensigtsmassigt, at det ikke leengere skal vare direkte fastsat i
godskgrselsloven, hvilke pracist angivne arbejdsgiver- og lgnmodtagerorganisationer der kan
udpege medlemmer af n@vnet.
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For at sikre, at n@vnets sammensatning afspejler de til enhver tid vaerende mest reprasentative
arbejdsmarkedsparter pa chauffgromradet, foreslas det, at det alene fastsattes i loven, at
Arbejdsmarkedets parter kan oprette et overenskomstneavn, der bestar af medlemmer udpeget af de i
§ 6, stk. 3, omtalte mest repraesentative arbejdsmarkedsparter, jf. de specielle bemarkninger til § 6,
stk. 3, med et ligeligt antal medlemmer fra arbejdsgiver- og lgnmodtagerside samt en formand, der
skal vere landsdommer, og som udpeges af Arbejdsrettens formand.

For sa vidt angar arbejdsmarkedsparter pa arbejdsgiversiden er det saledes fortsat hensigten, at flere
organisationer fremover kan udpege medlemmer til overenskomstn@vnet. DI og Dansk Erhverv
Arbejdsgiver udggr for tiden de parter, der fra arbejdsgivers side kan udpege medlemmer til
overenskomstnavnet. Med den foreslaede formulering ggres bestemmelsen robust over for
eventuelle fremtidige organisationsmessige @ndringer eller ssmmenlaegninger.

Det er ikke hensigten at @ndre pa geeldende praksis i forhold til organisationer, der i dag er
aftaleberettigede og har en gyldig kollektiv overenskomst. Der tages saledes ikke med lovforslaget
stilling til, hvem der pa et givet ansattelsesomrade skal anses for mest reprasentative
arbejdsmarkedsparter. Pa et givet ansa@ttelsesomrade vil der kunne vere flere overenskomster, der
ma anses for indgaet af de mest reprasentative arbejdsmarkedsparter, og det vil bero pa en konkret
vurdering, hvem der 1 konkrete tilfalde kan betragtes som mest reprasentative
arbejdsmarkedsparter.

Dermed vil overenskomstna@vnets medlemmer efter de nuvarende forhold fortsat udpeges af de
samme organisationer, der i dag fremgar direkte af loven. Med den foreslaede bestemmelse abnes
der dog op for, at nye organisationer eller andre eksisterende organisationer kan overtage opgaven
med at udpege medlemmer til overenskomstnavnet, safremt disse organisationer i fremtiden matte
udggre de mest reprasentative arbejdsmarkedsparter pa godskgrselsomradet, jf. § 6, stk. 3.

Det er fortsat Transport- og Boligministeriets opfattelse, at overenskomstnavnets formand og
suppleanten for formanden skal vere landsdommer, hvilket som navnt fortsat vil vare fastsat i
loven. Transport- og Boligministeriet leegger i den forbindelse vagt pa, at overenskomstnavnets
udtalelser kan vare af vesentlig betydning for den enkelte vognmandsvirksomhed. Na&vnets
udtalelse indgar saledes i transportministerens afggrelse af, om der er tilstreekkeligt grundlag for at
pafgre sanktioner over for en virksomhed f.eks. i form af en advarsel eller tilbagekaldelse af
virksomhedens tilladelser.

Navnets opgaver fastholdes, men godkgrselslovens § 6 b, stk. 3 er praciseret, sa det fremgar, at
naevnet skal afgive udtalelse om, hvorvidt omkostningsniveauet i bestemmelserne om Ign- og
arbejdsvilkar, jf. § 6, stk. 3, eller bestemmelserne om lgn, overarbejde, feriepenge og pension, jf. §
6 a, stk. 5, i de pagaldende kollektive overenskomster for chauffgrer er fulgtidei § 6 c, stk. 3,
navnte sager.

Det foreslas endvidere med § 6 b, stk. 4, at transportministeren bemyndiges til at fastsatte regler om
overenskomstnavnet, herunder antallet af medlemmer fra arbejdsgiver- og lgnmodtagerside,
suppleanter for n@vnets formand og gvrige medlemmer, n@vnets forretningsorden m.v.

Det er fortsat vesentligt, at antallet af medlemmer fra henholdsvis arbejdsgiver- og

Ignmodtagerside er ens. Reprasenteres f.eks. arbejdsgiverne af flere organisationer eller foreninger
end Ignmodtagerne, ma de enkelte organisationer pa lgnmodtager side udpege flere medlemmer.
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Det er endvidere fundet hensigtsmessigt at fastholde lovens bestemmelser om, at medlemmerne
udpeges for en 4-arig periode.

3.3. Vejtransportradet

3.3.1. Geeldende ret
Vejtransportradet er reguleret i godskgrselsloves § 7. Vejtransportradet drgfter generelle og
overordnede spgrgsmal pa transportomradet og kommer med anbefalinger til transportministeren
om regulering af rammevilkarene for transporterhvervet.

Vejtransportradet bestar i dag af 11 medlemmer, der udpeges af transportministeren. Det er i loven
fastsat, at ti medlemmer udpeges efter indstilling fra henholdsvis Arbejdsgiverforeningen for
Transport og Logistik, Dansk Erhverv, Dansk Transport og Logistik, Dansk Transport og Logistiks
arbejdsgiverforening, Danske Busvognmand, Danske Speditgrer, DI, DI Transport, Fagligt Felles
Forbund og International Transport Danmark.

3.3.2. Regeringens overvejelser og den foreslaede ordning
Med henblik pa at sikre, at ogsa Vejtransportradets sammensatning, i lighed med
Overenskomstnavnet, afspejler de til enhver tid verende organisationer pa vejtransportomradet, har
Transport- og Boligministeriet fundet det hensigtsmassigt, at det ikke l&engere skal vare fastsat
direkte 1 godskgrselsloven, hvilke brancheorganisationer, der kan indstille medlemmer til
Vejtransportradet, hvilket i stedet skal fastsettes ved bekendtggrelse.

Det foreslas saledes fastsat i godskgrselslovens § 7, at Vejtransportradets medlemmer udpeges af
transportministeren, samt at transportministeren blandt radets medlemmer udpeger formanden, der
skal have juridisk eller gkonomisk uddannelse.

Det fastholdes i loven, at radets opgave er at drgfte generelle og overordnede spgrgsmal pa
transportomradet og kommer med anbefalinger til transportministeren om regulering af
rammevilkarene for transporterhvervet.

Det foreslas endvidere, at transportministeren bemyndiges til at fastsatte regler om
Vejtransportradet, herunder udpegningen af medlemmer, antallet af disse, suppleanter for nevnets
formand og @¢vrige medlemmer m.v.

3.4. lagttagelse af omkostningsniveau efter udstationeringsloven

3.4.1. Geeldende ret
I forhold til udstationerede chauffgrer, som ikke er chauffgrvikarer, men som udstationeres til
Danmark for at udfgre cabotagekgrsel eller vejdelen af kombineret transport, er der ikke i den
geldende lovgivning bestemmelser om aflgnning. Der vil inden for geldende rammer, herunder
udstationeringslovens § 6 a, kunne iverksattes kollektive kampskridt for at opna en overenskomst
dakkende det pageldende chauffgrarbejde, men der stilles hverken i udstationeringsloven eller
geldende lovgivning pa transportomradet krav om, at et bestemt omkostningsniveau iagttages af
udenlandske arbejdsgivere, der udstationerer chauffgrer til Danmark . Der foretages derfor heller
ikke 1 dag myndighedskontrol af udstationerede chauffgrers aflgnning.
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3.4.2. Regeringens overvejelser og den foreslaede ordning
Forslagene om @ndringer af udstationeringsloven ligger i naturlig forleengelse af de foreslaede
@ndringer i gods- og buskgrselsloven, der er beskrevet ovenfor i afsnit 3.1.2., idet disse @ndringer
udggr grundlaget for fastleggelsen af det relevante omkostningsniveau og anvendelse heraf til
fastsettelse af en timesats, som udstationerede chauffgrer, der udfgrer cabotagekgrsel eller vejdelen
af kombineret transport, mindst skal aflgnnes med. I det foreslaede nye kapitel 4 a foreslas det
saledes fastsat i § 8 c, stk. 1, at de pageldende chauffgrer mindst skal betales med en efter stk. 2
fastsat timesats, og det foreslas efter stk. 2, at transportministeren bemyndiges til at fastsatte
narmere regler om timesats efter inddragelse af arbejdsmarkedets parter.

Rammerne for fastsattelse af timesatsen i medfgr af den foreslaede § 8 c, stk. 2, fremgar af 2. pkt. i
bestemmelsen, som henviser til de relevante Ignbestemmelser 1 de af de mest reprasentative
arbejdsmarkedsparter indgaede landsdeekkende overenskomster, som skal lagges til grund i medfer
af godskgrselslovens § 6, stk. 3, nr. 1, eller buskgrselslovens § 18, stk. 2, nr. 1. Inddragelsen af
arbejdsmarkedets parter understgtter transportministerens anvendelse af de af de mest
reprasentative arbejdsmarkedsparter indgaede landsdekkende overenskomster, der skal legges til
grund, og sikrer retvisende udmgntning af de relevante lgnbestemmelser ved fastsattelsen af
timesatsen.

Ud over at sikre inddragelse af parterne i overensstemmelse med den danske arbejdsmarkedsmodel
er begrundelsen for, at fastsattelsen af timesatsen foreslas gennemfgrt via bemyndigelse inden for
de n®vnte rammer, at overenskomsterne jevnligt @&ndres eller fornys, og med adgang til at regulere
timesatsen ved bekendtggrelse sikres, at justeringer i relevante overenskomster hurtigt og smidigt
kan reflekteres i timesatsen. Det kan i den forbindelse fremhaves, at der ved udnyttelsen af den
givne bemyndigelse til ministeren alene vil vare tale om udmgntning af et via overenskomsterne
fastlagt omkostningsniveau, jf. ogsa det i de specielle bemarkninger til § 4, nr. 3 anfgrte om, at
timesatsen ngdvendigvis ma fastsattes pa et niveau, sa arbejdsgivere for udstationerede chauffgrer
ikke stilles ringere end danske vognmand pa omradet.

De bestemmelser, der herudover foreslas indeholdt i kapitel 4 a, omhandler dels pligt til anmeldelse
af cabotagekgrsel og vejdelen af kombineret transport ved udstationering til Danmark, og dels er
der bestemmelser om kontrol og handhavelse i forhold til fremsendelse af dokumentation mv.

3.5. Anmeldelsesordning

3.5.1. Geeldende ret
Udenlandske tjenesteydere, der midlertidigt leverer tjenesteydelser i Danmark, er omfattet af
anmeldelsespligten til Registeret for Udenlandske Tjenesteydere (RUT), jf. udstationeringslovens
§§7a-7f. Anmeldelsen til RUT skal ske senest samtidig med, at arbejdet igangs@ttes i Danmark. For
hver tjenesteydelser skal fglgende oplysninger anmeldes:

1. Virksomhedens navn, forretningsadresse og kontaktoplysninger

2. Dato for pabegyndelse og afslutning af tjenesteydelsen

3. Arbejdsstedsadresse hvor tjenesteydelsen udfgres

4. Kontaktperson for virksomheden. Kontaktpersonen skal udpeges af virksomheden blandt de
personer, der arbejder i Danmark i forbindelse med udfgrelse af arbejdsopgaven

5. Virksomhedens og tjenesteydelsens branchekode
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6. Identiteten af de lgnmodtagere, der udfgrer den pageldende tjenesteydelse, samt varigheden af
udfgrelse af den pageldende tjenesteydelse

7. Oplysninger om eventuel momsregistrering i hjemlandet

8. Oplysninger om socialsikringsforhold for de lgnmodtagere, der udfgrer den pageldende
tjenesteydelse

9. Oplysninger om dansk hvervgiver i forbindelse med tjenesteydelsen, hvis hvervgiveren ikke er
en privatperson.

Anmeldelsespligten til RUT galder som udgangspunkt ved udstationering inden for alle brancher,
men der dog fastsette visse undtagelser fra anmeldelsespligten. Pa transportomradet er kombineret
transport og buscabotagekgrsel omfattet af anmeldelsespligten til RUT, mens cabotagekgrsel med
gods, ikke omfattet af anmeldelsespligten.

3.5.2. Regeringens overvejelser og den foreslaede ordning
For sa vidt angar anmeldelse indfgres der saledes en sarskilt anmeldelsesordning for tjenesteydelser
pa transportomradet. Som en konsekvens af, at der indfgres en sa@rlig anmeldelsesordning pa
transportomradet, foreslas dette omrade undtaget fra den almindelige pligt til anmeldelse i RUT, jf.
lovforslagets § 4, nr. 2.

Den foreslaede ordning vil dog pa en del punkter veere sammenfaldende med det, der galder med
hensyn til anmeldelse i RUT allerede. Anmeldelse skal saledes ske til Erhvervsstyrelsen, og det kan
tillige navnes, at anmeldelse skal ske senest, nar det pageldende kgrsel pabegyndes, jf. den
foreslaede § 8 d, stk. 1. Med den foreslaede § 8 d indfgres der sdledes en sarskilt anmeldelsespligt
for tjenesteydelser pa transportomradet, der omfatter cabotagekgrsel med gods, hvor kgretgjets
samlede totalvaegt er over 3.500 kg., buscabotagekgrsel samt vejdelen af kombineret transport, nar
vejdelen udelukkende foregar i Danmark. Anmeldelsespligten pahviler udenlandske virksomheder,
og det vil vere Erhvervsstyrelsen, der vil vare ansvarlig for driften af registret. Idet
aflgnningskravet alene pahviler arbejdsgiveren for den chauffgr, der udfgrer den pageldende
transport, omfatter anmeldelsespligten ikke selvstendigt erhvervsdrivende uden ansatte.

Det foreslas endvidere at give transportministeren bemyndigelse til at fastsette narmere regler om,
hvilke oplysninger der skal anmeldes, og om muligheden for at @ndre heri, samt om adgang til de
anmeldte oplysninger. Fglgende oplysninger forventes at skulle indgives ved anmeldelse:

1. Virksomhedens navn, forretningsadresse og kontaktoplysninger
Oplysninger om transportform
Identitet af kgretgj (nummerplade)

Dato for pabegyndelse og afslutning af kgrsel

A

Identiteten af og kontaktoplysninger pa den chauffgr, der udfgrer den pagaeldende kgrsel

Endelig foreslas Erhvervsstyrelsen tillagt bemyndigelse til at fastsette regler om, hvordan
anmeldelse af oplysninger efter stk. 1 skal ske i styrelsens it-system og brugen af dette system.

3.6. Kontrol og handhcevelse
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3.6.1. Geeldende ret
Der fgres ikke i dag kontrol med aflgnning af udstationerede chauffgrer, som kgrer kombineret
transport eller cabotagekgrsel i Danmark.

Det bemarkes, at offentlige myndigheder, som foretager kontrol- og tilsynsbesgg, skal overholde
reglerne i retssikkerhedsloven, jf. lovbekendtggrelse nr. 1121 af 21. november 2019 om
retssikkerhed ved forvaltningens anvendelse af tvangsindgreb og oplysningspligter, nar de
gennemfgrer visse tvangsindgreb.

Kontrollen med ulovlig cabotagekgrsel er en integreret del af politiets samlede tungvognskontrol,
hvilket betyder, at et udenlandsk kgretgj, som standses i forbindelse med indsatsen, ikke kun
kontrolleres for overtreedelse af reglerne om cabotagekgrsel, men ogsa for overtradelse af andre
serlige bestemmelser, der gelder for tunge kgretgjer, herunder reglerne om kgre- og hviletid,
transport af farligt gods, s@rtransporter, reglerne om bus- og godskgrsel mv.

Ved cabotagekontrollen foretages fgrst en kontrol af, om betingelserne for udfgrelse af
cabotagekgrsel er opfyldt, herunder at transportvirksomheden er i besiddelse af en
feellesskabstilladelse (en tilladelse til at udfgre international transport i EU).

Politiet paser endvidere, om transporten lever op til kravene for lovlig cabotagekgrsel, herunder om
der er klart bevis i form af dokumentation for, at der er gennemfgrt en forudgaende international
transport, samt dokumentation for hver efterfglgende cabotagekgrsel, der er udfgrt i
vaertsmedlemsstaten. Som klart bevis anses skriftlig dokumentation enten i papirform eller 1
elektronisk form, der indeholder alle de oplysninger, som fremgar af cabotageforordningens artikel
8, stk. 3, litra a-g, og som fremstar laseligt. Dokumentationen vil ofte foreligge i papirform, som
tilfeldet fx er med fragtbreve (internationale CMR-fragtbreve eller andet fragtdokument).

Der kan ikke stilles yderligere krav til bevisets form eller sprog, eller i gvrigt forlanges yderligere
dokumentation som godtggrelse for, at betingelserne for at udfgre cabotagekgrsel er opfyldt.
Derimod er der intet til hinder for, at politiet ved kontrol inddrager anden dokumentation, fx
oplysninger om kgretgjets kgrselsmgnster, der er registreret via politiets system for automatisk
nummerpladegenkendelse (ANPG).

Klart bevis for den indgaende internationale transport og for hver efterfglgende cabotagekgrsel skal
foreligge ved standsningen af kgretgjet og forevises for kontrolmyndighederne pa forlangende.
Herved forstas i praksis, at beviset skal kunne fremvises inden for en rimelig tid efter politiets
standsning af kg@retgjet og senest ved afslutningen af kontrollen. Derimod kreves ikke, at beviset
kan forevises umiddelbart efter standsningen af kgretgjet, og chauffgren skal saledes gives
mulighed for at fremskaffe beviset, fx elektronisk.

Digital/elektronisk fremsendelse af dokumentation i lgbet af kontrollen accepteres saledes,
medmindre dette medfgrer en vasentlig forsinkelse af politiets kontrol.

Politiet har i medfgr af godskgrselslovens § 16 mulighed for at tilbageholde kgretgjet, hvis det er
ngdvendigt for at sikre et krav pa betaling af bgde og sagsomkostninger eller for at sikre
konfiskation, herunder verdikonfiskation, dog kun indtil de n@vnte belgb er betalt, eller der er
stillet sikkerhed herfor.
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Rent praktisk tages telefonisk kontakt til transportvirksomheden med underretning om
overtredelserne og bgdernes stgrrelse. I den forbindelse aftales betalingsmaden eller
sikkerhedsstillelsen med henblik pa frigivelse af kgretgjet.

3.6.2. Regeringens overvejelser og den foresldede ordning
Med henblik pa at sikre overholdelsen af det med lovforslaget foreslaede aflgnningskrav pa
vejtransportomradet foreslas det, at der oprettes et nyt kontrolsystem malrettet kontrollen med de
vilkar, der geelder for udenlandske virksomheder, som kgrer kombineret transport eller
cabotagekgrsel i Danmark. Kontrollen, der reguleres af den foreslaede § 8 e, vil omfatte
overholdelsen af aflgnningskravet, herunder den pakreevede dokumentation, samt
anmeldelsespligten til den s@rlige registerlgsning for tjenesteydelser i transportbranchen.

I den foreslaede § 8 e fastsattes saledes, at Feerdselsstyrelsen fgrer tilsyn med overholdelse af
aflgnningskravet i § 8 c og anmeldelsespligten i § 8 d. Ferdselsstyrelsen foreslas at kunne anmode
om oplysninger fra udenlandske virksomheder og at kunne indhente oplysninger fra udenlandske
myndigheder, sa kontrolopgaven kan varetages. Ministeren foreslas bemyndiget til at fastsaette
nazrmere om de dokumentationskrav, der skal opfyldes, og Ferdselsstyrelsen foreslas tillagt
befgjelser, sasom adgang til, ved overskridelser af frister for tilvejebringelse af dokumentation, at
palagge tvangsbgder, samt adgang til data, hvis det skgnnes ngdvendigt for Feerdselsstyrelsens
tilsyn.

Det bemarkes, at Faerdselsstyrelsens adgang til papirer m.v. uden retskendelse, jf. det foresldede § 8
g, er et tvangsindgreb foretaget af en administrativ myndighed, som retssikkerhedsloven 1 sin
helhed finder anvendelse pa, jf. lovens § 1, stk. 1, nr. 2. Ifglge retssikkerhedslovens § 5, stk. 1, skal
en part underrettes forud for gennemfgrelsen af en beslutning om ivarksettelse af et tvangsindgreb.
Dette udgangspunkt kan fraviges helt eller delvist, navnlig hvis gjemedet med tvangsindgrebets
gennemfgrelse ville forspildes, hvis forudgaende underretning skulle gives, jf. samme lovs § 5, stk.
4, nr. 1.

Mistenkes en virksomhed med rimelig grund for at have begaet et strafbart forhold, kan
tvangsindgreb over for den mistenkte med henblik pa at tilvejebringe oplysninger om det eller de
forhold, som mistanken omfatter, alene gennemfgres efter reglerne 1 retsplejeloven om
strafferetsplejen, jf. retssikkerhedslovens § 9, stk. 1. Det gelder, uanset om mistanken foreligger fgr
iverkseattelsen af det pagaldende tvangsindgreb, eller fgrst opstar efterfglgende.

Er der konkret mistanke om, at en virksomhed har begaet en lovovertredelse, der kan medfgre straf,
galder bestemmelser i lovgivningen m.v. om pligt til at meddele oplysninger til myndigheden ikke i
forhold til den mistenkte, medmindre det kan udelukkes, at de oplysninger, som s@ges tilvejebragt,
kan have betydning for bedgmmelsen af den formodede lovovertredelse, jf. retssikkerhedslovens §
10, stk. 1.

Kontrollen, der henhgrer under Faerdselsstyrelsen, vil blive understgttet af politiet i forbindelse med
politiets almindelige vejsidekontrol med tunge kgretgjer. Politiet vil i den forbindelse f@gre kontrol
med anmeldelsespligten og dokumentationskravet i henhold til foreslaede §§ 8 d, stk. 1 og reglerne
fastsat 1 medfar af 8 e, stk. 4.
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Ferdselsstyrelsen vil med fordel kunne deltage i politiets almindelige vejsidekontrol med tunge
kgretgjer for pa stedet eller i situationen at kunne gennemfgre kontrol med overholdelsen af
aflgnningskravet efter § 8 c.

Det foreslas desuden, at politiet, under neermere angivne betingelser, vil kunne tilbageholde et
kgretgj, med hvilket der er foretaget kgrsel 1 forbindelse med en overtredelse af §§ 8 c og 8 d eller
regler fastsat i medfgr af § 8 e, stk. 4

Kontrollen med om virksomheden overholder det lovfastsatte krav til aflgnning, foretages af
Fardselsstyrelsen som administrativ stikprgvekontrol, herunder som risikobaseret kontrol bl.a.
baseret pa myndighedens erfaringer med kontrol af ordningen. De motorkgretgjer, som er
kontrolleret af politiet, jf. ovenfor, kan indga i den kontrolgruppe, hvorfra stikprgven tages, ligesom
der vil ske en kontrol af de i registret anmeldte kgrsler.

Hvis der pa baggrund af Ferdselsstyrelsens undersggelser konstateres en konkret mistanke om, at
virksomheden ikke overholder det lovfastsatte krav til aflgnning, skal sagen overgives til politiet
med henblik pa efterforskning og eventuel strafforfglgning. Ferdselsstyrelsen indgiver i den
forbindelse en begrundet anmeldelse til politiet med oplysninger om baggrunden for, at
myndigheden finder, at det lovfastsatte krav til aflgnning ikke er overholdt, og oversender 1 den
forbindelse den relevante dokumentation til politiet. Politiet og anklagemyndigheden vurderer
herefter, om der er behov for yderligere efterforskning, og om der er grundlag for at rejse tiltale i
sagen.

Endelig foreslas, at overtraedelse af §§ 8 ¢ og 8 e sanktioneres med bgde. Ved udmalingen af bgden
kan legges vaegt pa, hvilke gkonomiske gevinster der er opnaet eller forsggt opnaet ved den
pagzldende overtredelse samt overtreedelsens karakter i gvrigt. Ministeren bemyndiges til at
fastsatte regler om bgdestraf, jf. den foreslaede § 8 e, stk. 4.

4. Forholdet til databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven

De EU-retlige regler for behandlingen af personoplysninger findes i Europa-Parlamentets og Radets
forordning 2016/679/EU af 27. april 2016 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med
behandling af personoplysninger og om fri udveksling af sddanne oplysninger og om ophavelse af
direktiv 95/46/EF (herefter databeskyttelsesforordningen).

Databeskyttelsesforordningen suppleres i Danmark af lov 502 af 23. maj 2018 om supplerende
bestemmelser til forordning om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af
personoplysninger og om fri udveksling af sadanne oplysninger (herefter databeskyttelsesloven).

Lovforslaget indebarer behandling af personoplysninger i forskellige sammenhange:

Med lovforslaget indfgres blandt andet pligt til, at visse tjenesteydelser pa transportomradet skal
anmeldes 1 en s&rlig registerlgsning hos Erhvervsstyrelsen. Oplysningskravene vil blive fastsat ved
bekendtggrelse, og det forventes, at der i den forbindelse vil blive fastsat regler om, at der bl.a. skal
ske anmeldelse af chauffgrens navn og gvrige identifikationsoplysninger samt kontaktoplysninger.
Oplysningerne vil blive behandlet af Erhvervsstyrelsen som dataansvarlig for registret. Andre
myndigheder, herunder kontrolmyndighederne, vil have adgang til oplysningerne i det omfang dette
sker med henblik pa handheavelse af de regler og vilkar, der gelder for den pagaeldende
tjenesteydelse i Danmark.
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Lovforslaget indeb@rer desuden kontrol af udenlandske vognmands overholdelse af fgrnavnte
anmeldelsespligt og af det fastsatte omkostningsniveau for aflgnning. I den forbindelse vil
kontrolmyndighederne behandle personoplysninger i form af chauffgrens navn og gvrige
identifikationsoplysninger samt kontaktoplysninger, ligesom der vil blive behandlet lgnoplysninger
i forbindelse med kontrollen. Der vil saledes primert vere tale om oplysninger omfattet af
databeskyttelsesforordningens artikel 6.

Databeskyttelsesforordningens artikel 6 fastlegger mulighederne for at behandle
personoplysninger. Det fremgar af databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, at behandlingen
kun er lovlig, hvis og i det omfang mindst ét af de forhold, der er n&vnt i bestemmelsen, ggr sig
geldende, herunder hvis behandlingen er ngdvendig af hensyn til udfgrelse af en opgave i
samfundets interesse eller som henhgrer under offentlig myndighedsudgvelse, som den
dataansvarlige har faet palagt, jf. artikel 6, stk. 1, litra e.

Formalet med den foreslaede anmeldelsespligt og den foreslaede kontrolordning er at sikre
overholdelsen af det foreslaede aflgnningskrav pa vejtransportomradet, der gelder for udenlandske
virksomheder 1 Danmark. Kontrollen vil omfatte overholdelsen af aflgnningskravet, herunder den
pakrevede dokumentation, samt anmeldelsespligten til den s@rlige registerlgsning for
tjenesteydelser 1 transportbranchen. Dette er efter Beskaftigelsesministeriets vurdering 1 samfundets
interesse for at sikre fair konkurrence og lige vilkar for arbejdstagerne.

Beskaftigelsesministeriet vurderer, at kontrolmyndighedernes behandling ligeledes er inden for
rammerne af forordningens artikel 6, stk. 1, litra e, da behandlingen sker 1 samfundets interesse
ovenfor og behandlingen henhgrer under offentlig myndighedsudgvelse, som
kontrolmyndighederne har faet palagt.

Med de foreslaede bestemmelser fastsattes der nationale serregler inden for de rammer, der er
fastsat 1 forordningens artikel 6, stk. 2 og 3. Besk&ftigelsesministeriet vurderer, at bestemmelserne
lever op til kravet i forordningens artikel 6, stk. 2, om at vare mere specifikke om anvendelsen af
forordningen. Reglerne er saledes specifikt afgrenset til at vedrgre personoplysninger, som er
ngdvendige for at handhave de regler og vilkar, der geelder ved udenlandske virksomheders
udfgrelse af cabotagekgrsel eller vejdelen af kombineret transport i Danmark, herunder oplysninger
om chauffgrens identitet samt kontaktoplysninger. Beskeftigelsesministeriet vurderer endvidere, at
bestemmelserne er proportionale, idet oplysningerne alene er begranset til oplysninger, som er
ngdvendige for, at reglerne i udstationeringsloven kan handhzves.

Det bemarkes, at det ikke kan udelukkes, at myndighederne i forbindelse med kontrollen af
aflgnningskravet vil skulle behandle oplysninger om fagforeningsmassigt tilhgrsforhold, der er
omfattet af databeskyttelsesforordningens artikel 9 om s@rlige kategorier af personoplysninger.
Efter artikel 9 er der serlige betingelser for behandlingen af denne kategori af personoplysninger.
Her kan der fx ske behandling efter forordningens artikel 9, stk. 1, litra g, safremt behandlingen er
ngdvendig af hensyn til vaesentlige samfundsinteresser pa grundlag af EU-retten eller
medlemsstaternes nationale ret og star i rimeligt forhold til det mal, der forfglges, respekterer det
vasentligste indhold af retten til databeskyttelse og sikrer passende og specifikke foranstaltninger til
beskyttelse af den registreredes grundleggende rettigheder og interesser.

I forhold til kontrolmyndighedernes eventuelle behandling af oplysninger om fagforeningsmaessigt
tilhgrsforhold er det Beskaftigelsesministeriets vurdering, at betingelserne 1 artikel 9, stk. 2, litra g,
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er opfyldt. Som navnt ovenfor er det ogsa i forhold til denne srlige kategori af oplysninger
Beskaftigelsesministeriets vurdering, at betingelserne i artikel 6, stk. 1, litra e, er opfyldt.
Herudover skal de grundleggende principper i forordningens artikel 5 altid iagttages. Det fglger
bl.a. heraf, at personoplysninger skal behandles lovligt, rimeligt og pa en gennemsigtig made i
forhold til den registrerede (lovlighed, rimelighed og gennemsigtighed). Endvidere ma
personoplysninger indsamles til legitime formal og ma ikke viderebehandles pa en made, der er
uforenelig med disse formal (formalsbegransning). Herudover skal personoplysninger vare
tilstreekkelige, relevante og begranset til, hvad der er ngdvendigt i forhold til de formal, hvortil de
behandles (dataminimering). Det er Beskaftigelsesministeriets vurdering, at myndighedernes
behandling af personoplysninger i henhold til det foreslaede bestemmelser lever op til disse
betingelser.

Behandlingen af personoplysninger i medfgr af lovforslaget vil i gvrigt skulle ske i
overensstemmelse med reglerne i databeskyttelsesforordningen og forslag til databeskyttelsesloven,
herunder reglerne om den registreredes rettigheder 1 kapitel 3 og kapitel 6 samt reglerne om
behandlingssikkerhed i forordningens kapitel 4.

Det bemarkes, at det fglger af lovforslaget, at politiet vil behandle personoplysninger bade i
forbindelse med vejsidekontrollen, og nar en sag videregives fra Fardselsstyrelsen til politiet.
safremt der pa baggrund af Ferdselsstyrelsens undersggelser konstateres en konkret mistanke om,
at virksomheden ikke overholder det lovfastsatte krav til aflgnning. Politiet vil behandle
oplysningerne efter retshandhavelsesloven.

5. De gkonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige

Lovforslaget vurderes at have implementeringsmassige og gkonomiske konsekvenser for det det
offentlige.

Erhvervsstyrelsen forventer at skulle udvikle en s@rskilt anmeldelsesordning, hvor udenlandske
transportvirksomheder skal anmelde en rekke oplysninger. Det vurderes, at en anmeldelsespligt for
udenlandske transportvirksomheder i et s@rskilt register vil medfgre en merudgift for
Erhvervsstyrelsen pa 13 mio. kr. i perioden 2020-2023. Registrets opretholdelse vil fra 2024
medfgre merudgift for Erhvervsstyrelsen pa ca. 2 mio. kr. arligt til reinvesteringer, drift og
vedligeholdelse.

Politiet skal fgre kontrol med anmeldelsespligten og dokumentationskravet samt foresta den
strafferetlige efterforskning 1 sager, hvor der er mistanke om overtredelse. Herudover vil der vare
afledte udgifter til yderligere sigtelser og tiltalerejsninger. Udgifterne pa justitsomradet vil udggre
ca. 5 mio. kr. 1 2020 og fra 2021 ca. 10 mio. kr. arligt.

Fardselsstyrelsen under Transport- og Boligministeriet vil ved stikprgvekontrol skulle vurdere, om
en pageldende udenlandsk virksomhed overholder aflgnningskravet. Det vurderes, at
Fardselsstyrelsens nye opgaver vil medfgre merudgifter pa i stgrrelsesordenen 1,5 mio. kr. i 2020
og 11,9 mio. kr. arligt herefter.
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6. De gkonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet mv.

Med lovforslaget foreslas, at indehaveren af en tilladelse til godskgrsel eller buskgrsel skal fglge
omkostningsniveauet i de bestemmelser om lgn- og arbejdsvilkar, der findes i en af de kollektive
overenskomster for chauffgrer, der er indgaet af de mest reprasentative arbejdsmarkedsparter i
Danmark, og som galder pa hele det danske omrade.

For tilladelsesindehavere, som indtil lovens ikrafttreeden har fulgt omkostningsniveauet i sadanne
kollektive overenskomster, vurderes lovforslaget ikke at have gkonomiske eller administrative
konsekvenser.

For tilladelsesindehavere, som pa tidspunktet for ikrafttreeden af denne lov ikke har fulgt
omkostningsniveauet i de bestemmelser om Ign- og arbejdsvilkar, der findes i en af de kollektive
overenskomster for chauffgrer, der er indgaet af de mest reprasentative arbejdsmarkedsparter i
Danmark, og som galder pa hele det danske omrade, vil lovforslaget medfgre merudgifter.

Med lovforslagets § 4, stk. 2, foreslas indfgrt en overgangsbestemmelse, saledes at indehavere af en
eksisterende tilladelse til godskgrsel eller buskgrsel har seks maneder til at sikre sig, at de
overholder det nye krav i forhold til 1gn- og arbejdsvilkar. Overgangsordningen skal vere med til at
give modtagere af eksisterende tilladelser tid til at omstilles sig til, at de skal leve op til nogle nye
minimumkrav.

Lovforslaget vurderet ikke at vaere relevant for principperne for agil erhvervsrettet regulering.

7. De administrative konsekvenser for borgere
Lovforslaget har ikke administrative konsekvenser for borgerne.

8. De miljpmeessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljgmassige konsekvenser.

9. Forholdet til EU-retten

Med lovforslaget foreslas det bl.a. at indfgre krav til udenlandske virksomheder, der udfgrer
cabotagekgrsel og kombineret transport, om at fglge et dansk overenskomstmaessigt
omkostningsniveau, jf. lovforslagets § 4, nr. 3, svarende til kravet til de danske virksomheder, der
udfgrer gods- og buskgrsel, jf. lovforslagets § 1, nr. 1, og § 2, nr. 2.

Cabotagekgrsel med gods er reguleret i Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr.
1072/2009 af 21. oktober 2009 om fzlles regler for adgang til markedet for international
godskgrsel. Cabotagekgrsel med bus er reguleret i Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF)
nr. 1073/2009 af 21. oktober 2009 om falles regler for adgang til det internationale marked for
buskgrsel.

Det fremgar af 17. preeambelbetragtning til forordning nr. 1072/2009 og 11. preambelbetragtning
til forordning 1073/2009, at Europa-Parlamentets og Radets direktiv 96/71/EF af 16. december
1996 om udstationering af arbejdstagere som led 1 udveksling af tjenesteydelser
(udstationeringsdirektivet) finder anvendelse pa virksomheder, der udfgrer cabotagekgrsel.

Kombineret transport er reguleret i Radets direktiv 92/106/EQF af 7. december 1992 om indfgrelse
af felles regler for visse former for kombineret godstransport mellem medlemsstaterne. Direktivet
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blev vedtaget 4 ar fgr udstationeringsdirektivet, og der blev i forbindelse med indfgrelsen af
udstationeringsdirektivet ikke indfgrt en undtagelse om kombineret transport. Det ma saledes ud fra
et princip om lex specialis antages, at udstationeringsdirektivet finder anvendelse pa virksomheder,
der udfgrer kombineret transport.

Det fremgar af udstationeringsdirektivets artikel 3, stk. 10, at medlemsstaterne har mulighed for i
overensstemmelse med traktaten og pa grundlag af et princip om ligebehandling at palegge
nationale virksomheder og andre medlemsstaters virksomheder arbejds- og ansattelsesvilkar pa
andre omrader end dem, der er navnt i udstationeringsdirektivets artikel 3, stk. 1, for sa vidt der er
tale om grundleggende retsprincipper (ordre public). Efter bestemmelsen skal vilkar gelde uden
forskel pa de nationale og udenlandske virksomheder.

Det fglger af EU-Domstolens praksis om udstationeringsdirektivets artikel 3, stk. 10, at "de
bestemmelser, som en medlemsstat betegner som nationale ordens- og sikkerhedsforskrifter, ma
forstas saledes, at der sigtes til bestemmelser, hvis overholdelse er blevet anset for at vere sa
afggrende for opretholdelsen af den pagaeldende medlemsstats politiske, sociale og gkonomiske
organisation, at de kraves overholdt af enhver person, der befinder sig pa denne medlemsstats
nationale omrade, eller i forbindelse med ethvert retsforhold i denne stat", og at udtrykket "ordre
public-bestemmelser" skal forstas saledes, at det dekker de obligatoriske regler, som ikke kan
fraviges, og som i kraft af deres art og formal tilgodeser ufravigelige krav i almenhedens interesse".

Lovforslaget vil betyde indfgrelse af et offentligretligt krav om et bestemt omkostningsniveau for
aflgnning, der varetager hensynet til at sikre fair konkurrence pa vognmandsomradet og lige
arbejdsvilkar for arbejdstagerne i Danmark og efter samme principper, som har vaeret geldende
siden 1973 pa godstransport. Kravet vil dermed svare til, hvad der gelder efter godskgrselsloven og
buskgrselsloven i forhold til vognmand med dansk tilladelse, dog sdledes at danske vognmand, der
ikke overholder reglerne, ikke straffes med bgde, men efter omstendighederne kan fa tilbagekaldt
deres tilladelser efter lovene.

Det ma antages, at der er tale om et ufravigeligt krav, der varetager hensynet til at sikre en fair
konkurrence pa vognmandsomradet og lige arbejdsvilkar for arbejdstagerne i Danmark. Kravet vil
saledes bl.a. vaere med til at undga konkurrenceforvridninger pa transportomradet. Dette hensyn er
udtrykkeligt anerkendt i udstationeringsdirektivet, jf. 5. preambelbetragtning. Kravet ma ogsa anses
for egnet til at varetage dette hensyn. Kravet ma endvidere anses for at vaere ngdvendigt.

Lovforslaget er saledes udelukkende rettet mod cabotagekgrsler og vejdelen af kombinerede
transporter udgvet af udenlandske vognmand, som er i direkte konkurrence med danske
vognmand. Lovforslaget omfatter ikke transitkgrsel eller international kgrsel udgvet af udenlandske
vognmand.

Det vurderes pa denne baggrund, at det er muligt med hjemmel i udstationeringsdirektivets artikel
3, stk. 10, at gennemfgre lovforslaget ud fra et ordre public-hensyn.

Det er dog vurderingen, at der er en procesrisiko forbundet hermed. Det skyldes, at Kommissionen
— og i sidste ende EU-Domstolen — kan vere af den opfattelse, at lovforslaget ikke kan gennemfgres

ud fra et ordre-public hensyn.

10. Hprte myndigheder og organisationer mv.
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Et udkast til lovforslag har veeret sendt i hering hos folgende myndigheder og organisationer mv.:
Advokatradet, Advokatsamfundet, Akademikerne, Arbejdsgiverforeningen for Transport og
Logistik, Arbejdsgiverforening for kollektiv trafik, Bus & Tog-samarbejdet,
Centralorganisationernes Fellesudvalg, Danmarks Naturfredningsforening, Dansk
Arbejdsgiverforening, Dansk Byggeri, Dansk Erhverv, Dansk Persontransport, Dansk Transport og
Logistik, , Danske Advokater, Danske Biludlejere, Danske Handicaporganisationer, Danske
Medier, Danske Regioner, Danske Speditgrer, Den danske Dommerforening, Det Centrale
Handicaprad, Det Faglige Hus, DI, DI Transport, Dommerfuldmegtigforeningen, Fagbeveaegelsens
Hovedorganisation, Fagligt Felles Forbund, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Frie Danske
Lastbilvognmand, ITD - Brancheorganisation for den danske vejgodstransport, ITD
Arbejdsgiverforening, KL, Kristelig Arbejdsgiverforening, Kristelig Fagbevaegelse, Landbrug og
Fgdevarer, Lederne, Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte, NOAH-Trafik,
Overenskomstnavnet v/formanden, Radet for Sikker Trafik, SMVdanmark, Sg- og Handelsretten ,
Trafikselskaberne i Danmark., Vestre Landsret og @stre Landsret

11. Sammenfattende skema

Samlet vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive konsekvenser/mindre | Negative konsekvenser/merudgifter

udgifter (hvis ja, angiv (hvis ja, angiv omfang)
omfang)
@konomiske konsekvenser for Ingen Lovforslaget vurderes at have
stat, kommuner og regioner implementeringsmassige og
gkonomiske konsekvenser for det
det offentlige.

Erhvervsstyrelsen forventer at
skulle udvikle en serskilt
anmeldelsesordning, hvor

udenlandske
transportvirksomheder skal
anmelde en rekke oplysninger.
Det vurderes, at en
anmeldelsespligt for udenlandske
transportvirksomheder 1 et sarskilt
register vil medfgre en merudgift
for Erhvervsstyrelsen pa 13 mio.
kr. 1 perioden 2020-2023.
Registrets opretholdelse vil fra
2024 medfgre merudgift for
Erhvervsstyrelsen pa ca. 2 mio. kr.
arligt til reinvesteringer, drift og
vedligeholdelse.
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Politiet skal fgre kontrol med
anmeldelsespligten og
dokumentationskravet samt foresta
den strafferetlige efterforskning 1
sager, hvor der er mistanke om
overtredelse. Herudover vil der
vare afledte udgifter til yderligere
sigtelser og tiltalerejsninger.
Udgifterne pa justitsomradet vil
udggre ca. 5 mio. kr. 1 2020 og fra
2021 ca. 10 mio. kr. arligt.

Fardselsstyrelsen under
Transport- og Boligministeriet vil
ved stikprgvekontrol skulle
vurdere, om en pagaldende
udenlandsk virksomhed
overholder aflgnningskravet. Det
vurderes, at Ferdselsstyrelsens
nye opgaver vil medfgre
merudgifter pa i stgrrelsesordenen
1,5 mio. kr. 1 2020 og 11,9 mio.
kr. arligt herefter.

Administrative konsekvenser Ingen Ingen

for stat, kommuner og

regioner

@konomiske konsekvenser for Ingen For tilladelsesindehavere, som ikke pa

erhvervslivet tidspunktet for ikrafttreedelsen af denne
lov har indgaet eller fulgt
bestemmelserne om Ign- og
arbejdsvilkar i kollektive
overenskomster, der er indgaet af
arbejdsmarkedsparter i Danmark, og
som gealder pa hele det danske omrade,
kan lovforslaget medfgre merudgifter

Administrative konsekvenser Ingen Ingen

for erhvervslivet

Administrative konsekvenser Ingen Ingen

for borgerne

Miljomeessige konsekvenser Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget vurderes at vare 1 overensstemmelse med EU-retten.




Det er dog vurderingen, at der er en procesrisiko forbundet hermed. Det
skyldes, at Kommissionen — og i sidste ende EU-Domstolen — kan veare
af den opfattelse, at lovforslaget ikke kan gennemfgres ud fra et ordre-
public hensyn.

Eri strid med de fem
principper for implementering
af erhvervsrettet EU-
regulering/Gar videre end
minimumskrav i EU-
regulering (seet X)

JA NEJ

X
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Bemaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1
Til nr. 1

Efter den geldende § 6, stk. 3, i godskgrselsloven skal indehaveren af en tilladelse folge de
bestemmelser om lgn- og arbejdsvilkar for chauffgrer, der findes i de pageldende kollektive
overenskomster.

Af § 6, stk. 4, folger det, at tilladelsesindehaveren efter pabud fra transportministeren skal indsende
dokumentation for, at virksomheden fglger de bestemmelser om lgn- og arbejdsvilkar for
chauffgrer, der findes i de pageldende kollektive overenskomster.

Endelig folger det af § 6, stk. 5, at ministeren kan fasts@tte nermere regler om en
tilladelsesindehavers afgivelse af oplysninger om anvendte motorkgretgjer.

Hgjesteret afsagde den 4. februar 2015 dom 1 en sag vedrgrende fortolkningen af buskgrselslovens §
18, stk. 2 og taxilovens § 5, stk. 5. Hgjesterets dom har siden haft den konsekvens, at der ikke med
hjemmel i buskgrselslovens § 18, stk. 2, eller den davarende taxilovs § 5, stk. 5, herunder disse
bestemmelsers forarbejder, kan stilles krav om, at en tilladelsesindehaver skal fglge et generelt
niveau for Ign- og arbejdsvilkar for chauffgrer i de pageldende kollektive overenskomster, men at
tilladelsesindehaveren inden for rammerne af bestemmelserne kan fglge enhver kollektiv
overenskomst pa omradet uanset dens indhold. Hgjesteret underkendte med sin dom Trafik-,
Bygge- og Boligstyrelsens (nu Ferdselsstyrelsen) hidtidige fortolkning af bestemmelserne og
styrelsens praksis.

Uanset, at Hgjesterets dom alene omhandler buskgrselslovens § 18, stk. 2, og den daverende
taxilovs § 5, stk. 5, er der efter Transport- og Boligministeriets vurdering ikke grundlag for at
antage, at der skulle gelde en anden retsstilling for godskgrselslovens § 6, stk. 3, idet
bestemmelserne svarer til hinanden.

Der foreslas en ny § 6, stk. 3, sa det af bestemmelsen fremgar, at indehaveren af en tilladelse efter
lovens § 1, stk. 1, enten skal fglge et omkostningsniveau som ikke afviger entydigt og vasentligt fra
det samlede omkostningsniveau i de bestemmelser om Ign- og arbejdsvilkar, der findes i de
kollektive overenskomster for chauffgrer, der er indgaet af de pa godskgrselslovens omrade, jf. § 1,
stk. 1, mest repraesentative arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som galder pa hele det danske
omrade eller vaere omfattet af en kollektiv overenskomst, hvis faglige gyldighedsomrade dekker
arbejde under godskgrselslovens § 1, stk. 1, nevnte tilladelse, som er indgaet af de mest
repraesentative arbejdsmarkedsparter i Danmark, som gelder pa hele det danske omrade.

Overenskomster omfattet af § 6, stk. 3, nr. 1, er de landsdaekkende overenskomster, som er indgaet
af de pa godskgrselslovens omrade mest reprasentative arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som
fastsatter det omkostningsniveau for Ign- og arbejdsvilkar, der dermed anses for retningsgivende.
Betingelsen om, at det skal vaere omkostningsniveauet i de mest representative
arbejdsmarkedsparters overenskomster, der skal anvendes, skal sikre, at chauffgrerne har
overenskomstmassige vilkar, som bidrager til udviklingen af sunde konkurrencevilkar og til at
fremme fardselssikkerheden.
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Ved omkostningsniveauet forstas de samlede udgifter vedrgrende 1gn, overarbejde, pension, ferie og
anden frihed, der pahviler en arbejdsgiver til arbejdskraft i henhold til den pageldende
overenskomst. Det er saledes ikke blot den Ign, en arbejdsgiver betaler, men tillige
overenskomstens bestemmelser om overarbejde, pension og fridage ud over ferielovens minimum,
der skal kapitaliseres, saledes at den samlede udgift hertil fastleegger omkostningsniveauet.
Virksomheder, der er omfattet af en kollektiv overenskomst, hvis faglige gyldighedsomrade dekker
det pageldende chauffgrarbejde, og som er indgaet af de mest repreesentative arbejdsmarkedsparter
i Danmark, og som gelder pa hele det danske omrade, opfylder i kraft heraf betingelsen i § 6, stk. 3.
For sa vidt angar virksomheder, der ikke er omfattet af en kollektiv overenskomst som navnti § 6,
stk. 3, nr. 2, er det saledes afggrende, om virksomheden fglger omkostningsniveauet i de kollektive
overenskomster som nevnti § 6, stk. 3, nr. 1.

Transportministeren hgrer ved vurderingen af, om en indehaver af en tilladelse fglger et
omkostningsniveau, som ikke afviger entydigt og vesentligt fra det samlede omkostningsniveau 1
de bestemmelser om Ign- og arbejdsvilkar, der findes i en af de kollektive overenskomster for
chauffgrer, der er indgaet af de mest reprasentative arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som
gelder pa hele det danske omrade, overenskomstparterne og evt. overenskomstnavnet. Det vil bero
pa en konkret vurdering, hvorvidt et omkostningsniveau afviger entydigt og vaesentligt. Der skal
saledes ske en vurdering af, om de samlede Ignomkostninger er pa sammenligneligt niveau, med de
retningsgivende overenskomster. Der skal ikke foretages en sammenligning af de enkelte punkter
for aflgnning, men kun de samlede Ignomkostninger.

For sa vidt angar spgrgsmalet om, hvilke kollektive overenskomster pa godskgrselsomradet, der ma
anses for at vaere indgéet af de mest reprasentative arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som gelder
for hele det danske omrade, vil dette ogsa bero pa en konkret vurdering. Denne vurdering kan bl.a.
tage udgangspunkt i, hvor mange medlemmer den pagaldende lgnmodtagerorganisation, som er
part i overenskomsten, har, og hvor mange der er dekket af den pagaldende
lgnmodtagerorganisations overenskomster. Vurderingen af Ilgnmodtagerorganisationens
reprasentativitet foretages pa landsplan.

Det er ikke hensigten at @ndre pa geldende praksis i forhold til organisationer, der i dag er
aftaleberettigede og har en gyldig kollektiv overenskomst, der tages saledes ikke med lovforslaget
stilling til, hvem der pa et givet ansattelsesomrade skal anses for mest reprasentative
arbejdsmarkedsparter. Pa et givet ansattelsesomrade vil der kunne vere flere overenskomster, der
ma anses for indgaet af de mest reprasentative arbejdsmarkedsparter, og det vil bero pa en konkret
vurdering, hvem der i konkrete tilfalde kan betragtes som mest repraesentative
arbejdsmarkedsparter.

Ferdselsstyrelsen vil pa sin hjemmeside offentligggre, hvilke kollektive overenskomster, der kan
anerkendes som kollektive overenskomster, der er indgaet af de pa godskgrselslovens omrade mest
reprasentative arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som galder for hele det danske omrade.
Indholdet af disse kollektive overenskomster vil tillige vare tilgengelig via Ferdselsstyrelsens
hjemmeside. Der vil dog alene vere tale om en vejledende oplistning.

Pa nuverende tidspunkt anses fglgende overenskomster for at vere retningsgivende pa
godskgrselsomradet:
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e Dansk Transport og Logistiks Arbejdsgiverforening (DTL-A) og 3F Transportgruppen
e DI/Arbejdsgiverforeningen for Transport og Logistik (ATL) og 3F Transportgruppen

Med § 6, stk. 4, foreslas det, at indehaveren af en tilladelse efter § 1, stk. 2, skal fglge de
bestemmelser om lgn- og arbejdsvilkar for chauffgrer, der findes i de pageldende kollektive
overenskomster.

Godkgrselslovens § 1, stk. 2, regulerer tilladelsesordningen for varebiler eller vogntog, hvis tilladte
totalvaegt overstiger 2.000 kg, der udfgrer godskgrsel for fremmed regning med gods med en samlet
vegt pa mere end 11 kg pr. stykgods. Bestemmelsen i godskgrselslovens § 1, stk. 2, blev indsat ved
en @&ndring af d. 1. juli 2019, jf. lov nr. 735 af 8. juni 2018.

Med forslaget viderefgres de eksisterende regler for varebiler, hvilket betyder, at en indehaver af en
tilladelse til godskgrsel med varebiler skal fglge de bestemmelser om lgn- og arbejdsvilkar for
chaufforer, der matte findes i kollektive overenskomster for varebiler.

Med § 6, stk. 5, foreslas det, at transportministeren kan indsamle og behandle oplysninger fra E-
indkomst, nar det er ngdvendigt af hensyn til udfgrelsen af sit tilsyn, herunder til identifikation af
tilladelsesindehavere til brug for malretning af tilsynet.

Det vil 1 praksis vare Ferdselsstyrelsen.

Den foreslaede bestemmelse har til formal at etablere et klart retligt grundlag for, at
transportministeren i regi af Fardselsstyrelsen kan indsamle og behandle en rakke oplysninger fra
Eindkomst, nar det er ngdvendigt af hensyn til udfgrelsen af styrelsens opgaver i forbindelse med sit
tilsyn af overholdelsen af godskgrselslovens regler om aflgnning.

Det er ngdvendigt, at Ferdselsstyrelsen far forbedrede muligheder for at malrette tilsynsindsatsen
og anvende ressourcerne pa de virksomheder, der har stgrst risiko for at overtreede
godskgrselslovens regler om aflgnning. Derved undgas det at paleegge virksomheder, som
overholder reglerne, ungdige byrder 1 form af tilsyns.

Med »ngdvendigt af hensyn til udfgrelsen af tilsynets opgaver« sigtes til, at der ikke @ndres pa det
grundleggende kriterium om, at anvendelse af oplysninger, herunder personoplysninger, krever et
sagligt formal, og at behandlingen ikke ma vare mere omfattende, end forholdet tilsiger. Der vil
ikke ske nogen fravigelse af databeskyttelsesforordningen eller databeskyttelseslovens regler i den
forbindelse.

Med § 6, stk. 6, foreslas det, at tilladelsesindehaveren efter pabud fra transportministeren skal
indsende dokumentation for, at virksomheden er omfattet af en overenskomst omfattet af forslaget
til en ny § 6, stk. 3 eller indsende dokumentation for, at virksomheden fglger omkostningsniveauet i
de bestemmelser om Ign- og arbejdsvilkar, der findes i en overenskomst omfattet af § 6, stk. 3, nr. 1,
eller § 6, stk. 4.

Andringen er en konsekvensandring som fglge af ovennavnte § 6, stk. 3, saledes, at § 6, stk. 5,

afspejler, at der enten skal indsendes dokumentation for, at virksomheden er omfattet af en
overenskomst omfattet af stk. 3, eller at der skal indsendes dokumentation for, at virksomheden
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fglger omkostningsniveauet i de bestemmelser om Ign- og arbejdsvilkar, der findes i en
overenskomst omfattet af stk. 3.

Fardselsstyrelsen er som offentlig myndighed underlagt de almindelige forvaltningsretlige
principper, hvilket ogsa betyder, at de skal fgre tilsyn med alle. Feerdselsstyrelsen ma ikke fraveelge
at fgre tilsyn ud fra overenskomstmassige hensyn.

Med forslaget til § 6, stk. 7, foreslas det, at uenighed om en kollektiv overenskomsts faglige
gyldighedsomrade, jf. § 6, stk. 3, nr. 2, behandles fagretligt i overensstemmelse med geldende
regler herfor.

Det vil betyde, at sager om fortolkning af en overenskomsts faglige gyldighedsomrade handteres i
henhold til de fagretlige regler, som overenskomstparterne har aftalt. Safremt det ikke er neermere
aftalt, vil spgrgsmalet skulle behandles i overensstemmelse med reglerne om faglige voldgiftsretter,
jf. kapitel 2 i1 lovbekendtggrelse nr. 1003 af 24. august 2017 om Arbejdsretten og faglige
voldgiftsretter. Hvis der sgges om tilladelse pa baggrund af en overenskomst, hvor
overenskomstparterne er uenige om, hvorvidt overenskomstens faglige gyldighedsomrade omfatter
arbejde omfattet af den i godskgrselslovens § 1, stk. 1, nevnte tilladelse, kan der ikke pa baggrund
af denne overenskomst udstedes tilladelse forend overenskomstens faglige gyldighedsomrade er
fastlagt ved faglig voldgift. I den situation kan virksomheden sgge om tilladelse med henvisning til
§ 6,stk.3,nr. 1.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger i afsnit 3.1.
Til nr. 2

Det folger af den nuvarende § 6 a, stk. 5, at en virksomhed, der er etableret i et andet land end
Danmark, og som er godkendt som chauffgrvikarvirksomhed 1 henhold til stk. 3, skal fglge
bestemmelser om lgn, overarbejde, feriepenge og pension i geldende danske kollektive
overenskomster for chauffgrer, nar chauffgren er udlejet til kgrsel pa dansk omrade med et dansk
indregistreret motorkgretgj eller vogntog.

Endvidere fglger det af § 6 a, stk. 6, at den i stk. 5 naevnte virksomhed, efter pabud fra
transportministeren, skal indsende dokumentation for overholdelse af, at den fglger bestemmelser
om lgn, overarbejde, feriepenge og pension i geldende danske kollektive overenskomster for
chauffgrer, jf. stk. 5.

Med forslaget til en ny § 6 qa, stk. 5, foreslas det, at en virksomhed, der er etableret i et andet land
end Danmark, og som er godkendt som chauffgrvikarvirksomhed i henhold til stk. 3, skal opfylde
betingelserne i § 6, stk. 3, nar chauffgren er udlejet til kgrsel pa dansk omrade med et dansk
indregistreret motorkgretgj eller vogntog.

Andringen er en konsekvens, som fglge af det ovennavnte forslag til @ndring af godskgrselslovens
§ 6, stk. 3, saledes, at ogsa bestemmelserne om udenlandske chauffgrvikarvirksomheder tilpasses,
sa virksomhederne skal fglge samme regler, nar virksomhedens chauffgrer er udlejet til kgrsel pa
dansk omrade med et dansk indregistreret motorkgretgj eller vogntog.
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Med § 6 a, stk. 6, foreslas det, en virksomhed omfattet af stk. 5 efter pabud fra transportministeren
skal indsende dokumentation for, at virksomheden er omfattet af en overenskomst omfattet af stk. 3,
eller indsende dokumentation for, at virksomheden fglger omkostningsniveauet i de bestemmelser
om lgn- og arbejdsvilkar, der findes i en overenskomst omfattet af § 6, stk. 3, nr. 1.

Andringen er en konsekvensandring som fglge af den ovennavnte § 6, stk. 3, saledes, at ogsa
bestemmelserne om udenlandske chauffgrvikarvirksomheder tilpasses, sa virksomhederne skal
fglge og efter pabud fra transportministeren dokumentere, at den er omfattet af en overenskomst
omfattet af lovens § 6, stk. 3, eller indsende dokumentation for, at virksomheden fglger et
omkostningsniveau, som ikke afviger entydigt og vaesentligt fra det samlede omkostningsniveauet i
de bestemmelser om lgn- og arbejdsvilkar, der findes i en overenskomst omfattet af § 6, stk. 3, nr. 1,
nar virksomhedens chauffgrer er udlejet til kgrsel pa dansk omrade med et dansk indregistreret
motorkgretgj eller vogntog.

Til nr. 3

Det folger af godskgrselslovens § 6 b, stk. 1, at arbejdsmarkedets parter kan oprette et
overenskomstnavn, der bestar af 5 medlemmer. Navnets formand, der skal vere landsdommer,
udpeges af Arbejdsrettens formand. 2 medlemmer udpeges af henholdsvis DI og Dansk Erhverv
Arbejdsgiver, og 2 medlemmer udpeges af Fagligt Felles Forbund. Medlemmerne udpeges for en
4-arig periode.

Af § 6D, stk. 2, fglger det, at der for formanden og de gvrige medlemmer beskikkes en suppleant
efter reglerne i stk. 1.

Af § 6 b, stk. 3, fremgar det, at n&vnet suppleres med en reprasentant fra henholdsvis arbejdsgiver-
og lgnmodtagerside fra andre relevante overenskomstparter ved behandling af sager, der vedrgrer
overenskomster.

Det fglger af § 6 b, stk. 4, at n®vnet udferdiger en forretningsorden, der godkendes af
transportministeren.

Endelig fglger det af § 6 b, stk. 5, at n@vnet afgiver udtalelse om, hvorvidt bestemmelserne om Ign-
og arbejdsgivervilkar for chauffgrer i de pageldende kollektive overenskomster er fulgtidei § 6 c,
stk. 2, n@vnte sager.

Overenskomstnavnet kan ogsa afgive udtalelse om hvorvidt udenlandske
chauffgrvikarvirksomheder fglger bestemmelser om lgn, overarbejde, pension og feriepenge 1
geldende danske kollektive overenskomster for chauffgrer, jf. § 6 c.

Overenskomstnavnet blev etableret i 2013 efter anmodning fra arbejdsmarkedets parter. Naevnet
bestar af medlemmer udpeget af overenskomstparterne og en landsdommer som formand, som er
udpeget af Arbejdsrettens formand, jf. godskgrselslovens § 6 b, stk. 1. Det er i bestemmelsen
fastsat, at to medlemmer udpeges af henholdsvis DI og Dansk Erhverv Arbejdsgiver, og to
medlemmer udpeges af Fagligt Felles Forbund og at medlemmerne udpeges for 4 ar.

Med nzrvarende lovforslag foreslas § 6 b ny affattet.
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Med § 6 b, stk. 1, 1. pkt., foreslas det, at arbejdsmarkedets parter kan oprette et overenskomstnavn.
Det samme ggr sig allerede geldende under den nuvarende godskgrselslovs § 6 b, og der er saledes
tale om en viderefgrelse af gaeldende ret.

1§ 6b, stk. 1, 2. pkt., foreslas det, at neevnets formand, der skal vaere landsdommer, udpeges af
Arbejdsrettens formand. Det samme ggr sig geeldende efter de geeldende regler, og der er saledes
tale om en viderefgrelse af geldende ret. Det bemarkes, at det fglger af retsplejelovens § 47 a, stk.
3, at udpegning af en dommer som medlem af et offentligt eller privat rad eller n&vn, som medlem
af en voldgiftsret eller til anden tvistlgsning uden for domstolene skal foretages af vedkommende
retsprasident eller af en anden dommer, som en retspresident har bemyndiget hertil.

1§ 6b, stk. 1, 3. pkt., foreslas det, at de gvrige medlemmer udpeges af de pa godskgrselslovens
omrade mest reprasentative arbejdsmarkedsparter, jf. forslaget til en § 6, stk. 3, nr. 1, saledes, at der
er et ligeligt antal medlemmer udpeget af arbejdsgiversiden og af lgnmodtagersiden.

Forslaget vil indebere, at antallet af nevnets medlemmer ikke l&ngere vil vare fastlagt i loven,
men vil 1 stedet fasts@ttes ved bekendtggrelse. Det er dog vasentligt, at det fortsat ved lov er fastsat,
at nevnet skal tegnes af et ligeligt antal medlemmer fra henholdsvis arbejdsgivers og lgnmodtagers
side, hvorfor det af bestemmelsen fremgar, at der udpeges et ligeligt antal medlemmer af
henholdsvis de reprasentative organisationer/foreninger pa arbejdsgivers side og de mest
reprasentative organisationer/foreninger pa Ignmodtagers side.

Reprasenteres arbejdsgiverne af flere organisationer eller foreninger end lgnmodtagerne ggr, ma
den enkelte organisation pa Ignmodtagersiden udpege flere medlemmer. Nermere regler kan
fastsettes herom, hvilket beskrives naermere nedenfor.

Endelig foreslas det i § 6, stk. 1, 4. pkt., at medlemmerne udpeges for en 4-arig periode. Der er tale
om en viderefgrelse af, hvor lang tid medlemmerne udpeges efter de eksisterende regler.

Med § 6 b, stk. 2, foreslas det, at neevnet suppleres med en reprasentant fra henholdsvis
arbejdsgiver- og lgnmodtagersiden fra andre relevante overenskomstparter ved behandling af sager,
der vedrgrer overenskomster indgaet af disse.

Der er tale om en viderefgrelse af, hvad der allerede gelder 1 dag.
Med 6 b, stk. 3, foreslas det, at nevnet afgiver udtalelse om, hvorvidt omkostningsniveauet i
bestemmelserne om lgn- og arbejdsvilkar, jf. § 6, stk. 3, er fulgtidei § 6 c, stk. 1 og 3, navnte

sager.

Andringen i § 6 b, stk. 2, er en konsekvens@ndring som fglge af den ovenn@®vnte § 6, stk. 3, 02 § 6
a, stk. 5.

Med § 6 b, stk. 4, foreslas det, at transportministeren kan fastsatte naermere regler om
overenskomstn@vnet, herunder antallet af medlemmer, suppleanter til n&vnets formand og @vrige

medlemmer, nevnets forretningsorden m.v.

Da der er fundet behov for en mere fleksibel regulering af navnet, er det fundet hensigtsmessigt, at
naevnets virksomhed ikke i samme grad er reguleret direkte ved lov, men at der i stedet gives

35



mulighed for, at de nermere regler vedrgrende n@vnet fastsattes af transportministeren, herunder
hvilke representative arbejdsmarkedsparter, der skal udpege medlemmer til n@vnet.

Den foreslaede § 6 b, stk. 1, medfgrer desuden, at antallet af medlemmer i nevnet ikke er fastlagt
med loven, da antallet af medlemmer kan @ndres afth@ngig af, hvor mange arbejdsmarkedsparter,
der anses for at vere repraesentative. Antallet af medlemmer samt hvilke
arbejdsmarkedsorganisationer, der kan udpege medlemmerne, vil blive fastsat i
bekendtggrelsesform.

Endvidere forventes fastsat regler om beskikkelse af suppleanter og om navnets forretningsorden.
Der henvises i gvrigt til de almindelige bemerkninger i afsnit 3.2.
Til nr. 4

Det folger af godskgrselslovens § 6 c, stk. 1, at transportministeren hgrer overenskomstparterne til
vurdering af, om en tilladelsesindehaver overholder § 6, stk. 3.

Af § 6 ¢, stk. 2, fremgar det, at transportministeren hgrer overenskomstparterne til vurdering af, om
en virksomhed, der er etableret 1 et andet land end Danmark, og som er godkendt som
chauffgrvikarvirksomhed, overholder § 6 a, stk. 3.

Af § 6 ¢, stk. 3, fglger det, at i sager efter stk. 1 og 2, hvor en af overenskomstparterne eller begge
overenskomstparter udtaler, at bestemmelser om Ign- og arbejdsvilkar, jf. § 6, stk. 3, og § 6 a, stk. 5,
i de pagaeldende kollektive overenskomster for chauffgrer ikke er fulgt, hgrer transportministeren
overenskomstn@vnet.

Med nervarende lovforslag foreslas § 6 ¢ ny affattet.

Med forslaget til § 6 ¢, stk. 1, foreslas det, at transportministeren kan hgre overenskomstparterne til
vurdering af, om en ansgger eller indehaver af en tilladelse efter § 1, stk. 1, folger
omkostningsniveauet i de bestemmelser om Ign- og arbejdsvilkar, der findes i kollektive
overenskomster som nevnti § 6, stk. 3, nr. 1.

1§ 6c, stk. 2, 1. pkt., foreslas det, at transportministeren kan hgre overenskomstnavnet til vurdering
af, om en kollektiv overenskomst for chauffgrer er indgaet af de mest repraesentative
arbejdsmarkedsparter 1 Danmark, jf. § 6, stk. 3, nr. 1.

Overenskomstnavnets udtalelse om, hvorvidt en kollektiv overenskomst for chauffgrer er indgaet af
de mest reprasentative arbejdsmarkedsparter i Danmark, indgar i transportministerens vurdering.

1§ 6c, stk. 2, 2. pkt., foreslas det, at sager herom anlagges ved Arbejdsretten.

Det betyder, at skulle der opsta uenigheder herom, vil det vaere op til Arbejdsretten at vurdere
spgrgsmalet.
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Med § 6 ¢, stk. 3, foreslas det, at transportministeren hgrer overenskomstparterne til vurdering af,
om en virksomhed, der er etableret i et andet land end Danmark, og som er godkendt til
chauffgrvikarvirksomhed, overholder § 6 a, stk. 5, hvor det foreslas, at denne skal overholde
reglerne i § 6, stk. 3, som siger, at man enten skal fglge omkostningsniveauet i de bestemmelser om
lgn- og arbejdsvilkar, der findes i de kollektive overenskomster for chauffgrer, der er indgaet af de
pa godskgrselslovens omrade, jf. § 1, stk. 1, mest repraesentative arbejdsmarkedsparter i Danmark,
og som galder pa hele det danske omrade, eller vaere omfattet af en kollektiv overenskomst, hvis
faglige gyldighedsomrade deekker arbejde under den i godskgrselslovens § 1, stk. 1, nevnte
tilladelse, og som er indgaet af de mest repraesentative arbejdsmarkedsparter i Danmark, som
gelder pa hele det danske omrade.

Andringen i § 6 ¢, stk. 3, 1. pkt., er en konsekvensandring som fglge af de foreslaede endringer i §
6, stk. 3 0g § 6 a, stk. 5.

Endelig foreslas det med § 6 ¢, stk. 4, at i sager efter stk. 1 og 3, hvor en af overenskomstparterne
eller begge overenskomstparter udtaler, at omkostningsniveauet i bestemmelserne om lgn- og
arbejdsvilkar, jf. § 6, stk. 3, nr. 1, eller i bestemmelserne om lgn, overarbejde, feriepenge og
pension, jf. § 6 a, stk. 5, i de pageldende kollektive overenskomster for chauffgrer ikke er fulgt,
hgrer transportministeren overenskomstna@vnet.

Tilnr. 5

Det folger af godskgrselslovens § 7, stk. 1, at vejtransportradet bestar af 11 medlemmer, der
udpeges af transportministeren. 10 medlemmer udpeges efter indstilling fra henholdsvis
Arbejdsgiverforeningen for Transport og Logistik, Dansk Erhverv, Dansk Erhverv Arbejdsgiver,
Dansk Transport og Logistik, Danske Busvognmand, Danske Speditgrer, DI, DI Transport, Fagligt
Felles Forbund og International Transport Danmark.

Af § 7, stk. 2, fremgar det, at trafikministeren udpeger blandt radets medlemmer formanden, der
skal have juridisk eller gkonomisk uddannelse.

I medfer af § 7, stk. 3, fglger det, at for formanden og de gvrige medlemmer beskikkes en suppleant
efter reglerne i stk. 1 og 2.

Endelig fglger det af § 7, stk. 4, at radet drgfter generelle og overordnede spgrgsmal pa
transportomradet og kommer med anbefalinger til transportministeren om regulering af
rammevilkarene for transporterhvervet.

Med nervarende lovforslag foreslas § 7 ny affattet.

Med § 7, stk. 1, foreslas det, at Vejtransportradets medlemmer udpeges af transportministeren.
Transportministeren udpeger blandt radets medlemmer formanden, der skal have juridisk eller
gkonomisk uddannelse.

Med henblik pa at sikre, at Vejtransportradets sammensatning afspejler de til enhver tid vaerende

organisationer pa vejtransportomradet, har Transport- og Boligministeriet med @ndringen af § 7,
stk. 1, fundet det hensigtsmessigt, at det ikke lengere skal vare fastsat i godskgrselsloven, hvilke
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brancheorganisationer der kan indstille medlemmer til Vejtransportradet, men at det i stedet skal
fastsattes ved bekendtggrelse, jf. § 7, stk. 3, nedenfor.

Med § 7, stk. 2, foreslas det, at radet drgfter generelle og overordnede spgrgsmal pa
transportomradet og kommer med anbefalinger til transportministeren om regulering af
rammevilkarene for transporterhvervet.

Radets opgaver fastholdes i forhold til den geldende bestemmelse.

Med § 7, stk. 3, foreslas det, at transportministeren bemyndiges til at fastsatte regler om
Vejtransportradet, herunder udpegningen og antallet af medlemmer, suppleanter for na@vnets
formand og @¢vrige medlemmer m.v.

Det vil ved bekendtggrelse blive fastsat, hvor mange medlemmer radet skal have, herunder hvilke
brancheorganisationer, som transportministeren udpeger medlemmerne efter indstilling fra. Det
forventes, at det fortsat vil veere Arbejdsgiverforeningen for Transport og Logistik, Dansk Erhverv,
Dansk Transport og Logistik, Dansk Transport og Logistiks arbejdsgiverforening, Dansk
Persontransport (tidligere Danske Busvognmand), Danske Speditgrer, DI, DI Transport, Fagligt
Felles Forbund og International Transport Danmark, men ogsa International Transport Danmark
Arbejdsgiver samt eventuelle andre organisationer med relation til vejtransportbranchen kan komme
1 betragtning.

Til § 2
Til nr. 1

Det folger af buskgrselslovens § 9, stk. 3, at en virksomhed, der er etableret i et andet land end
Danmark, og som er godkendt som chauffgrvikarvirksomhed 1 henhold til stk. 2, skal fglge
bestemmelser om lgn, overarbejde, feriepenge og pension i geldende danske kollektive
overenskomster for chauffgrer, nar chauffgren er udlejet til kgrsel pa dansk omrade med et dansk
indregistreret motorkgretgj indrettet til befordring af flere end ni personer fgreren medregnet.

Af § 9, stk. 4, fremgar det, at den i stk. 3 nevnte virksomhed skal efter pabud fra
transportministeren indsende dokumentation for overholdelse af, at den fglger bestemmelser om
lgn, overarbejde, feriepenge og pension i geldende danske kollektive overenskomster for
chauffgrer, jf. stk. 3.

Med forslaget til en ny § 9, stk. 3, foreslas det, at en virksomhed, der er etableret i et andet land end
Danmark, og som er godkendt som chauffgrvikarvirksomhed 1 henhold til stk. 2, skal opfylde
betingelserne i § 18, stk. 2, nar chauffgren er udlejet til kgrsel pa dansk omrade med et dansk
indregistreret motorkgretgj indrettet til befordring af flere end ni personer fgreren medregnet.

Med § 9, stk. 4, foreslas det, at den i stk. 3 nevnte virksomhed efter pabud fra transportministeren
skal indsende dokumentation for, at virksomheden er omfattet af en overenskomst omfattet af § 18,
stk. 2, eller indsende dokumentation for, at virksomheden fglger omkostningsniveauet i de
bestemmelser om lgn- og arbejdsvilkar, der findes i en overenskomst omfattet af § 18, stk. 2, nr. 1.
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ZAndringerne er konsekvensandringer som fglge af nedenstaende § 18, stk. 2, saledes, at
bestemmelserne om udenlandske chauffgrvikarvirksomheder tilpasses, sa virksomhederne skal
fglge og efter pabud fra transportministeren dokumentere, at de fglger et omkostningsniveau som
ikke afviger entydigt og vesentligt fra det samlede overenskomstniveau i de bestemmelser om lgn,
overarbejde, feriepenge og pension, der findes i en af de kollektive overenskomster for chauffgrer,
der er indgaet af de mest reprasentative arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som galder pa hele
det danske omrade, nar chauffgren er udlejet til kgrsel pa dansk omrade med et dansk indregistreret
motorkgretgj indrettet til befordring af flere end ni personer fgreren medregnet.

Til nr. 2

Det fglger af buskgrselslovens § 18, stk. 2, at indehaveren af en tilladelse til vognmandsvirksomhed
skal fglge de bestemmelser om Ign- og arbejdsvilkar for chauffgrer, der findes i de pageldende
kollektive overenskomster.

Af § 18, stk. 3, fremgar det, at tilladelsesindehaveren efter pabud fra transportministeren skal
indsende dokumentation for, at virksomheden fglger de bestemmelser om 1gn- og arbejdsvilkar for
chauffgrer, der findes i de pageldende kollektive overenskomster.

Hgjesteret afsagde den 4. februar 2015 dom 1 en sag vedrgrende fortolkningen af buskgrselslovens §
18, stk. 2, og den davarende taxilovs § 5, stk. 5. Hgjesterets dom har den konsekvens, at der ikke
med hjemmel i buskgrselslovens § 18, stk. 2, eller i bestemmelsens forarbejder, kan stilles krav om,
at en tilladelsesindehaver skal fglge et generelt niveau for lgn- og arbejdsvilkar for chauffgrer i de
pageldende kollektive overenskomster, men at tilladelsesindehaveren inden for rammerne af
bestemmelserne kan fglge enhver kollektiv overenskomst pa omradet uanset dens indhold.

Hgjesteret underkendte med sin dom Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsens (nu Fardselsstyrelsens)
hidtidige fortolkning af bestemmelserne og styrelsens praksis.

Med forslaget til § 18, stk. 2, foreslas det, at indehaveren af en tilladelse til vognmandsvirksomhed
efter § 1, stk. 1, enten skal fglge et omkostningsniveau, som ikke afviger entydigt og vesentligt fra
det samlede omkostningsniveau i de bestemmelser om Ign- og arbejdsvilkar, der findes i de
kollektive overenskomster for chauffgrer, der er indgaet af de pa buskgrselslovens omrade mest
reprasentative arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som galder pa hele det danske omrade, eller
vare omfattet af en kollektiv overenskomst, hvis faglige gyldighedsomrade omfatter arbejde under
den i buskgrselslovens § 1, stk. 1, nevnte tilladelse, som er indgaet af de mest reprasentative
arbejdsmarkedsparter i Danmark, som gelder pa hele det danske omrade.

Betingelsen om, at det skal vaeere omkostningsniveauet i de mest representative
arbejdsmarkedsparters overenskomster, der skal anvendes, skal sikre, at chauffgrerne har
overenskomstmassige vilkar, som bidrager til udviklingen af sunde konkurrencevilkar og til
fremme af feerdselssikkerheden. Det vil bero pa en konkret vurdering, hvorvidt
omkostningsniveauet ikke afviger entydigt og vaesentligt. Der skal saledes ske en vurdering af, om
de samlede Ignomkostninger er pa sammenligneligt niveau, med de retningsgivende
overenskomster. Der skal ikke foretages en sammenligning af de enkelte punkter for aflgnning men
kun de samlede Ignomkostninger.
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Virksomheder, der er omfattet af en kollektiv overenskomst, hvis faglige gyldighedsomrade dakker
buskgrselsomradet, og som er indgaet af de mest repraesentative arbejdsmarkedsparter i Danmark,
og som galder pa hele det danske omrade, opfylder i kraft heraf betingelsen i § 18, stk. 2. For sa
vidt angar virksomheder, der ikke er omfattet af en kollektiv overenskomst som navnti § 18, stk. 2,
er det saledes afggrende, om virksomheden fglger omkostningsniveauet i de kollektive
overenskomster som nevnti § 18, stk. 2, nr. 1.

Ved omkostningsniveauet forstas de samlede udgifter vedrgrende 1gn, overarbejde, pension, ferie og
anden frihed og fridage, der pahviler en arbejdsgiver til arbejdskraft i henhold til den pagzldende
overenskomst. Det er saledes ikke blot den lgn, en arbejdsgiver betaler, men tillige
overenskomstens bestemmelser om overarbejde, pension, ferie og anden frihed, der skal
kapitaliseres, saledes at den samlede udgift hertil fastleegger omkostningsniveauet.
Transportministeren hgrer ved vurderingen af, om en indehaver af en tilladelse fglger
omkostningsniveauet i de bestemmelser om Ign- og arbejdsvilkar, der findes i en af de kollektive
overenskomster for chauffgrer, der er indgaet af de mest reprasentative arbejdsmarkedsparter i
Danmark, og som gelder pa hele det danske omrade, overenskomstparterne og evt.
overenskomstnavnet. Det beror pa en konkret vurdering, hvilke kollektive overenskomster pa
buskgrselsomradet der ma anses for at vaere indgaet af de mest repraesentative arbejdsmarkedsparter
i Danmark, og som galder for hele det danske omrade. Denne vurdering kan bl.a. tage
udgangspunkt i, hvor mange medlemmer den pagaeldende lgnmodtagerorganisation, som er part i
overenskomsten, har, og hvor mange der er dekket af den pageldende lgnmodtagerorganisations
overenskomster. Vurderingen af Ignmodtagerorganisationens reprasentativitet foretages pa
landsplan.

Det er ikke hensigten at @ndre pa geeldende praksis i forhold til organisationer, der i dag er
aftaleberettigede og har en gyldig kollektiv overenskomst, der tages saledes ikke med lovforslaget
stilling til, hvem der pa et givet ansattelsesomrade skal anses for mest reprasentative
arbejdsmarkedsparter. Pa et givet ansattelsesomrade vil der kunne vere flere overenskomster, der
ma anses for indgaet af de mest reprasentative arbejdsmarkedsparter, og det vil bero pa en konkret
vurdering, hvem der 1 konkrete tilfalde kan betragtes som mest reprasentative
arbejdsmarkedsparter.

Feerdselsstyrelsen vil pa sin hjemmeside offentligggre, hvilke kollektive overenskomster pa
buskgrselsomradet, der kan anerkendes som kollektive overenskomster, der er indgaet af de pa
buskgrselslovens omrade mest reprasentative arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som geelder for
hele det danske omrade. Indholdet af disse kollektive overenskomster vil tillige vere tilgengelig via
Ferdselsstyrelsens hjemmeside. Der vil dog alene vare tale om en vejledende oplistning.

Pa nuverende tidspunkt vil fglgende overenskomster herefter anses for at veere retningsgivende pa
buskgrselsomradet:

Dansk Erhverv Arbejdsgiver/Turistvognmandenes Arbejdsgiverforening (TA) og 3F
DI/Arbejdsgiverforeningen for Kollektiv Trafik (AKT) og 3F (for chauffgrer i provinsen)
DI/Arbejdsgiverforeningen for Kollektiv Trafik (AKT) og 3F (for chauffgrer i HT-omradet)
DI/Arbejdsgiverforeningen for Turistvognmand (ATV) og 3F

40



Med § 18, stk. 3, foreslas det, at transportministeren kan indsamle og behandle oplysninger fra E-
indkomst, nar det er ngdvendigt af hensyn til udfgrelsen af sit tilsyn, herunder til identifikation af
tilladelsesindehavere til brug malretning af tilsynet.

Det vil i praksis vaere Ferdselsstyrelsen.

Den foreslaede bestemmelse har til formal at etablere et klart retligt grundlag for, at
transportministeren i regi af Ferdselsstyrelsen kan indsamle og behandle en r&kke oplysninger fra
Eindkomst, nar det er ngdvendigt af hensyn til udfgrelsen af styrelsens opgaver i forbindelse med sit
tilsyn af overholdelsen af buskgrselslovens regler om aflgnning.

Det er ngdvendigt, at Feerdselsstyrelsen far forbedrede muligheder for at malrette tilsynsindsatsen
og anvende ressourcerne pa de virksomheder, der har stgrst risiko for at overtreede buskgrselslovens
regler om aflgnning. Derved undgas det at palegge virksomheder, som overholder reglerne,
ungdige byrder i form af tilsynsbesgg.

Med »ngdvendigt af hensyn til udfgrelsen af tilsynets opgaver« sigtes til, at der ikke @ndres pa det
grundleggende kriterium om, at anvendelse af oplysninger, herunder personoplysninger, krever et
sagligt formal, og at behandlingen ikke ma vare mere omfattende, end forholdet tilsiger. Der vil
ikke ske nogen fravigelse af databeskyttelsesforordningen eller databeskyttelseslovens regler i den
forbindelse.

Med § 18, stk. 4, foreslas det, at tilladelsesindehaveren efter pabud fra transportministeren skal
indsende dokumentation for, at virksomheden er omfattet af en overenskomst omfattet af stk. 2,
eller indsende dokumentation for, at virksomheden fglger omkostningsniveauet i de bestemmelser
om lgn, overarbejde, feriepenge og pension, der findes 1 en overenskomst omfattet af stk. 2.

Andringen er en konsekvensandring som fglge af ovennavnte § 18, stk. 2, saledes at § 18, stk. 3,
afspejler, at det er omkostningsniveauet i de bestemmelser om Ign- og arbejdsvilkar, der findes i en
af de 1 stk. 2 n®vnte overenskomster, der skal indsendes dokumentation for, at virksomheden fglger.

Der henvises 1 gvrigt til de almindelige bemerkninger 1 afsnit 3.1.
Til nr. 3

Det folger af den nuvarende buskgrselslovs § 18 a, stk. 3, at i sager, hvor en af
overenskomstparterne eller begge overenskomstparter udtaler, at bestemmelser om lgn, overarbejde,
feriepenge og pension, jf. § 9, stk. 3, og bestemmelser om Ign- og arbejdsvilkar, jf. § 18, stk. 2, i de
pagaldende kollektive overenskomster for chauffgrer ikke er fulgt, hgrer transportministeren
overenskomstnavnet, jf. § 6 b i lov om godskgrsel.

Det foreslas at § 18 a, stk. 3, eendres sa det fremgar, at i sager efter stk. 1 og 2, hvor en af
overenskomstparterne eller begge overenskomstparter udtaler, at omkostningsniveauet i
bestemmelserne om lgn, overarbejde, feriepenge og pension, jf. § 9, stk. 3, eller i bestemmelserne
om lgn- og arbejdsvilkar, jf. § 18, stk. 2, i de pageldende kollektive overenskomster for chauffgrer,
ikke er fulgt, hgrer transportministeren overenskomstnavnet, jf. § 6 b 1 lov om godskgrsel.
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Zndringen i § 18 a, stk. 3, 1. pkt. er en konsekvens@ndring som fglge af @ndringerne i § 9, stk. 3
og § 18, stk. 2.

Til § 3
Til or. 1

Det fglger af § 9 stk. 1, nr. 9, at der for Arbejdsretten indbringes sager om hvorvidtdei § 3, stk. 5, 1
lov om vikarers retsstilling ved udsendelse af et vikarbureau m.v. anfgrte betingelser er opfyldt, jf.
lovens § 3, stk. 7.

Der er tale om en konsekvensrettelse, da der i lovforslagets § 3, nr. 3, foreslas tilfgjet et ekstra
nummer 1 bestemmelsen.

Til nr. 2

Det folger af § 50, nr. 3, 1 lov nr. 60 af 30. januar 2018 om ferie, at § 9, stk. 1, nr. 10, 1 lov om
Arbejdsretten, at der for Arbejdsretten indbringes sager om, hvorvidt de anfgrte betingelser i
ferielovens § 3, stk. 3-5, er opfyldt, jf. lovens § 3, stk. 7. Det traeder 1 kraft d. 1. januar 2020.

Der er tale om en konsekvensrettelse, da der i lovforslagets § 3, nr. 3, foreslas tilfgjet et ekstra
nummer 1 bestemmelsen.

Til nr. 3

Med forslaget foreslas det, at der tilfgjes et nyt nr. 11 ilovens § 9, stk. 1. Konkret foreslas det, at
der for Arbejdsretten indbringes sager om, hvorvidt en overenskomst er indgaet af de mest
representative arbejdsmarkedsparter i Danmark og er geeldende pa hele det danske omrade, jf. § 6,
stk. 3, nr. 1 og 2, i lov om godskgrsel og § 18, stk. 2, i lov om buskgrsel.

Det fastslas dermed, at Arbejdsretten kan tage stilling til spgrgsmalet, safremt der skulle opsta
uenighed.

Sager vil kunne blive indbragt af en virksomhed eller af en lgnmodtager- eller
arbejdsgiverorganisation, der har en konkret og aktuel interesse, jf. lovforslagets § 3, nr. 4.

Til nr. 4

Med forslaget foreslas det, at der i lovens § 9 tilfgjes et nyt stk. 8 i bestemmelsen, som fastsatter, at
sager efter § 9, stk. 1, nr. 11, kan indbringes for Arbejdsretten af en virksomhed eller af en
lgnmodtager- eller arbejdsgiverorganisation, der har en konkret og aktuel interesse i den

pagzldende sag, jf. dog § 13, stk. 1.

Til § 4
Til nr. 1

Udstationeringslovens § 1 fastsatter anvendelsesomradet for lovens bestemmelser.
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Det fremgar saledes af § 1, stk. 1, at §§ 2-6 a, § 7 a, stk. 1 og 4-7, og §§ 7 b-7 e finder anvendelse i
situationer, hvor virksomheder i forbindelse med levering af tjenesteydelser udstationerer
lgnmodtagere til Danmark.

Det fremgar af § 1, stk. 2, at § 7 a, stk. 3, og §§ 7 b-7 e, finder anvendelse i situationer, hvor
virksomheder ved udfgrelse af arbejde i Danmark leverer tjenesteydelser, uden at betingelserne for
at udstationere lgnmodtagere er opfyldt, jf. § 4.

Det fremgar videre af § 1, stk. 3, at § 7 finder anvendelse i situationer, hvor personer er eller har
veret udstationeret til et andet land, der har gennemfgrt Europa-Parlamentets og Radets direktiv
96/71/EF om udstationering af arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser.

Ifglge § 1, stk. 4 finder § 7 a, stk. 2 og 4-7, og §§ 7 b-7 e anvendelse i situationer, hvor en
tjenesteydelse leveres ved udfgrelse af arbejde 1 Danmark af en udenlandsk selvstendig
virksomhed, som ikke udstationerer lgnmodtagere til Danmark.

Endelig fremgar det af § 1, stk. 5, at loven ikke finder anvendelse pa virksomheder inden for
handelsfladen, for sa vidt angar besatningen.

Som en konsekvens af lovforslagets bestemmelser i det foreslaede kapitel 4 a, foreslas det, at der
efter § 1, stk. 4 indsettes et nyt stk. 5, hvoraf det fremgar, at kapitel 4 a finder anvendelse i
situationer, hvor chauffgrer ansat 1 udenlandske virksomheder udfgrer cabotagekgrsel med gods,
hvor kgretgjets samlede totalvaegt er over 3.500 kg., buscabotagekgrsel eller vejdelen af kombineret
transport i Danmark.

For sa vidt angar vejdelen af en kombineret transport, finder kapitel 4 a anvendelse, hvor hele
vejdelen af den kombinerede transport finder sted i Danmark.
Stk. 5 bliver herefter til stk. 6.

Til nr. 2

Efter udstationeringslovens § 7 a, stk. 1-3, skal udenlandske virksomheder, som midlertidigt leverer
tjenesteydelser i Danmark, anmelde en reekke oplysninger til Registret for Udenlandske
Tjenesteydere (RUT), som administreres af Erhvervsstyrelsen. Anmeldelsespligten galder bade for
virksomheder med ansatte og for selvstendigt erhvervsdrivende uden ansatte.

Anmeldelsespligten gelder som udgangspunkt inden for alle brancher, men der er fastsat visse
undtagelser fra anmeldelsespligten. Det gaelder fx for visse kortvarige udstationeringer. Pa
transportomradet er kombineret transport og buscabotagekgrsel omfattet af anmeldelsespligten til
RUT, mens kgrsel med gods, hvor kgretgjets samlede totalvagt er over 3.500 kg., ikke er omfattet.
Med lovforslaget indfgres et aflgnningskrav i1 forbindelse med udenlandske virksomheders
udfgrelse af cabotagekgrsel med gods, hvor kgretgjets samlede totalvagt er over 3.500 kg.,
buscabotagekgrsel eller vejdelen af kombineret transport i Danmark, og der etableres en s@rlig
registreringsordning for tjenesteydelser inden for transportbranchen med henblik pa kontrollen
heraf.
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Med det foreslaede § 7 b, stk. 2, undtages levering af tjenesteydelser inden for transportbranchen
som en konsekvens heraf fra den almindelige anmeldelsespligt til RUT i medfor af lovens § 7 a, stk.
1-3. Er der tale om cabotagekgrsel med gods, hvor kgretgjets samlede totalvaegt er over 3.500 kg.,
buscabotagekgrsel eller vejdelen af kombineret transport i Danmark, finder reglerne i det foreslaede
kapitel 4 a saledes anvendelse.

Til nr. 3

§8c

I Danmark lovgives der generelt ikke om Ign og Ignniveau. Lgnnen fastsattes i stedet gennem
kollektive overenskomster og individuelle ansattelsesaftaler. Et vigtigt element i den danske
aftalemodel pa arbejdsmarkedet er, at der kan anvendes kollektive kampskridt — konflikt — for at
opna en overenskomst om blandt andet lgnvilkar. Konfliktretten er udviklet gennem mangearig
arbejdsretlig praksis og kan ses som det danske alternativ til lovfastsat mindstelgn og almengjorte
overenskomster.

I forhold til udenlandske virksomheders kgrsel i Danmark, herunder cabotagekgrsel og kombineret
transport, kan det vaere vanskeligt effektivt at anvende kollektive kampskridt for at opna en
overenskomst om fx lgnvilkar, blandt andet som fglge af transportomradets i sagens natur s@rdeles
mobile karakter.

For at sikre fair konkurrencevilkar mellem danske virksomheder og udenlandske virksomheder,
som udfgrer rent national kgrsel i Danmark, og lige vilkar for chauffgrer, foreslas det, at der
indfgres et aflgnningskrav i form af en minimumstimesats for den lgn, som chauffgren skal
oppebare under kgrslen.

Med den foreslaede § 8 ¢, stk. 1, skal en udenlandsk virksomhed, der udfgrer cabotagekgrsel med
gods, hvor kgretgjets samlede totalvagt er over 3.500 kg., buscabotagekgrsel eller vejdelen af
kombineret transport i Danmark, og som er arbejdsgiver for den chauffgr, som foretager kgrslen, for
udfgrelsen af dette arbejde betale chauffgren en timelgn, der som minimum svarer til den timesats,
som er fastsat i medfor af stk. 2.

Kravet finder anvendelse for virksomheder, der er etableret i et andet land, og som udfgrer
cabotagekgrsel med gods, safremt kgretgjets samlede vaegt overstiger 3500 kg., buscabotage eller
vejdelen af en kombineret transport i Danmark.

Ved fastleggelsen af, om virksomheden er arbejdsgiver for chaufferen, tages der udgangspunkt i
det almindelige arbejdsretlige Ignmodtagerbegreb, som kendes fra fx ferieloven. Ved en
lgnmodtager forstas saledes en person, der modtager vederlag for personligt arbejde i
tjenesteforhold. Om en person, og i dette tilfelde chauffgren, befinder sig 1 en Ignmodtagerrelation
til den udenlandske virksomhed beror pa en konkret helhedsvurdering. En lgnmodtager er
karakteriseret ved i kraft af en arbejdsaftale at have pligt til personligt at udfgre erhvervsmassigt
arbejde efter arbejdsgiverens instruktioner, for arbejdsgiverens regning og risiko, under
arbejdsgiverens tilsyn og i arbejdsgiverens navn, og som har krav pa en modydelse for arbejdet
betalt af arbejdsgiveren. Der vil som hovedregel vere tale om et vederlag, som udmales i forhold til
den medgaede tid (timelgn, 14- dages lgn eller manedslgn).
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Aflgnningskravet betyder, at chauffgren, der udfgrer den konkrete cabotagekgrsel eller
kombinerede transport, skal oppebere lgn for de timer, som den pagaldende har arbejdet i Danmark
i forbindelse med den pageldende kgrsel, der som minimum svarer til den timesats, som er fastsat
ved bekendtggrelse i medfer af stk. 2. Der er ikke tale om et krav, som den enkelte chauffgr vil
kunne stgtte ret pa, men et offentligretligt vilkar forbundet med udenlandske virksomheders
udfgrelse af nationale kgrsler 1 Danmark, hvor de er i direkte konkurrence med danske
virksomheder.

Det foreslas i § 8 ¢, stk. 2, at transportministeren efter inddragelse af arbejdsmarkedets parter
fasts@tter nermere regler om den timesats, som chauffgren som minimum skal oppebare efter stk.
1. Timesatsen fastsattes pa baggrund af relevante Ignbestemmelser i de af de mest reprasentative
arbejdsmarkedsparter indgaede landsdekkende overenskomster, der skal leegges til grund i medfgr
af godskgrselslovens § 6, stk. 3, nr. 1, eller buskgrselslovens § 18, stk. 2, nr. 1.

Det skal ved fastsettelse af timesatsen sikres, at udenlandske virksomheder, der udstationerer
chauffgrer til Danmark, ikke palegges at betale mere i Ign end en dansk arbejdsgiver i en
sammenlignelig situation er forpligtet til at betale for udfgrelsen af tilsvarende arbejde, og derfor
kan der ikke fastsatte en timesats, der kan indebere, at en udenlandsk tjenesteyder
forskelsbehandles i forhold til, hvad en dansk arbejdsgiver 1 en sammenlignelig efter gods- og
buskgrselsloven er forpligtet til med hensyn til aflgnning for at opna og bevare en tilladelse til den
pageldende form for kgrsel. Timesatsen ma saledes ikke overstige det, som en dansk arbejdsgiver i
en sammenlignelig situation som minimum skal betale 1 overensstemmelse med gods- og
buskerselsloven, jf. ogsé “uden forskel” i udstationeringsdirektivets artikel 3, stk. 10. Der ses ikke
at vaere noget til hinder for, at timesatsen med tiden stiger i takt med, hvad der er fastsat i
overenskomsten, der henvises til i gods- og buskgrselsloven, idet dette vil veere muligt uden at
diskriminere en udenlandsk tjenesteyder.

At timesatsen fastsattes som et absolut minimum ud fra, hvad danske arbejdsgivere er forpligtet til 1
medfgr af gods- og buskgrselsloven, indebarer konkret, at forskellige overenskomstbestemmelser
om tilleg, der skal betales i visse situationer eller under visse omstendigheder, eksempelvis tilleg
for aften- eller natarbejde og anciennitetsbestemte tilleeg, ikke skal tages 1 betragtning ved
fastsattelse af timesatsen pa baggrund af den foreslaede bemyndigelsesbestemmelse. De mest
reprasentative arbejdsmarkedsparter, der har indgéaet de pageldende overenskomster, kan bista med
at fastlegge det overenskomstmassige minimum, som skal udggre grundlaget for den 1
bekendtggrelsesform angivne timesats.

§8d

Som det fremgar af bemarkningerne til det foreslaede § 7 b, stk. 2, skal udenlandske virksomheder,
som midlertidigt leverer tjenesteydelser i Danmark, efter udstationeringslovens § 7 a, stk. 1-3,
anmelde en rekke oplysninger til Registret for Udenlandske Tjenesteydere (RUT), som
administreres af Erhvervsstyrelsen.

Anmeldelsespligten til RUT galder som udgangspunkt inden for alle brancher, men der er fastsat
visse undtagelser fra anmeldelsespligten. Det gelder fx for visse kortvarige udstationeringer. Pa
transportomradet er kombineret transport og buscabotagekgrsel omfattet af anmeldelsespligten til
RUT, mens cabotagekgrsel med gods, hvor kgretgjets samlede totalvaegt er over 3.500 kg., ikke er
omfattet.
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Anmeldelsen til RUT skal ske senest samtidig med, at leveringen af tjenesteydelsen i Danmark
pabegyndes. Derudover skal @ndringer vedrgrende de anmeldte oplysninger registreres senest
fgrstkommende hverdag efter @ndringen.

For hver tjenesteydelse skal fglgende oplysninger anmeldes:

1.

Virksomhedens navn, forretningsadresse og kontaktoplysninger

Dato for pabegyndelse og afslutning af tjenesteydelsen

. Arbejdsstedsadresse hvor tjenesteydelsen udfgres

Kontaktperson for virksomheden. Kontaktpersonen skal udpeges af virksomheden blandt de
personer, der arbejder i Danmark i forbindelse med udfgrelse af arbejdsopgaven

Virksomhedens og tjenesteydelsens branchekode

Identiteten af de lgnmodtagere, der udfgrer den pagaldende tjenesteydelse, samt varigheden
af udfgrelse af den pagaldende tjenesteydelse

Oplysninger om eventuel momsregistrering i hjemlandet

Oplysninger om socialsikringsforhold for de Ignmodtagere, der udfgrer den pageldende
tjenesteydelse

Oplysninger om dansk hvervgiver i forbindelse med tjenesteydelsen, hvis hvervgiveren ikke
er en privatperson.

Med henblik pa handhavelsen af det med lovforslaget fremsatte aflgnningskrav, foreslas det, at der
oprettes en sarskilt anmeldelsesordning for tjenesteydelser pa transportomradet.

Med den foreslaede § 8 d, stk. 1, indfgres saledes en sa@rlig anmeldelsespligt for tjenesteydelser pa
transportomradet, der omfatter cabotagekgrsel med gods, hvor kgretgjets samlede totalvagt er over
3.500 kg., buscabotagekgrsel og vejdelen af kombineret transport, nar vejdelen udelukkende foregar
1 Danmark. Tjenesteydelser 1 form af international transport vil ikke vere omfattet af
anmeldelsespligten. Anmeldelsespligten pahviler den udenlandske virksomheder og vil skulle ske i
en it-lgsning hos Erhvervsstyrelsen, der vil vare ansvarlig for driften af registret.

Registret har til formal at give de danske myndigheder mulighed for at sikre handhavelse af de
regler og vilkar, der gelder for udenlandske virksomheder, der udfgrer cabotagekgrsel med gods,
hvor kgretgjets samlede totalvaegt er over 3.500 kg., buscabotagekgrsel og vejdelen af kombineret
transport 1 Danmark.

Idet aflgnningskravet alene pahviler arbejdsgiveren for den chauffgr, der udfgrer den pagaeldende
transport, omfatter anmeldelsespligten alene virksomheder med ansatte, hvorimod selvstendigt
erhvervsdrivende uden ansatte ikke vil veere omfattet af anmeldelsespligten.

Anmeldelse skal senest foretages samtidig med, at kgrslen pabegyndes. Dette svarer til, hvad der
gelder for anmeldelse til RUT, og formalet hermed er at sikre, at oplysninger om en konkret
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transport er tilgeengelige for de danske myndigheder senest samtidig med, at kgrslen pabegyndes,
saledes at oplysningerne bl.a. er tilgeengelige, hvis kgretgjet standses af politiet.

Manglende overholdelse af anmeldelsespligten sanktioneres med bgde, jf. forslagets § 1, nr. 4.

Med den foreslaede § 8 d, stk. 2, gives transportministeren bemyndigelse til at fastsatte neermere
regler om, hvilke oplysninger der skal anmeldes efter stk. 1, og om muligheden for at @ndre heri,
samt om adgang til de anmeldte oplysninger.

Det forventes saledes, at der ved bekendtggrelse vil blive fastsat fglgende oplysningskrav:

1. Virksomhedens navn, forretningsadresse og kontaktoplysninger
Oplysninger om transportform
Identitet af kgretgj (nummerplade)

Dato for pabegyndelse og afslutning af kgrsel

A

Identiteten af og kontaktoplysninger pa den chauffgr, der udfgrer den pagaeldende kgrsel

Der kan i1 overensstemmelse med EU-retten fasts@ttes yderligere oplysningskrav, 1 det omfang disse
er ngdvendige og proportionale i forhold til det formal, der varetages.

Med den foreslalede § 8 d, stk. 3, far Erhvervsstyrelsen bemyndigelse til at fastsatte regler om
hvordan anmeldelse af oplysninger efter stk. 1 skal ske i styrelsens it-system og brugen af dette
system. Der forventes saledes at blive fastsat regler om, at den udenlandske virksomhed, der
foretager anmeldelsen har mulighed for at @&ndre stamoplysninger for egen virksomhed samt
oplysninger om chauffgren, der udfgrer den pageldende kgrsel. AEndringen skal registreres senest
den fgrstkommende hverdag efter den er indtruffet. @vrige oplysninger vil ikke kunne @ndres, men
virksomheden vil fa mulighed for at tilfgje kommentarer til oplysningerne i systemet.

§8e

Det folger af den danske aftalemodel, at reguleringen af Ign- og arbejdsvilkar i Danmark er overladt
til arbejdsmarkedets parter i form af eventuel overenskomstindgaelse. Overenskomsterne geelder
kun for de parter, som har indgaet dem, eller som har tiltradt dem. Arbejdsmarkedets parter
varetager i forlengelse heraf en handhavelsesopgave i relation til Ign- og arbejdsvilkar, herunder
ogsa i forhold til udenlandske virksomheder, der udstationerer ansatte i forbindelse med levering af
en tjenesteydelse i Danmark. Der er saledes i dag ingen myndighedskontrol af regler om lgn i
Danmark.

Efter geeldende regler er det Arbejdstilsynet, som har til opgave at kontrollere, at udenlandske
virksomheder har foretaget anmeldelse 1 RUT. Arbejdstilsynet kan udstede et administrativt
bgdeforelag, jf. udstationeringslovens § 10 a, stk. 1, nr. 1, ved manglende anmeldelse, ved
anmeldelse af urigtige eller mangelfulde oplysninger eller ved anmeldelse, der ikke foretages
rettidigt. I de situationer, hvor virksomheden ikke erkender at have overtradt reglerne, overdrages
sagen til politiet.
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Arbejdstilsynet kan endvidere i medfgr af udstationeringslovens § 7 f, pabyde, at en udenlandsk
virksomhed straks skal anmelde sig i RUT, hvis det konstateres, at virksomheden ikke har overholdt
anmeldelsespligten. Arbejdstilsynet kan, hvis pabuddet ikke efterkommes, paleegge virksomheden
daglige tvangsbgder, indtil pabuddet efterkommes.

Med henblik pa at sikre overholdelsen af det med lovforslaget foreslaende aflgnningskrav pa
vejtransportomradet foreslas det, at der oprettes et nyt kontrolsystem malrettet kontrollen med de
vilkar, der gelder for udenlandske virksomheder i Danmark. Kontrollen vil omfatte overholdelsen
af aflgnningskravet, herunder den pakreevede dokumentation, samt anmeldelsespligten til den
serlige registerlgsning for tjenesteydelser i transportbranchen.

Med den foreslaede § 8 e, stk. 1, fastsattes, at tilsynet med overholdelsen af aflgnningskravet efter §
8 c og anmeldelsespligten efter § 8 d varetages af Ferdselsstyrelsen.

Kontrollen vil desuden blive understgttet af politiet i forbindelse med den almindelige
vejsidekontrol af tunge kgretgjer. Nar et kgretgj standses i forbindelse med politiets vejsidekontrol,
vil politiet saledes kunne kontrollere, om transportvirksomheden har foretaget korrekt anmeldelse af
den pagzldende kgrsel. Denne kontrol vil navnlig have til formal at understgtte, at der s@ttes ind
over for virksomheder, der ikke — som krevet — foretager anmeldelse af en konkret kombineret
transport eller cabotagekgrsel 1 Danmark.

Fardselsstyrelsens kontrol med, om virksomheden overholder det lovfastsatte krav til aflgnning,
foretages som administrativ stikprgvekontrol, herunder som risikobaseret kontrol bl.a. baseret pa
myndighedens erfaringer med kontrol af ordningen. De motorkgretgjer, som er kontrolleret af
politiet, jf. ovenfor, vil indga i den kontrolgruppe, hvorfra stikprgven tages, ligesom der vil ske en
kontrol af anmeldte kgrsler 1 registret.

Hvis den udenlandske virksomhed kan dokumentere, at chauffgrens arbejde er omfattet af en dansk
landsdakkende overenskomst, som er indgaet af de mest repraesentative arbejdsmarkedsparter, og
som dermed kan legges til grund i medfer af godskgrselslovens § 6, stk. 3, eller buskgrselslovens §
18, stk. 2, foretager Ferdselsstyrelsen ikke kontrol af aflgnningskravet, idet kontrollen med
overholdelse af overenskomsten henhgrer under det fagretlige system.

Det foreslas i § 8 e, stk. 2, at enhver udenlandsk virksomhed, der udfgrer cabotagekgrsel med gods,
safremt kgretgjets samlede totalvaegt overstiger 3.500 kg., buscabotagekgrsel eller vejdelen af
kombineret transport i Danmark og de pageldende chauffgrer, efter anmodning skal give
Fardselsstyrelsen de oplysninger, der er ngdvendige for, at kontrollen med aflgnningskravet efter §
8 c og anmeldelsespligten efter § 8 d kan varetages.

Bestemmelsen har til formal at understgtte, at Ferdselsstyrelsen kan fgre effektiv kontrol med, om
det 1 lovgivningen fastsatte krav til aflgnning af chauffgren overholdes. Forpligtelsen betyder, at
bade chauffgren og virksomheden efter anmodning fra Feerdselsstyrelsen har pligt til at fremlaegge
relevant dokumentation og gvrige oplysninger, der matte vare relevant for kontrollen.

Det vil navnlig vare relevant at anmode om dokumentation i form af arbejdskontrakt, lgnsedler og

arbejdstidsregistreringer. Det kan desuden vare relevant at anmode om fx dokumentation for
gennemfgrte lgnudbetalinger til chauffgren (fx bankoverfgrsler), eventuelle oplysninger om
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lgnrammer, samlede ruteplaner for udfgrt transport og eventuelle aftaler om gennemsnitlig
beregning af arbejdstid.

Det foreslas i § 8 e, stk. 3, at Ferdselsstyrelsen kan indhente oplysninger om den udenlandske
virksomhed fra andre landes myndigheder, hvis oplysningerne er relevante for kontrollen med
aflgnningskravet efter § 8 c eller anmeldelsespligten efter § 8 d. Dette kan fx ske med bistand fra
Den Europ@®iske Arbejdsmarkedsmyndighed (ELA) eller via bilaterale samarbejdsaftaler med andre
landes myndigheder.

Det foreslas i § 8 e, stk. 4, at transportministeren bemyndiges til at fastsatte nermere regler om,
hvilken dokumentation der skal medbringes under kgrslen i Danmark og forevises pa forlangende i
forbindelse med Ferdselsstyrelsens kontrol af aflgnningskravet efter § 8 ¢ og kontrol med
anmeldelsespligten efter § 8 d, samt om bgdestraf for manglende opfyldelse af disse krav om
dokumentation.

Det forventes, at der ved bekendtggrelsen vil blive udstedt regler om, at fglgende dokumentation for
overholdelse af aflgnningskravet er umiddelbart tilgaengelig for kontrol, nar et kgretgj standses i
Danmark:

e Dokumentation for anmeldelse i registret,

e Ansattelseskontrakt,

e Lgnsedler for perioder, hvor chauffgren inden for det seneste ar har udfgrt kombineret
transport, buscabotagekgrsel eller cabotagekgrsel med gods, hvor kgretgjets samlede
totalvaegt er over 3.500 kg., 1 Danmark, hvor metoden for udregning af Ign for den
kombinerede transport eller cabotagekgrsel fremgar, eller anden dokumentation, der viser de
samme oplysninger, og

e Arbejdstidsopggrelser for chauffgren for samme perioder som Ignsedlerne eller anden
dokumentation, der viser de samme oplysninger.

Reglerne vil blive fastsat i overensstemmelse med galdende praksis ved kontrol af
cabotagekgrsel. Det vil betyde, at dokumentationen skal kunne forevises politiet inden for
efter standsningen af kgretgjet. Elektronisk fremsendelse af dokumentation til kgretgjet inden
for ganske kort tid skal accepteres. Fremskaffelse af dokumentationen ma dog ikke medfgre
en vasentlig forsinkelse af politiets kontrol. Det bemarkes, at dokumenterne skal vare pa
engelsk eller dansk.

Reglerne vil dermed indebere, at politiet i forbindelse med den almindelige vejsidekontrol
med tunge kgretgjer vil skulle kontrollere anmeldelsespligten efter § 8 d, og at der i kgretgjet
forefindes den dokumentation, der skal medbringes under kgrslen i Danmark 1 medfgr af de
regler, der fastsattes efter foreslaede § 8 e, stk. 4.

Hvis virksomheden med rimelig grund mistankes for at have begaet en strafbar
lovovertredelse, kan lovforslagets § 8 e ikke anvendes med henblik pa at tilvejebringe
oplysninger om det eller de forhold, som mistanken omfatter, medmindre det kan udelukkes,
at de oplysninger, som sgges tilvejebragt, kan have betydning for bedgmmelsen af den
formodede lovovertredelse, jf. retssikkerhedslovens § 10, stk. 1.
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Om der foreligger en konkret mistanke, ma som udgangspunkt bero pa, om myndighedens
mistanke er sa sterk, at der ville veere grundlag for inden for strafferetsplejen at rejse en
sigtelse eller at tillegge vedkommende en sigtets rettigheder. Der skal saledes foreligge
omstendigheder mv., som pa objektivt grundlag og med rimelighed kan tale for
vedkommendes mulige skyld.

Hvis der pa baggrund af myndighedernes undersggelser konstateres en konkret og begrundet
mistanke om, at virksomheden ikke overholder det lovfastsatte krav til aflgnning, skal sagen
overgives til politiet med henblik pa efterforskning og eventuel strafforfglgning.

§8f

Efter retsplejelovens § 997, stk. 3, kan der i domme, hvorved nogen tilpligtes at opfylde en
forpligtelse mod det offentlige, som tvangsmiddel fastsattes en fortlgbende bgde, der tilfalder
statskassen (tvangsbgder).

Idet der foreligger et helt serligt behov for effektiv kontrol og handhavelse pa det pageldende
omrade foreslas det med § 8 f, at der i loven indsattes en bestemmelse om administrative
tvangsbgder, dvs. tvangsbgder, som ikke palegges af domstolene, men af forvaltningen.

Ferdselsstyrelsen vil pa den baggrund tilleegges befgjelse til — ved afggrelse — at palegge
transportvirksomheden en gkonomisk sanktion, hvis en bestemt handlepligt ikke opfyldes.

Med det foreslaede § 8 f, stk. 1, fastsattes, at safremt en virksomhed undlader at fremlegge
oplysninger efter § 8 e, stk. 2, efter anmodning herom, kan Fardselsstyrelsen pabyde virksomheden,
at dette sker straks. Feerdselsstyrelsen tillegges i den forbindelse befgjelser til at paleegge en
virksomhed daglige bgder, hvis virksomheden undlader at efterkomme et pabud.

Det forudsettes, at bgderne fastsattes til ikke under 1500 kr. dagligt, hvilket svarer til niveauet pa
de daglige bgder, som Arbejdstilsynet har hjemmel til at paleegge en virksomhed, der ikke
efterkommer et padbud om anmeldelse i RUT efter udstationeringslovens § 7 f, stk. 2.

Det fglger af § 11 1 lovbekendtggrelse nr. 29 af 12. januar 2015 om inddrivelse af geld til det
offentlige, at fordringer opregnet i bilag 1 til loven, kan inddrives ved udpantning. En administrativ
tvangsbgde palagt efter det foreslaede § 7 f, stk. 2, forudsattes at vaere omfattet af bilagets nr. 15,
og der er saledes udpantningsret for sadanne tvangsbgder.

Efterkommer virksomheden pabuddet, vil palagte tvangsbgder, der endnu ikke er betalt eller
inddrevet, bortfalde.

Det foreslas i § 8 f, stk. 2, at klager over eller indbringelse for domstolene af pabud efter § 8 e, stk. 2
eller paleeg af daglige tvangsbgder efter stk. 1 ikke kan tilleegges opseattende virkning. Det er
afggrende, at en virksomhed ikke kan unddrage sig at medvirke til oplysning af sagen ved fx at
klage over et pabud om anmeldelse eller ved at indbringe pabuddet eller afggrelsen om tvangsbgder
for domstolene. Der findes en tilsvarende regel i udstationeringslovens § 7 f, stk. 4, i forhold til
reglerne om anmeldelse 1 RUT.
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§8¢

Med det foreslaede § 8 g fastsattes, at Feerdselsstyrelsen, hvis det skgnnes ngdvendigt, til enhver tid
mod behgrig legitimation uden retskendelse kan have adgang til papirer m.v., herunder ogsa
materiale, der opbevares i elektronisk form, for at tilvejebringe oplysninger, der er ngdvendige til
brug for kontrol i henhold til § 8 ¢ i denne lov.

Hvis virksomheden med rimelig grund mistenkes for at have begaet en strafbar lovovertraedelse,
kan lovforslagets § 8 g ikke anvendes med henblik pa at tilvejebringe oplysninger om det eller de
forhold, som mistanken omfatter, jf. retssikkerhedslovens § 9, stk. 1.

At der skal veere rimelig grund til en sadan mistanke indebarer, at mistanken skal vare baseret pa
forngdne konkrete og objektive oplysninger. Om dette er tilfaeldet, ma bero pa en samlet konkret
vurdering i den enkelte situation.

Er der tale om ren stikprgvekontrol, vil der ikke foreligge en mistanke i bestemmelsens forstand.
Det samme galder, hvor en myndighed fx gnsker at undersgge forhold, som kun muligvis kan give
anledning til mistanke - fx pa baggrund af generelle erfaringer med en bestemt virksomhed. En
mere almindelig, erfaringsbaseret fornemmelse hos den pageldende myndighed om, at der kan vere
noget galt, indebarer saledes ikke, at der foreligger mistanke om et strafbart forhold.

Mistenkes en virksomhed med rimelig grund for at have begaet et strafbart forhold, kan
tvangsindgreb over for den mistenkte med henblik pa at tilvejebringe oplysninger om det eller de
forhold, som mistanken omfatter, alene gennemfgres efter reglerne 1 retsplejeloven om
strafferetsplejen, jf. retssikkerhedslovens § 9, stk. 1. Det gelder, uanset om mistanken foreligger fgr
iverksattelsen af det pagaldende tvangsindgreb, eller fgrst opstar efterfglgende.

Det foreslas i § 8 g, stk. 2, at politiet om ngdvendigt yder bistand til gennemfgrelse af den kontrol,
der er nevnt i stk. 1. Transportministeren kan efter forhandling med justitsministeren fasts®tte
narmere regler herom. Politiets bistand vil kunne vere pakraevet, hvor Ferdselsstyrelsen — i
forbindelse med myndighedens deltagelse i politiets vejsidekontrol med tunge kgretgjer — negtes
adgang til papirer m.v., for at tilvejebringe oplysninger, der er ngdvendige til brug for kontrol 1
henhold til forsldede § 8 c., og hvor fx formalet med kontrollen forspildes, hvis ikke adgang opnas.

Til nr. 4

Efter § 10 a, stk. 1, 1 udstationeringsloven kan visse overtredelser af udstationeringsloven straffes
med bgde. Det gelder saledes i situationer, hvor en anmeldelsespligtig tjenesteyder undlader
rettidigt at anmelde oplysninger eller afgiver urigtige eller mangelfulde oplysninger efter § 7 a, stk.
1-3, jf. § 10 a, stk. 1, nr. 1. Tjenesteyderen kan ligeledes straffes med bgde, hvis denne undlader at
give dokumentation til hvervgiver i henhold til § 7 d, stk. 1, jf. § 10 a, stk. 1, nr. 1. Pa samme made
kan en hvervgiver straffes med bgde, hvis denne undlader at rette henvendelse til Arbejdstilsynet i
henhold til § 7 d, stk. 2, jf. § 10 a, stk. 1, nr. 3.

Ifglge lovens § 10 a, stk. 3, betragtes det ved straffens udmaling efter § 10 a, stk. 1 som en
skerpende omstendighed, hvis overtreedelsen er begaet forseatligt eller ved grov uagtsomhed, eller
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hvis der ved overtradelsen er opnaet eller tilsigtet opnaet en gkonomisk fordel for den pagaldende
selv eller andre, eller hvis overtredelsen i gvrigt er af grovere karakter.

Med den foreslaede § 10 a, stk. 1, nr. 4, fastsattes, at en udenlandsk virksomhed kan straffes med
bade, hvis den undlader at betale chauffgren en timelgn i henhold til den foreslaede § 8 c, stk. 1.
Der henvises i gvrigt til bemarkningerne til forslagets § 1, nr. 6, om straffens fastsattelse.

Med den foreslaede § 10 a, stk. 1, nr. 5, fastsattes, at den, der overtreeder anmeldelsespligten i § 8
d, stk. 1, kan straffes med bgde.

Formalet med anmeldelsespligten er at give myndighederne bedre muligheder for at fgre kontrol
med, at udenlandske virksomheder, som udfgrer kombineret transport eller cabotagekgrsel 1
Danmark, overholder det lovfastsatte krav til aflgnning. Det er derfor afggrende for en effektiv
kontrol, at udenlandske virksomheder overholder anmeldelsespligten.

Det forudsettes, at bgden for manglende eller mangelfuld anmeldelse 1 registret som udgangspunkt
fastsaettes til 10.000 kr. 1 normaltilfaelde for hver kdrsel, der ikke er anmeldt korrekt, hvilket svarer
til bgdeniveauet for manglende eller mangelfuld registrering i RUT i normaltilfelde.

Det forudsettes, at mangelfuld anmeldelse 1 registeret sanktioneres i tilfelde, hvor den mangelfulde
anmeldelse har betydning for myndighedskontrollen, fx hvis de anmeldte oplysninger er forbundet
med fejl, som ikke muligggr, at kontrolmyndighederne kan komme 1 kontakt med den udenlandske
virksomhed, eller hvis identiteten af og kontaktoplysninger pa chauffgren ikke er korrekte.

Det foreslas desuden, at bgden for overtredelse af manglende eller mangelfuld anmeldelse i
registret skal haeves med 100 pct. i normaltilfelde anden gang bestemmelsen overtredes og ved
hver efterfglgende overtredelse. Dette vil svare til bgdeniveauet for gentagne overtredelser for
manglende eller mangelfuld registrering 1 RUT 1 normaltilfelde.

Det bemarkes, at det i gvrigt tilkommer domstolene ud fra en samlet vurdering af sagens
omstendigheder at fasts@tte bgden i den enkelte sag, og det angivne strafniveau vil kunne fraviges 1
op- og nedadgaende retning, hvis der i den konkrete sag foreligger skarpende eller formildende
omstendigheder, jf. herved de almindelige regler om straffens fastsattelse i straffelovens kapitel

10.

Reglerne om indbyrdes gentagelsesvirkning fglger de almindelige strafferetlige principper, saledes
at der ved vurderingen af, om forholdet skal have gentagelsesvirkning, skal ske en konkret
vurdering af savel den foreliggende som den tidligere overtreedelse. Bade tidligere domme og
bgdevedtagelser, savel udenretlige som administrative, tillegges gentagelsesvirkning i
overensstemmelse med straffelovens § 84, stk. 3, og retsplejelovens § 899, stk. 3 og § 832, stk. 4.
Fristen regnes fra datoen for den endelige dom eller bgdens vedtagelse.

Det er en betingelse for skerpelse af straffen 1 gentagelsestilfelde, at den nye strafbare handling er
begaet inden udlgbet af 10 ar, efter at den tidligere straf er udstaet, jf. straffelovens § 84, stk. 1 og
3.Dansk rets almindelige regler om kumulation af straf ved pademmelse af flere forhold finder
anvendelse, dvs. princippet om modereret kumulation gelder. Det betyder, at straffen ikke vokser 1
samme takt som antallet af overtredelser, der dgmmes for.
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Til nr. 5

Andringen er en konsekvens af, at strafudmalingen af forslagets § 10 a, stk. 1, nr. 4, skal foretages
efter forslagets § 10 a, stk. 4. Strafudmalingen efter § 10 a, stk. 1-3 og 5, skal foretages efter § 10 a,
stk. 3.

Til or. 6

Det foreslas i § 10 a, stk. 4, at der ved straffens fastsattelse efter stk. 1, nr. 4, kan leegges vegt pa,
hvilke gkonomiske gevinster der er opnaet eller forsggt opnaet ved den pagaeldende overtraedelse
samt overtredelsens karakter i gvrigt.

Det forudszttes saledes, at der for en overtreedelse som udgangspunkt udmales en bgde, der
procentvis tager hgjde for det unddragne belgb, dog ikke mindre end 35.000 kr. i normaltilfaelde.
Bgden skal ses 1 lyset af overtredelsens meget alvorlige karakter, idet manglende overholdelse af
det lovfastsatte krav til aflgnning vil virke konkurrenceforvridende sammenholdt med, at bgden for
at have en praeventiv effekt skal tage hgjde for det belgb, som virksomheden vil have »sparet« ved
ikke at udbetale 1gn i henhold til den foreslaede § 8 c, stk. 1.

Det foreslas endvidere, at bgden for overtreedelser af det lovfastsatte krav til aflgnning som
udgangspunkt skal heves med 100 pct. 1 normaltilfelde anden gang reglerne overtredes og ved
hver efterfglgende overtredelse.

Reglerne om indbyrdes gentagelsesvirkning fglger de almindelige strafferetlige principper, saledes
at der ved vurderingen af, om forholdet skal have gentagelsesvirkning, skal ske en konkret
vurdering af savel den foreliggende som den tidligere overtreedelse. Bade tidligere domme og
bgdevedtagelser, savel udenretlige som administrative, tillegges gentagelsesvirkning i
overensstemmelse med straffelovens § 84, stk. 3, og retsplejelovens § 899, stk. 3 og § 832, stk. 4.
Fristen regnes fra datoen for den endelige dom eller bgdens vedtagelse.

Det er en betingelse for skerpelse af straffen 1 gentagelsestilfelde, at den nye strafbare handling er
begaet inden udlgbet af 10 ar, efter at den tidligere straf er udstaet, jf. straffelovens § 84, stk.1 og 3.
Det bemarkes, at det 1 gvrigt tilkommer domstolene ud fra en samlet vurdering af sagens
omstendigheder at fasts@tte bgden i den enkelte sag, og det angivne strafniveau vil kunne fraviges 1
op- og nedadgaende retning, hvis der i den konkrete sag foreligger skaerpende eller formildende
omstendigheder, jf. herved de almindelige regler om straffens fastsattelse i straffelovens kapitel
10.

Det foruds@ttes desuden, at hvis overtraedelsen af det lovfastsatte krav til aflgnning er af sarlig grov
karakter, herunder systematisk grov udnyttelse, eller hvis virksomheden har udbetalt en timesats,
der er over 100 pct. lavere end det lovfastsatte krav til aflgnning, skal bgden fastsattes ud fra en
samlet vurdering af sagens omstandigheder.

Dansk rets almindelige regler om kumulation af straf ved padgmmelse af flere forhold finder

anvendelse, dvs. princippet om modereret kumulation gelder. Det betyder, at straffen ikke vokser 1
samme takt som antallet af overtredelser, der dgmmes for.
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Til nr. 7

Ifglge udstationeringslovens § 10 d, stk. 1, kan beskaftigelsesministeren efter forhandling med
justitsministeren fastsatte regler om, at Arbejdstilsynet i n&ermere angivne sager om overtraedelser
af denne lov og regler udstedt i medfgr af denne lov, der ikke skgnnes at medfgre hgjere straf end
bgde, i et bgdeforeleg kan tilkendegive, at sagen kan afggres uden retssag, hvis den, der har begaet
overtredelsen, erklerer sig skyldig i overtreedelsen og erklarer sig rede til inden en n@rmere
angiven frist at betale en bgde som angivet i bgdeforelegget. Ifglge lovens § 10 d, stk. 2 og 3,
finder reglerne i retsplejelovens § 834, stk. 1, nr. 2 og 3, og stk. 2, om krav til indholdet af et
anklageskrift og reglerne i retsplejeloven om, at en sigtet ikke er forpligtet til at udtale sig,
tilsvarende anvendelse pa bgdeforeleg. Vedtages bgdeforelaegget, bortfalder videre forfglgning.
Vedtagelsen har samme virkning som en dom.

Bemyndigelsen er udmgntet i bekendtggrelse nr. 135 af 31. januar 2017, hvorefter Arbejdstilsynet
kan udstede administrative bgdeforelag 1 visse sager om overtredelse af anmeldelsespligten til
RUT, hvis overtredelsen er klar og ukompliceret, og sagen ikke kan forventes at medfgre hgjere
straf end bgde. Har sagen ikke den forngdne klare og ukomplicerede karakter til, at sagen kan
afggres ved administrativt bgdeforeleg, indgiver Arbejdstilsynet i stedet politianmeldelse.
Arbejdstilsynet indgiver endvidere politianmeldelse, hvis modtageren ikke ved sin vedtagelse
accepterer at lade sagen afggre ved administrativt bgdeforeleg.

Idet det foreslaede kapitel 4 a som noget nyt indebzrer, at Feerdselsstyrelsen skal fgre kontrol efter
udstationeringsloven foreslas det, at bestemmelsen @ndres, sadan at det praciseres, at
beskaftigelsesministerens bemyndigelse til at fastsatte regler om Arbejdstilsynets brug af
administrative bgdeforeleg vedrgrer udstationeringslovens kapitel 2 og 3 a og regler udstedt 1
medfgr heraf. Derudover foreslas en serskilt og tilsvarende hjemmel til transportministeren, jf.
bemarkningerne nedenfor til den foreslaede § 10 d, stk. 2.

Til nr. 8

Som gennemgaet netop ovenfor i bemarkningerne til @ndringen af udstationeringslovens § 10 d,
stk. 1, kan beskaftigelsesministeren efter forhandling med justitsministeren fastsatte regler om, at
Arbejdstilsynet kan udstede administrative bgdeforeleg i n&@rmere angivne sager om overtredelser
af denne lov og regler udstedt i medfgr af denne lov.

Idet det foreslaede kapitel 4 a som noget nyt indebzrer, at Faerdselsstyrelsen skal fgre kontrol efter
udstationeringsloven foreslas en tilsvarende hjemmel til transportministeren, saledes at
transportministeren efter forhandling med justitsministeren vil kunne fastsette regler om, at
Faerdselsstyrelsen 1 neermere angivne sager om overtraedelser af denne lov og regler udstedt i
medfer af denne lov, der ikke skgnnes at medfgre hgjere straf end bgde, i et bgdeforelag kan
tilkendegive, at sagen kan afggres uden retssag, hvis den, der har begaet overtreedelsen, erklaerer sig
skyldig i1 overtredelsen og erklarer sig rede til inden en n@rmere angiven frist at betale en bgde
som angivet i bgdeforelegget.
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Ifglge lovens § 10 d, stk. 2 og 3, finder reglerne i retsplejelovens § 834, stk. 1, nr. 2 og 3, og stk. 2,
om krav til indholdet af et anklageskrift og reglerne i retsplejeloven om, at en sigtet ikke er
forpligtet til at udtale sig, tilsvarende anvendelse pa bgdeforelaeg. Vedtages bgdeforelegget,
bortfalder videre forfglgning. Vedtagelsen har samme virkning som en dom.

Det forventes, at der vil blive fastsat regler om, at adgangen til at udstede administrative bgdeforlaeg
vil omfatte overtredelser af aflgnningskravet i § 8 ¢ og anmeldelsespligten i § 8 d.

Til nr. 9

§10e

Fardselslovens §§ 120 og 120 a indeholder bestemmelser om politiets adgang til at tilbageholde et
kgretgj i forbindelse med overtredelser af ferdselsloven og en r&ekke af de serlige regler, der
galder for tunge kgretgjer. Endvidere kan politiet i medfgr af godskgrselslovens § 16 tilbageholde
et kgretgj, med hvilket der udfgres godskgrsel i strid med loven, forskrifter udstedt i medfgr af
loven eller EU-regler om godskgrsel. Derudover kan politiet 1 medfgr af buskgrselslovens § 17 a
tilbageholde et kgretgj, med hvilket der udfgres buskgrsel i strid med loven, bestemmelser fastsat 1
medfgr heraf eller EU-regler om buskgrsel med kgretgjer.

Udstationeringsloven indeholder derimod ikke regler om tilbageholdelse af et kgretgj. Pa den
baggrund foreslas en adgang for politiet til at tilbageholde et kgretgj til sikkerhed for betaling af
bgder mv. for overtredelser, der konstateres i forbindelse med standsningen, saledes at der er
tilstreekkelige handhavelsesmuligheder til at sikre, at reglerne om det lovfastsatte krav til aflgnning
overholdes.

Det bemarkes i1 den forbindelse, at lovforslaget bl.a. indeholder bestemmelser om aflgnningskrav,
jf. lovforslagets § 8 c, en ny anmeldelsesordning for udenlandske virksomheder, jf. lovforslagets § 8
d, og dokumentationskrav, jf. reglerne fastsat i medfgr af lovforslagets § 8 e, stk. 4.

Den foreslaede § 10 e, stk. 1, fastsetter saledes, at politiet kan tilbageholde et kgretgj, med hvilket
der er foretaget kgrsel i forbindelse med en overtraedelse af de foreslaede nye bestemmelser.

Bestemmelsen har til formal at sikre, at politiet kan tilbageholde et kgretgj, hvis politiet eller
Faerdselsstyrelsen konstaterer, at virksomheden ikke aflgnner chauffgren 1 overensstemmelse med
den foreslaede § 8 c, der ikke er sket korrekt anmeldelse efter den foreslaede § 8 d, eller
dokumentationskravet efter reglerne fastsat i medfer af lovforslagets § 8 e, stk. 4, ikke er overholdt.

Den foreslaede § 10 e, stk. 2, fastsetter, at tilbageholdelse kan ske, hvis det er ngdvendigt for at
sikre et krav pa betaling af bgde og sagsomkostninger eller for at sikre konfiskation, herunder
vardikonfiskation, dog kun indtil de n&vnte belgb er betalt, eller der er stillet sikkerhed herfor.

I medfogr af den foreslaede bestemmelse kan politiet saledes — ogsa for dom er afsagt (eller
bedeforeleg vedtaget) — tilbageholde et motorkgretgj, hvis det er ngdvendigt for at sikre det

offentliges krav pa bgde, fremtidige sagsomkostninger eller konfiskation.

Det foreslas, at der — i lighed med feerdselslovens og godskgrselslovens regler om tilbageholdelse af
motorkgretgjer — kan sgges fyldestggrelse i et kgretgj, der er tilbageholdt, hvis der ikke senest to
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maneder efter sagens endelige afggrelse er sket betaling af fx bgder eller sagsomkostninger, eller
der er stillet sikkerhed herfor.

Tilbageholdelse kan ske, selv om kgretgjet ikke tilhgrer den, der er ansvarlig for overtredelsen,
men fx en udlejer, et leasingselskab el.lign.

Tilbageholdelse kan dog ikke ske, hvis den, der havde radighed over kgretgjet pa tidspunktet for
tilbageholdelsen, var uberettiget i besiddelse af dette.

Hvis der i forbindelse med politiets kontrol af et kgretgj foreligger oplysninger for politiet om, at
virksomheden har forskyldte bgder for tidligere overtradelser af reglerne, vil politiet — hvis
betingelserne 1 gvrigt er opfyldt — kunne foretage en forelgbig beslagleggelse af kgretgjet i medfgr
af retsplejelovens § 1002, stk. 1, jf. § 806, stk. 4, til sikkerhed for det offentliges bgdekrav.

Den foreslaede § 10 e, stk. 3, fastsetter, at retsplejelovens bestemmelser om beslagleggelse med
henblik pa konfiskation finder tilsvarende anvendelse. Der henvises til retsplejelovens
(lovbekendtggrelse nr. 938 af 10. september 2019) kapitel 74. Det betyder bl.a., at retsplejelovens
bestemmelser om beslaglaggelse med henblik pa konfiskation finder tilsvarende anvendelse med
hensyn til iverksattelsen af tilbageholdelsen. Ejeren eller den varige brugere af kgretgjet skal
derfor underrettes om kgretgjets tilbageholdelse og vejledes om muligheden for inden 24 timer fra
tilbageholdelsens start at fa indbragt sagen for retten, jf. retsplejelovens § 806, stk. 4, jf. § 807, stk.
1.

Til§ 5

Det foreslas i § 5, stk. 1, at loven traeder i kraft den 1. januar 2021. Hvilket betyder, at tilladelser fra
den dato kun gives, hvis ansgger lever op til lgn- og arbejdsvilkarene omtalt i loven.

I stk. 2 foreslas det, at det nye krav i forhold til Ign- og arbejdsvilkar fgrst finder anvendelse for
eksisterende tilladelser 6 maneder efter lovens ikrafttreeden. Overgangsordningen skal vere med til
at give modtagere af eksisterende tilladelser tid til at omstilles sig til, at de skal leve op til nogle nye
minimumkrav.

Med stk. 3 foreslas det, at transportministeren i serlige tilfelde efter ansggning fra en indehaver af
en tilladelse, som n@vnt 1 stk. 2, kan tillade, at kravene efter denne lovs § 1, nr. 1 og 2, 0g § 2, nr. 1
og 2, forst skal opfyldes pa et senere tidspunkt end fastsat i stk. 2. Transportministeren kan fastsatte
regler om adgangen til at meddele tilladelse efter 1. pkt.

Det fglger bl.a. af grundlovens § 73, stk. 1, at ingen kan tilpligtes at afsta sin ejendom, uden hvor
almenvellet kreever det. Det kan kun ske ifglge lov og mod fuldstaendig erstatning.

Det vurderes, at den foreslaede ordning med nye krav til 1gn- og arbejdsvilkar for eksisterende
tilladelser ikke 1 almindelighed vil vare at betragte som et ekspropriativt indgreb over for
tilladelsesindehaverne. Det kan imidlertid ikke udelukkes, at enkelte tilladelsesindehavere — pa
trods af den foreslaede overgangsordning i den foreslaede stk. 2 — vil kunne blive ramt sa atypisk
hardt, at der vil kunne vere tale om et ekspropriativt indgreb. Det foreliggende lovforslag
indeholder ikke hjemmel til ekspropriation, og det foreslas pa den baggrund, at der i stk. 3 skabes
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hjemmel til, at transportministeren i s@rlige tilfelde efter ansggning kan dispensere fra det
anvendelsestidspunkt, der fglger af stk. 2. Dispensationsadgangen vil i givet fald skulle udnyttes til
at give en eksisterende tilladelsesindehaver tilladelse til at opfylde de nye krav til Ign- og
arbejdsvilkar pa et senere tidspunkt med henblik pa at undga, at den pagaldende
tilladelsesindehaver vil blive ramt sa atypisk hardt, at der vil veere tale om et ekspropriativt indgreb
over for den pagaldende.

Det forudsettes, at dispensationsadgangen kun vil blive anvendt i de helt sarlige tilfelde, hvor en
indehaver af en eksisterende tilladelse matte blive ramt sa atypisk hardt, at opfyldelse af det
foreslaede krav til 1gn- og arbejdsvilkar pa det tidspunkt, der fglger af den foreslaede stk. 2, ville fa
karakter af et ekspropriativt indgreb.
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Paralleltekster

Gealdende formulering

Louforslaget

§1

I lov om godskgrsel, jf. lovbekendtggrelse nr.
1051 af 12. november 2012, som a@ndret ved § 1
i lov nr. 1639 af 26. december 2013, § 11 i lov
nr. 742 af 1. juni 2015, § 11 lov nr. 746 af 1. juni
2015, § 45 i lov nr. 1538 af 19. december 2017
og § 1ilov nr. 735 af 8. juni 2018, foretages
fglgende @®ndringer:

§ 6. -

Stk. 3. Indehaveren af en tilladelse skal folge de
bestemmelser om lgn- og arbejdsvilkar for
chaufferer, der findes i de pageeldende kollektive
overenskomster.

Stk. 4. Tilladelsesindehaveren skal efter pabud fra
transportministeren indsende dokumentation for,
at virksomheden folger de bestemmelser om lgn-
og arbejdsvilkar for chaufferer, der findes i de
pagaeldende kollektive overenskomster.

Stk. 5. Transport-, bygnings- og boligministeren
kan fastsaette neermere regler om en
tilladelsesindehavers afgivelse af oplysninger om
anvendte motorkeretgjer.

Stk. 6. Transport-, bygnings- og boligministeren
kan fastsette naermere regler om vederlag for en
transportleder i en virksomhed med tilladelse efter
§ 1, stk. 1 eller 2.

1. § 6, stk. 3-4 ophaeves, og i stedet indsattes:

»Stk. 3. Indehaveren af en tilladelse efter § 1, stk. 1,
skal enten
folge et omkostningsniveau som ikke afviger
entydigt og veesentligt fra det samlede
omkostningsniveau i de bestemmelser om lgn- og
arbejdsvilkar, der findes i de kollektive
overenskomster for chaufforer, der er indgaet af de
pa godskarselslovens omrade, jf. § 1, stk. 1, mest
reprasentative arbejdsmarkedsparter i Danmark,
og som gelder pa hele det danske omrade, eller
veere omfattet af en kollektiv overenskomst, hvis
faglige gyldighedsomréade dakker arbejde under
den i godskerselslovens § 1, stk. 1, naevnte
tilladelse, og som er indgaet af de mest
reprasentative arbejdsmarkedsparter i Danmark,
som gelder pa hele det danske omréde.

Stk. 4. Indehaveren af en tilladelse efter § 1, stk. 2,
skal folge de bestemmelser om lgn- og
arbejdsvilkar for chaufferer, der findes i de
pagaeldende kollektive overenskomster.

Stk. 5. Transportministeren kan indsamle og
behandle oplysninger fra E-indkomst, nar det er
nodvendigt af hensyn til udferelsen af sit tilsyn,
herunder til identifikation af tilladelsesindehavere
til brug for malretning af tilsynet.

Stk. 6. Tilladelsesindehaveren skal efter pabud fra
transportministeren indsende dokumentation for,
at virksomheden er omfattet af en overenskomst
omfattet af stk. 3, eller indsende dokumentation

for, at virksomheden folger omkostningsniveauet i
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Gzeldende formulering

Louforslaget

de bestemmelser om lon- og arbejdsvilkar, der
findes i en overenskomst omfattet af stk. 3, nr. 1,
eller stk. 4.

Stk. 7. Uenighed om en kollektiv overenskomsts
faglige gyldighedsomrade, jf. stk. 3, nr. 2,
behandles fagretligt i overensstemmelse med
gaeldende regler herfor.«.

Stk. 5 og 6 bliver herefter stk. 8 og 9.

§6a.---

Stk. 5. En virksomhed, der er etableret i et andet
land end Danmark, og som er godkendt som
chauffervikarvirksomhed i henhold til stk. 3, skal
folge bestemmelser om lgn, overarbejde,
feriepenge og pension i geeldende danske kollektive
overenskomster for chaufforer, nar chauffgren er
udlejet til karsel pa dansk omrade med et dansk
indregistreret motorkeretgj eller vogntog.

Stk. 6. Den i stk. 5 nevnte virksomhed skal efter
pabud fra transportministeren indsende
dokumentation for overholdelse af, at den folger
bestemmelser om lon, overarbejde, feriepenge og
pension i geldende danske kollektive
overenskomster for chaufferer, jf. stk. 5.

2. § 6 a, stk. 5 og 6, affattes saledes:

»Stk. 5. En virksomhed, der er etableret i et andet
land end Danmark, og som er godkendt som
chauffervikarvirksomhed i henhold til stk. 3, skal
opfylde betingelserne i § 6, stk. 3, nar chaufferen
er udlejet til korsel pa dansk omrade med et dansk
indregistreret motorkeretgj eller vogntog.

Stk. 6. Den i stk. 5 naevnte virksomhed skal efter
pabud fra transportministeren indsende
dokumentation for, at virksomheden er omfattet af
en overenskomst omfattet af § 6, stk. 3, eller
indsende dokumentation for, at virksomheden
folger et omkostningsniveau som ikke afviger
entydigt og vaesentligt fra det samlede
omkostningsniveau i de bestemmelser om lgn- og
arbejdsvilkar, der findes i en overenskomst
omfattet af § 6, stk. 3, nr. 1.«.

§ 6 b. Arbejdsmarkedets parter kan oprette et
overenskomstnaevn, der bestir af 5 medlemmer.
Navnets formand, der skal veere landsdommer,
udpeges af Arbejdsrettens formand. 2 medlemmer
udpeges af henholdsvis DI og Dansk Erhverv
Arbejdsgiver, og 2 medlemmer udpeges af Fagligt
Feelles Forbund. Medlemmerne udpeges for en 4-
arig periode.

Stk. 2. For formanden og de ovrige medlemmer
beskikkes en suppleant efter reglerne i stk. 1.

Stk. 3. Naevnet suppleres med en reprasentant fra
henholdsvis arbejdsgiver- og lanmodtagerside fra
andre relevante overenskomstparter ved
behandling af sager, der vedrerer overenskomster
indgaet af disse.

Stk. 4. Naevnet udferdiger en forretningsorden, der

3. § 6 b affattes sdledes:

»§ 6 b. Arbejdsmarkedets parter kan oprette et
overenskomstnaevn. Navnets formand, der skal
vaere landsdommer, udpeges af Arbejdsrettens
formand. De gvrige medlemmer udpeges af de pa
godskerselslovens omride mest reprasentative
arbejdsmarkedsparter, jf. § 6, stk. 3, nr. 1, séledes,
at der er et ligeligt antal medlemmer udpeget af
arbejdsgiversiden og af lanmodtagersiden.
Medlemmerne udpeges for en 4-arig periode.

Stk. 2. Neevnet suppleres med en repraesentant fra
henholdsvis arbejdsgiver- og lanmodtagerside fra
andre relevante overenskomstparter ved
behandling af sager, der vedrerer overenskomster

indgaet af disse.
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Gzeldende formulering

Louforslaget

godkendes af transportministeren.

Stk. 5. Neevnet afgiver udtalelse om, hvorvidt
bestemmelserne om lgn- og arbejdsvilkar for
chaufferer i de pageldende kollektive
overenskomster er fulgtidei § 6 c, stk. 2, naevnte
sager.

Stk. 3. Neevnet afgiver udtalelse om, hvorvidt
omkostningsniveauet i bestemmelserne om lgn- og
arbejdsvilkar, jf. § 6, stk. 3, er fulgtidei § 6 c, stk.
1 0g 3, naevnte sager.

Stk. 4. Transportministeren kan fastsatte regler
om overenskomstnavnet, herunder antallet af
medlemmer fra arbejdsgiver- og leanmodtagerside,
suppleanter for navnets formand og gvrige
medlemmer, naevnets forretningsorden m.v.«.

§ 6 c. Transportministeren hgrer
overenskomstparterne til vurdering af, om en
tilladelsesindehaver overholder § 6, stk. 3.

Stk. 2. Transportministeren hegrer
overenskomstparterne til vurdering af, om en
virksomhed, der er etableret i et andet land end
Danmark, og som er godkendt som
chauffervikarvirksomhed, overholder § 6 a, stk. 3.
Stk. 3. I sager efter stk. 1 og 2, hvor en af
overenskomstparterne eller begge
overenskomstparter udtaler, at bestemmelser om
lon- og arbejdsvilkar, jf. § 6, stk. 3, og
bestemmelser om lan, overarbejde, feriepenge og
pension, jf. § 6 a, stk. 3, i de pagaeldende kollektive
overenskomster for chaufferer ikke er fulgt, horer
transportministeren overenskomstnavnet. «

4. § 6 c affattes siledes:

»§ 6 c. Transportministeren kan hore
overenskomstparterne til vurdering af, om en
ansgger eller indehaver af en tilladelse efter § 1,
stk. 1, folger omkostningsniveauet i de
bestemmelser om lgn- og arbejdsvilkar, der findes
i kollektive overenskomster som naevnti § 6, stk. 3,
nr. 1. Stk. 2. Transportministeren kan here
overenskomstnavnet til vurdering af, om en
kollektiv overenskomst for chaufferer er indgaet af
de mest repreesentative arbejdsmarkedsparter i
Danmark, jf. § 6, stk. 3, nr. 1. Sager herom
anlegges ved Arbejdsretten.

Stk. 3. Transportministeren harer
overenskomstparterne til vurdering af, om en
virksomhed, der er etableret i et andet land end
Danmark, og som er godkendt til
chauffervikarvirksomhed, overholder § 6 a, stk. 5.
Stk. 4. I sager efter stk. 1 og 3, hvor en af
overenskomstparterne eller begge
overenskomstparter udtaler, at
omkostningsniveauet i bestemmelserne om lgn- og
arbejdsvilkér, jf. § 6, stk. 3, nr. 1, ikke er fulgt,
horer transportministeren overenskomstnavnet. «.

§ 7. Vejtransportradet bestar af 11 medlemmer, der
udpeges af transportministeren. 10 medlemmer
udpeges efter indstilling fra henholdsvis
Arbejdsgiverforeningen for Transport og Logistik,
Dansk Erhverv, Dansk Erhverv Arbejdsgiver,
Dansk Transport og Logistik, Danske
Busvognmend, Danske Speditaerer, DI, DI
Transport, Fagligt Feelles Forbund og International
Transport Danmark.

5. § 7 affattes saledes:

»§ 7. Vejtransportradets medlemmer udpeges af
transportministeren. Transportministeren udpeger
blandt radets medlemmer formanden, der skal
have juridisk eller gkonomisk uddannelse.

Stk. 2. Radet drefter generelle og overordnede
sporgsmal pa transportomradet og kommer med

anbefalinger til transportministeren om regulering
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Stk. 2. Transportministeren udpeger blandt radets
medlemmer formanden, der skal have juridisk eller
gkonomisk uddannelse.

Stk. 3. For formanden og de gvrige medlemmer
beskikkes en suppleant efter reglerne i stk. 1 og 2.
Stk. 4. Radet drofter generelle og overordnede
sporgsmal pa transportomradet og kommer med
anbefalinger til transportministeren om regulering
af rammevilkérene for transporterhvervet.

af rammevilkarene for transporterhvervet.

Stk. 3. Transportministeren kan fastsatte regler
om Vejtransportradet, herunder om udpegning af
medlemmer og antallet af disse, suppleanter for
naevnets formand og gvrige medlemmer m.v.«.

§2

[ lov om buskgrsel, jf. lovbekendtggrelse nr.
1050 af 12. november 2012, som @&ndret ved § 2
1 lov nr. 1639 af 26. december 2013, § 101 lov
nr. 742 af 1. juni 2015, § 21 lov nr. 746 af 1. juni
2015, § 4ilov nr. 710 af 8. juni 2017 og § 44 1
lov nr. 1538 af 19. december 2017, foretages
fglgende @®ndringer:

§9.---

Stk. 3. En virksomhed, der er etableret i et andet
land end Danmark, og som er godkendt som
chauffervikarvirksomhed i henhold til stk. 2, skal
folge bestemmelser om lgn, overarbejde,
feriepenge og pension i geldende danske kollektive
overenskomster for chaufferer, nar chaufferen er
udlejet til karsel pad dansk omrade med et dansk
indregistreret motorkeretgj indrettet til befordring
af flere end ni personer foreren medregnet.

Stk. 4. Den i stk. 3 naevnte virksomhed skal efter
pabud fra transportministeren indsende
dokumentation for overholdelse af, at den folger
bestemmelser om lgn, overarbejde, feriepenge og
pension i geldende danske kollektive
overenskomster for chaufforer, jf. stk. 3.

1. § 9, stk. 3 og 4, affattes saledes:

»Stk. 3. En virksomhed, der er etableret i et andet
land end Danmark, og som er godkendt som
chauffervikarvirksomhed i henhold til stk. 2, skal
opfylde betingelserne i § 18, stk. 2, nar chaufferen
er udlejet til kersel pa dansk omrade med et dansk
indregistreret motorkeretgj indrettet til befordring
af flere end ni personer foreren medregnet.

Stk. 4. Den i stk. 3 naevnte virksomhed skal efter
pabud fra transportministeren indsende
dokumentation for, at virksomheden er omfattet af
en overenskomst omfattet af § 18, stk. 2, eller
indsende dokumentation for, at virksomheden
folger et omkostningsniveau som ikke afviger
entydigt og veesentligt fra det samlede
omkostningsniveau i de bestemmelser om lgn- og
arbejdsvilkar, der findes i en overenskomst
omfattet af § 18, stk. 2, nr. 1.«.

§18. ---

2, § 18, stk. 2 og 3, ophaves og i stedet indsattes:
»Stk. 2. Indehaveren af en tilladelse til

vognmandsvirksomhed efter § 1, stk. 1, skal enten

61




Gzeldende formulering

Louforslaget

Stk. 2. Indehaveren af en tilladelse til
vognmandsvirksomhed skal folge de bestemmelser
om lgn- og arbejdsvilkar for chaufferer, der findes i
de pagaeldende kollektive overenskomster.

Stk. 3. Tilladelsesindehaveren skal efter pabud fra
transportministeren indsende dokumentation for,
at virksomheden folger de bestemmelser om lgn-
og arbejdsvilkar for chaufferer, der findes i de
pagaeldende kollektive overenskomster.

Stk. 4. Tilladelsen skal udnyttes af den virksomhed,
der har opnéaet denne, og den kan hverken helt
eller delvis overga til andre.

Stk. 5. Offentlige myndigheder skal efter
anmodning give Trafikstyrelsen enhver oplysning
om motorkeretgjers registreringsforhold.

folge et omkostningsniveau som ikke afviger
entydigt og veesentligt fra det samlede
omkostningsniveau i de bestemmelser om lgn- og
arbejdsvilkar, der findes i de kollektive
overenskomster for chaufforer, der er indgaet af de
pa buskarselslovens omrade mest reprasentative
arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som gaelder
pa hele det danske omrade, eller

veere omfattet af en kollektiv overenskomst, hvis
faglige gyldighedsomrade dakker arbejde under
den i buskerselslovens § 1, stk. 1, naevnte tilladelse,
og som er indgaet af de mest repraesentative
arbejdsmarkedsparter i Danmark, som gelder pa
hele det danske omrade.

Stk. 3. Transportministeren kan indsamle og
behandle oplysninger fra Eindkomst, nar det er
nodvendigt af hensyn til udferelsen af sit tilsyn,
herunder til identifikation af tilladelsesindehavere
til brug for malretning af tilsynet.

Stk. 4. Tilladelsesindehaveren skal efter pabud fra
transportministeren indsende dokumentation for,
at virksomheden er omfattet af en overenskomst
omfattet af stk. 2, eller indsende dokumentation
for, at virksomheden folger omkostningsniveauet i
de bestemmelser om lgn- og arbejdsvilkar, der
findes i en overenskomst omfattet af stk. 2, nr. 1.«.

Stk. 4 og 5 bliver herefter stk. 5 og 6.

§18 a. -

Stk. 3. I sager, hvor en af overenskomstparterne
eller begge overenskomstparter udtaler, at
bestemmelser om lgn, overarbejde, feriepenge og
pension, jf. § 9, stk. 3, og bestemmelser om lgn- og
arbejdsvilkar, jf. § 18, stk. 2, i de pagaeldende
kollektive overenskomster for chauffarer ikke er
fulgt, heorer transportministeren
overenskomstneevnet, jf. § 6 bilovom
godskarsel. «

3. § 18 a, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. I sager efter stk. 1 og 2, hvor en af
overenskomstparterne eller begge
overenskomstparter udtaler, at bestemmelserne
om lon- og arbejdsvilkar, jf. § 18, stk. 2,1 de
pagaeldende kollektive overenskomster for
chauffarer, ikke er fulgt, horer transportministeren
overenskomstnaevnet, jf. § 6 bilovom
godskersel. «.

§3
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I lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, jf.
lovbekendtgorelse nr. 1003 af 24. august 2017 som
endret ved lov nr. 60 af 30. januar 2018, foretages
folgende sendringer:

§ 9. For Arbejdsretten indbringes sager om

8) vaegring omfattet af § 32,

9) hvorvidt de i § 3, stk. 5, i lov om vikarers
retsstilling ved udsendelse af et vikarbureau
m.v. anfgrte betingelser er opfyldt, jf. lovens §
3, stk. 7, og

10) hvorvidt de anfg@rte betingelser i
ferielovens § 3, stk. 3-5, er opfyldt, jf. lovens
§ 3, stk. 7

1.1§ 9 stk. 1, nr. 9 ®ndres »jf. lovens § 3, stk. 7,
og« til: »jf. lovens § 3, stk. 7.«.

2. 1§ 9, stk. 1, nr. 10 ®ndres »jf. lovens § 3, stk.
7.« til: »jf. lovens § 3, stk. 7, og«.

3.18§ 9, stk. 1, indsettes som nr. 11:

»11) hvorvidt en overenskomst er indgaet af de
mest reprasentative arbejdsmarkedsparter 1
Danmark og er gaeldende pa hele det danske
omrade, jf. § 6, stk. 3, nr. 1 og 2, i lov om
godskgrsel og § 18, stk. 2, 1 lov om buskgrsel.«.

4.1 § 9 inds@ttes som stk. 8:

»Stk. 8. Sager efter stk. 1, nr. 11, kan indbringes
for Arbejdsretten af en virksomhed eller af en
Ignmodtager- eller arbejdsgiverorganisation, der
har en konkret og aktuel interesse i den
pageldende sag, jf. dog § 13, stk. 1.«.

§4

I lov om udstationering af lanmodtagere m.v., jf.
lovbekendtgorelse nr. 1144 af 14. september 2018,
foretages folgende &ndringer:

1. I § 1 indseettes efter stk. 4 som nyt stykke:

»Stk. 5. Kapitel 4 a finder anvendelse i situationer,
hvor virksomheder udferer cabotagekersel med
gods, safremt koretojets samlede totalveegt
overstiger 3500 kg., buscabotagekarsel eller
vejdelen af kombineret transport i Danmark.«

Stk. 5 bliver herefter stk. 6.

2. 1§ 7b indsaettes som nyt stykke:
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»Stk. 2. Levering af en tjenesteydelse i form af
vejtransport af gods eller passagerer er ikke
omfattet af anmeldelsespligten i § 7 a, stk. 1-3. Ved
cabotagekorsel med gods, safremt koretgjets
samlede totalveegt overstiger 3500 kg.,
buscabotagekorsel og vejdelen af kombineret
transport finder reglerne i kapitel 4 a anvendelse.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 3

3. Efter kapitel 4 indsettes:

»Kapitel 4 a

Vilkéar for udenlandske virksomheder, der udferer
cabotagekorsel med gods, séfremt koretojets
samlede totalveaegt overstiger 3500 kg,
buscabotagekarsel eller vejdelen af kombineret
transport i Danmark

§ 8 c. En udenlandsk virksomhed, der udferer
cabotagekorsel med gods, séfremt koretojets
samlede totalveaegt overstiger 3500 kg,
buscabotagekarsel eller vejdelen af kombineret
transport i Danmark, og som er arbejdsgiver for
den chauffer, som foretager korslen, skal for
udferelsen af dette arbejde betale chauffaren en
timelgn, der som minimum svarer til den timesats,
som er fastsat i medfor af stk. 2.

Stk. 2. Transportministeren fastsatter efter
inddragelse af arbejdsmarkedets parter naermere
regler om den timesats, som chaufferen som
minimum skal oppebare efter stk. 1. Timesatsen
fastseettes pa baggrund af relevante
lonbestemmelser i de af de mest repraesentative
arbejdsmarkedsparter indgaede landsdeekkende
overenskomster, der skal laegges til grund i medfer
af godskerselslovens § 6, stk. 3, nr. 1, eller
buskerselslovens § 18, stk. 2, nr. 1.

§ 8 d. En udenlandsk virksomhed, der er omfattet
af § 8 ¢, stk. 1, skal senest samtidig med, at kerslen
pabegyndes, anmelde korslen hos
Erhvervsstyrelsen. Anmeldelsen skal ske efter lov
om fremgangsmaden ved anmeldelse m.v. af visse
oplysninger hos Erhvervsstyrelsen.

Stk. 2. Transportministeren fastsaetter nermere
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regler om, hvilke oplysninger der skal anmeldes
efter stk. 1, og om muligheden for at zendre heri,
samt om adgang til de anmeldte oplysninger.

Stk. 3. Erhvervsstyrelsen fastseetter regler om,
hvordan anmeldelse af oplysninger efter stk. 1 skal
ske i styrelsens it-system og brugen af dette
System.

§ 8 e. Tilsynet med overholdelsen af
aflenningskravet efter § 8 ¢ og anmeldelsespligten
efter § 8 d varetages af Faerdselsstyrelsen.

Stk. 2. Enhver udenlandsk virksomhed, der er
omfattet af 8 c, stk. 1 skal efter anmodning give
Faerdselsstyrelsen de oplysninger, der er
nedvendige for, at Faerdselsstyrelsen kan varetage
kontrollen med aflenningskravet efter § 8 c og
anmeldelsespligten efter § 8 d.

Stk. 3. Faerdselsstyrelsen kan indhente oplysninger
om den udenlandske transportvirksomhed fra
andre landes myndigheder, hvis oplysningerne er
relevante for kontrollen med aflenningskravet efter
§ 8 c eller anmeldelsespligten efter § 8 d.

Stk. 4. Transportministeren fastsaetter neermere
regler om, hvilken dokumentation der skal
medbringes under kerslen i Danmark og forevises
pa forlangende i forbindelse med
Feerdselsstyrelsens kontrol af aflonningskravet
efter § 8 ¢ og kontrol med anmeldelsespligten efter
§ 8 d, samt om bedestraf for manglende opfyldelse
af disse krav om dokumentation.

§ 8 f. Efterkommer en virksomhed ikke en
anmodning om oplysninger efter § 8 e, stk. 2, kan
Feaerdselsstyrelsen give palaeg om, at oplysningerne
skal indsendes inden en fastsat frist, og palaegge
daglige tvangsbader fra fristens overskridelse, og
indtil palegget efterkommes.

Stk. 2. Klager over eller indbringelse for
domstolene af pabud efter § 8 e, stk. 2, eller og
palaeg af daglige tvangsbader efter stk. 1 kan ikke
tilleegges opsaettende virkning.

§ 8 g. Feerdselsstyrelsen har, hvis det skennes
nodvendigt, til enhver tid mod behorig
legitimation uden retskendelse adgang til papirer

m.v., herunder ogsa materiale, der opbevares i
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elektronisk form, for at tilvejebringe oplysninger,
der er ngdvendige til brug for kontrol i henhold til
§ 8 cidenne lov.

Stk. 2. Politiet yder om nedvendigt bistand hertil.
Transportministeren kan efter forhandling med
justitsministeren fastsaette naeermere regler herom.

§ 10 a. Med bade straffes den, der pa folgende
maéader overtraeder lovens bestemmelser:

Stk. 2. Overtradelser efter stk. 1, nr. 2 og 3, straffes
dog ikke, sdfremt der er sket korrekt anmeldelse
efter § 7 a.

Stk. 3. Ved straffens udmaling efter stk. 1 betragtes
det som en skaerpende omstendighed, hvis
overtraedelsen er begaet forsetligt eller ved grov
uagtsomhed, eller hvis der ved overtraedelsen er
opnaet eller tilsigtet opnaet en gkonomisk fordel
for den pageeldende selv eller andre, eller hvis
overtraedelsen i gvrigt er af grovere karakter.

4. Efter § 10 a, stk. 1, nr. 3, indsattes:

»4) Undlader at betale chaufferen en timelon i
henhold til § 8 ¢, stk. 1.

5) Undlader rettidigt at anmelde oplysninger eller
afgiver urigtige eller mangelfulde oplysninger efter
§ 8d, stk. 1.«

§ 10 a. Med bade straffes den, der pa folgende
mader overtrader lovens bestemmelser:

Stk. 3. Ved straffens udmaling efter stk. 1 betragtes
det som en skarpende omstandighed, hvis
overtraedelsen er begaet forsetligt eller ved grov
uagtsomhed, eller hvis der ved overtraedelsen er
opnaet eller tilsigtet opnaet en gkonomisk fordel
for den pagaeldende selv eller andre, eller hvis
overtraedelsen i gvrigt er af grovere karakter.

5.18 10 a, stk. 3, endres »stk. 1« til: »stk. 1, nr. 1-3
0g 5«.

6. 1§ 10 a indsaettes som stk. 4:

»Ved straffens fastsattelse efter stk. 1, nr. 4, kan
laegges vaegt pa, hvilke gkonomiske gevinster der er
opnaet eller forsggt opnaet ved den pagaeldende
overtraedelse samt overtradelsens karakter i
ovrigt.«
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§ 10 d. Beskaftigelsesministeren kan efter
forhandling med justitsministeren fastsette regler
om, at Arbejdstilsynet i naermere angivne sager om
overtraedelser af denne lov og regler udstedt i
medfor af denne lov, der ikke skennes at medfore
hajere straf end bade, i et badeforelaeg kan
tilkendegive, at sagen kan afgeres uden retssag,
hvis den, der har begéet overtraedelsen, erklerer
sig skyldig i overtraedelsen og erklaerer sig rede til
inden en narmere angiven frist at betale en bade
som angivet i badeforelegget.

Stk. 2.

7.1§ 10 d, stk. 1, &endres »denne lov og regler
udstedt i medfer af denne lov« til: »denne lovs
kapitel 2 og kapitel 3 a og regler udstedt i medfer
heraf«

8.1 § 10 d indsattes som nyt stykke:

»Stk. 2. Transportministeren kan efter forhandling
med justitsministeren fastsaette regler om, at
Feerdselsstyrelsen i naermere angivne sager om
overtraedelser af denne lovs kapitel 4 a og regler
udstedt i medfer heraf, der ikke skennes at
medfore hgjere straf end bade, i et badeforelaeg
kan tilkendegive, at sagen kan afgeres uden
retssag, hvis den, der har begéet overtraedelsen,
erkleerer sig skyldig i overtreedelsen og erklaerer sig
rede til inden en nermere angiven frist at betale en
bode som angivet i badeforelaegget. «

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

9. Efter § 10 d indsaettes:

»§ 10 e. I tilfaelde af overtraedelse af §§ 8 c eller 8 d
eller regler fastsat i medfar af § 8 e, stk. 4, kan
politiet tilbageholde et koretoj, med hvilket der er
foretaget korsel i forbindelse med overtraedelsen.
Stk. 2. Tilbageholdelse kan ske, hvis det er
nodvendigt for at sikre et krav pa betaling af bade
og sagsomkostninger eller for at sikre konfiskation,
herunder vaerdikonfiskation, dog kun indtil de
navnte belgb er betalt, eller der er stillet sikkerhed
herfor. Sker dette ikke inden for 2 méneder efter
sagens endelige afgorelse, kan der soges
fyldestgorelse i koretgjet. Tilbageholdelse kan dog

ikke ske, hvis den, der har radighed over koretgjet
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pa tidspunktet for tilbageholdelsen, er uberettiget i
besiddelse af dette.

Stk. 3. Retsplejelovens bestemmelser om
beslagleeggelse med henblik pa konfiskation finder
tilsvarende anvendelse. «
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