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Beskæftigelsesindsatsen i Haderslev Kommune 

 

Kære Hans Peter Geil, Jon Krongaard og Rune Larsson 

 
Tak for den tilsendte, uddybende redegørelse på baggrund af mit brev af 27.  

november 2019. 
 
Jeg har noteret mig, at det fremgår af redegørelsen: 

 at alle sagsafgørelser i kommunen hviler på individuelle afgørelser,  
 at sagsbehandlingen i kommunen ikke tilrettelægges med henblik på at forsinke 

afgørelser,  

 at der ikke foreligger instrukser til medarbejdere, der som kommunen oplyser 
kan ”fortolkes som en modarbejdelse af ovennævnte”,  

 at Haderslev Kommune ikke har adkomst til at ændre sanktionspraksis hos a-

kasser. 
 

Beskæftigelsesministeriet har ikke grundlag for at forholde sig til den konkrete 

sagsbehandling, men alene til oplysningerne i jeres redegørelse.  
 
Jeg er tilfreds med, at I kan redegøre for, hvordan I agerer inden for lovens rammer 

-  om end jeg er ærgerlig over, at der i første omgang var grundlag for tvivl. For 
mig at se, hænger det meget sammen med både fremstilling og konkrete formule-
ringer i de besparelsesinitiativer, som kommunen vedtog. Jeg noterer mig også, at I 

har fundet anledning til at beklage overfor 3F, at I uforvarende signalerede noget 
andet, end I ønskede. 
 

Jeg skal også oplyse, at jeg er bekendt med, at der er en række borgere i jeres kom-
mune, som giver udtryk for, at de ikke oplever, at de får en værdig behandling i 
jobcenteret. Det ligger mig meget på sinde, at borgerne oplever en retfærdig og 

værdig behandling, når de af den ene eller anden årsag har kontakt til landets job-
centre.  

 

Jeg ser frem til, at besøge jer og høre mere om, hvordan I møder borgerne i jeres 
jobcenter.  
 

Venlig hilsen 
 

 
 

Peter Hummelgaard 

Beskæftigelsesudvalget 2019-20
BEU Alm.del -  Bilag 111

Offentligt


