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Folketingets Beskæftigelsesudvalg 

Opfølgning på beskæftigelsesindsatsen i Haderslev Kommune 
 
Kære medlemmer af Beskæftigelsesudvalget. 

 
Jeg skriver til jer i forlængelse af mit tidligere brev til udvalget af 28. november 
2019, hvormed jeg orienterede udvalget om den kortfattede redegørelse, jeg mod-

tog fra Haderslev Kommune den 11. november 2019.  
 
Redegørelsen vedrører en række initiativer på beskæftigelsesområdet, der blev ved-

taget af Haderslev Kommunes Beskæftigelses- og Integrationsudvalg den 15. au-
gust 2019 med det formål at realisere færre udgifter på beskæftigelsesområdet i 
kommunen.  

 

Som anført i mit tidligere brev til udvalget, har jeg indskærpet lovgivningen over 
for Haderslev Kommune, ligesom jeg har bedt om en ny redegørelse. 

 
Jeg har på den baggrund modtaget en ny redegørelse fra kommunen den 6. decem-
ber 2019. Jeg noterer mig i den forbindelse, at Haderslev Kommune indledningsvis 

har oplyst følgende:  
 
 Alle sagsafgørelser hviler på individuelle afgørelser. 

 Sagsbehandlingen tilrettelægges ikke med henblik på at forsinke afgørelser. 
 Der foreligger ikke instrukser til medarbejdere, der kan fortolkes indskræn-

kende i forhold til disse principper. 

 Haderslev Kommune anerkender, at de ikke har adkomst til at ændre sanktions-
praksis hos a-kasserne. 

 

Haderslev Kommune forholder sig herefter til de opmærksomhedspunkter, jeg 
skriftligt har rejst over for kommunen pr. brev af 27. november 2019.  
 

Jeg betragter på den baggrund sagen som lukket. 
 
Jeg vedlægger mit svar til Haderslev Kommune til udvalgets orientering. 
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