
Finansudvalget

Til: Erhvervsministeren

Dato: 16. marts 2020

Udvalget udbeder sig ministerens besvarelse af følgende spørgsmål:

Aktstk. 108
Aktstykke om tilslutning til etablering af en midlertidig lønkompensationsordning, hvorefter

virksomheder kan få delvis kompensation for lønudgifter til fyringstruede medarbejdere

som følge af COVID-19

Spørgsmål 6

Der eksisterer et stort antal virksomheder med en sammensat medarbejderskare af såvel

overenskomstansatte som funktionærer, hvor de overenskomstansatte kan hjemsendes

uden løn, mens funktionærerne ikke kan hjemsendes uden løn. For disse virksomheders

vedkommende lægger aktstykket op til, at såfremt man har hjemsendt de overenskomst-

ansatte uden løn, kan man ikke modtage lønkompensation for de funktionæransatte. Det-

te tvinger virksomhederne til at spekulere i, hvornår det bedst kan betale sig at gøre brug

af den ene eller anden ordning. Er det hensigtsmæssigt, at virksomhederne ikke kan gøre

brug af ordningen, hvis virksomheden ser sig nødsaget til at afskedige en del af medar-

bejderne?

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Torsten Schack Pedersen (V).

Svar bedes sendt elektronisk til spørgeren på Torsten.Schack.Pedersen@ft.dk og til

lov@ft.dk.

På udvalgets vegne

Jens Joel

formand
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