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Folketingets Finansudvalg 
 

Besvarelse af spørgsmål 4 alm. del stillet af udvalget den 16. marts 2020 

efter ønske fra Torsten Schack Pedersen (V). 
 
Spørgsmål: 
Kan virksomhederne både øge og reducere antallet af hjemsendte medar-
bejdere på lønkompensation i den for ordningen gældende periode? 
  
Svar: 
Virksomhederne kan som udgangspunkt søge om lønkompensation én 
gang i perioden 9. marts til 9. juni. Virksomhederne har mulighed for at 
fastsætte én, sammenhængende periode for hver af de konkrete medarbej-
dere, som virksomheden forventer at hjemsende. Det er således ikke et 
krav, at der indrapporteres samme periode for alle berørte medarbejdere. 
Det er dog ikke muligt for to medarbejdere at skiftes om en plads i ordnin-
gen, da virksomheden indrapporterer medarbejderes CPR-numre og ikke 
det samlede antal. 

  
Hvis der opstår særlige behov – eksempelvis hvis en virksomhed modtager 
nye ordrer, som den ikke forventede – kan hjemsendte medarbejdere om-
fattet af lønkompensation tilbagekaldes til arbejdet i en periode. I den ef-
terfølgende kontrol skal virksomheden tilbagebetale lønkompensation for 
den periode, hvor de pågældende medarbejdere var tilbagekaldt på arbejde. 

 
Ved behov for yderligere hjemsendelser end først ansøgt om, kan der søges 
igen. 

 
 
Med venlig hilsen 
 
 
Simon Kollerup 
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