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Udlændinge- og Integrationsudvalget 

Folketinget 

Christiansborg 

1240 København K 

Udlændinge- og Integrationsudvalget har den 17. september 2019 stillet følgende 

spørgsmål nr. 160 (alm. del) efter ønske fra Karsten Hønge (SF) til udlændinge- og 

integrationsministeren, som hermed besvares. 

 

Spørgsmål nr. 160: 

 

Vil i istere  tage i itiativ til e  u dersøgelse af ”Worki g Holiday”-ordningen, 

herunder hvilke typer job de unge arbejder i, hvor mange timer og under hvilke 

vilkår, samt hvorvidt der kan være misbrug af ordningen eller risiko herfor (jf. ar-

tikle  af 6. septe ber 9 i Netavise  Pio, ”A tallet af syda erika ere på ”ar-
bejdsferie” i Da ark er fordoblet på få år”, https://piopio.dk/antallet-af-

sydamerikanere-paa-arbejdsferie-i-danmark-er-fordobblet-paa-faa-aar?”? 

 

Svar: 

 

Danmark har bilaterale aftaler med syv lande om adgangen til længerevarende 

ferieophold med mulighed for at arbejde under en del af opholdet. Gennem de 

seneste år er anvendelsen af ordningen steget markant fra 809 tilladelser i 2015 til 

1.818 tilladelser i 2018. Udviklingen er fortsat i 2019, hvor der i første halvår er 

udstedt 1.758 tilladelser. Den stigende udvikling kan særligt tilskrives, at flere 

udlændinge fra især Argentina og dernæst Chile har gjort brug af ordningen.  

 

På baggrund af denne udvikling har Udlændinge- og Integrationsministeriet i au-

gust 2019 iværksat en intern kortlægning af brugen af ordningen. 

 

Derudover har jeg indkaldt Folketingets partier til et statusmøde med henblik på 

en drøftelse af mulige opfølgende tiltag.  

 

 

Mattias Tesfaye  

/ 

 

 

Jonas From Soelberg 
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