Udleendinge- og Integrationsudvalget 2018-19 (2. samling)
UUI Alm.del - endeligt svar pa spgrgsmal 142

Offentligt
Ministeren
Udlendinge- og Integrationsudvalget .
Folketinget Udlaendinge- og
Christiansborg Integrationsministeriet

1240 Kgbenhavn K

Udlendinge- og Integrationsudvalget har den 11. september 2019 stillet fglgende 3 okiober 2019

spgrgsmal nr. 142 (alm. del) efter gnske fra Rosa Lund (EL) til udleendinge- og in- Udlzndinge- og
tegrationsministeren, som hermed besvares. Integrationsministeriet
Indfgdsret
Spgrgsmal nr. 142: Slotsholmsgade 10
1216 Kgbenhavn K
Vil ministeren kommentere UUI alm. del — bilag 32 og oplyse, om reglerne efter . 6198 4000
ministerens opfattelse er tidssvarende, hvis de indebarer, at en erhvervsdriven- Mail uim@uim.dk
de, der i en periode opholder sig fysisk i udlandet og samtidig driver erhvervsvirk- /<7 Wwwuimdi
somhed med danske kunder, og som har faet dispensation fra bortfald af opholds- CVR-nr. 36977191
tilladelse, efterfglgende far afslag pa at fa sin udenlandske aegtefzelle familiesam- g 2019 13328
menfgrt til Danmark med henvisning til, at den udgvede selvstaendige erhvervs- Aktsid 1019926

virksomhed ikke er udgvet ”i Danmark”? Ministeren bedes forholde sig til, om der
er behov for nye regler, som pa dette punkt i hgjere grad tager hgjde for globali-
seringen og erhvervslivets udbredte brug af internettet og andre former for mo-
derne kommunikationsteknologi.

Svar:

Jeg forstar, at spgrgsmalet tager udgangspunkt i en konkret sag, hvor en aegtefael-
le har faet afslag pa familiesammenfgring, fordi den herboende person ikke opfyl-
der kravet om at have veeret i ordinzer fuldtidsbeskaeftigelse eller udgvet selv-
steendig erhvervsvirksomhed i mindst 3 ar og 6 maneder inden for de seneste 4 ar
forud for ansggningen om opholdstilladelse.

Som minister pa omradet kan og vil jeg ikke ga nermere ind i den konkrete sag.
Sadanne sager afggres af Udlandingestyrelsen i fgrste instans, og der er klagead-
gang til Udlaendingenavnet. Hvis jeg gik ind i den konkrete sag, ville det bryde
med et vigtigt princip om ligebehandling og give anledning til vilkarlighed.

Noget andet er, at jeg selvfglgelig gerne vil forholde mig generelt til problemstil-
lingen.

Jeg kan oplyse, at det fglger af udleendingeloven, at der som udgangspunkt kun
kan meddeles xgtefeellesammenfgring med en i Danmark fastboende person, der
har haft tidsubegraenset opholdstilladelse i mere end de sidste 3 ar, hvis den her-
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boende person opfylder de betingelser, der i dag geelder for at opna tidsubegraen-
set opholdstilladelse (de overfgrte betingelser). Det fglger af udleendingelovens §
9, stk. 15. En af disse betingelser er beskaeftigelseskravet i § 9, stk. 15. nr. 7, hvor-
efter den herboende person skal have vaeret i ordinzer fuldtidsbeskeaeftigelse eller
udgvet selvsteendig erhvervsvirksomhed i mindst 3 ar og 6 maneder inden for de
sidste 4 ar forud for ansggning om opholdstilladelse.

Ved lov nr. 742 af 8. juni 2018 om a&ndring af udlaendingeloven (reform af regler-
ne om xgtefaellesammenfgring med nyt integrationskrav i stedet for tilknytnings-
kravet, skaerpet boligkrav m.v.) blev de overfgrte betingelser, herunder beskaefti-
gelseskravet, skaerpet, sa de kom til at afspejle de gaeldende betingelser for tids-
ubegraenset opholdstilladelse. Saledes svarer beskeeftigelseskravet i forbindelse
med aegtefellesammenfgring til det beskaeftigelseskrav, der er en af betingelser-
ne for tidsubegraenset opholdstilladelse, og som er indeholdt i udlaendingelovens
§ 11, stk. 3, nr. 8.

Af udlaendingelovens § 11, stk. 8, fremgar det, at beskaeftigelse indgar pa felgende
made ved beregningen af, om en udlaending har veeret i ordinaer fuldtidsbeskaefti-
gelse i mindst 3 &r og 6 maneder inden for de sidste 4 ar, jf. § 11, stk. 3, nr. 8:

1) Ansaettelsesforhold, hvor udlaendingen her i landet har haft ordinaer beskzef-
tigelse med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mindst 30 timer (fuldtids-
beskaeftigelse), indgar med den fulde varighed.

2) Ansaettelsesforhold i udlandet, hvor udleendingen har haft beskeaftigelse
som udstationeret eller udsendt af en dansk offentlig myndighed, en privat
virksomhed, en forening eller en organisation, indgar med den fulde varighed,
dog hgjst med 2 ar.

3) Ansaettelsesforhold i udlandet, hvor udleendingen har haft beskeaftigelse, i
forbindelse med at udlaendingens segtefzelle eller faste samlever har veeret ud-
stationeret eller udsendt til udlandet som naevnt i nr. 2, indgar med den fulde
varighed, dog hgjst med 2 ar.

4) Anszettelsesforhold i udlandet, som er vaesentlige af hensyn til udlaendin-
gens beskaeftigelsesforhold her i landet, indgar med den fulde varighed, dog
hgjst med 1 ar.

Udlaendingelovens § 11, stk. 8, blev indfgrt ved lov nr. 572 af 18. juni 2012 om
a&ndring af udlaendingeloven (Revision af reglerne om tidsubegraenset opholdstil-
ladelse, endring af kravene til herboende udleendinge for opnaelse af aegtefaelle-
sammenfgring, udvidelse af Flygtningenaevnet og langtidsvisum til adoptivbgrn).

Som det fremgar af pkt. 3.5.2 i lovforslaget (Lovforslag nr. L 180 af 26. april 2012),
fandt den davaerende S-RV-SF-regering ikke, at det beskaeftigelseskrav, der var
geeldende pa det tidspunkt, i tilstraekkeligt grad tog hgjde for den globaliserede
verden. Der var derfor et gnske om at stgtte dem, der som led i deres arbejde
udstationeres eller udsendes til udlandet.
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Muligheden for i et vist omfang at medregne beskeeftigelse i udlandet ved vurde-
ringen af, om beskaeftigelseskravet er opfyldt, er saledes netop begrundet i et
gnske om, at vi tager hgjde for, at vi lever i en globaliseret verden.

Samtidig er vi ogsa ngdt til at arbejde for, at de udlaendinge, der far segtefaelle-
sammenfgring i Danmark, integreres her i landet. Det er derfor, at vi stiller krav til
herboende aegtefeeller om bl.a. beskaeftigelse her i landet. Nar den herboende
xgtefaxlle er velintegreret, fremmer det integrationen af den udlaending, der xg-
tefaellesammenfgres.

Efter min opfattelse er der med de geeldende muligheder for at medregne be-

skaeftigelse i udlandet ved vurderingen af, om beskaeftigelseskravet er opfyldt,
fundet en god balance. Jeg har derfor ikke planer om at @&ndre reglerne.

Mattias Tesfaye

Moya-Louise Lindsay-Poulsen
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