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Spergsmal nr. 330 (Alm. del) fra Folketingets Retsudvalg:

”Kan ministeren oplyse den gennemsnitlige anciennitet blandt
anklagerne 1 Kebenhavns anklagemyndighed (eksklusiv ankla-
gere pa orlov) for hvert ar i perioden 2014-2019, herunder hvor
mange anklagere, der har under 3 ars anciennitet?”

Svar:
Justitsministeriet har til brug for besvarelsen af spergsmélet indhentet en ud-
talelse fra Rigsadvokaten:

“Rigsadvokaten har til brug for besvarelsen indhentet en udta-
lelse fra Kebenhavns Politi.

Kebenhavns Politi har udtalt felgende:

”Den gennemsnitlige anciennitet i anklagemyndigheden
1 Kebenhavns Politi er pr. 31. august 2019 pa 7,8 ar. An-
cienniteten er, som det fremgar af tabellen nedenfor, fal-
det fra 10,2 ar 1 gennemsnit 1 2014 til det nuvarende ni-
veau pa 7,8 ar.

I perioden fra 2014 til 2019 er antallet af anklagere un-
der uddannelse (anklagerfuldmegtige) steget betydeligt.
Der var sédledes 15 anklagerfuldmagtige under uddan-
nelse i Kebenhavns Politi 1 2014, hvilket 1 2019 er steget
til 60 anklagerfuldmaegtige.

Det bemarkes, at alle anklagere ved ansettelsens start
pabegynder den 3-arige grunduddannelse. Dette gaelder
uanset, om der er tale om nyuddannede jurister eller juri-
ster med erfaring fra tidligere job. Grunduddannelsen er
modulopbygget, saledes at dele af uddannelsen sker via
kurser arrangeret af Rigsadvokaten, men den vasentlig-
ste del af uddannelsestiden er baseret pa leering i egen
politikreds via en tilknyttet mentor. De mange nye an-
klagere under uddannelse i Kebenhavns Politi medferer
saledes ikke kun, at der er flere medarbejdere til at vare-
tage arbejdsopgaverne, men ogsa at der anvendes mange
personaleressourcer pd at uddanne anklagerfuldmagti-
gene, sa de lever op til uddannelsesmalene 1 grunduddan-
nelsen. Uddannelsen afsluttes med en eksamen for at
sikre, at alle anklagere har et hojt anklagerfagligt niveau.

Anklagere i Kebenhavns Politi fordelt pa anciennitet
(2014-2019)

2014 2015 2016 2017 2018 2019




Gennemsnitlig ancien-

nitet blandt anklagere 10,2 10,8 99 9.0 87 7.8
(4r)

Antal anklagere med

mindre end 3 ars ancien- 15 19 30 45 45 60
nitet

Antal anklagere og deres anciennitet er baseret pa Karriererappor-
ten fra POLPAI og opgjort med skaeringsdato pr. 31. august 2019.
Der er ikke taget hgjde for, hvorvidt medarbejdere er ansat pa fuld
tid eller deltid.

Medarbejdere pé orlov, herunder barselsorlov, tjenestefrihed mv., er
ikke inkluderet i tabellen. Personer pa barselsorlov/foraeldreorlov er
opgjort pa baggrund af tidsregistreringer for sidste hverdag i august
idrene 2014-2018, hvor alle medarbejdere med mere end 5 timer re-
gistreret under 0300 graviditetsorlov, 0310 barsel, 0330 foreldreor-
lov eller 0335 foraldreorlov uden lon er ekskluderet i opgerelsen.”

Rigsadvokaten kan henholde sig til det af Kebenhavns Politi an-
forte og kan supplerende oplyse, at antallet af jurister 1 anklage-
myndigheden 1 Kebenhavns Politi har varet stigende siden
2014, jf. nedenstaende tabel, hvilket forklarer den stigende be-
lastning pé erfarne medarbejdere i forhold til uddannelse af nye
anklagerfuldmaegtige.

Antal juridiske arsvaerk i anklagemyndigheden i Kabenhavn

2014 2015 2016 2017 2018 2019
antalarsvaerk| — antalarsvaerk| — antalarsvaerk| — antalarsvaerk| — antaldrsvaerk| — antal arsveerk
Anklagemyndigheden i Kbh. Politi 83 90 100 119 128 134

Rigsadvokaten har primo september 2019 foretaget en analyse
af antallet af erfarne anklagere 1 hele anklagemyndigheden med
en anciennitet pa 5 ar eller derover.

Analysen har vist, at antallet af erfarne anklagere med en an-
ciennitet pa 5 ar eller derover er steget pa landsbasis med 75 per-
soner fra 2009 til 2019.

Til trods for ovennavnte stigning i antallet af erfarne anklagere,
er procentdelen af anklagere med en anciennitet pa 5 ar eller der-
over faldet med 6 procentpoint fra 2009 til 2019. Det skyldes
det relativt store antal nyansattelser de seneste ar, hvilket ogsé
ses 1 medarbejdersammensa&tningen i1 den lokale anklagemyn-
dighed 1 Kebenhavns Politi, jf. tabellen ovenfor.

Rigsadvokaten er meget opmarksom pa, at der som folge heraf
er procentuelt ferre erfarne medarbejdere til at bista de uerfarne
end tidligere, hvorfor der sammen med bl.a. Kabenhavns Politi
er stort fokus pa hjelpeforanstaltninger, der har til hensigt at
stotte op om de udfordringer, der er forbundet med dette.”

Justitsministeriet kan i gvrigt henvise til den samtidige besvarelse af sporgs-
mal nr. 329 (Alm. del) fra Folketingets Retsudvalg.
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