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Ligestillingsudvalget har i brev af 2. september 2019 stillet fglgende spgrgsmal nr.
6 (alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Astrid Ca-
rge (SF).

Spgrgsmal nr. 6:

”Kan ministeren redeggre for, om det kan lade sig ggre inden for EUs direktiver
om worklife balance og ligebehandling at implementere gremarket barsel til faedre
som en forlengelse af den eksisterende feedreorlov? Kan man tage to maneder fra
den eksisterende foraeldreorlov og overfgre til fedreorloven, mens den resterende
foreldreorlov fortsat kan deles frit mellem foraldrene?”

Svar:
Allerfgrst vil jeg gerne understrege, at spgrgsmalet om gremarkning i det nye or-
lovsdirektiv gelder for begge foraldres ret til orlov og ydelser.

Efter barselsloven har hver forzlder allerede i dag ret til 32 ugers fraver, dvs. for-
@ldreorlov, som ikke kan overfgres til den anden forzlder. Derfor opfylder vi alle-
rede den del af direktivet, som handler om selve forazldreorlovsperioden.

Der, hvor vi kommer til at &ndre vores regler, handler om indretningen af vores
barselsdagpengeregler. For som bekendt har forzldre i dag en fzlles pulje pa 32
ugers dagpengeret under foraldreorlov, som de frit kan fordele mellem sig. Og her
siger direktivet, at hver forelder mindst skal have en gremarket, ikke-overfgrbar
ret til en ydelse i 2 maneder.

Allerede derfor vil det ikke vere foreneligt med direktivet, hvis vi kun gremarker
2 maneders ret til ydelser til far — uanset, om man ville ggre dette i foreldreorlovs-
perioden eller som en forleengelse af feedreorloven. For der skal ogsa ske en gre-
merkning af ydelser til mor.

Arbejdet med at gennemfgre det nye EU-orlovsdirektiv gér i gang i Beskeeftigel-
sesministeriet her i efteraret. Det sker ved, at der efter seedvanlig praksis nedszttes
et Implementeringsudvalg med deltagelse af arbejdsmarkedets parter og under le-
delse af Beskaftigelsesministeriet.

Udvalgets opgave bliver at vurdere geldende dansk lovgivning i forhold til direkti-
vets minimumskrav, herunder en gremarket ret til foreldreorlov med ydelse for
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hver forelder, for at se, hvilke dele af direktivet, der allerede er helt eller delvist
opfyldt, og hvor der bliver behov for lovaendringer.

Implementeringsudvalget skal saledes vurdere det juridiske raderum mellem pa den
ene side direktivet og de gaeldende danske regler, og pa den anden side overholdel-

sen af det ligebehandlingsprincip, som indebzrer, at mand og kvinder skal have de
samme rettigheder under forazldreorlov.

Det er derfor endnu for tidligt at pege pa konkrete Igsningsmodeller.

Men jeg ser frem til Implementeringsudvalgets arbejde og de forslag til gennemfe-

relse, som arbejdet vil resultere i.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard Thomsen



