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Folketingets Ligestillingsudvalg
Christiansborg

Medlem af Folketinget Mai Villadsen (EL) har den 8. august 2019 stillet 
følgende spørgsmål nr. 2, som hermed besvares.

Spørgsmål nr. 2:
Vil ministeren kommentere artiklen ”Forsvaret undersøger omfang af 
seksuelle krænkelser” (dr.dk den 7. august 2019)? Ministeren bedes 
særligt kommentere på omfanget af krænkelser og overgreb mod kvin-
der i forsvaret. Vil ministeren desuden oplyse, hvorvidt ministeren fin-
der, at forsvarets planer om en tillægsundersøgelse til arbejdspladsvur-
deringen er en tilstrækkelig indsats?

Svar:
Enhver form for krænkende adfærd er uacceptabel og hører ikke 
hjemme nogen steder. Jeg bliver derfor bekymret og berørt, når Fore-
ningen Kvindelige Veteraner beretter om kønskrænkende adfærd og 
overgreb i Forsvaret i et omfang, vi ikke kender til eller ser afspejlet i 
vores egne medarbejderundersøgelser og tiltag i Forsvaret. 

Tillægsundersøgelsen om kønskrænkende adfærd iværksættes fra mid-
ten af september. Den vil løbe resten af året. Rammen for undersøgel-
sen er udformet med inddragelse af erfaringer fra Det Nationale Forsk-
ningscenter for Arbejdsmiljø, og der udvikles en webbaseret løsning, så 
flest mulige medarbejdere får nem adgang til at besvare undersøgel-
sens spørgeskema. Der er særlig fokus på at sikre anonymitet. 

Der arbejdes endvidere p.t. på at kvalificere rammen for de afgangsin-
terview, der regelmæssigt gennemføres med kvinder ansat på vær-
nepligtslignende vilkår, som vælger at afbryde deres forløb tidligere 
end forventet, så de i højere grad belyser eventuelle trivselsmæssige 
årsager til afgang. 

Når resultaterne af disse tiltag foreligger, vil jeg orientere Folketinget 
om eventuelle opfølgende tiltag. 

Med venlig hilsen

Trine Bramsen
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