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Det talte ord gelder

Samradsspgrgsmal F, stillet af Hans Andersen (V), Naser Khader (KF), Morten
Dahlin (V), Alex Vanopslagh (LA).

Vil ministeren redegore for regeringens holdning til de overenskomststridige ar-
bejdsnedlceggelser i Kobenhavns Lufthavn?”

Samradsspgrgsmal G, stillet af Hans Andersen (V), Naser Khader (KF), Morten
Dahlin (V), Alex Vanopslagh (LA).

Vil ministeren redegore for, hvilke initiativer ministeren vil tage for at sikre reel
fagforeningsfrihed i Danmark?”’

Samradsspgrgsmal H, stillet af Hans Andersen (V), Naser Khader (KF), Morten
Dahlin (V), Alex Vanopslagh (LA).

”Hvad vil regeringen gaore for at sikre den omtalte medarbejders ret til frit at
veelge fagforening uden at blive chikaneret?”

Besvarelse

[Indledning]

. Jeg vil gerne takke spgrgerne for at indkalde til
dette samrad.

. Det har vaeret vigtigt for mig som minister, at fa
holdt dette samrad hurtigt, imens der er debat
om sagen.

. Samt at fa holdt samradet pa en sadan made, at
spgrgerne og udvalget har mulighed for at bruge
den tid, der skal bruges pa denne diskussion.



. For det er en vigtig diskussion, som har mange
elementer 1 sig.

. Bade i forhold til samradsspgrgsmalene og mere
bredt set i forhold til den danske model.

. Emner der er vigtige at fa diskuteret. Ikke bare i
dag men 1 det hele taget.

. Det er et samrad, hvor vi far mulighed for at
drgfte forskellige aspekter af den danske aftale-
model, herunder fagforeningers rolle og betyd-
ning — og som jeg derfor har set frem til.

. Samradet udspringer af en sag, som bergrer mig
— bade som menneske og som beskeaftigelsesmi-
nister 1 en regering, der prioriterer arbejdsmiljget
hgit.

. Derfor vil jeg ogsa starte med at sla fast med
syvtommers sgm, at det er fuldstendig uaccepta-
belt, at en medarbejder udsettes for trusler og
chikane — uanset hvilken form og hvor de matte
forekomme.

. Kernen i dette samrad er den danske model, der
som bekendt bygger pa frivillige aftaler mellem
arbejdsgivere og arbejdstagere.



. Vi har tradition for og en historisk tiltro til, at ar-
bejdsmarkedets parter finder lgsninger, frem for
at kaste sig ud 1 konflikter, der koster dyrt for
alle 1 hele samfundet.

. En tiltro som parterne i langt over 100 ar har be-
vist, at de formar at forvalte og dermed skabe og
understgtte ro pa det danske arbejdsmarked.

. En tiltro, som den borgerlige regering 1 sin sidste
regeringsperiode gvrigt ogsa ved flere lejlighe-
der gav udtryk for og udtrykte begejstring for.

. Det ligger denne regering meget pa sinde, at vi
far styrket den danske model.

. Som alle her 1 rummet er klar over, er den dan-
ske model bygget om en rekke spilleregler og
principper.

. Et af de centrale principper er, at nir parterne
har indgaet en overenskomst, sa galder der en
fredspligt 1 overenskomstperioden.

. En fredspligt, der blev brudt, da bagagefolkene 1
Kgbenhavns Lufthavn af flere omgange ned-
lagde arbejdet.



. Nar fredspligten bliver brudt pa denne made, sa
indbringer arbejdsgiveren sagen for Arbejdsret-
ten.

. Dette er ogsa sket i den konkrete sag, som der
spgrges til i dagens samrad, hvor Arbejdsretten
som bekendt hurtigt har taget stilling til, at ar-
bejdsnedlaeggelserne 1 lufthavnen var ulovlige, at
arbejdet skulle genoptages og at de ansatte, som
har deltaget 1 de overenskomststridige arbejds-
nedleggelser, skal betale en bod.

. Afggrelsen 1 Arbejdsretten fglger helt sedvanlig
praksis pa omradet, og jeg har selvfglgelig en
forventning om, at afggrelsen bliver efterlevet.

. Men det @ndrer ikke pa, at den konkrete sag fra
Kgbenhavns Lufthavn, ogsa rejser en raekke
spgrgsmal, som det er vigtigt, at vi drgfter.

. Her tenker jeg sarligt pa spgrgsmalet om retten
til at vaelge ikke at veere medlem af den fagfor-
ening, som har indgaet overenskomst med ar-
bejdsgiveren, hvilket jeg vil vende tilbage til.

[Regeringens holdning til sagen (spgrgsmal G)]

. Nar det kommer til regeringens holdning til den
konkrete sag, skal der ikke vare nogen tvivl.



Hvilket jeg ogsa har givet udtryk for flere steder.

. Det, der har fundet sted 1 Kgbenhavns Lufthavn,
er fuldstendig uvacceptabelt.

. Og efter min mening, er udtryk for en kultur, der
burde hgre fortiden til.

. Trusler og tvang er selviglgelig helt uacceptabelt
og kan aldrig nogensinde vere den rigtige made
at lgse hverken konflikter eller organisering pa.

. Derfor hafter jeg mig ogsa ved, at ledelsen i 3F
har taget kraftig afstand fra det, der er foregaet i
Kgbenhavns lufthavn, at lokalafdelingen 1 3F
Kastrup har taget kraftig afstand fra det, og 1 gv-
rigt at den pageldende medarbejder, man kan
hgre pa lydklippet, selv har vaeret ude at beklage.

. Det skete senest pa 3F’s kongres 1 weekenden,
hvor blandt andet én af de involverede bagage-
folk har beklaget sine handlinger dybt.

. Derfor har jeg ogsa en klar forventning om, at de
faglige organisationer — serligt 3F rydder op 1
denne sag.

. For ingen kan veare tjent med, at der pa et om-
rade, hvor reglerne er sa klare, hersker sadanne
tilstande, som vi har hgrt om 1 medierne.



[Hvilke initiativer vil ministeren tage?
(sporgsmal F)]
. Til spgrgsmalet om hvilke initiativer jeg vil tage
for at sikre reel fagforeningsfrihed i Danmark, sa
vil jeg gerne indledningsvist understrege, at jeg
mener, at reglerne er klare.

. Det er 1 fgrste omgang arbejdsgiverens ansvar at
sikre, at det er sundt og sikkert at ga pa arbejde
og derfor ogsa at skride ind overfor uacceptabel
adfzerd pa en arbejdsplads.

. Og det er op til det fagretlige system at handtere
en sag som den fra Kgbenhavns Lufthavn.

. De faglige organisationer har et ansvar 1 forhold
til at skride ind over for medlemmers uaccep-
table adfaerd, som den vi har set 1 blandt andet
denne sag.

. Jeg har derfor ogsa en klar forventning om og
tiltro til, at arbejdsmarkedets parter er 1 gang
med at rydde op og handtere problemstillingen.

. Jeg forventer ogsa, at arbejdsmarkedets parter
treeffer de ngdvendige foranstaltninger for at
modvirke lignende sager og adferd fremover.



. Som jeg n@&vnte indledningsvist ligger det mig
meget pa sinde, at vi far styrket den danske mo-
del. Dette har regeringen ogsa tilkendegivet i det
politiske forstaelsespapir.

. Sagen 1 Kgbenhavns lufthavn har gjort det endnu
mere aktuelt at drgfte dette.

. Derfor har jeg allerede drgftet den konkrete pro-
blemstilling i min Igbende dialog med arbejds-
markedets parter.

. Desuden har jeg ogsa inviteret FH og DA til en
drgftelse af, hvordan vi far et sa velorganiseret
arbejdsmarked som muligt, sa rammebetingel-

serne for den danske model er i1 orden.

. Et mgde, hvor jeg med arbejdsmarkedets parter
vil drgfte, hvordan vi styrker modellen og den
frivillige organisering pa bade Ignmodtager og
arbejdsgiverside.

. Jeg vil ogsa bruge dette mgde til at hgre parterne
om deres syn pa den konkrete sag i lufthavnen
og pa problemstillingen mere generelt.

. Det vil i sagens natur ogsa indga i drgftelserne,
hvordan vi undgar trusler og chikane pa danske
arbejdspladser pa grund af fagforeningstilhgrs-
forhold.



. Herunder vil det ogsa blive drgftet, om der pa
sigt er behov for initiativer — fra parterne selv
og/eller myndighedernes side.

. For det er min klare overbevisning, at det pa nu-
varende tidspunkt vil vere utidig indblanding
allerede at pege pa konkrete initiativer, uden
forst at give arbejdsmarkedets parter mulighed
for at rydde op og lytte til deres gnsker til even-
tuelle justeringer pa omradet.

[Hvad vil regeringen gore for at sikre den om-
talte medarbejders ret til frit at vaelge fagfor-

ening uden at blive chikaneret? (spgrgsmal
H)]

. Det er dog dybt beklageligt, at det skal komme
sa vidt, at den pagaeldende vikar har mattet syge-
melde sig pa grund af chikane fra sine kollegaer.

. Men i forhold til spgrgsmalet om, hvad regerin-
gen vil ggre for at sikre den omtalte medarbe;j-
ders ret til frit at vaelge fagforening uden at blive
chikaneret, ma jeg pa ny henvise til, at reglerne
er klare.

. Den eksisterende lovgivning pa omradet i form
af lov om foreningsfrihed pa arbejdsmarkedet
mv., sikrer, at en lgnmodtager frit kan valge at



vare — eller ikke at vere medlem af en fagfor-
ening uden at risikere sin ansattelse.

. Det indebarer blandt andet, at en arbejdsgiver
ikke ma leegge vaegt pa en persons foreningsfor-
hold 1 forbindelse med ansttelse eller afskedi-
gelse.

. Hvad der skal til, for at komme de konkrete pro-
blemer til livs pa arbejdspladserne, forventer jeg
som sagt, at parterne nu bidrager til at fa kastet
lys over.

. Og pa bagrund af min snak med parterne, er jeg
ikke et gjeblik 1 tvivl om, at de er deres ansvar
yderst bevidst og tager dette ansvar, som de 1 gv-
rigt ggr pa alle andre omrader i forhold til regu-
lering af forhold pa arbejdsmarkedet og gvrige
samfundsforhold 1 Danmark.

. Derfor ser jeg ogsa frem til den fortsatte dialog
med parterne.

. Pa den korte bane hjalper det ikke den syge-
meldte vikar.

. Men pa den lidt I&engere bane skal vi igen skabe
fokus pa de gode grunde, der efter min mening
er, for at melde sig ind 1 en fagforening.



. For som medlem af en fagforening er man en del
af et fellesskab, der blandt andet kan trade til,
hvis man oplever uoverensstemmelser med sin
arbejdsgiver.

. Ligesom man er med til at bidrage til, at den
danske model gennem hgj organiseringsgrad,
fortsat bevarer sin styrke, sa de frivillige aftaler
mellem arbejdsgivere og arbejdstagere fortsat er
en realitet.

. Derfor ma mobning og chikane heller ikke vaere
et redskab til organisering nu til dags.

. Jeg vil fglge sagen tet og vere 1 tet dialog med
parterne fortsat om handteringen af problemstil-
lingen.

. Tak for ordet.

10



