Togulykke den 2. januar 2019

Samtale fort med: QNN
Telefornummer: PERREER

Samtaledato: 4. jenuvar 2019

Dd.(den 3. 1. 2019) Koataktet DB Cargo (telefon @SR, Kommer igennem
til sikkerhedsafilelingan som lover, at rette vedkommende vil ringe tilbage.

Dd. (Den 4.1.2019) ringer Sikkerhedsche (NN tilbege fa
telefonnummer (ENEND

oplyser, at der var 1 ansat- lokofareren- pd godstoget, da ulykken hndte.

Endvidere oplysec@, st en anden af deres anzatte var passager pa lyntoget pi

P orienteres slutteligt om, at anmeldes !er Ejdsnﬂykku pA bandelsen vil

Arbejdstilsynet vurders anmeldelseme med henblik pi et tilsyn.

Venlig hilsen

Tilsynschef

Beskeeftigelsesudvalget 2018-19 (2. samling)
BEU Alm.del - endeligt svar pa spgrgsmal 108
Offentligt

Teletonnotat

20150000659/

Tisynscanier Syd

Ansvatiig
]

8. Jenuar 2019
Sida 11



Kontakt vedr. togulykke den 2. januar 2019

Samtale fort med: WM.
Telefonnummer: SN

Samtaledato: 4. januar 2019
Jeg har kontekiet Fyns Politi ved leder Sy

B oplyser, at de endnu ikke har det fulde overblik. Situationen er, at der er gods
fra godstoget der har ramt passagertoget, flere alvorligt tilskadekomne.,

@ oplyser at de vil afhorer begge loko-forer, og at de pt ikke er bekendt med, at
der er ansatte blandt de tilskadekomne.

@ har Ret mine kontaktoplysninger og vil holde mig orienteret hvis der tHlgir
nye oplysninger relateret til de ansatte,

Venlig hilsen

Tilsynschef

Telsfonnotat

Sap
2015000065572

Enhed
Tisynscenier Syd

8. fsnuar 2019
Site 11



Mullghed for AT’s besog ved ulyiken
Samtale fort med- I
a—

Telefonnummer:
Samtaledato: 4. januar 2019

Jeg kontakter SN t.f SR kI 10:40 for at folge op pA ghrdsdagens
heavendelse.

IB heaviser til eflerforskningslederen SN (vicepolitiinspektar) tif
SN, og oplyser at han vil vere at treeffe efter ki 11.00

Jeg kontakter B 11:15 (7m295s)

Jeg sparger Y til situationen, og om det vil forstyrre deres efterforskning hvis
AT aflegger DSB og DB besag ifm med ulykken.

3P oplyser at det er Politiets opfattelsc, at begge parter (DSB og DB) har et godt
psykisk beredskab, men at det selvfalgelig har vesret en voldsom oplevelse.

AP oplyser at Politiet principiclt har afsluttet deres efterforskning, og har
foretaget de afharinger de umiddelbart mener er nedvendige. De har stadig
bevogtning ved de forulykke toge, men dette er alene fordi de ikke ensker, at
der er uvedkommende der tager billeder af disse. J oplyser at deter
havarikommissionen der str for selve ulykkesundersogelsen. @ oplyser at
Politiet har kontakt til pdrerende til i alt 8 personer, men at de endnu ikke har
alle identificerst, UGG . J-¢ afalcr med Y, at vi
rekvirer politirapport hvis vi finder det nadvendigt for vores undersagelse.

4 oplyser at han vil lmgge notat om min henvendelse pé deres
efterforskningsiogbog.

Venlig hilsen

Tilsynschef

Telafonnotat

Sag
20190000853/3

Enhed
Tilsynscenier Syd

Ansvarlig

4 januar 2019
Sida 1
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m_n’ Arbejdstilsynet
]

Togulykken pi Storebzlt den 2. januar 2019

Samtale fort med: SENEGGENGEGEGEDE—

Telefonnummer: 0
Samtaledato: 30. januar 2019

Efter anmodning kontaktede jeg d. 30, januar 2019 specialankiager Wil

SR, der spurgte, om der kunne vere et arbejdsmiljeretiigt aspekt
ved ulykken, og om Arbejdstilsynet anskede at blive hert, ndr efterforskningen
var afsluttet,

Jeg tilkendegav, at Arbejdstilsynet geme ville have tilsendt
efterforskningsmaterialet, herunder Havarikommissionens rapport, nir den
foreligger.

Det blev afialt, at anklagemyndigheden sender sagen i haring hos

Arbejdstilsynet med anmodning om en udtalelse, nér efterforskningen er
afsluttet.

Venlig hilsen

Centerjurist

Talalonnotat

Sag
20180000659/4

Enhad
Tisynscenter Syd

Ansvarlig:

30 fanusr 2019
Side 171



Arbejdstilsynet

| &I

NOTAT

Sag
201900006595

Enhed
Titsynscantar Syd

Ansvarlig:

15. mans 2019

Side 11
Berigtigelse af dato for telefonsamtalerne med Fyns Politi

Det fremglr af telefonnotaterne {sag 20190000659/2 og 3), at samtalerne er
foregdet den 4. januar 2019.

Arbejdstilsynet er blevet opmerksom pd, at datoen for samtalerne ikke er
korrekt.

Samtalerne med Fyns Politiet er foregdet hhv. den 2. januvar 2019 (lb.nr. 2) og
den 3. januar 2019 (lb.nr. 3).

Venlig hilsen



SAG: 2019001002



3
m Arbejdstilsynet
L

DSB
Telegade 2
2630 Taastrup

Besegsrapport fra Arbejdstiisynets tilsyn
Arbejdstilsynct har den 11, marts 2019 veerct p4 besag hos DSB QOdensc - Ostre
Stationsvej 27 pa arbejdsstedet @stre Stationsvej 27, 5000 Odense C.

Vi talte med arbejdsgiver arbejdsgiverreprasentan: (N NN .

Supplerende tilsyn
Der er behov for, at Arbejdstilsynet gennemfarer et supplerende tilsyn.

Information om beseget

Hvis [ har en arbejdsmilj@organisation, skal I orientere medlemmermne om
indholdet af dette brev. Vi opfordrer jer (il at orientere alle ansatte, som er
berort.

Ring, hvis | har spgrgsmal
I er velkomne til at ringe til Arbejdstilsynet pa 70 12 12 88, hvis [ har
spergsmal.

Venlig hilsen

Sn—

Tilsynsforende

Arbajdatilsynat
Tlsynscente: Syd
Landskronagade 33
2100 Kebenhawn @

TH121288

at@al.dk
www.amd.dk

12, mars 2019

Sag
2019001082472
Ansvarlig

i—
.
R

Side 1/1



Arbejdstilsynet

16|

Telefonnotat
ny besogsdato
Sag

Samtale fort med: S INEGG—_r 2019001082415
Telefonnummer: NP

Samtalednio: 15. april 2019 Enhed
Titsynscenisr Syd

Jeg har dags dato hall en samtale med arbejdsmiljoche F 3 NGGEENR om, o

finde ny besogsdato i forbindelse med AT’s undersegelse af ulykke, Ansvarlig;
T

Da det ikke har vaeret muligt at 4 vagtplan til at ga op med logoforer i Odense,

blev vi enige om, at AT ogsa kunnc udvide snakken til logoforer i Fredericia, 15. april 2019

ST cnic, at dette var en god lesning, da opgaven cr den samme begge Side 111

steder.

Jeg gjorde i den forbindelse {llllopmerksom pd, at DSB Fredcricia har ot
andet p-nummer cnd DSB Odense, og at eventucile afgorclscr vil ga til p-
numimer 1 Odense, sclvom oplysninger kommer {ra ansatte i Fredericia, L
mente ikke, at dette var noget problem, da eveatuelle problemer i en afdeling
ogsa ville gore sig geldende i en anden afdeling.

Han oplyste endvidere, at eventuelle problemer ville blive last pa landsplan og
ikke i den enkelte afdeling.

Der blev aftalt 2 nye datoer, hivor AT kommer ud oy har gruppesamtaler med de
ansatte.

Venlig hilsen

Tilsynsforende



AN
\

Fra: S

Sendt: 15. aprit 2019 14:31

Til: Postkasse TC Syd Sager

Emne: Vedr. AT-ulykkesundersagelse Odense
Prioritet: Hej

Fra: SR [/ G dsb. k]

Sendt: 15. april 2019 11:52

Til: AR STy e [DSE); b UIpED
Cc: SN [ DSB)

Emne: Vedr, AT-ulykkesundersggelse Odense

Prioritet: Hpj

He] "N HR 00

Efter dialog med®Ml#d.d. omkring vores udfordringer Ift. at opretholde togdriften samtidig med
gruppeinterview, er vi nu enige om folgende 2ndring:

Vi splitter interviewene op over 2 dage med 3 Lokomotivfarere pr. dag ( plus leder og
arbejdsmiljppartner ).

Vi gennemforer mederne | Fredericia hhv. d. 17 og 20/6 -2019

Der vil vaere 3 Lokomotivfarere tilstede mellem 10.00-11.00 begge dage (kan komme fra andre
depoter, men vil have samme type job som dem i Odense)

Sgren taler med Kamilla eller Line efter paskeferle, for en mere detaljeret plan med navne.

Tak til AT for fin fleksibllitet.
Med venlig hilsen

Arbejdsmiljechef
HR, DSB Arbejdsm ljo, Telegade 2, 2630 Taastrup, CVR 25 0S 00 53
Mobl! +4524685722, E-mai' | Atvad @dsh e

‘Syliniees (DSB]

Sendt: 1. april 2019 12:43

Til:

Ce: MRS, | DSE] < dsb.dk>; Ninmy
L dsh.dk>; SRS [ DSB) \@dsb.dk>;
SN [D55] G dsh. dk>; @ [DsB)

<BNN@dsb. Ik >; Y DSE] dsb.dk>
Emne: Vedr. AT-ulykkesunderspgelse
Til S

Vi sender som afialt dette forslag til program for jeres besog i Odense.

Ulykkesunderﬂgelsc af Arbejdstilsvnet

_Opfelgningsbesop hos DSB Odense | LKF Depotet | Den 21, maj 2019




{Togdrill F&R Odensce)

QOdense station

9.30-10.00 Opstartsmode ARiptess
Dagens program L
Det videre forlob ST
AT
10.00-11.30 Interview af 5 LK¥er fra Odense AT
5LKF
ST
11.30-12.00 Frokost
12.30-14.00 Interview af arbejdsmiljogruppen e
Incl. opsamling L
e o]

Jeg skal bede jer ringe til mig, nir I er i forhallen, S3 vi kan hente jer,

Vi ses.

Mud venlig hilsen

Arbejdsmilivpartner

<imagetHi] jp

s HR DS Arbejdsiljo, Tefegade 2, 2630 Vaxirp
Mubil 14524688771, E-wail gynifdsh dk

<Medarbejdermade MVJ udbud Odense.pdf>
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«-@ Arbejdstilsynet

I
Arbejdsiilsynet
DSB Tilsynscentar Syd
Telegade 2 Landskronagade 33
2630 Taastrup 2100 Kebenhavn @
T70121288
al@el.ok
www.amid.dk
CVR 21481815
9. april 2019
Sag
Besog den 21. maj 2019 k. 9.00 hos DSB Odense - @stre Stationsvej 27, 20190010824/4
Ostre Stationsvej 27, 5000 Odense C Angvariig
Ny
Som aftalt ved beseget den 1 1. marts 2019 kommer vi pd beseg for at undersage S——
det psykiske arbejdsmilje i virksomheden.
]
Besoget finder sted den 21, maj 2019 kl. 9.00 hos DSB Odense - @stre
Stationsvej 27, @stre Stationsvej 27, 5000 Odense C. Fra Arbcjdstilsynet Side 114

deltager tilsynsfarende
Dagsorden for besoget

KI. 9.00-9.45:;

Kl. 9.45 - 10.00:

Kl. 10.00 - 11.30:
Kl 11.30 - 12.30:

Ki. 12,30 - 13.30:

Kl 13.30 - 1345:

Kl 1345 - 14.15:

/]

Indledende mode med gruppeleder SENGIGNNNE
arbejdsmiljorepraesentant W

T o arbejdsmiljepartner GGG
Pa madet vil der veere fokus pa
virksomhedens tilgang til det psykiske arbejdsmilje .

Pause for de tilsynsfarende alene.

Gruppesamtale med 5 lokomotivfarere samt

arbejdsmiljepartner NEEERG—G—GG———— .
Pause for de tilsynsforende alene.

Made med ledelsen. Ved samtalen tages der
udgangspunkt i temaer fra gruppesamtalen med de
ansatte.

Pause for de tilsynsforende alene.

Afsluttende mede med gruppeleder NN,
R, arbejdsmiljerepresentant S
PR o2 arbejdsmiljapartner SN
S P2 modet vil der veere mulighed for en



generel drafielse af det psykiske arbejdsmilje, samt
en tilbapgemelding med Arbejdstilsynets vurdering al
det psykiske arbejdsmiljo og en gennemgang al’
eventuelle reaktioner.

Undersogelse af det psykiske arbejdsmiljo

Vi har afialt, at vi som en del af bessget gennemfarer | gruppesamtale med
nogle af lokofercme om det psykiske arbejdsmilje i virksomheden. Det er elter
ledelsens enske aftalt, at der deltager reprzsentant for ledelsen i
gruppesamtalen. Det er aftalt, at der efter samfalen afholdes en samiale med
ledelsen om de temaer, som vi har tall med de ansatte om.

Udvelgelse af deltagere til gruppesamtale

Vi har aftalt, at [ - i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen - udveelger 5
lokomotivfarere til at deltage i gruppesamtalen,

Det kan anbefalcs, at der under udvlgelsen af deltagere tilstrabes
reprasentativitet blandt personalegruppen, sd der tages hensyn til forhold som
ancicnnitet og ken. Arbejdstilsynct ensker udelukkende at talc med ansattc der
har funktion som lokomotivfarcre. Det er vigtigt, at ansatte deltager frivilligt i
samtalerne med Arbejdstilsynet.

Information om gruppesamtaler

Gruppesamtaler er srligt egnede til at indhente konkrete oplysninger, fx om
kravene i arbejdet og de muligheder, der er for at leve op til kravene, samt
eksempler fra dagligdagen. ! gruppesamtaler afdkkes arbejdsmiljeet med afsat
1 deltagemes forskellige perspektiver.

Vi har ved samtalen fokus pa, om de ansatte oplever belastninger i deres
arbejde, hvordan virksomheden har forsegt at forebygge eventuelle belastninger,
og om eventuelle belastninger har konsekvenser for de ansattes arbejde eller
helbred.

Vi tager ved samtalen udgangspunkt i Arbejdstilsynets spergeguider og i
Arbejdsmiljevejviser til transport af passagerer. 1 kan se spergeguiderne pa
vores hjemmeside pa adressen https:/’amid.dk/spoergeguides psvk og
arbejdsmiljevejvisercn pa adressen https: amid.dk/arbejdsmiljovejvisere.

Vi afstemmer afslutningsvis med deltagemne, hvilke oplysninger vi efterfalgende
vil drefle med ledelsen.

Oplysningemne fra samtalen systematiseres, prasenteres for og draftes med
ledelsen, Arbejdstilsynet foretager herefter en samlet vurdering af det psykiske
arbejdsmilja i virksomheden.

Tilsynet afsluttes sazdvanligvis med et made med virksomhedens ledelse og
arbejdsmiljoorganisationen. Som hovedregel oplyser Arbejdstilsynet her om
eventuelle reaktioner (fx pabud, strakspabud eller vejledning).

Arbejdstilsynet kan treeffe afgerelse (fx pabud eller strakspabud) om
forbedringer af det psykiske arbejdsmilje, hvis vi vurderer, at ansatle udsaties
for en sikkerheds- eller sundhedsmaessig risiko. Med mindre der er tale om
situationer, hvor der afgives strakspabud, vil 1 fa vores beskrivelse af sagens

Side 2/4



oplysninger i skrifilig hoaring, inden vi endeligt vurderer, om der er grundlag for
at treffe afgorelse. [ tilfielde af, at vi trefTer en afgorelse angaende det psykiske
arbejdsmilje, vil de oplysninger, som er indsamlet under sumtalen, og evrige
data [ra vores undersegelsc, som anvendes i afgerelsen, blive anonymiseret, og
navne pd deltagerne i samialen vil ikke fremgd af afgorclsen.

Orientering af de ansatte

Vi vedlzgger cn oricnlering om samtalens formil og fokus, som I bedes uddele
til de ansalte, der skal deltage i samtalen. I bedes ogsa orieniere medlemmer af
arbejdsmiljeorganisationen om samtalen.

Om gruppesamtaler

Nér Arbejdstilsynet gennemforer gruppesamtaler i forbindelse med tilsyn kan
det forega sadan, at:

- udover Arbejdstilsynet og dc ansatte, der er udpeget til at deltage, vil der
ogsd vaere en person [ra ledelsen eller en representant for ledelsen til
stede,

Eller:

- samtalen foregdr alene mellem Arbejdstilsynet og de ansatte, der er
udpeget til at deltage.

I de tilfzlde, hvor Arbejdstilsynet gennemfarer gruppesamtalen alenc med de
ansatte, kan det enten skyldcs:

- atdet under den indledende dialog melicm Arbejdstilsynct og
arbejdsmiljaorganisationen cr planiagt, at der gennemfores
gruppesamtaler mellem Arbejdstilsynet og de ansattc alenc.

Eller:

- at Arbejdstilsynet har vurderet, at formalet med gruppesamtalen
forspildes, hvis ledelsen er til stede.

Arbejdsmiljeloven § 76, stk. 7.

“Arbejdstilsynets medarbejdere kan som led i tilsynets udpvelse gennemfore
gruppesamtaler med ansatte, nar det er arbejdsmiljafagligt begrundet. Under
gruppesamtaler med ansatte har arbejdsgiveren, dennes repraesentant, jf. 8¢ 23
vg 24, eller en person, som arbejdsgiver har udpeget hertil, ret til at veere 1il
stede, medmindre Arbejdstilsynets medarbejdere vurderer, at der er visiko Jor,
at Jormdélet ned gruppesamtalen derved forspildes, "

Ring, hvis I har spergsmal
I er velkomne ti! at ringe til Arbejdstilsynet pa 70 12 12 88, hvis I har sporgsmal
til besaget.

Venlig hilsen

Sida 3/4
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Arbejdstilsynet

161

Arbe]dstilsynet
Tilsynscenler Syd

Landskronagade 32
2100 Kobenhavn @
T7012 12 88
st@at.dk
www.am d.dk
Tit dig, der skal deltage i en samtale med Arbejdstilsynet
CVR 21481815
Arbejdstilsynet har aflalt med virksomheden, at vi gennemforer en samtale med
dig og nogle al dinc kolleger for at 12 et indblik jeres psykiske arbejdsmiljo, 8, april 2019
Samtalen gennem(fores 2 M NN o ERSSSRS, cr cr sag
tilsynsfercndc i Arbejdstilsynct. 2018001082474
Ansvarlig
Udvzlgelse af deltagere T
Vi har bedt vicksomhedens ledelsc og arbcjdsmiljeorganisationcn om i T
samarbcjdc at udveelge de ansatte, der skal deltage i samtalen,
L
Hvis du er udvalgt til at deltage i en gruppesamtale, vil der vere en repra:sentant
fra ledelsen til stede under samtalen. Sude 113
Det er frivilligt at deltage, og du kan til enhver tid afbryde din deltagelse i
samtalen,

Information om samtalen

Formalet med samtalen er at indhente viden om det psykiske arbejdsmilja.
Derfor vil vi geme tale med dig og dine kolleger om, hvordan I oplever og
vurderer jeres arbejdsmilje.

Vi har ved samtalen fokus pa, om 1 oplever belastninger i jeres arbejde, hvordan
virksomheden har forsagt at forebygge eventuelle belastninger, og om
eventuelle belastninger har konsekvenser for jeres arbejde eller helbred.

Emner som kan blive dreftet
Vi tager ved samtalen udgangspunkt i Arbejdstilsynets spargeguider og i
Arbejdsmiljevejviser til transport af passagerer. [ kan se spergeguiderne pa

vores hjemmeside p3 adressen https://amid.dk/spoergeguides psvk og

arbejdsmiljevejviseren pd adressen https:/ amid.dk/arbejdsmilioveivisere.

Nedenfor er der eksempler pa spsrgsmal, der kan blive dreflet under samtalen:

Er der stor arbejdsmeangde, tidspres eller modstridende krav i arbejdet?

Er der en seerlig risiko for traumatiske handelser i forbindelse med arbejdet?
Hvilke falelsesmassige krav stiller arbejdet tl de ansatte?

Forckommer der mobning og chikanc fra kolleger ledelse?

Kan I som ansalte fa stette og hjzlp fra kolleger og ledelse?

Hvilke andre forebyggende tiltag har I i forhold til belastninger i arbejdet?
Er de effektive?



Side 23
Vi vil ogsa sporge il konkrete cksempler og en vurdering af omfanget og
hyppighed af eventuelle belastninger.

Vi afstemmer afslutningsvis med deltageme, hvilke oplysninger vi ef-
terfolgende vil drefic med ledelsen.

Oplysningerne fra samlalen (og evrige data fra vores undersegelse)
systematiseres og prasenteres for og drofies med ledelsen. Arbejdstilsynet
foretager herefier en samlet vurdering af det psykiske arbejdsmilja i
virksomheden.

Tilsynet afsluttes siedvanligvis med et mgde med virksomhedens ledelse og
arbejdsmiljoorganisationen. Som hovedregel oplyser Arbejdstilsynet her om
eventuelle reaktioner (fx pdbud, strakspAbud eller vejledning).

Arbcejdstilsynct kan traeffe en afgerclse om forbedringer af det psykiske
arbejdsmilje, hvis vi vurderer, at der cr ansatte, der udseties for en sikkerheds-
cller sundhcdsmassig risiko, Med mindre der er tale om situationer, hvor der
afgives strakspabud, vil virksomhedens ledelsc /3 vores beskrivelse af sagens
oplysninger i skriftlig haring, inden vi endeligt vurderer, om der cr grundlag for
at trefTe afgercise. I tilfelde af, at vi treffer cn afgerclsc angdende det psykiske
arbcjdsmilje, vil dc oplysninger, som cr indsamlct under samtalen, og som
anvendes i afgerelsen, blive anonymiseret, og jeres navne vil ikke fremga af
afgorelsen.

Snak med dine kolleger

Det kan vaere en god idé, at du taler med dine kolleger inden samtalen og
sparger, om der er forhold i det psykiske arbejdsmilje, som de geme vil have, at
du nzvner under samtalen.



Om gruppesamtaler

Nar Arbejdstilsynet gennemforer gruppesamtaler i forbindelse med tilsyn kan
det foregd sidan, at:

- udover Arbejdstilsynct og de ansatic, der er udpeget til at deltage, vi! der
ogsd viere en person fra ledelsen eller en repricsentant for ledelsen (il
stede,

Eller:

- samtalen foregar alene mellem Arbejdstilsynet og de ansatte, der er
udpeget til at deltage.

1 de tilfelde, hvor Arbejdstilsynet gennemferer gruppesamtalen alene med de
ansatte, kan del enten skyldes:

= atdet under den indledende dialog mellem Arbejdstilsynet og
arbejdsmiljeorganisationen er planlagt, at der gennemfores
gruppesamtaler mellem Arbejdstilsynet og de ansatte alene.

Eler:

- at Arbcjdstilsynct har vurderet, at formalet med gruppesamtalen
{orspildes, hvis ledelsen er til stedc.

Arbejdsmiljoloven § 76, stk. 7.

“Arbejdstilsynets medarbejdere kan som led i tilsvnets udovelse gennemfore
gruppesamtaler med ansatte, nar det er arbejdsmiljofagligt begrundet. Under
gruppesamtaler med ansalte har arbejdsgiveren, dennes repreesentant, JL 8§23
g 24, eller en person, som arbejdsgiver har udpeget hertil, ret til at vere til
stede, medmindre Arbejdstilsynets medarbejdere vurderer, at der er risiko Jar,
at formdlet med gruppesamialen derved forspildes, "

Ring, hvis du har spergsmal
Du er velkommen til at ringe til Arbejdstilsynet pa 70 12 12 8, hvis du har
spergsmal til besaget.

Venlig hilsen

Tilsynsterende

Sida 313



==
3
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alslutning af ulykkesundersogelse

Samtale fort med: SNGGGEGGNGGED
Telefonnummer: RN

Samtaledato: 7. maj 2019

Jeg har oplys+ SuEEEEERREREEN o™ ot ulykkesundersegelse sagsnr,
20190010824 afsluties, da der er gaet for lang tlid mellem samtaler og
ulykkesundersegelsen.

Jeg oplyste endvidere, at vi stadig gennemforte samtaler i Fredericia, men med
ct bredere perspektiv i forhold til det psykiske arbejdsmilje.

var indforstact med dettc, og forstod hvorfor selve

ulykkesundersegelsen biev lukket og sagen viderefort under nyt sagsnummer.
Besegcet bliver nu gennemfort under sagsnr, 20190014772,

Venlig hilsen

Tiisynsferende

Telsfonnotat

Sag
20180010824/10

Enhed
Tisynscenter Syd

Ansvarlyg

13, maj 2019
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Undersogelse af ulykke EASY nr: 10725702 Side 173

Arbejdstilsynet ved SERRG_—G—_—— og N | o undcrsogt cn
9

arbejdsulykke sket den 3. januar 2019,

Den 1. marts 2019 besegte Arbejdstilsynet DSB, Ostre Stationsvej 27, 5000
Odense C. Ved beseget talte Arbejdstilsynet med gruppeleder

N Skadeldtc\REEENENS o1 skcde ikke at deltage i
samtalen med Arbejdstilsynet.

TR op|yste folgende om ulykken:

Forud for ulykken den 5. januar 2019 har skadelidic en arbejdsopgave i
forbindclsc med fogulykken pa Storcbelt den 2, januar 2019,

Den 2. januar 2019 er skadelidte i Nyborg, og bliver af en indsatsteder
bedt om at treekke uhcldstoget vaek fra uheldsstedet. Der cr omkomne
passagerer i togvognen, og skadclidte bliver af indsatslederen bricfet om,
at han hverken skal gd ind i toget cller kigge derind.

Skadelidte trekker uheldstoget til Svanedammen i Nyborg,

Den 3. januar 2019 har skadelidte en samtale med sin leder om episoden
dagen forinden. Skadelidte giver udtryk for, at det har vzeret en
uhyggelig oplevelse, og at han har set indslag pa tv fra ulykken.
Skadelidie fortsatter herefier tjenesten som vanligt,

Den 5. januar 2019 udforer skadelidle tjeneste pd Svendborgbanen. Da
skadelidte pd turen mader en gruppe unge mennesker, som pa hans
opfordring ikke vil flytie sig, s& skadelidte kan passere, (INGNGGG—G
-

Skadelidte ringer til gruppeleder Henning Steen Christiansen, som har
pakorselsvagten den pagzldende aften.

korer til SN, hvor han mades med
skadelidte. Oplevelserne fra hzndelsen den 2. Jjanuar 2019 pavirker
skadelidte,
SEBENY. D taier sammen i 45 munutter, hvorefter
OWINSNREN korer skadelidte hjem. Forinden tilbydes skadelidte
krisehjzlp,



Pa baggrund af heendelsen sygemeldes skadelidie. R

. S kadelidte har
jeevalige samioler QENEENINNGENNR mcd gruppeleder ST,
OESRy

Det oplyses of RSSOy om skadelidte:
» Skadclidte er lokomotivfarer, og har veeret ansat i virksomheden i 12 ar.
¢ Skadelidte har i sin ansettelsesperiode vasret udsat for 7 neerved-
pakersler, og har desuden hentet tog 4 gange efter pakersler, som
kollegaer har veeret udsat for.

Om arbejdsgangen og instruktion ved ulykken pa Storebelt den 2. januar 2019
oplyses det af gruppeleder
» Skadelidte bliver sendt til Nyborg for at kere et trekke-tog veek.
« 2 ansatte fra Sjzlland bliver af DSB’s ledelse briefet om, at de skal kare
uheldstoget vak,
* En ckstern indsatsleder er ikke vidende om dette, og beder skadelidtc om
at treekke uheldstoget vaek,

Om virksomhedens interne analyse og efterbearbejdning af hzndelsen oplyses
folgende af gruppeleder :
» Ansattc tilbydes altid akut krischjzlp ved pakersler cller andre
traumatiske handclscr.
 Hverken skadelidte eller ledelse observerer i dagene efter den 2. januar
2019 tegn pd, at skadelidte reagerer pA hendelsen som det var tilfeldet.

Ved analyse af ulykken vurderer Arbejdstilsynct pA baggrund af de forcliggende
oplysninger:

» Hvis arbejdet var blevet udfort som det var planlagt, s skulle skadelidte
ikke have udfort den pAgmldende flytning af ulykkestoget, da
virksomheden havde planlagt, at andre ansaite skulle udfere
arbejdsopgaven.

» Skadelidte bliver i forbindelse med udferelsen af den ikke-planlagte
opgave briefet af indsatslederen, som er ekstern samarbejdspartner.

o Skadelidie drofter hwendelsen med en leder dagen efter flytningen af
ulykkestoget, og udviser umiddelbart ingen tegn pa overlast.

e Skadelidte bliver udsat for en anden handelse den 5. januar 2019.

Virksomheden er i j2vnlig kontakt med skadelidte efter heendelsen.

Arbejdstilsynets vurdering er foretaget i henhold til vurderingsmaterialet om
psykisk ferstehjelp i forbindelse med traumatiske handelser. Med
udgangspunkt i ovenstaende og aktuelt kendte oplysninger, er der efter
ulykkesundersagelsen ikke fundet anledning til at trieffe afgorelse overfor
virksomheden for overtreedelse af arbejdsmiljaloven i dette konkrete tilfzlde.

Arbejdstilsynet har vurderet, at virksomheden efter haendelsen og skadelidtes
sygemelding i et tilstrazkkeligt omfang har handteret og fulgt op pi hndelsen.

Sagen er drafiet med centerjurist SNNMSNR of det cr aflalt med juristen, at
der ikke oprettes en GO pa sagen.
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EASY |sbenummer
Produktionenhedsnummer
Firmanavn

Firma pastnr

Firma kommunenavn
Thsynscenler
Tilsynsgruppe
Ulykkestidspunkt
Skadens falger
Skadans art
Skadens made
Skade frilekst
Afvigelse

Afvigelse fritekst
Teknik

Forlab

Ulykkessled
Ulykkessted postnr
Ulykkessted kommunenavn
Dynamisk A
Dynamisk B
Fomavn
Efternavn

CPR. nr.

Telefon

Ermall

RUT. pr.

Alder

Nyansat
Voldsssituation
Jobtype

Jobtype fritekst
Branche
Registreringsdato
Anmelder
Anmelder telefon
Ulykke status
Dadsulykke
AML-relevant

S REYRAEAge 504770

Qiigsore paleEcss: 54

10725702

S

DSB

5000

Odense

Tilsynscenter Syd

TG4 - Tilsynscenter Syd

02-01-2019

Uarbejdsdygughed mindst én maned, men mindre end tre maneder
Andre former for chok (fx angreb fra dyr, naturkatastrofer)

Psykisk overbelastning, psykisk chok

X

Chok, overvaerer raumatisende haendelse (fx ulykke eller vold mod andre)
x

02-01-2019 gmshar veeret | Nyborg og trukket uheldstoget ind i
svanedammen. 05-01-2019. @B er sa pavirket af at de dede stadig var i

toget pa Storebzeltsbroen da han hentede det
1-2019,

RSP Hz=ndelsen er indberettet il TBBS og@har vaeret
sygeme!dt < NSRINNGNGGEGNERP pidrog sig en psykisk pavirkning.

P4 arbejdsgivers adresse

NEJ

Lokomutiviererarbejde

Lokomotivfarer

Passagertransport med regional- eller fierntog
05-02-2019

Arbejdsgiver

Kvoterat - undersegt
Nej
Vurdering

e Side: 2 af 3




Offshore periode start
Offshore stillingsbetegnelse
Ofishore skift begyndt
Offshore erfaring

Zndring anmelder fornavn
&ndring anmelder efternavn
Andring anmelder CPR. nr.
AEndring dato

04-02-2019

atis://hovedulykke_ 1004779
18-09-2019 11:58;55
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g_m Arbejdstilsynet
[

DSB
Telegade 2
2630 Taastrup

Besog den 17. juni 2019 ki, 9 og besog den 20. juni 2019 ki. 10 hos DSB
Fredericia - Indre Ringvej 29A-B, Indre Ringvej 29A, 7000 Fredericia

Som aftalt i telefonen kommer vi pd beseg for at undersage det psykiske
arbejdsmilje i virksomheden.

Forste besog finder sted den 17. juni 2019 kl. 9 hos DSB Fredericia - Indre
Ringvej 29A-B, Indre Ringvej 29A, 7000 Fredericia. Fra Arbejdstilsynet

deltager tilsynsferendc SN o TGRSR, Andet besog
finder sted den 20. juni 2019 kl. 10 hos DSB Fredericia - Indre Ringvej 29A-B,

Indre Ringvej 29A, 7000 Fredericia. Fra Arbejdstilsynet deltager tilsynsfarende
L St 8 T B

Dagsorden for besagene

17. juni 2019

Kl. 9.00-9.4s: Indledende made med arbejdsmiljsleder SNk
W, cvt. en arbejdsmiljereprasentant og
arbejdsmiljepartner NN P3 modet
vil der veere fokus pa virksomhedens tilgang til det
psykiske arbejdsmiljs.

Kl. 9.45 - 10.00: Pause for de tilsynsforende alene.

Kl. 10.00 - 11.00: Gruppesamtale med 3 lokomotivfarere samt
arbejdsmiljopartner SRRSNNSNIIERNE

Ki. 11.00- 11.15: Kort opfalgning pa dagens forleb.

20. juni 2019

KL 10.00- 11.00: Gruppesamtale med 3 lokomotiviorere samt

arbejdsmiljepartner GGG



Kl. 11.00 - 12.00: Pause for de tilsynsferende atene.

Kl. 12.00 - 13.00: Made med ledelsen. Ved sumialen tages der
udgangspunkl 1 temaer [ra gruppesamtalen med de
ansatle.

KI. 13.00 - 13.18: Pause for de tilsynsferende alene.

Kl. 13.15 - 13.45; Alsluticnde made med arbejdsmiljolederiigge

AR, -vt. cn arbejdsmiljercprascntant og
arbejdsmiljepartner (TSNS P) modct
vil der veere mulighed for en gencrel drefielse af det
psykiske arbejdsmilja, samt en tilbagemelding med
Arbejdstilsynets vurdering af det psykiske
arbejdsmilje og en gennemgang afl eventuclle
reaktioner.

Undersogelse af det psykiske arbejdsmiljo

Vi har aftaly, at vi som en del af besagenc gennemforer 2 gruppesamitaler med
nogle af virksomhedens ansattc om det psykiske arbejdsmilje 1 virksomheden.
Det er efier ledelsens enske aflalt, at der deltager en repreesentant for ledelsen i
gruppesamialerne.

Det cr aftalt, at der efter samtalerne afholdes en samtale med ledelsen om de
temaer, som vi har talt med de ansatte om.

Udvzlgelse af deltagere til gruppesamtale

Vi har aftalt, at | - i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen - udvelger 6
lokomotivfarcre til at deltage i gruppesamtalen.

Det kan anbefales, at der under udvalgelsen af deltagere tilstrabes
reprasentativitet blandt personalegruppen, sa der tages hensyn til forhold som
anciennitet og ken. Arbejdstilsynet ensker udelukkende at tale med ansatte der
har funktion sem lokomotivferere. Det er vigtigt, at de ansatte deltager frivilligt
i samtalerne med Arbejdstilsynet.

Information om gruppesamtaler

Gruppesamtaler er serligt egnede til at indhente konkrete oplysninger, fx om
kravene i arbejdet og de muligheder, der er for at leve op til kravene, samt
eksempler fra dagligdagen. 1 gruppesamtaler afd=kkes arbejdsmiljeet med afsa:t
i deltagernes forskellige perspektiver.

Vi har ved samtalerne fokus pa, om de ansatte oplever belastninger i deres
arbejde, hvordan virksomheden har forspgt at forebygge eventuelle belastninger,
og om eventuelle belastninger har konsckvenser for de ansattes arbejde eller
helbred.

Vi tager ved samtalerne udgangspunkt i Arbejdstilsynets spergeguider og i
Arbejdsmiljevejviser til transport af passagerer. | kan se spargeguiderne pd

vores hjemmeside pa adressen https: /amid.dk/spoergecuides psyk og
arbejdsmiljevejviseren pa adressen https://amid.dk/arbeidsmiljovejvisere.

Vi afstemmer afslutningsvis med deltageme, hvilke oplysninger vi eflerfalgende
vil drefte med ledelsen.



Oplysningerne fra samtalerne systematiseres, privsenteres for og dreftes med
ledelsen. Arbejdstilsynel foretager herefier en samlet vurdering af det psykiske
arbejdsmilje i virksomheden,

Tilsynet afsluties siedvanligvis med et made med virksomhedens ledelse og
arbejdsmiljeorganisationen. Som hovedregel oplyser Arbejdstilsynet her om
eventuelle reaktioner (fx pabud, strakspabud eller vejledning).

Arbejdstilsynet kun treeffe afgerelse (fx pabud cller strakspabud) om
forbedringer af det psykiske arbejdsmilje, hvis vi vurderer, at ansatte udszttes
for en sikkerheds- eller sundhedsmassig risiko. Med mindre der er tale om
situationer, hvor der afgives strakspdbud, vil I 3 vores beskrivelse al sagens
oplysninger i skrifllig hering, inden vi endeligt vurderer, om der er grundlag for
at trexffe afgarelse. 1 tilfelde af, at vi trxffer en afgerelse angdende det psykiske
arbejdsmiljo, vil de oplysninger, som er indsamlet under samtalemne, 0g @vrige
data [ra vores undersegelse, som anvendes i afgerelsen, blive anonymiseret, og
navne pi deltageme i samtalerne vil ikke fremga af afgerelsen.

Orientering af de ansatte

Vi vedlzgger cn oricntering om samtalernes formal og fokus, som [ bedes
uddelc til de ansalte, der skal deltage i samtalerne. [ bedes ogsa oricntere
medicmmer af arbejdsmiljeorganisationen om samtalcmne.



Om gruppesamtaler

Nir Arbejdstilsynet gennemforer gruppesamtaler i forbindelse med tilsyn kan
det foregd sadan, at:

- udover Arbejdstilsynet oy de ansatte, der er udpeget til at deltage, vil der
ogsa viere en person fra ledelsen eller en representant for ledelsen til
stede.

Eller;

- samtalen foregar alene mellem Arbejdstiisynet og de ansatte, der er
udpeget til at deltage.

I de tilfzlde, hvor Arbejdstilsynet gennemfarer gruppesamtalen alene med de
ansatte, kan det enten skyldes:

- at det under den indledende dialog mellem Arbejdstilsynet og
arbejdsmiljeorganisationen er planlagl, at der gennemfores
gruppesamtaler mellem Arbejdstilsynet og de ansatte alene.

Eller:

- at Arbejdstilsynet har vurderet, at formdlet med gruppesamtalen
forspildes, hvis Icdelsen er til stede.

Arbejdsmiljeloven § 76, stk. 7.

"Arbejdstilsynets medarbejdere kan som led i tilsynets udavelse gennemfare
gruppesamtaler med ansatle, nar det er arbejdsmiljafagligt begrundet. Under
gruppesamtaler med ansatte har arbejdsgiveren, dennes repreesentam, jf; §§ 23
og 24, eller en person, som arbejdsgiver har udpeget hertil, ret til at veere til
stede, medmindre Arbejdstilsynets medarbejdere vurderer, at der er risiko for,
at formalet med gruppesamialen derved forspildes.

Ring, hvis I har sporgsmal
I er vetkomne il at ringe til Arbejdstilsynet pa 70 12 12 88, hvis I har spargsmal
til besaget,

Venlig hilsen

Tilsynsforende




Arbejdstilsynet

| 6|

Til dig, der skal deltage i en samtale med Arbejdstilsynet

Arbejdstilsynet har aflalt med virksomheden, at vi gennemfarer samtaler med
dig og nogle af dinc kolleger for at (3 ct indblik i jeres psykiske arbcjdsmilje.

Samtalerne gennemfores xR : PRGN ' cr

tilsynslercnde i Arbejdstilsynet.

Udvaelgelse af deltagere
Vi har bedt virksomhedens ledelse op arbejdsmiljgorganisationen om i
samarbcjdc at udveelge dc ansatte, der skal deltage i samtalerne,

Hvis du er udvalgt til at deltage i en gruppesamtale, vil der viere en repraesentant
fra ledelsen til stede under samtalen.

Det er frivilligt at deltage, og du kan til enhver tid afbryde din deltagelse i
samtalen.

Information om samtalerne

Formalet med samtalerne er at indhente viden om det psykiske arbejdsmilje.
Derfor vil vi geme tale med dig og dine kolleger om, hvordan 1 oplever og
vurderer jeres arbejdsmilje.

Vi har ved samtalen fokus pd, om ] aplever belastninger i jeres arbejde, hvordan
virksomheden har forsagt at forebygge eventuelle belastninger, og om
eventuelle belastninger har konsekvenser for jeres arbejde eller helbred.

Emner som kan blive dreftet
Vi tager ved samtalerne udgangspunkt i Arbejdstilsynets sporgeguider og i
Arbejdsmiljevejviser til transport af passagerer. | kan se spargeguiderne pa

vores hjemmeside pa adressen https://amid.dk/spoergesuides psyk og
arbejdsmiljavejviseren pa adressen https://amud.dk arbejdsmiljovejvisere.

Nedenfor er der eksempler pa spergsmal, der kan blive draftet under samtalemne:

Er der stor arbejdsmangde, tidspres eller modstridende krav i arbejdet?

Er der en serlig risiko for traumatiske handelser i forbindelse med arbejdet?
Hvilke falelsesmassige krav stiller arbejdet til de ansatte?

Forckommer der mobning og chikanc fra kollcger ledelse?

Kan T som ansatte f2 statte og hjzlp fra kolleger og ledelse?

Hvilke andre forebyggende tiltag har I i forhold til belastninger i arbejdet?
Er de effektive?



Vi vil ogsa sperge til konkrete cksempler og en vurdering af omfanget og
hyppighed af eventuelle belastninger.

Vi afstemmer afslutningsvis med deltagerne, hvilke oplysninger vi ef-
terfolgende vil drefle med ledelsen.

Oplysningeme fra samtalerne (og evrige data [ra vores undersagelse)
systematiseres og praesenteres for op drafics med ledelsen. Arbejdstilsynet
foretager herefter en samlet vurdering af det psykiske arbejdsmilje i
virksomheden.

Tilsynet afsluttes seedvanligvis med et mede med virksomhedens ledelse og
arbejdsmiljeorganisationen. Som hovedregel oplyser Arbejdstilsynet her om
eventuelle reaktioner (fx pabud, strakspabud eller vejledning).

Arbcjdstilsynct kan trazffe cn afgerclse om forbedringer af det psykiske
arbejdsmilje, hvis vi vurderer, at der er ansatte, der udsettes for en sikkerheds-
cller sundhedsmeassig risiko. Med mindre der er tale om situationer, hvor der
afgives strakspabud, vil virksomhedens Icdelse f3 vores beskrivelsc af sagens
oplysninger i skriftlig hering, inden vi endeligt vurderer, om der er grundlag for
at treeffc afgarelsc. I tilfelde af, at vi treffer en afgerclse angicndce det psykiske
arbejdsmilje, vil de oplysninger, som cr indsamlct under samtaleme, og som
anvendes i afgerelsen, blive anonymiscret, og jeres navie vil ikke fremga af
afgerelsen.

Snak med dine kolleger

Det kan veere en god idé, at du taler med dine kolleger inden samtalen og
sperger, om der er forhold i det psykiske arbejdsmilje, som de geme vil have, at
du nazvner under samtalen,



Om gruppesamtaler

Nir Arbejdstilsynet gennemforer gruppesamtaler i forbindelse med tilsyn kan
det forega sddan, at:

- udover Arbejdstilsynet og de ansatte, der er udpeget (il at deltage, vil der
ogsd vaere en person fra ledelsen eller en reprazsentant for ledelsen til
stede.

Eller:

- samialen foregar alene mellem Arbejdstilsynet og de ansatte, der er
udpeget tl at deltage.

I de tilfielde, hvor Arbejdstilsynet gennemforer gruppesamialen alene med de
ansatie, kan det enten skyldes:

- at det under den indledende dialog mellem Arbejdstilsynet og
arbejdsmiljeorganisationen er planlagt, at der gennemfores
gruppesamtaler mellem Arbejdstilsynet og de ansatie alene.

Eller;

- at Arbejdstilsynet har vurderet, at formalet med gruppesamtalen
forspildcs, hvis Icdelsen er til stede.

Arbejdsmiljcloven § 76, stk. 7.

"Arbejdstilsynets medarbejdere kan som led i tilsynets ndovelse gennemfore
gruppesamtaler med ansatte, nar det er arbejdsmiljofaglict begrundet. Under
gruppesamtaler med ansatte har arbejdsgiveren, dennes repraesentant, jf. §¢ 23
og 24, eller en person, som arbejdsgiver har udpeget hertil, ret til at veere til
stede, medmindre Arbejdstilsynets medarbejdere vurderer, at der er risiko for,
al formalet med gruppesamtalen derved forspildes.”

Ring, hvis du har spergsmal
Du er velkommen til at ringe til Arbejdstilsynct pd 70 12 12 RS, hvis du har
sporgsima! til besoget.

Venlig hilsen
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Telefonnotat
afslutning al ulykkesundersegelse

Sag
Samiale fort med: RN 20190014772/4
Telefonnummer: SN
Samtaledato: 7. maj 2019 Enhed

Tesynscenter Syd
Jeg har oplyst* SNSRI om, at ulykkesundersegelse sagsnr.
20190010824 afsluttes, da der er gdet for lang tid metlem samtaler og Ansvarlig
ulykkesundersegelsen, —
Jeg oplyste cndvidere, at vi stadig gennemfarte samtaler i Fredericia, men med 13. moj 2019
ct bredere perspektiv i forhold ti! det psykiske arbejdsmilje. Side 1/1

AR var indforstact med dette, og forstod hvorfor sclve
ulykkesundersegelsen blev lukket, og sagen vidercfart under nyt sagsnummer,

Venlig hilsen
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DSB
Telegade 2
2630 Taastrup

Besogsrapport fra Arbejdstilsynets tilsyn

Arbcjdstilsynct har den 17. juni 2019 veret pa beseg hos DSB Fredericia - Indre
Ringvej 29A-B pi arbejdsstedet Indre Ringvej 29A, 7000 Fredericia.
Arbcjdstilsynet besegte Fredericia.

Vi talte med arbejdsgiver/arbejdsgiverreprasentant Sy,
arbejdsmiljerepreesentant (NN, samt arbejdsmiljepartner Qe

Arbejdstilsynet har pa besaget ikke konstateret nogen overtriedelse af
arbejdsmiljelovgivningen i de inspicerede omrader.

Information om besaget

Hvis 1 har en arbejdsmiljeorganisation, skal I oricntere medlemmerne om
indholdet af dette brev. Vi opfordrer jer til at oricntere alle ansatte, som er
berort,

Ring, bvis | har spergsmal
I er velkomne til at ringe til Arbejdstilsynet pa 70 12 12 88, hvis | har
spergsmél,

Venlig hilsen

Tilsynsfa}ende

Arbe]dstilsynet
Tilsynacenter Syd
Landskronagada 33
2100 Kebanhavn @

T70121288
al@st.dk
www.amid.dk
CVR 21461815
17. juni 2019
Sag
201500147725
Ansvarlig
E——
e
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Telegade 2
2630 Taastrup

Besogsrapport fra Arbejdstilsynets tilsyn
Arbcjdstilsynet har den 20. juni 2019 vaeret pa beseg hos DSB Fredericia - Indre
Ringvcj 29A-B pa arbejdsstedet Indre Ringvej 29A, 7000 Fredericia.

Vi talte med arbejdsgivere/arbejdsgiverrepreesentanter SRR oW
SRR r b dsmiljorepresentant SIS, sant

arbejdsmiljopartner {JE—_———_

Arbejdstilsynet har pd besaget ikke konstateret nogen overtrezdelse af
arbejdsmiljslovgivningen i de inspicerede omrader,

Information om beseget

Hvis 1 har en arbejdsmiljoorganisation, skal I orientere medlemmeme om
indholdet af dette brev. Vi opfordrer jer til at orientere alle ansatte, som er
berart.

Ring, hvis | har spergsmal
I er velkomne til at ringe til Arbejdstilsynet pa 70 12 12 88, hvis I har
spergsmal.

Vealig hilsen

Tilsynsforende

Arbojdstilsynat
Tllsynscenter Syd
Landskronagade 33
2100 Kebenhavn @

T70121288
at@al dk
www.amid.dk
CVR 21481815
23, juni 2018
Sag

2019001477216
Ansvarig:

Sida 111



SAG: 2010000087
(Ds8)



Togulykke den 2. januar 2019

Talslonnolat

Samtale fort med: GGG

Telefonnummer: SENERND Sag
Samtaledato: 3. januar 2019 2013000085711
D.d. Kontaktet DSB, Sl (D). 8l o tclefonnummeret er Enhed

oplyst af politiet. Titsynscanter Syd

oplyser, at der var 3 medarbejdere pd toget og henviser i evrigt til kollega
S @) pi telefonnummer SENERENN Ansvarlig:
R bekrzfier, at der var 3 ansatte pa toget, da ulykken hzndie (1 lokofarer, 1 S
togfarer og 1 assistent). g
. 8. januar 2019
Side 11

@8 oplyser, at DSB straks iveerksatie psykisk farstehjzlp forst ved
kriseberedskabel, der blev etableret i Nyborg dernzest ved samtale med egen
chef ).

Fredag den 4. januar 2019 etableres debriefing af alle 3 involverede ansatte.
Alle 3 er yderligere blevet tilknyttet psykologbistand.

KC orienteres slutteligt om, at Arbejdstilsynet vil vurdere ulykkesanmeldelserne

med henblik pa et tilsyn, ndr ulykkerne anmeldes. KC oplyser, at den ene ulykke
er anmeldt d.d.

Venlig hilsen

S
Tilsynschef



Oplysninger om togulykke den 2, januar 2019 Telefonnotat

Samtale fort med:RyE» sag
Telefonnummer: SN 2015000065772
Samtaledalo: 4. januar 2019

Enhed
Jeg har kontaktet Fyns Politi ved leder S Tilsynscanter Syd
JB oplyser, at de endnu ikke har det fulde overblik. Situationen er, at der er gods Ansvarig
fra godstoget der har ramt passagertoget, flere alvorligt tilskadekomne. Y
IB oplyser at de vil afhorer begge loko-forer, og at de pt ikke cr bekendt med, at 8. januar 2019
der cr ansatic blandt de tilskadckomne. Side 111

JB har fict mine kontaktoplysninger og vil holdc mig oricateret hvis der tilgar
nyc oplysningcer relaterct til de ansatte,

Venlig hilsen

Tilsynschet



Mulighed for AT’s beseg ved ulykken Telofonnotat

Samtale fort med: SN Sag
Telefonnummer: 25192564 20190000657/3
Samtaledato: 4. januar 2019

Enhed
Jeg kontakter SN t| f QEENNNP k| 10:40 for at falge op pd girdsdagens Tilsynscenter Syd
henvendelse.
JB henviser til efterforskningslederen SENNEENENEINP (vicepolitiinspektar) tIf Ansvarlg:
SEMESED, of oplyser at han vil vare at treffe efter ki 11.00 P
Jeg kontakter W k1 11:15 (7Tm29s)
Jeg sperger @ til situationcen, og om det vil forstyrre deres cfterforskning hvis 4, [anuar 2018
P afl:gger DSB og DB besag ifm med ulykken. Sitta 111

89 oplyscr at det cr Politicts opfattelsc, at begge parter (DSB og DB) har ct godt
psykisk beredskab, men at det sclviolgelig har vaeret cn voldsom oplevelse.

JB oplyscr at Politict principiclt har afsluttet deres cfterforskning, og har
forctaget de afheringer de umiddcelbart mencer cr nadvendige. De har stadig
bevogtning ved de forulykke toge, men dette er alene fordi de ikke ensker, at
der er uvedkommende der tager billeder af disse. i oplyser at det er
havarikommissionen der stir for selve ulykkesundersegelsen. $oplyser at
Politiet har kontakt til pararende til i alt 8 personer, men at de endnu ikke har
alle identificeret, Jeg aftaler med I, at vi
rekvirer politicapport hvis vi finder det nedvendigt for vores undersagelse.

S opiyser at han vil lzgge notat om min henvendelse pa deres
efterforskningslogbog.

Venlig hilsen

SR
Tilsynschef



Togulykken p#d Storebmlt den 2. januar 2019

Samtale fert med: (N NNRNGNGNNGCEE

Telelonnummer: 0
Samtaledato: 30. januar 2019

Efler anmodning koniaktede jeg d. 30. januar 2019 specialanklager T

R dcr spurgte, om der kunne viere et urbejdsmlljercthgt aspekt
ved ulykken, og om Arbejdstilsynet enskede at blive hert, nar efterforskningen

var afsluitet.

Jeg tilkendegav, at Arbejdstilsynet geme ville have tilsendt
cfierforskningsmaterialet, herunder Havarikommissionens rapport, nar den
forcligger.

Det blev aftalt, at anklagemyndigheden sender sagen i hering hos
Arbejdstilsynct med anmodning om en udtalelse, nar cflerforskningen cr

afslutiel.

Venlig hilsen

Centerjurnst

Telofonnotat

Sag
2019000065774

Enhad
Tlisynscenter Syd

Ansvarlig

L

21. labruar 2019
Sde 1



$
q]_I:D Arbejdstilsynet
I

Vedr. arbejdsulykke

Samtale fart med: iR o VRN

Telefonnummer: 114
Samtaledato: 8. maj 2019

Den 8. maj 2019 har jeg kontaktet Fyns Politi pA telefonnummer 114, hvor jeg

omstilles il Chef for skadelidte UENG_G—G—— ).

. oplyser, at han netop i dag har et made med skadelidte med henblik pa at fa
en uddybende samtale, hvor der skal drefies, hvordan skadelidte kan udfare sit
arbejde uden at ristkere en udsettelse for at skulle udfere eskorte.

beder mig kontakte Daglig arbejdsmiljeleder for Fyns politi, SN
).

Jeg kontakter herefier W, hvortil jeg omstilles via 114.

VS oplyser, at sagen handteres i flere spor:
1. hindtering af skadelidtes aktuelle belastningssituation ¢l

2. kortsigtet er skadelidte fritaget for at udfere de bciastende eskorter
3. pd lengere sigt mulighed for at flytte afdeling, hvor eskorter ikke
udfares

Afsluttende meddeler jeg VS, at ulykkesanmeldelsen ikke underseges
yderligere.

Venlig hilsen

SR
Tilsynschef

Telefonnotat

Seg
2018002843212

Enhad
Tisynscenter Syd

Ansvarlig
VN

8. maj 2018
Sida 111



