
Ligestillingsudvalget

Til: Beskæftigelsesministeren

Dato: 2. september 2019

Udvalget udbeder sig ministerens besvarelse af følgende spørgsmål:

LIU alm. del

Spørgsmål 6

Kan ministeren redegøre for, om det kan lade sig gøre inden for EUs direktiver om work-

life balance og ligebehandling at implementere øremærket barsel til fædre som en for-

længelse af den eksisterende fædreorlov? Kan man tage to måneder fra den eksisteren-

de forældreorlov og overføre til fædreorloven, mens den resterende forældreorlov fortsat

kan deles frit mellem forældrene?

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Astrid Carøe (SF).

Svar bedes sendt elektronisk til spørgeren på Astrid.Caroe@ft.dk og til lov@ft.dk.

På udvalgets vegne

Heidi Bank

formand
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