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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 6. september 2019 stillet folgende spgrgsmal 11. november 2019
nr. 81 (alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Tor-
sten Gejl (ALT).
Spgrgsmal nr. 81:
”Vil ministeren oplyse, hvor lang tid personer i gennemsnit befandt sig i et ressour- 3.nr. 2019-5337
ceforlgb fgr de afgik ved dgden jf. ministerens svar pa BEU alm. del - spgrgsmal
177
Svar:

Ressourceforlgb er et tilbud til personer, der er i risiko for at fa tilkendt fgrtidspen-
sion. Disse borgere har komplekse problemer ud over ledighed — fx helbredsproble-
mer, misbrug, sociale problemer mv.

Indsatsen i ressourceforlgbet skal vere tvarfaglig og sammenhangende og skal
hjelpe personen pa vej mod job eller uddannelse. Et ressourceforlgb varer mindst 1
ar og maksimalt 5 ar.

Reglerne for at pabegynde et ressourceforlgb er senest @ndret pr. 1. juni 2018, hvor
det blev praciseret, at det er en foruds®tning for at ivaerksatte ressourceforlgb, at
kommunen kan pege pa indsatser, hvor der er en realistisk forventning om, at bor-
geren kan drage nytte af indsatsen og udvikle sin arbejdsevne.

I perioden 1. januar 2013 til og med 30. april 2019 var der 334 borgere, som afgik
ved dgden under eller senest 5 uger efter at have afsluttet et ressourceforlgb. Disse

borgere havde en gennemsnitlig varighed pa deres ressourceforlgb pa 79 uger, sva-
rende til omkring halvandet ar.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard



