
Beskæftigelsesudvalget

Til: Beskæftigelsesministeren

Dato: 17. september 2019

Udvalget udbeder sig ministerens besvarelse af følgende spørgsmål:

BEU alm. del

Spørgsmål 106

Vil ministeren redegøre for, hvorvidt det er i overensstemmelse med forskelsbehandlings-

loven, at virksomheder frasorterer ansøgninger på baggrund af screening for køn, alder

og billede? Vil ministeren i forlængelse heraf oplyse, om offentlige virksomheder, instituti-

oner, styrelser og ministerier frasorterer ansøgninger på baggrund af screening for køn,

alder og billede? Og vil ministeren kommentere på artiklen “Virksomheder frasorterer an-

søgere automatisk” den 12. september 2019 på www.Finans.dk, herunder om der på

baggrund af artiklen er behov for at skærpe lovgivningen i forbindelse med ansættelser i

offentlige og private virksomheder?

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Jette Gottlieb (EL).

Svar bedes sendt elektronisk til spørgeren på Jette.Gottlieb@ft.dk og til lov@ft.dk.

På udvalgets vegne

Kasper Sand Kjær
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