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Kære Beskæftigelsesudvalg 

 
Jeg fremsender her til jeres orientering udkast til lovforslag om ændring af arbejds-
miljøloven og arbejdsskadesikringsloven vedrørende gebyr for skærpet tilsyn og 
forhøjelser af grundbøde. Lovforslaget relaterer sig til aftalen fra april 2019 mellem 
den daværende regering (Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Folke-
parti), Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Alternativet, Radikale Venstre og So-
cialistisk Folkeparti om en ny og forbedret arbejdsmiljøindsats og ordnede forhold 
på arbejdsmarkedet, som vedrører betaling for tilsyn og som forudsætter ændringer 
af arbejdsmiljøloven. 
 
Som jeg tidligere har oplyst, er lovforslaget for så vidt angår de resterende dele af 
den politiske aftale, som forudsætter lovændring sendt i høring d. 10. september, 
for at få så lang en høringsperiode som muligt. 
 

Forslaget er netop sendt i høring hos: 

 
Rigsrevisionen, Rigsadvokaten, Advokatrådet, Danske Advokater, Den Danske 
Dommerforening, Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, Lægeforeningen, Arbejds-
miljørådet, Arbejdsmiljøklagenævnet, Fagbevægelsens Hovedorganisation, Aka-
demikerne (AC), Dansk Arbejdsgiverforening, Landbrug & Fødevarer, Finanssek-
torens Arbejdsgiverforening, Lederne, KL, Danske Regioner, Erhvervsstyrelsens 
Team Effektiv Regulering, Skatteministeriet, Business Danmark, Danmarks Frie 
Fagforening, Den Kooperative Arbejdsgiver- og Interesseorganisation i Danmark, 
Frie Funktionærer, Kristelig Arbejdsgiverforening, Kristelig Fagbevægelse, Gart-
neri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere, Det Faglige Hus, Producentforeningen, 
Forsikring og Pension, Arbejdsmiljørådgiverne, DANAK, SWEDAC, Bureau Veri-
tas Certification, DNV GL Business Assurance Denmark A/S,Intertek, LRQA Den-
mark, Force Certification A/S, A3 Cert/Avancert, og Kiwa Inspecta A/S, Den-
mark.  
 
Høringsfristen udløber for lovforslaget som helhed d. 4. oktober 2019. 
  

Det bemærkes, at der kan ske ændringer i lovforslaget, inden det fremsættes. 
 
Venlig hilsen 

 
Peter Hummelgaard Thomsen 
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