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Spergsmal nr. 14 (L 74) vedrgrende forslag til lov om =ndring af rets-
plejeloven og lov om retsafgifter. (Udvidelse af statslige myndigheders
adgang til at mgde i retssager ved egne ansatte, indfgrelse af adgang til
at klage over advarsler meddelt dommere og dommerfuldmzegtige, fri-
tagelse for retsafgift i sager om medmoderskab m.v.) fra Folketingets
Retsudvalg:

”Vil ministeren udarbejde et ®ndringsforslag, der indebarer, at
den foresldede ordning i lovforslaget — om at udvide statsligt
ansattes adgang til at mgde i retten for deres arbejdsgiver — ind-
skrankes til alene at gelde i byretten?”

Svar:

Som anfgrt i pkt. 2.1.2.1 i lovforslagets almindelige bemarkninger vil det
efter Justitsministeriets opfattelse begrense en hensigtsmassig brug af de
udvidede muligheder for, at statsligt ansatte kan mgde i civile retssager, hvis
statsligt ansatte afskares fra at mgde for deres arbejdsgiver i landsretten.

En begrensning, som indebzrer, at statsligt ansatte kun kan mgde i civile
retssager i byretten, vil endvidere indskrenke de muligheder, statslige myn-
digheder allerede i dag har for at kunne mgde i landsretten ved egne ansatte.

Efter Justitsministeriets opfattelse bgr et @ndringsforslag som navnt i
spergsmalet derfor i det mindste suppleres med en adgang til, at en statsligt
ansat, der — eksempelvis under en tidligere ans®ttelse som advokat eller ad-
vokatfuldmagtig — har opnaet mgderet for landsret, ogsi kan mgde i lands-
retten.

Endvidere bgr mgde i Sg- og Handelsretten i sager om insolvensskifte side-
stilles med mgde i byretten. Sadanne sager behandles uden for Storkgben-
havn ved byretten (skifteretten), og der bgr ikke vaere forskel pa statsligt
ansattes mulighed for at mg@de i sadanne sager afhengig af, hvor i landet
sagen hgrer hjemme.

Et ®ndringsforslag som navnt i spgrgsmalet kan med disse tilfgjelser ud-
formes pa fglgende made:

“Endringsforslag

Til § 1



x) I det under ar. 13 foresladede § 260, stk. 4, 1. pkt., ®ndres ”, landsretten
og Sg- og Handelsretten™ til: “og i Sg- og Handelsretten i sager omfattet af
§ 15, stk. 2, nr. 3™

[Statsligt ansatte kan mgde i byretten og i S¢- og Handelsretten i sager om
insolvensskifte]

y) I det under nr. 13 foresldede § 260, stk. 4, indszttes som 3. pkt.:
"Personer omfattet af stk. 3, nr. 4, der er ansat i en statslig myndighed, kan
mgde for en part i landsretten og i alle sager i Sg- og Handelsretten, nar den
ansatte har opnaet mgderet for landsretten og for Sg- og Handelsretten efter
bestemmelsen i § 133 eller mgder med henblik pa at opna en sadan mgde-
ret.”

[Statsligt ansatte med mgderet for landsret kan mgde i landsretten og i alle

sager i Sp- og Handelsretten]
Bemarkninger
Til nr. x

En ansat i en offentlig myndighed, der ikke er ansat med det serlige formél
at mgde i retten, kan efter de geldende regler mgde i en civil retssag for
myndigheden, jf. retsplejelovens § 260, stk. 3, nr. 4.

Med lovforslaget foreslds det, at statslige myndigheder fremover ogsa kan
mgde i retten ved personer, der er ansat med det s@rlige formal at mgde i
retten, jf. lovforslagets § 1, nr. 12. Samtidig foreslds det, at en ansat i en
statslig myndighed fremover skal have en dansk juridisk bachelor- og kan-
didatuddannelse for at kunne mgde i retten for myndigheden, og at ansatte i
en statslig myndighed fremover kun skal kunne mgde for myndigheden i
byretten, landsretten og Sg- og Handelsretten, jf. lovforslagets § 1, nr. 13,

Med &ndringsforslaget foreslas det at &ndre den foresliede adgang for stats-
ligt ansatte til at m@de for myndigheden i byretten, landsretten og Sg- og
Handelsretten til en adgang til at mgde for myndigheden i byretten og i Sg-
og Handelsretten i sager omfattet af retsplejelovens § 15, stk. 2, nr. 3 (det
hidtidige nr. 5, der som fglge af lovforslagets § 1, nr. 3, bliver nr. 3).

Zndringsforslaget indebarer, at statsligt ansatte, der ikke har opndet mgde-
ret for landsret eller m@der for at opné sddan mgderet, alene kan mgde i
retten i medfgr af retsplejelovens § 260, stk. 3, nr. 4, dels i byretten og dels



i S¢- og Handelsretten i sager vedrgrende begering om rekonstruktionsbe-
handling, konkurs eller geldssanering i de omrader, der er henlagt under
Kgbenhavns Byret, retten pa Frederiksberg og retterne i Glostrup og
Lyngby. Om statsligt ansatte, der har opniet mgderet for landsret eller mg-
der for at opna sadan mgderet, henvises til &ndringsforslag nr. y.

Som anfgrt i den kommenterede hgringsoversigt (L 74 — bilag 1) pahviler
det en offentlig myndigheds ledelse at tilrettelegge myndighedens arbejde,
sd det sikres, at myndigheden handler sagligt og i overensstemmelse med
god forvaltningsskik. Dette gelder ogsa med hensyn til organiseringen af en
statslig myndigheds representation i civile retssager, herunder ved at sikre,
at de pageldende ansatte har de ngdvendige kvalifikationer.

Heri ligger ogsé, at myndighedens ledelse skal sikre, at de pagzldende an-
satte har de forngdne kvalifikationer til at kunne varetage fgrelsen af en civil
retssag. Det vil altsa ikke vare tilstreekkeligt, at den ansatte har et indgéende
kendskab til det materielle retsomrade, som myndighedens retssager falder
ind under. Den enkelte ansatte vil ogsa skulle besidde relevante processuelle
kvalifikationer, herunder i forhold til at kunne varetage savel foreberedelsen
som hovedforhandlingen pa professionel made.

Det vil grundleggende vare op til den enkelte statslige myndighed, som
valger at benytte sig af muligheden for at lade en ansat mgde for myndig-
heden i en civil retssag, nermere at bestemme, hvordan myndigheden vil
bibringe de pdgaldende ansatte de ngdvendige kvalifikationer.

Som nerliggende muligheder — ud over at ans®tte personer, der fra tidligere
anszttelse, eksempelvis i advokatbranchen, har erfaring med fgrelse af ci-
vile retssager — kan nevnes sidemandsopl®ring, mentorordninger, supervi-
sion og feedback, kursusdeltagelse, efteruddannelse mv.

Som det fremgar af pkt. 2.1.2.1 i lovforslagets almindelige bemarkninger,
er det med lovforslaget forudsat, at ndr en statslig myndighed mgder ved en
af sine ansatte i en civil retssag, kan dommeren eller dommerne i sagen, hvis
de finder det relevant, efter hovedforhandlingen give en tilbagemelding om
den statsligt ansattes fgrelse af sagen.

Retten vil saledes bl.a. kunne give en tilbagemelding i tilfelde af, at den
ansattes farelse af sagen har vearet utilfredsstillende. Retten vil i den forbin-
delse kunne angive, hvad der nzrmere var utilfredsstillende ved sagsfgrel-
sen.



Retten vil kunne give en tilbagemelding bade pa eget initiativ, og fordi den
mgdende selv har bedt om en tilbagemelding.

Tilbagemeldingen vil kunne gives mundtligt til den mgdende selv, f.eks. ef-
ter hovedforhandlingen, men tilbagemeldingen vil ogsé kunne gives mundt-
ligt eller skriftligt til den myndighed, hvor den pagzldende er ansat, even-
tuelt gennem rettens preesident.

En myndighed, der modtager en tilbagemelding om, at en af myndighedens
ansattes fgrelse af en civil retssag har veeret utilfredsstillende, vil vare for-
pligtet til at reagere adekvat herpd. Det vil afhenge af situationen, hvilken
reaktion der vil vere adzkvat. Som eksempler pa reaktioner, der athengig
af sitvationen kan vare adekvate, kan nzvnes, at den pigeldende ansatte
ikke fremover fungerer som rettergangsfuldmagtig, at den pagzldende an-
satte modtager gget stgtte og/eller supervision i fremtidige retssager, eller at
den pageldende ansatte efteruddannes i retssagsforelse. Afhengig af situa-
tionen kan det ogsa vare relevant for myndigheden at iveerksztte mere ge-
nerelle tiltag, som ogsa omfatter andre ansatte, eksempelvis af organisato-
risk eller uddannelsesmassig karakter.

Hyvis en statslig ansat efter rettens vurdering ikke fgrer en civil retssag pa en
hensigtsmassig made, vil retten — ud over det, der er n&vnt ovenfor om en
tilbagemelding — kunne give den pAgzldende henstillinger eller paleg om
sagens fgrelse, jf. de generelle regler i retsplejeloven om fgrelsen af civile
retssager.

M3 sadanne henstillinger eller paleg anses for utilstreekkelige, kan retten
palegge den statslige myndighed at lade retssagen udfgre af en advokat,
hvis retten ikke finder det muligt at behandle sagen p& hensigtsmassig
made, uden at parten har advokatbistand, jf. retsplejelovens § 259, stk. 2. Et
advokatpalaeg vil givet fald kunne gives bade under sagens forberedelse og
under hovedforhandlingen.

Et advokatpalag vil i givet fald ogsa kunne gives under anke til landsretten,
hvis den statslige myndighed under ankesagen giver mgde ved en af sine
ansatte, der ikke er advokat, jf. herved ®ndringsforslag nr. y.

Hverken lovforslaget eller &ndringsforslaget bergrer statsligt ansattes ad-
gang til at mgde i retten i medfgr af andre bestemmelser end retsplejelovens
§ 260, stk. 3, nr. 4. Lovforslaget og ®ndringsforslaget bergrer siiedes ikke
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adgangen til at mgde i retten 1 medfgr af retsplejelovens § 260, stk. 5, 7 og
10 (fremover stk. 6, 8 og 11, jf. lovforslagets § 1, nr. 13).

Tilnr. y

Med &ndringsforslag nr. x foreslds det at ®ndre den foresldede adgang for
statsligt ansatte til at mgde for myndigheden i byretten, landsretten og Sg-
og Handelsretten til en adgang til at mgde for myndigheden i byretten og i
S@- og Handelsretten i sager omfattet af retsplejelovens § 15, stk. 2, nr. 3
(det hidtidige nr. 5, der som fglge af lovforslagets § 1, nr. 3, bliver nr. 3).

ZEndringsforslag nr. x medfgrer séledes, at der ikke lengere vil vere en al-
mindelig adgang for statsligt ansatte til at mgde i landsretten for myndighe-
den.

Med &ndringsforsalg nr. y foreslas det at tilfgje, at statsligt ansatte kan mgde
for myndigheden i landsretten og i alle sager i S@- og Handelsretten, nér den
ansatte har opndet mgderet for landsretten og Sg- og Handelsretten efter
retsplejelovens § 133 eller mgder med henblik pé at opnd en sddan mgderet.

Andringsforslaget indebarer, at en statsligt ansat, der tidligere som advokat
eller advokatfuldmeegtig har opnéet mgderet for landsretten og Sg- og Han-
delsretten i medfgr af retsplejelovens § 133, ogsé fremover vil kunne mgde
for myndigheden i landsretten og Sg- og Handelsretten i medfar af retsple-
jelovens § 260, stk. 3, nr. 4.

/Endringsforslaget indebarer endvidere, at en statsligt ansat vil kunne mgde
for myndigheden i landsretten og Sg- og Handelsretten i medfgr af retsple-
jelovens § 260, stk. 3, nr. 4, ndr sagen er en prgvesag med henblik pa at opna
mgderet for landsretten og S@- og Handelsretten i medfgr af retsplejelovens
§ 133. For at kunne aflegge prgve i procedure efter retsplejelovens § 133
skal den pagzldende veere autoriseret advokatfuldmagtig med procedure-
tilladelse eller advokat, jf. retsplejelovens § 133, stk. 2. For at en statsligt
ansat skal kunne afleegge en sidan prgve vil det derfor i praksis typisk for-
udsztte, at den pagaldende tidligere har opnéet beskikkelse som advokat,
og at justitsministeren i medfgr af retsplejelovens § 122, stk. 3, tillader, at
den pagaeldende udfgrer den pagzldende retssag som advokat.”



