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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 17. december 2018 stillet fglgende spgrgsmal
nr. 83 (L 13), som hermed besvares. Spgrgsmaélet er stillet efter gnske fra Finn Sg-

rensen.
Spgrgsmal nr. 83: 19. december 2018
”Vil ministeren i forleengelse af sine svar pa spgrgsmal 67 og 68 bekreafte, at virk- J.nr. 2018-2158

somheden, jf. Lov om arbejdslgshedsforsikring har pligt til, pa begaring, at oplyse
om en lang reekke forhold vedrgrende medlemmets ansattelse, herunder anszttel-
sesperioder, og vil ministeren pa den baggrund @ndre loven, saledes at virksomhe-
den skal gemme alle relevante oplysninger, herunder f. eks. udstationeringskon-
trakter, op til 26 ar tilbage, jf. ministerens @ndringsforslag til lovforslaget om at
undtage bgrns ophold i udlandet og forslaget om at @ndre referenceperioden til 12
ar?”

Svar:

I lovforslaget er der fastsat en r&ekke undtagelser til opholdskravet. Undtagelserne
betyder, at visse perioder, hvor medlemmet ikke har opholdt sig i Danmark, pa
Grgnland, Fergerne, i et andet EU/E@S-land eller i Schweiz, alligevel kan med-
regnes som ophold her i riget ved opggrelsen af opholdskravet. Disse perioder
fremgar ikke af CPR. Derfor skal medlemmet selv sandsynligggre og dokumentere
disse perioder med f.eks. ansattelseskontrakter, lgnsedler, herunder oplysninger fra
indkomstregisteret.

Der er tale om en konkret vurdering af, hvad der skal anses for at vere tilstrekkelig
dokumentation, og dokumentationskravene er forskellige athaengig af, hvad med-
lemmet har foretaget sig under udlandsopholdet. Det bemarkes, at der ikke er op-
stillet serlige formkrav til dokumentationen.

Det fremgar af § 91 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., at en a-kasse bl.a. kan
indhente oplysninger fra en arbejdsgiver om, hvilke lgnmodtagere arbejdsgiveren

har beskeaftiget i et naermere angivet tidsrum. Oplysningerne ma kun indhentes fra
arbejdsgiveren, hvis ikke de allerede fremgar af indkomstregisteret eller andre of-

fentlige registre.

Der er saledes ikke tale om, at alle danske virksomheder har en generel pligt til at
oplyse om f.eks. udstationeringskontrakter, og virksomhederne har ikke — efter lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v. — en pligt til gemme oplysninger i l&ngere tid



end sedvanligt. Danske virksomheder far saledes med lovforslaget ikke yderligere
pligter til at afgive oplysninger eller gemme dokumentation.

Som det fremgar af mit svar pa spgrgsmal 67, er det medlemmet selv, som skal do-
kumentere, om undtagelserne kan anses for opfyldte. Jeg synes, at der med admini-
strationen af undtagelsesreglerne er lagt op til en meget fleksibel og pragmatisk til-
gang til dokumentation af opholdskravet. Pa den baggrund gnsker jeg ikke at pa-
leegge arbejdsgiverne administrative byrder i form af en pligt til at afgive yderligere
oplysninger eller gemme dokumentation.

Venlig hilsen

Troels Lund Poulsen



