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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 6. december 2018 stillet fglgende spgrgsmal
nr. 65 (L 13 — bilag 21), som hermed besvares.

Spgrgsmal nr. 65:

”Ministeren bedes kommentere henvendelse af 6. december 2018 fra £ldre Sagen 10. december 2018
om opholdskravets konsekvenser for retten til efterlgn og seniorjob, jf. L 13 - bilag 3.nr. 2018-2158
21

Svar:

I henvendelsen anfgrer Aldresagen, at de er blevet opmarksomme pa, at medlem-
mer af efterlgnsordningen risikerer at miste retten til efterlgn og seniorjob pa grund
af opholdskravet for ret til dagpenge. Eldresagen opfordrer til, at efterlgn og se-
niorjob helt undtages fra opholdskravet.

Idet jeg i gvrigt henviser til mit svar pa spgrgsmal 39, vil jeg igen sla fast, at op-
holdskravet ikke gelder ved overgangen til efterlgn eller udstedelsen af et efter-
Ignsbevis. Det fremgar saledes udtrykkeligt af L. 13, at man har ret til efterlgn,
selvom man ikke opfylder opholdskravet, hvis man i gvrigt opfylder betingelserne
for ret til efterlgn, herunder indkomst- eller beskaftigelseskravet for ret til dagpen-

ge.

Det fremgar af mit svar pa spgrgsmal 39, at det er et krav for ret til seniorjob, at
man fgrst skal have opbrugt sin dagpengeret. Det er klart, at man ikke kan leve op
til den betingelse, hvis man ikke har ret til dagpenge i forste omfang. Den sam-
menhang med dagpengeret bevirker, at det ikke veere muligt at undtage seniorjob
fra opholdskravet.

Venlig hilsen

Troels Lund Poulsen



