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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 29. oktober 2018 stillet følgende spørgsmål 
nr. 15 (L 13 – bilag ), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra 
Finn Sørensen (EL). 
 

Spørgsmål nr. 15: 
”Vil ministeren redegøre for gældende regler vedrørende udlændinges muligheder 
for at optjene dagpengeret, herunder også udenlandske studerende. ” 
 

Svar: 
Regler om optjening af dagpengeret gælder for alle medlemmer af en a-kasse, uan-
set nationalitet og statsborgerskab.  
 
Det betyder bl.a., at pågældende skal have mindst et års medlemskab af en dansk a-
kasse og opfylde et indkomstkrav på 228.348 kr. inden for de sidste 3 år, dog såle-
des, at der højst kan medregnes 19.029 kr. pr. måned (2018 niveau). 
 
Personer, som er omfattet af EU/EØS-reglerne, og som har haft arbejds- og forsik-
ringsperioder i andre EU/EØS-lande, vil kunne medregne de udenlandske forsik-
ringsperioder (medlemskab) fra de(t) pågældende land til opfyldelse af kravet om 
et årsmedlemskab.  
 
Personer, som er omfattet af EU/EØS-reglerne, og som ikke har været medlem af 
en dansk a-kasse inden for de sidste 5 år, skal dog opfylde et krav om beskæftigelse 
på mindst 296 løntimer inden for de seneste 12 uger (eller 3 måneder) i Danmark, 
som betingelse for sammenlægning af perioder.  
 
Det er en betingelse, at pågældende optages i en dansk a-kasse senest inden 8 uger 
efter at have været arbejdsløshedsforsikret i det andet EØS-land eller Schweiz. 
 
Indtægten fra de udenlandske forsikringsperioder og de danske medlemsperioder 
indgår samlet ved opgørelsen af indkomstkravet. Den udenlandske indtægt indek-
seres til dansk lønniveau efter særlige regler. 
 
For så vidt angår reglerne for at opnå ret til dagpenge på baggrund af uddannelse 
henviser jeg til svar på spørgsmål nr. 29.  
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