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Ankestyrelsen

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har den 3. juli 2018 bedt 7998 Statsservice
om Ankestyrelsens bemaerkninger.

Tel +45 3341 1200
I forslagets § 68 a, stk. 2, og § 69 v, stk. 2, defineres helbredsmaessige
oplysninger. Det fremgar af forslagets bemaerkninger, at der ved
helbredsmaessige oplysninger forstas “oplysninger om sygdom og
symptomer pa sygdom.”, og at "Dette vil omfatte oplysning om
symptomer, diagnose, behandling, medicinering m.v.” Det er anfgrt i
forslaget til bemaerkninger (side 20), at helbredsoplysninger helt ﬁqt;”rjf‘f%z“kdli 9.00-15.00
generelt er undtaget fra indsigt, uanset hvor de optraeder. Det er tillige T '
anfgrt i forslaget, at vurderingen af, hvad der kan veere "afggrende
hensyn” ved afvejningen af, om arbejdsgiver har ret til indsigt, vil vaere
den samme som efter forvaltningslovens § 15 b (side 14).
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Ankestyrelsen foreslar, at det fremgar tydeligere af forarbejderne om
den almindelige definition af helbredsmaessige forhold i
databeskyttelsesreglerne finder anvendelse.

Ved en anmodning om indsigt fra arbejdsgiveren vil myndighederne som
hidtil skulle foretage en vurdering af om disse oplysninger - direkte efter
forvaltningslovens § 15 b, nr. 5 — vil kunne undtages fra indsigt.

I forslagets § 68 a, stk. 3 og § 69 v, stk. 3, defineres laegelige
oplysninger. Det fremgar af forslagets bemaerkninger, at der ved
laegelige oplysninger forstas “andre oplysninger, der udveksles i det



fortrolige rum mellem laege eller psykolog og patient.” (side 15-16). Det
anfgres, at dette eksempelvis kan vaere private oplysninger om sociale,
religigse, eller arbejdsmaessige forhold, og at det afggrende ikke er
oplysningernes karakter, men derimod at oplysningerne er afgivet i den
saerlige fortrolige relation mellem laege og patient.

Ankestyrelsen skal bemeerke, at der med denne definition sker en
fravigelse af den almindelige definition af oplysningers karakter, idet der
herved alene laegges vaegt pa, i hvilken situation oplysningerne afgives,
og ikke oplysningernes karakter i sig selv. Det vil fa den konsekvens, at
oplysninger der er afgivet overfor leegen, men som ogsa afgives over for
kommunens sagsbehandler, vil skulle udleveres alligevel til
arbejdsgiveren (med mindre den interesseafvejning, der ligger i
forslaget, falder ud til, at oplysningerne under alle omstaendigheder skal
undtages). Forslaget tager ikke stilling til, i hvilket omfang borgeren skal
vejledes om disse konsekvenser af at afgive oplysninger. Der ses ikke at
veere taget stilling til forholdet til retssikkerhedslovens § 10, § 11, stk. 2,
og § 11 b.

Endeligt bemaerker vi, at arbejdsgiver ikke er part i en sygedagpengesag
generelt. En arbejdsgiver, der udbetaler Ign under en medarbejders
sygefravaer og far udbetalt refusion, har status som part i sagen om
refusion af sygedagpenge. Vi foreslar derfor, at det konsekvensrettes i
lovteksten og bemaerkningerne til loven, at arbejdsgiver alene er part for
sa vidt angar refusionsdelen.

Venlig hilsen

Charlotte Buus Kjaer
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Hgringssvar om udkast til lovforslag om andring af lov om
sygedagpenge og lov om aktiv socialpolitik (Arbejdsgivers
ret til indsigt i helbredsmaessige og laegelige oplysninger
om lgnmodtageren i sager om sygedagpenge og jobafkla-
ringsforigb)

Generelt

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) er ikke enig i lovforslaget, der vil afskaere
arbejdsgivere fra at have de normale retssikkerhedsmaessige rettigheder efter
forvaltningsloven som part i sager om refusion af sygedagpenge eller i forbin-
delse med jobafklaringsforlgb.

DA er enig i, at der vil vaere en raekke situationer, hvor det ikke er ngdvendigt
for, at arbejdsgiveren kan varetage sine interesser i en refusionssag, at der
gives aktindsigt i selve helbredsoplysninger eller lzegelige oplysninger. DA fin-
der dog, at der allerede er taget hgjde for dette i den geeldende forvaltningslov.
Der er sdledes ikke tale om efter gaeldende retstilstand eller praksis, at ar-
bejdsgivere i dag kan fa adgang til alle laegelige oplysninger om deres ansatte
ved blot at anmode om aktindsigt i anledning af en sygedagpengesag.

Lovforslaget er alt for vidtgdende og kan medfgre, at arbejdsgivere ikke kan
varetage deres legtime partsinteresser i refusionssager. Problemstillingen kun-
ne veere afhjulpet med andre og mere egnede andringer i sygedagpengeloven
eller lov om aktiv socialpolitik. DA har derfor udarbejdet et alternativt lov-
forslag.

Lovforslaget medfgrer en fravigelse af forvaltningslovens normale regler, som i
gvrigt geelder for al forvaltning. DA finder ikke, at det er godtgjort af regerin-
gen, at der er behov for den foresldede fravigelse af partsrettighederne, som er
en af de fundamentale retssikkerhedsgarantier i forvaltningsretten.

DA finder det ogsa retssikkerhedsmaessigt betaenkeligt, at en arbejdsgiver efter
lovforslaget ikke laengere vil modtage kopier med evt. overstregninger, men
alene de ekstraherede oplysninger, som kommunen har vurderet er relevante,
og som understgtter kommunens afggrelse. Arbejdsgiveren kan dermed ikke
vurdere, hvilke oplysninger som kunne - og skulle - have indgdet i kommu-
nens afggrelse.

Det er under alle omstaendigheder ngdvendigt, at der efter evt. vedtagelse af
lovforslaget udarbejdes en meget praecis vejledning til kommunernes sagsbe-
handlere.
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DK-1790 Kgbenhavn V www.da.dk E-mail da@da.dk
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Partsaktindsigt er en central garanti i forvaltningsretten

Sygedagpengeloven og lov om aktiv socialpolitik er del af et fleksibelt sammen-
spil mellem myndigheder og arbejdsgivere i den danske model. Sammenspillet
bygger p&, at hvor arbejdsgiverne har en forpligtelse til at betale Ign ved laen-
gere sygefravaer, modsvares dette af muligheden for at modtage refusion fra
kommunen. Arbejdsgiveren har en afledt ret til sygedagpenge eller ressource-
forlgbsydelse svarende til det, som Ignmodtageren har ret fra kommunen.

En arbejdsgiver har derfor en vaesentlig og legitim interesse i at fa indblik i de
oplysninger, der ligger til grund for kommunens afggrelse om ophgr af syge-
dagpenge og dermed ophgr af sygedagpengerefusion. Derfor har ombudsman-
den i FOU 1993.241 ogsa sldet fast, at arbejdsgiveren altid er part i sagen om
sygedagpengerefusion. Tilsvarende Ankestyrelsen i principafggrelse 39-16.

Hvis regeringen, som foresldet, afskaerer arbejdsgiverens ret til aktindsigt i
sager om sygedagpengerefusion, fjerner man en helt central partsrettighed for
arbejdsgiverne efter forvaltningsretten.

I forvaltningsretten og den forvaltningsretlige teori er partsaktindsigten karak-
teriseret som en helt central garantiforskrift, jf. sdledes Jon Andersen, Social
Forvaltningsret, 5. udgave, side 276. Han preeciserer ogsa, at reglens formal er
at beskytte parten mod forvaltningens misforstdelser af faktum.

Steen Rgnsholt skriver i Forvaltningsret, 3. udgave, om partshgring:

“Ingen kan demmes uhgrt. Dette princip om adgangen til at tage til genmeele -
0gs8 benaevnt kontradiktion - er fundamentalt i retsplejen, hvorfor princippet
gradvist har fundet anerkendelse og udbredelse i forvaltningsretten.”

Partsindsigten er nu sikret i forvaltningsloven. Hvis retten til partsindsigt bliver
tilsidesat, foreligger der en vaesentlig forvaltningsretlig mangel. Bebyrdende
afggrelser bliver derfor ugyldige.

Indskraenkninger i forvaltningslovens principper om partindsigt bgr derfor efter
DA’s opfattelse alene ske, ndr der er tungtvejende grunde hertil. Dette er ikke
tilfzeldet her. Der er allerede i forvaltningsloven i § 15 b en bestemmelse, som
0gsd kan sikre Ignmodtagerens integritet over for arbejdsgiveren med hensyn
til helbredsoplysninger og laegelige oplysninger i sager om refusion.

Efter DA’s opfattelse er det ikke godtgjort, at der er behov for den foresldede
fravigelse af denne fundamentale retssikkerhedsgaranti i forvaltningsloven over
for arbejdsgivernes partsrettigheder i refusionssager.

Udgangspunktet for overvejelser om helbredsoplysninger i forbindelse med re-
fusionssager m.v. skal derfor veere, at arbejdsgiveren - som andre parter i
henhold til de forvaltningsretlige regler - via sin partsaktindsigt sikres mulighed
for at varetage sine partsinteresser.

Efter DA’s vurdering kan arbejdsgiverens partsaktindsigt overvejes begraenset
til de oplysninger, der er relevante for den afggrelse om ophgr af sygedagpen-
geretten, som kommunen traeffer. Dette kan ske pd en made, uden at arbejds-
giverens partsinteresse lider skade.

Det vil afhaenge af en konkret vurdering i den enkelte sag, om helbredsoplys-
ninger eller andre personlige oplysninger er relevante for, at arbejdsgiveren
kan varetage sin partsinteresse i en refusionssag.
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DA'’s alternative forslag til 2endringer af sygedagpengeloven og lov om
aktiv socialpolitik

I lovudkastet, der er sendt i hgring, foreslds en model, hvor udgangspunktet
er, at arbejdsgiveren afskaeres fra adgangen til aktindsigt. DA forstar dette sa-
ledes, at helbredsoplysninger og laegelige oplysninger kun som en undtagelse
vil blive sendt til arbejdsgiveren i forbindelse med en partshgring forud for, at
kommunen treeffer afggrelse om ophgr af refusion.

DA vil foresld, at et eventuelt lovforslag - modsat ministeriets lovudkast - ta-
ger udgangspunkt i, at arbejdsgiveren fortsat i overensstemmelse med de for-
valtningsretlige principper skal have ret til indsigt i helbredsmaessige og laegeli-
ge dokumenter med oplysningerne om Ignmodtageren, hvis de er af betydning
for, at arbejdsgiveren kan varetage sine gkonomiske interesser i refusionssa-
gen. Dog skal indsigten kunne begreenses, hvis afggrende hensyn til Isnmodta-
gers interesse i hemmeligholdelse af oplysningerne taler imod at give indsigt.

Dette medfgrer, at lovforslaget for s8 vidt angdr sygepenge kan formuleres
o
saledes:

) "En arbejdsgiveren har alene ret til indsigt i oplysninger helbredsmeaessige
og leegelige oplysningerne om lgnmodtageren, hvis de p8gaeldende oplys-
ninger er af betydning for, at arbejdsgiveren kan varetage sine gkonomi-
ske interesser i en sag om refusion af sygedagpenge efter § 54.

. Arbejdsgiverens aktindsigt kan begreenses, hvis afggrende hensyn til
Isnmodtagers interesse i hemmeligholdelse af helbredsmaessige eller |-
gelige oplysninger om lgnmodtageren taler herimod.”

Et sddant forslag vil sikre aktindsigt for arbejdsgiveren, men afskaering af akt-
indsigt for arbejdsgiveren i helbredsoplysninger, som ikke er relevante for virk-
somhedens mulighed for at varetage sine interesser i en sygedagpengesag eller
aktindsigt i helbredsoplysninger.

En oplysning kan godt vaere relevant, selv om den ikke indgar i grundlaget for
kommunens afggrelse. Det vil f.eks. veere tilfeeldet, hvis lige denne oplysning
kan veere afggrende for forlaengelse af dagpengeretten.

Herudover kan der ske yderligere afskaering af aktindsigten, hvis hensynet til
Ignmodtageren efter en konkret vurdering vejer tungere.

Der bgr efter DA’s vurdering vaere et incitament til, at kommunerne, forinden
de treeffer afggrelse om at standse refusionen, sikrer, at der er sket den ngd-
vendige partshgring. Dette kan ske ved, at der indsaettes en bestemmelse i
lovgivningen, hvorefter en manglende partshgring altid medfgrer, at kommu-
nen ikke kan opna refusion fra staten for denne del.

Forslaget bygger p3, at arbejdsgiveren stadig vil modtage kopi af de relevante
dokumenter, hvor der sa evt. er foretaget overstregninger af kommunen.

DA foreslar derfor samtidig, at f.eks. sygedagpengelovens § 11 a og § 39 an-
dres, sdledes at ndr kommunen beder om en laegeerklzering i sygedagpengesa-
ger, kan de laegelige oplysninger kun videregives i form af en erklaering specielt
til brug for kommunens vurdering i sygedagpengesagen.

Det skal samtidig preeciseres i loven, at udgangspunktet er, at der skal indhen-
tes en sddan lsegeerklzering til sygedagpengesagen. Kommunen kan dog vur-
dere, at dette ikke er ngdvendigt, fordi der allerede foreligger egnet laegelig
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dokumentation.

Det skal ogsa praeciseres bade i lovbemaerkninger til sygedagpengelovens § 11
a og § 39, at laegen ikke m& medsende andre laegelige eller personoplysninger
om patienten end de, som fremgar af den standardiserede erklaering. Endvide-
re ma laegerne alene fremsende de oplysninger til en kommune, som er ngd-
vendige for en sygedagpengesag.

Begraensning af udvekslede oplysninger mellem laege og forvaltningen vil desu-
den vaere i trdd med principperne om persondatabeskyttelse, hvorefter der skal
udveksles sd f& oplysninger som muligt - og kun de ngdvendige oplysninger
bgr udveksles.

Specifikke bemaerkninger til det fremsendte lovudkast
DA har en raekke specifikke bemeerkninger til det fremsendte lovudkast.
Uklar henvisning til forvaltningsloven

DA finder, at det vil blive misvisende over for kommunernes brug af en ny be-
stemmelse, at der i lovforslagets stk. 4 er anvendt ordene “vaesentlig betyd-
ning” som afggrende for, at arbejdsgiveren kan fa indsigt.

I bemaerkningerne til bestemmelsen henvises derimod til, at afvejningen, som
kommunen vil skulle foretage, vil veere den samme som efter forvaltningslo-
vens § 15 b, som dog har en anden formulering. Det bgr pd grund af den aen-
drede lovtekst endnu klarere przeciseres, at der ikke er tilsigtet en andring af
praksis i forhold til den vurdering, der sdledes skal svare til forvaltningslovens
§ 15, herunder § 15 b, nr. 5, hvorefter der skal foreligge tungtvejende grunde
for, at en part kan naegtes aktindsigt.

Sikring af partshoring

DA finder det hensigtsmaessigt, at lovforslaget allerede flere steder henviser til,
hvordan sagsbehandlingen i forbindelse med de nye regler bgr foregd. Imidler-
tid er selve beskrivelsen f.eks. i 2.5, afsnit 5 og 6, ikke praecis nok. Det kan
med fordel ggres tydeligere i forslaget, at arbejdsgiveren som part i sygedag-
pengesagen altid har ret til at blive partshgrt i en sag om ophgr af sygedag-
pengerefusion.

P tilsvarende vis bgr det fremga tydeligt af lovforslaget, at kommunen er for-
pligtet til at tage stilling til, om arbejdsgiveren bgr partshgres vedrgrende hel-
bredsoplysninger og laegelige oplysninger, sa8 kommunen ikke blot per automa-
tik afskaerer dette fra partshgringen eller helt undlader partshgringen.

Fremover alene uddrag af oplysninger men ikke kopier til arbejdsgiveren

DA finder det ogsd meget problematisk, at forslaget indebeserer ogsd den und-
tagelse til forvaltningslovens regler om partshgring, at den fremtidige hgring
alene vil omfatte de pagaeldende relevante oplysninger, men ikke de underlig-
gende attester, erkleeringer og journaler, hvoraf de helbredsmaessige og laege-
lige oplysninger fremgar.

Arbejdsgiveren vil sdledes ikke laengere modtage kopier med evt. overstregnin-
ger, men alene de ekstraherede oplysninger, som kommunen har vurderet er
relevante. DA vurderer, at dette vil blive forvaltet i praksis saledes, at oplys-
ninger, der meddeles, vil vaere de, som understgtter kommunens afggrelse.

Dette er efter DA’s vurdering retssikkerhedsmaessigt betaenkeligt, da arbejdsgi-
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veren dermed ikke kan vurdere, hvilke oplysninger der er udeladt, men som
kunne - og skulle - have indgdet i kommunens afvejning evt. til arbejdsgive-
rens gunst. Efter DA’s vurdering vil denne “underbelysning” ogsd kunne be-
greense grundlaget bade for, at arbejdsgiveren kan klage over afggrelsen, men
0gsa ankeinstansens mulighed for at prove sagen pa fyldestggrende grundlag.

Vejledning til kommuner

Det er helt afggrende, at der efter vedtagelse af lovforslaget udarbejdes en
meget praecis vejledning til kommunernes sagsbehandlere. En sadan vejledning
skal ikke kun vejlede om indholdet af de nye regler, men ogsa administrationen
af reglerne. DA’'s medlemsorganisationer har generelt erfaret, at kommunerne
ofte ikke efter geeldende regler parthgrer arbejdsgiverne om centrale helbreds-
oplysninger, der har ligget til grund for afvejningen, eller som er udeladt af
kommunen i afggrelsesgrundlaget forud for, at der treeffes en afggrelse om
ophgr af refusion.

Vejledningen bgr indeholde en raekke eksempler pa, hvornar det er afggrende
for arbejdsgiver at modtage oplysninger om helbredsmaessige og laegelige for-
hold for at kunne varetage sine gkonomiske interesser i refusionssagen.

Misvisende bemeaerkninger

DA finder, at de almindelige bemaerkninger, pkt. 2, side 10, lige fgr pkt. 3,
modsat intentionen efter lovteksten i lovforslagets stk. 4 kun kan forstas fejlag-
tigt p& den made, at arbejdsgiveren aldrig kan fa indsigt i laegelige oplysninger,
der er udvekslet mellem Ignmodtageren og leege m.v.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Sign. Flemming Dreesen
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Njalsgade 72A
2300 Kgbenhavn S

star@star.dk

Hgringssvar til udkast til lovforslag om sndring af lov om
sygedagpenge og lov om aktiv socialpolitik (Arbejdsgivers ret til
indsigt i helbredsmaessige og leegelige oplysninger om
lgnmodtageren i sager om sygedagpenge og jobafklaringsforlgb)

Dato:

Danske Fysioterapeuter hilser det velkomment, at der politisk er taget initiativ til at
begranse arbejdsgiveres ret til indsigt i helbredsmaessige og laegelige oplysninger i 20-08-2018
sager om sygedagpenge og jobafklaringsforlgb.

Danske Fysioterapeuter finder det dog staerkt bekymrende, at ikke alle oplysninger er Email:
omfattede, samt at oplysninger givet til fysioterapeuter, ikke er omfattet i gp@Fysio.dk
lovforslagets begraensning i arbejdsgiveres aktindsigtsret.

Det fremgar af bemaerkningerne til lovforslaget, at det alene er helbredsoplysninger,
der er udvekslet med laegen, psykologen eller eventuelt andet sundhedspersonel, der
handler pa vegne af laegen. Det fremgar endvidere, at gvrige oplysninger, f.eks.
oplysninger om private forhold, som kommer fra en anden sundhedsbehandler end
en laege eller psykolog, f.eks. en fysioterapeut, ikke vil veere undtaget fra
arbejdsgivers indsigtsret.

TIf. direkte:

3341 4656

En arbejdsgiver vil, som part i en sag, derfor have ret til indsigt i oplysninger om den
sygemeldtes mere private forhold, som er afgivet til andre behandlere end en lege
eller en psykolog.

Dette betyder, at en arbejdsgiver vil kunne fa indsigt i oplysninger om stress og
darligt arbejdsmiljg, som en Ignmodtager, i fortrolighed, har fortalt sin fysioterapeut
om og som fysioterapeuten har fundet ngdvendige og relevante for
behandlingsforlgbet og derfor efterfglgende har journalfgrt.

Arbejdsgiver ville derimod ikke fa indsigt i de samme oplysninger, hvis de var givet til
en laege eller psykolog.

Danske Fysioterapeuter finder det sveert uhensigtsmaessigt, at gvrige oplysninger
som ikke kommer fra en psykolog eller laege, men fra en anden autoriseret
behandler, ikke vil veere undtaget fra arbejdsgivers indsigtsret.

Fysioterapeuter har- i lighed med lzeger og andre autoriserede sundhedspersoner
med selvsteendigt behandleransvar-, pligt til at arbejde med omhu og
samvittighedsfuldhed, herunder at indhente oplysninger om patientens sociale

Danske Fysioterapeuter www.fysio.dk
Holmbladsgade 70 Telefon: +45 33414620
DK-2300 Kgbenhavn S Mail: fysio@fysio.dk
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forhold og arbejdsmaessige forhold o.a., som kan have betydning for
behandlingsforlgbet.

Fysioterapeuten har naturligvis ogsa pligt til at fgre patientjournal med relevante og
ngdvendige oplysninger om helbredsoplysninger og personlige oplysninger.
Fysioterapeuten skal altid vurdere, i hvilket omfang de personlige oplysninger er
ngdvendige for det aktuelle behandlingsforlgb og dermed vurdere om det
ngdvendigt at journalfgre oplysningerne.

Danske Fysioterapeuter frygter, at fortrolighedsforholdet mellem patient og
fysioterapeut kan blive skadet, hvis patientens personlige oplysninger, uden
patientens samtykke, vil kunne tilga arbejdsgivere.

Patienters ret til fortrolighed, -og den deraf afledte tavshedspligt hos
fysioterapeuten,- er en lovpligtig og helt fundamental og essentiel del af et
behandlingsforlgb hos en fysioterapeut. Personlige oplysninger er ligesa ngdvendige
og relevante oplysninger i et behandlingsforlgb hos en fysioterapeut, som de det er
hos leegen eller psykologen. Hvis en patient ikke kan vaere sikker pa, at han kan veere
fortrolig med sin fysioterapeut, -uden at oplysningerne videregives-, sa er der risiko
for, at patienten udelader vigtige oplysninger. Hvis patienten udelader vigtige
personlige oplysninger kan det bidrage til, at patienten ikke far det optimale
fysioterapeutiske behandlingsforlgb og det kan i yderste tilflde vaere til fare for
patientens sikkerhed.

Hvis patienten ikke er sikret fortrolighed hos sin fysioterapeut, vil fysioterapeuterne
blive taget til gidsler mellem arbejdsgiverne og myndighederne. Fysioterapeuterne vil
sta i et sveert dilemma i forhold til at optage fyldestggrende anamnese i.o.m. at
private oplysninger vil kunne videregives uden patientens samtykke. Det er ganske
enkelt ikke i orden og sveert bekymrende med hensyn til fysioterapeutens pligt til at
arbejde med omhu og samvittighedsfuldhed.

Det bgr derfor ikke vaere afggrende, hvilken sundhedsperson oplysningerne er givet
til. Karakteren af oplysningerne herunder, at de er afgivet i forbindelse med
sundhedsfaglig behandling, bgr vaere afggrende for, om oplysninger, der ikke er
helbredsmaessige, og som er givet til andre behandlere end leeger og psykologer, kan
undtages fra arbejdsgivers indsigtsret.

Derfor foreslar Danske Fysioterapeuter, at det i lovforslaget klarggres, at
fysioterapeuters journalfgrte helbredsoplysninger og andre personlige oplysninger
undtages fra arbejdsgiveres indsigtsret.

Vi star naturligvis til radighed, hvis | gnsker, at vi uddyber ovenstaende.

Med venlig hilsen

Tina Lambrecht
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Til: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering; Mie Skovbaek Mortensen; Jan Vinge
Rasmussen

Cc: Lone Christensen

Emne: VS: Hgring (frist: 20. august) - udkast til lovforslag om arbejdsgivers ret til indsigt i

helbredsmaessige og leegelige oplysninger om Ignmodtageren i sager om
sygedagpenge og jobafklaringsforlgb

Vedhzftede filer: Udkast til lovforslag om arbejdsgivers ret til indsigt i helbredsoplysninger_ekstern
hgring.pdf; Hgringsliste.pdf; Hgringsbrev.pdf

Kaere STAR
Danske A-kasser har ingen bemaerkninger til denne hgring.

Med venlig hilsen
Karen Louise Riis
Vicedirektgr

Fra: Jan Vinge Rasmussen [mailto:JVR@star.dk]

Sendt: 3. juli 2018 15:03

Til: samfund@advokatsamfundet.dk; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; ase@ase.dk; pote@atp.dk;
koebenhavn@bdo.dk; info@businessdanmark.dk; info@cfu-net.dk; ds@socialrdg.dk; dak
<dak@danskeakasser.dk>; mail@danskeadvokater.dk; info@danskepatienter.dk; info@danske-seniorer.dk;
dt@datatilsynet.dk; dommerforeningen@gmail.com; dch@dch.dk; info@detfagligehus.dk; fa@fanet.dk;
fsd@socialchefforeningen.dk; fsr@fsr.dk; post@forhandlingsfaellesskabet.dk; fp@forsikringogpension.dk;
fifu@f-f.dk; info@gls-a.dk; ida@ida.dk; info@humanrights.dk; info@jobraadgiverne.dk; kto@kto.dk; ka@ka.dk;
pol.sekr@krifa.dk; lafs.sek@gmail.com; carle@nielsen.tdcadsl.dk; dadl@dadl.dk; info@pension.dk; info@pro-
f.dk; info@rigsrevisionen.dk; SMV@SMVdanmark.dk; aeldresagen@aeldresagen.dk

Cc: Mie Skovbaek Mortensen <MSM@star.dk>; Jan Vinge Rasmussen <JVR@star.dk>

Emne: Hgring (frist: 20. august) - udkast til lovforslag om arbejdsgivers ret til indsigt i helbredsmaessige og
leegelige oplysninger om Ipnmodtageren i sager om sygedagpenge og jobafklaringsforlgb

Hering vedr. udkast til lovforslag om aendring af lov om sygedagpenge og lov om aktiv socialpolitik
(Arbejdsgivers ret til indsigt i helbredsmaessige og laegelige oplysninger om Isnmodtageren i sager om
sygedagpenge og jobafklaringsforlgb)

Hermed sendes udkast til lovforslag om andring af lov om sygedagpenge og lov om aktiv socialpolitik
(Arbejdsgivers ret til indsigt i helbredsmaessige og laegelige oplysninger om Ignmodtageren i sager om
sygedagpenge og jobafklaringsforlgb) i hgring.

Lovforslaget indeholder fglgende hovedpunkter:
e En arbejdsgiver skal som udgangspunkt fremover ikke have ret til indsigt i helbredsmaessige eller
legelige oplysninger om lgnmodtageren i en sygedagpengesag eller en sag om ressourceforlgbsydelse
under jobafklaringsforlgb, selv om arbejdsgiveren er part i sagen.
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e Arbejdsgiveren skal dog fortsat have ret til indsigt i helbredsmaessige og laegelige oplysningerne om
lpnmodtageren, hvis de er af vaesentlig betydning for, at arbejdsgiveren kan varetage sine gkonomiske
interesser i refusionssagen, medmindre afggrende hensyn til Isnmodtagers interesse i
hemmeligholdelse af oplysningerne taler imod.

Der sker derfor med lovforslaget en fravigelse af forvaltningslovens bestemmelser om en arbejdsgivers ret,
som part i refusionssagen, til indsigt i helbredsmaessige og laegelige oplysninger.

Der skal imidlertid fortsat ske en afvejning i forhold til Ispnmodtagerens interesse i hemmeligholdelse, selv om
oplysningerne har vaesentlig betydning for, at arbejdsgiveren kan varetage sine interesser i refusionssagen.

Lovforslaget skal ifglge tidsplanen fremseaettes oktober I.
Vi skal bede om evt. bemaerkninger senest den 20. august 2018.

Bemaerkninger bedes sendt til undertegnede og til chefkonsulent Mie Skovbaek Mortensen (msm@star.dk).

Venlig hilsen

Jan Vinge Rasmussen
Specialkonsulent
Kontoret for Arbejdsmarkedsydelser

Direkte telefon: 72 21 75 10
E-mail: jvr@star.dk
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Danish Agency for Labour Market and Recruitment
Njalsgade 72A | DK-2300 Copenhagen

T+4572 217400 | star@star.dk | www.star.dk
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72A

2300 Kgbenhavn S

E-mail: jvr@star.dk og msm@star.dk

Hgringssvar vedr. udkast til lovforslag om a&ndring af lov om sygedag-
penge og lov om aktiv socialpolitik (Arbejdsgivers ret til indsigt i hel-
bredsmaessige og leegelige oplysninger om Ipnmodtageren i sager om sy-
gedagpenge og jobafklaringsforlgb)

Danske Patienter takker for muligheden for at give hgringssvar pa det
fremsendte materiale.

Den aktuelle retstilstand er ikke hensigtsmaessig. Det har vist sig, at for-
valtningslovens regler ikke giver den ansatte en rimelig beskyttelse af hel-
bredsmaessige og laegelige oplysninger i sager om sygedagpenge og jobaf-

y DN
‘FQNSKE PATIENTER

Dato:
20. august 2018

Danske Patienter
Kompagnistraede 22, 1. sal
1208 Kgbenhavn K

TIf.: 334147 60
www.danskepatienter.dk

E-mail:
jk@danskepatienter.dk

Cvr-nr: 31812976

klaringsforlgb. Derfor stgtter vi lovforslaget, som giver en bedre beskyt-

telse af Isnmodtagerens private oplysninger i disse sager. Side 1/2

Danske Patienter haefter sig saerligt ved, at udgangspunktet ifglge lov-
forslaget skal veere, at arbejdsgiveren fremover ikke skal have ret til indsigt
i helbredsmaessige eller laegelige oplysninger i refusionssager om sygedag-
penge og jobafklaringsforlgb, selvom arbejdsgiveren er part i sagen. Det
stiller en fornuftig beskyttelse af Isgnmodtageren og dennes private oplys-
ninger.

Vi kan dog vaere bekymrede for, hvilken betydning det far i praksis, at ar-

bejdsgiveren forsat skal have ret til indsigt i helbredsmaessige og laegelige

oplysninger om Ignmodtageren, hvis de er af veesentlig betydning for, at

arbejdsgiveren kan varetage sine gkonomiske interesser i refusionssagen,

medmindre afggrende hensyn til Isnmodtagers interesse i hemmelighol-

delse af oplysningerne taler imod. Kommunerne tillaegger, sa vidt vi ved,

de helbredsmaessige og laegelige oplysninger afggrende betydning, nar de

traeffer afggrelser om stop eller nedsaettelse af refusion i sygedag-

penge/jobafklaringsforlgbssager. Det kan derfor teenkes, at der fortsat vil

vaere mange sager, hvor arbejdsgiver far aktindsigt, fordi det er af vaesent-

lig betydning for, at arbejdsgiver kan varetage sine gkonomiske interesser

i refusionssagen, og at dette vil veje tungere end Ignmodtagerens inte-

resse i hemmeligholdelse af oplysningerne.

Danske Patienter er paraply for patientforeningerne i Danmark. Danske Patienter har 22 medlemsforeninger, der reprasenterer 84 patientforeninger og 880.000
medlemmer: Alzheimerforeningen, Astma-Allergi Danmark, Bedre Psykiatri, Colitis-Crohn Foreningen, Dansk Fibromyalgi-Forening, Diabetesforeningen,
Epilepsiforeningen, Gigtforeningen, Hjerneskadeforeningen, Hjerteforeningen, Kraeftens Bekeempelse, Landsforeningen mod spiseforstyrrelser og selvskade (LMS),

Lungeforeningen, Muskelsvindfonden, Nyreforeningen, Osteoporoseforeningen, Parkinsonforeningen, Polioforeningen, Psoriasisforeningen, Scleroseforeningen,
Sjeeldne Diagnoser og UlykkesPatientForeningen.
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Det vurderes endvidere, at det kan veere vanskeligt at administrere den
konkrete afvejning vedrgrende ngdvendigheden og relevansen af omfan-
get af arbejdsgiverens indsigt. Her anbefaler vi, at en eventuel tvivl i kon-
krete sager ma falde ud til fordel for Isnmodtageren, saledes at indsigt
ikke gives.

| forleengelse heraf bgr der udarbejdes en vejledning, sa forvaltningen af
bestemmelsen sa vidt muligt bliver ensartet pa tvaers af kommuner og de
enkelte sagsbehandlere.

Endelig undrer vi os over den sondring der ggres mellem lzeger eller psyko-
loger og gvrige sundhedsprofessionelle. Ifglge det foreliggende lovforslag
navnes (udover helbredsmaessige oplysninger) kun oplysninger, der er ud-
vekslet mellem laege eller psykolog og patient — hvilket ma betyde, at ar-
bejdsgiver stadig har ret til indsigt i oplysninger, der er givet til en sygeple-
jerske, en fysioterapeut e.l. Disse oplysninger kan, pa samme made som
oplysninger, der deles med en lzege eller en psykolog, veere af privat ka-
rakter. Derfor mener vi ogsa, at oplysninger udvekslet med gvrigt sund-
hedspersonale bgr omfattes af loven.

Med venlig hilsen

Morten Freil
Direktgr
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Side 2/2



Fra: Morten Holm Bundgaard <mhb@fanet.dk>

Sendt: 21. august 2018 14:09

Til: Jan Vinge Rasmussen; Mie Skovbaek Mortensen

Emne: sv: udkast til lovforslag om arbejdsgivers ret til indsigt i helbredsmaessige og
legelige oplysninger om Ignmodtageren i sager om sygedagpenge og
jobafklaringsforlgb

FA takker for hgring af den 3. juli 2018, som FA har fglgende bemaerkninger til:

Med lovforslaget foreslas det, at arbejdsgiveres adgang til helbredsmaessige og laegelige oplysninger om
Isnmodtagere i sager om refusion af sygedagpenge eller ressourceforlgbsydelse under jobafklaring begraenses
til, at arbejdsgivere alene skal have oplysninger, hvis de er af vaesentlig betydning for, at arbejdsgiveren kan
varetage sine gkonomiske interesser i refusionssagen, medmindre afggrende hensyn til Isnmodtageres
interesse taler imod.

Overordnet set har FA forstaelse for formalet med lovaendringen. Det er FA’s holdning, at der bgr tages hensyn
til arbejdsgiveres adgang til helbredsmaessige oplysninger og laegelige oplysninger i forhold til anden lovgivning.
Som eksempel kan naevnes forskelsbehandlingslovens § 2 a om passende foranstaltninger, som forpligtiger
arbejdsgiver til at foretage foranstaltninger, der er hensigtsmaessige i betragtning af de konkrete behov for at
give en person med handicap adgang til beskaeftigelse. Reglen i forskelsbehandlingsloven medfgrer, at
arbejdsgiveren har behov for konkret viden, og FA er bekymrede for, om reglen i lovforslaget er til hinder for,
at arbejdsgiverne fremover har tilstraekkelige oplysninger til at varetage denne forpligtelse.

Derudover har FA ikke flere bemaerkninger.

Med venlig hilsen
Morten Holm Bundgaard
Juridisk konsulent

mhb@fanet.dk

Telefon: +45 3391 4700
Direkte: +45 3338 1622

Finanssektorens Arbejdsgiverforening
Amaliegade 7
1256 Kgbenhavn K

Besgg os pa www.fanet.dk og abonnér pd vores nyhedsmail

Fra: Jan Vinge Rasmussen <JVR@star.dk>

Sendt: 3. juli 2018 15:03

Til: samfund@advokatsamfundet.dk; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; ase@ase.dk; pote@atp.dk;
koebenhavn@bdo.dk; info@businessdanmark.dk; info@cfu-net.dk; ds@socialrdg.dk; dak@danskeakasser.dk;
mail@danskeadvokater.dk; info@danskepatienter.dk; info@danske-seniorer.dk; dt@datatilsynet.dk;
dommerforeningen@gmail.com; dch@dch.dk; info@detfagligehus.dk; Finanssektorens arbejdsgiverforening
<fa@fanet.dk>; fsd@socialchefforeningen.dk; fsr@fsr.dk; post@forhandlingsfaellesskabet.dk;
fp@forsikringogpension.dk; fifu@f-f.dk; info@gls-a.dk; ida@ida.dk; info@humanrights.dk;



mailto:mhb@fanet.dk
https://www.fanet.dk/
https://www.fanet.dk/Nyhedsmail?r=signature
mailto:JVR@star.dk
mailto:samfund@advokatsamfundet.dk
mailto:ast@ast.dk
mailto:ase@ase.dk
mailto:pote@atp.dk
mailto:koebenhavn@bdo.dk
mailto:info@businessdanmark.dk
mailto:info@cfu-net.dk
mailto:ds@socialrdg.dk
mailto:dak@danskeakasser.dk
mailto:mail@danskeadvokater.dk
mailto:info@danskepatienter.dk
mailto:info@danske-seniorer.dk
mailto:dt@datatilsynet.dk
mailto:dommerforeningen@gmail.com
mailto:dch@dch.dk
mailto:info@detfagligehus.dk
mailto:fa@fanet.dk
mailto:fsd@socialchefforeningen.dk
mailto:fsr@fsr.dk
mailto:post@forhandlingsfaellesskabet.dk
mailto:fp@forsikringogpension.dk
mailto:fifu@f-f.dk
mailto:info@gls-a.dk
mailto:ida@ida.dk
mailto:info@humanrights.dk

info@jobraadgiverne.dk; kto@kto.dk; ka@ka.dk; pol.sekr@krifa.dk; lafs.sek@gmail.com;
carle@nielsen.tdcadsl.dk; dadi@dadl.dk; info@pension.dk; info@pro-f.dk; info@rigsrevisionen.dk;
SMV@SMVdanmark.dk; aeldresagen@aeldresagen.dk

Cc: Mie Skovbak Mortensen <MSM@star.dk>; Jan Vinge Rasmussen <JVR@star.dk>

Emne: Hgring (frist: 20. august) - udkast til lovforslag om arbejdsgivers ret til indsigt i helbredsmaessige og
lzegelige oplysninger om Ignmodtageren i sager om sygedagpenge og jobafklaringsforlgb

Hgring vedr. udkast til lovforslag om aendring af lov om sygedagpenge og lov om aktiv socialpolitik
(Arbejdsgivers ret til indsigt i helbredsmaessige og laegelige oplysninger om Isnmodtageren i sager om
sygedagpenge og jobafklaringsforlgb)

Hermed sendes udkast til lovforslag om a&ndring af lov om sygedagpenge og lov om aktiv socialpolitik
(Arbejdsgivers ret til indsigt i helbredsmaessige og laegelige oplysninger om Ignmodtageren i sager om
sygedagpenge og jobafklaringsforlgb) i hgring.

Lovforslaget indeholder fglgende hovedpunkter:

e En arbejdsgiver skal som udgangspunkt fremover ikke have ret til indsigt i helbredsmaessige eller
legelige oplysninger om lgnmodtageren i en sygedagpengesag eller en sag om ressourceforlgbsydelse
under jobafklaringsforlgb, selv om arbejdsgiveren er part i sagen.

e Arbejdsgiveren skal dog fortsat have ret til indsigt i helbredsmaessige og laegelige oplysningerne om
lpnmodtageren, hvis de er af vaesentlig betydning for, at arbejdsgiveren kan varetage sine gkonomiske
interesser i refusionssagen, medmindre afggrende hensyn til Isnmodtagers interesse i
hemmeligholdelse af oplysningerne taler imod.

Der sker derfor med lovforslaget en fravigelse af forvaltningslovens bestemmelser om en arbejdsgivers ret,
som part i refusionssagen, til indsigt i helbredsmaessige og laegelige oplysninger.

Der skal imidlertid fortsat ske en afvejning i forhold til Isnmodtagerens interesse i hemmeligholdelse, selv om
oplysningerne har vaesentlig betydning for, at arbejdsgiveren kan varetage sine interesser i refusionssagen.

Lovforslaget skal ifglge tidsplanen fremsaettes oktober .
Vi skal bede om evt. bemaerkninger senest den 20. august 2018.

Bemaerkninger bedes sendt til undertegnede og til chefkonsulent Mie Skovbaek Mortensen (msm@star.dk).

Venlig hilsen

Jan Vinge Rasmussen
Specialkonsulent
Kontoret for Arbejdsmarkedsydelser

Direkte telefon: 72 21 75 10
E-mail: jvr@star.dk
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Fra: Mie Skovbaek Mortensen

Sendt: 23. august 2018 12:36

Til: Jan Vinge Rasmussen

Cc: Mie Skovbaek Mortensen

Emne: VS: Hgring vedr. udkast til lovforslag om andring af lov om sygedagpenge og

lov om aktiv socialpolitik [RELEASABLE TO INTERNET TRANSMISSION]

Fra: FMN-SBU @stergren, Stine Busch [mailto:SBU@fmn.dk]

Sendt: 22. august 2018 17:23

Til: Mie Skovbaek Mortensen

Emne: VS: Hgring vedr. udkast til lovforslag om andring af lov om sygedagpenge og lov om aktiv
socialpolitik [RELEASABLE TO INTERNET TRANSMISSION]

RELEASABLE TO INTERNET TRANSMISSION

Hermed genfremsendes Forsvarsministeriets hgringssvar, idet det fremgar, at der var sket
en fejl i forbindelse med forsendelsen eller modtagelsen af den oprindelige mail.

Forsvarsministeriet har modtaget hgring over udkast til lovforslag om andring af lov om
sygedagpenge og lov om aktiv socialpolitik (Arbejdsgivers ret til indsigt i helbredsmaessige
og lzegelige oplysninger om lgnmodtageren i sager om sygedagpenge og jobafklarings-
forlgb).

Forsvarsministeriet skal for en god ordens skyld bemaerke, at den foresldede andring vil
betyde, at arbejdsgiver fratages muligheden for at foretage en vurdering pa baggrund af
sagens samlede akter. Dermed vil en vurdering af akternes veesentlighed for refusionssagen
alene bero p& kommunernes vurderingen. Dette kan resultere i, at et ukendt antal sager
ikke belyses tilstraekkeligt, og dermed medfgre et hgjere antal klagesager. Det er dog
Forsvarsministeriets vurdering, at udkastet til lovforslag alene vil indebaere en mindre
stigning i antallet af klagesager, og dermed begrzensede personalemaessige konsekvenser.

Med venlig hilsen

Stine Busch @stergren
Souschef

Forsvarsministeriet

Juridisk Sekretariat, Nationalt Juridisk Kontor
Holmens Kanal 42

DK-1060 Kgbenhavn K

Telefon: +45 7281 0000
Mobil:  +45 6187 1415
www.fmn.dk
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RELEASABLE TO INTERNET TRANSMISSION

Vi goer opmaerksom paa, at denne e-mail kan indeholde information, der kun er beregnet for
modtageren. Hvis du ved en fejltagelse har modtaget e-mailen, maa du ikke anvende indholdet i nogen
sammenhaeng og vi beder dig venligst informere afsender om fejlen ved at bruge besvar-funktionen.
Samtidig beder vi dig slette alle kopier af e-mailen i dit system uden at videresende eller kopiere den.
Selvom e-mailen og enhvert vedhaeftet fil efter vores overbevisning er fri for virus og andre fejl, som kan
paavirke computeren eller it-systemet, hvori den modtages og laeses, aabnes den paa modtagerens eget
ansvar. Vi paatager os ikke noget ansvar for tab eller skade, som er opstaaet i forbindelse med at
modtage eller aabne e-mailen. Hvis du har problemer med at aabne vedhaeftede filer, kan du finde
information paa dette link http://www.fmi.dk/Pages/winmail.aspx.

Please note that this message may contain confidential information. If you have received this message by
mistake, please inform the sender of the mistake by sending a reply, and then delete the message from
your system without making, distributing or retaining any copies of it. Although we believe that the
message and any attachments are free from viruses and other errors that might affect the computer or IT
system where it is received and read, the recipient opens the message at his or her own risk. We assume
no responsibility for any loss or damage arising from the receipt or use of this message. If you are having
trouble opening attached files, you can get further information via this link
http://www.fmi.dk/Pages/winmail.aspx.
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Foreningen af kommunale
social- sundheds- og
arbejdsmarkedschefer i Danmark

Til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Sendt til: jvr@star.dk, msm@star.dk

Vordingborg
10. august 2018

Hgringssvar fra Foreningen af kommunale social-, sundheds- og arbejdsmarkedschefer i Danmark (FSD)
vedr. udkast til lovforslag om sendring af lov om sygedagpenge og lov om aktiv socialpolitik (Arbejdsgi-
vers ret til indsigt i helbredsmaessige og laegelige oplysninger om Iesnmodtageren i sager om sygedagpen-
ge og jobafklaringsforlgb)

FSD indgiver hermed hgringssvar pa hgringen vedr. udkast til lovforslag om aendring af lov om sygedagpen-
ge og lov om aktiv socialpolitik (Arbejdsgivers ret til indsigt i helbredsmaessige og laegelige oplysninger om
Isnmodtageren i sager om sygedagpenge og jobafklaringsforlgb).

FSD ser positivt pa formalet med lovaendringen og behovet for at foretage en indskraenkning af arbejdsgi-
vers ret til indsigt i helbredsmaessige og leegelige oplysninger i sager om sygedagpenge og jobafklaringsfor-
Igb.

Det primaere opmaerksomhedspunkt for FSD har vaeret den afvejning af interesser, der laegges op til i stk. 4,
hvor arbejdsgivers mulighed for at kunne varetage egne gkonomiske interesser i refusionsager skal forhol-
des til Isnmodtagerens interesse i hemmeligholdelse af helbredsmaessige og laegelige oplysninger.

Stk. 4: Arbejdsgiveren har dog ret til indsigt i oplysninger efter stk. 1, hvis de pageeldende oplysninger er af
vaesentlig betydning for, at arbejdsgiveren kan varetage sine gkonomiske interesser i en sag om refusion af
sygedagpenge efter § 54, medmindre afggrende hensyn til Isnmodtagers interesse i hemmeligholdelse af
helbredsmaessige eller lzegelige oplysninger om Ipnmodtageren taler herimod.«

Det er imidlertid FSDs indtryk, at safremt afvejningen af interesser kommer til at ske i henhold til bemaerk-
ningerne til lovforslaget, vil dette kunne administreres pa forsvarlig vis. Det drejer sig om bemaerkningerne
vedr. arbejdsgivers ret til indsigt i helbredsmaessige og laegelige oplysninger:

"Forslaget giver kun adgang til helbredsmaessige eller laegelige oplysninger i forbindelse med en sag om
stop eller nedseaettelse af arbejdsgiverens refusion.”

”[...] udgangspunktet er, at arbejdsgiveren ikke skal have indsigt efter forvaltningslovens §§ 9, 19 og 24 i
helbredsmaessige eller laegelige oplysninger fra kommunen eller Ankestyrelsen.”

"Efter forslaget vil arbejdsgiveren alene fa ret til oplysningerne f.eks. i et hgringsbrev og ikke de underlig-
gende erkleeringer og journaler, forinden kommunen traeffer afggrelse, eller som en del af begrundelsen for
afggrelsen.”

fsd@socialchefforeningen.dk
Tif.: 5536 27 30
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Foreningen af kommunale
social- sundheds- og
arbejdsmarkedschefer i Danmark

FSD ser ogsa positivt pa, at Isnmodtagerens interesser skal vurderes efter § 15 b i forvaltningsloven. Af
bemaerkningerne fremgar det saledes:

"Efter forvaltningslovens § 15 b kan retten til aktindsigt begraenses, i det omfang partens interesse i at kun-
ne benytte kendskab til sagens dokumenter til varetagelse af sit tarv findes at burde vige for afggrende
hensyn til private og offentlige interesser, hvor hemmeligholdelse efter forholdets saerlige karakter er pa-
kreevet.”

Det er FSDs samlede vurdering, at bemaerkningerne til lovforslaget betyder, at potentielle problematikker i
forbindelse med afvejningen af Isnmodtagers og arbejdsgivers interesser mindskes. FSD er som fglge heraf
positivt indstillet i forhold til de foreslaede loveendringer.

Med venlig hilsen

Landsformand

fsd@socialchefforeningen.dk
Tif.: 5536 27 30



Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72A

2300 Kgbenhavns S

Att.: chefkonsulent Mie Skovbaek Mortensen og
specialkonsulent Jan Vinge Rasmussen

Sendt pr. mail: msm@star.dk og star@star.dk

22.08.2018
18-0771

MAAU

Hgring om andring af lov om sygedagpenge og lov om aktiv socialpolitik mm.

FTF finder det positivt, at arbejdsgivers adgang til Ianmodtageres helbredsoplysninger og
lzegelige oplysninger med lovforslaget sgges begraenset.

Til lovforslagsudkastet bemaerkes:

Med lovforslaget fér arbejdsgiver som udgangspunkt ret til indsigt i Isnmodtagerens helbredsmaessige og lee-
gelige oplysninger, ndr oplysningerne er af vaesentlig betydning for, at arbejdsgiver kan varetage sine gkono-
miske interesser i sager om refusion om sygedagpenge og sager om refusion af ressourceforlgbsydelse under
jobafklaringsforlgb, medmindre afggrende hensyn til Isnmodtageren taler imod.

Med denne modifikation i lovforslaget er det FTF's opfattelse, at arbejdsgiver i praksis fortsat vil kunne f& ad-
gang til en lang reekke personlige fortrolige oplysninger, som Ignmodtageren har delt med sin laege/psykolog i
et ellers fortroligt rum. Lovforslaget bgr derfor indeholde en praecisering af, at det udelukkende er de for ar-
bejdsgiver i den konkrete sag strengt ngdvendige oplysninger, der kan kraeves indsigt i. Det bemaerkes i den
forbindelse, at lanmodtagers diagnose samt helbredsmaessige oplysninger af anden karakter sjaeldent er rele-
vante oplysninger for arbejdsgivers interessevaretagelse i forbindelse med sager om refusion om sygedag-
penge og sager om refusion af ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforlgb. Det bgr derfor i loven praeci-
seres, at arbejdsgivers ret til aktindsigt i overvejende grad bgr have fokus pd Ienmodtagers funktionsbegraens-
ninger samt eventuelle skdnehensyn.

Henvisningen til forvaltningslovens § 15 b, nr. 5 i bemaerkningerne til lovforslaget medfgrer ikke en tilstreekke-
lig beskyttelse af lgnmodtageren, idet der ifglge bemaerkningerne til lovforslaget (s. 11 nederst) “... skal fore-
ligge meget tungtvejende grunde for, at parten [arbejdsgiver] kan naegtes partsaktindsigt.”

I tilknytning hertil bemaerkes, at det ikke kan udelukkes, at en arbejdsgiver med ordlyden af lovforslaget og
henvisningen i bemaerkningerne til forvaltningslovens § 15 b, nr. 5 ville kunne fa aktindsigt i en sag med til-
svarende tilsvarende baggrund den som foreld i hgjesteretsdom af 24. januar 2017 (UfR2017.1294H).

Det bgr i lovforslaget praeciseres, at myndigheden altid skal indhente en udtalelse hos Ignmodtageren om de
skadevirkninger en arbejdsgivers aktindsigt i de helbredsmaessige og laegelige oplysninger kan medfgre forud
for, at der gives aktindsigt. Det er ifglge FTF’s opfattelse ikke tilstraekkeligt, at det i bemaerkningerne til lov-
forslaget (s. 12, 4. afsnit) anfgres, at det ofte vil vaere ngdvendigt at indhente en udtalelse. Lovforslaget bgr
samtidig indeholde en klageadgang i forhold til myndighedens afggrelse om at give arbejdsgiver indsigt i op-
lysninger, som den ansatte vurderer at have en interesse i hemmeligholdes.
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Lovforslaget bgr endvidere udvides til at omfatte andre en laeger, psykologer og sundhedspersonel, der hand-
ler p& vegne af laegen. Det centrale i beskyttelsen i forhold til videregivelse af helbredsmaessige og leegelige
oplysninger bgr vaere karakteren af oplysningerne og ikke om oplysningen er tilgdet fx en jobkonsulent i for-
bindelse med kommunens opfalgningsindsats.

Fra FTF's side foreslds det endelig, at der indsaettes flere eksempler i bemaerkningerne til lovforslaget, sdledes
at raekkevidden af lovaendringen tydeligggres.

FTF henviser i gvrigt til hgringssvar fra LO og Forhandlingsfeellesskabet.

Venlig hilsen

L4
|

Bente Sorgenfrey
Formand



CFU

Centralorganisationernes

Fellesudvalg

Niels Hemmingsens Gade 12, 1153 Kbh.
www.cfu-net.dk, info@cfu-net.dk
T1£3370 1300 Fax 3370 1333

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Njalsgade 72A

2300 Kgbenhavn S. 20. august 2018
Att.: Jan Vinge Rasmussen og Mie Skovbaek Mortensen 17/00287-20

CFU s hgringssvar til udkast til lovforslag om arbejds-
givers ret til indsigt i helbredsmaessige og laegelige op-
lysninger om lgnmodtageren i sager om sygedagpenge
og jobafklaringsforigb

CFU "s sekretariat har fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering modtaget hg-
ring over udkast til lovforslag om arbejdsgivers ret til indsigt i helbredsmaessige og
laegelige oplysninger om Ignmodtageren i sager om sygedagpenge og jobafklaringsfor-
Igb.

CFU skal henvise til de fremsendte hgringssvar fra hovedorganisationerne og Forhandlings-
feellesskabet.

Med venlig hilsen
P& vegne af CFU

Dan Richardsen
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Gartneri-, Land-
og Skovbrugets
Arbejdsgivere

&

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72A

2300 Kgbenhavn S

Pr. mail til JVR@star.dk og msm@star.dk

20. august 2018

Vedr. j.nr. 18/09631 - hering vedr. udkast til lovforslag om andring af lov om
sygedagpenge og lov om aktiv socialpolitik (arbejdsgivers ret til indsigt i
helbredsmassige og laegelige oplysninger om lenmodtageren i sager om
sygedagpenge og jobafklaringsforleb)

Udkastet fratager som det klare udgangspunkt arbejdsgiver retten til aktindsigt i
lenmodtagerens helbredsoplysninger. Dog gives arbejdsgiver ret til indsigt i oplysningerne,
safremt disse har vaesentlig betydning for arbejdsgivers mulighed for at varetage sine
interesser i en refusionssag, medmindre afgarende hensyn til lsnmodtagerens interesse i
hemmeligholdelse taler imod.

Med lovforslaget indfares saledes et system, hvorved der skal foretage en raekke
vurderinger, fgr det afgares om arbejdsgiver far mulighed for at sgge om indsigt i
oplysningerne. Endvidere begraenses partsharingen til alene at opfatte de oplysninger
kommunen leegger vaegt pa f.eks. i haringsskrivelsen, og ikke de underliggende
lzegeerkiaeringer eller journaler.

Det vil veere op til myndigheden at vurdere, om oplysningerne er en n@dvendig del af
begrundelsen for afgarelsen, og om oplysningerne har veesentlig betydning for
arbejdsgivers interessevaretagelse og endelig om der er afgarende hensyn til
lenmodtageren, som betyder, at aktindsigt ikke kan gives.

Det forhold, at der kun skal videregives oplysninger som en del af begrundelsen for en
afgerelse om ophar af refusion, safremt oplysningerne vurderes at vaere af vaesentlig
betydning for afgerelsen om opher af refusion, betyder at oplysningerne kan indga i
afgerelsen, men arbejdsgiver har ingen mulighed for at fa kendskab til oplysningerne, hvis
myndigheden vurderer, at oplysningerne er af mindre betydning for afgarelsen.

Hermed er der efter GLS-A’s opfattelse en stor risiko for, at arbejdsgiver ikke far adgang til
alle de oplysninger, der er ngdvendige for at arbejdsgiver kan varetage sine legitime og
saglige interesser. Skanselementet, der er overladt til myndighederne, er meget stort, og
resultatet kan blive at arbejdsgiver ikke bliver bekendt med alle de elementer, som i

realiteten er lagt til grund ved afgerelsen om ophar af refusion. GLS-A
Agro Food Park 13

DK-8200 Aarhus N
T: +45 8740 3400
F: +45 8740 3434

CVR-nr. 65418517

info@gls-a.dk
www.gls-a.dk



Det er derfor GLS-A’s opfattelse, at lovforslaget bar give arbejdsgiver adgang til
helbredsmaessige oplysninger i alle tilfaelde, hvor arbejdsgiver fratages retten til refusion.
Vaesentlighedskriteriet vil kunne give anledning til uhensigtsmaessige afgarelser, og
medfgre at arbejdsgiver afskeeres fra at varetage sine skonomiske interesser i
tilstreekkelig grad.

Tilsvarende gar sig gaeldende for sa vidt angar sager om ressourceforlgbsydelse.

Det findes ligeledes betaenkeligt, at arbejdsgivers ret til partsharing begraenses, saledes at
der allerede her skal foretages en vurdering af, hvorvidt der er tale om oplysninger af
vaesentlig betydning for retten til refusion, far partsharing skal foretages. Det er efter GLS-
A’s opfattelse ngdvendigt for arbejdsgivers retssikkerhed, at hgring foretages i alle
tilfeelde.

Vi skal hermed opfordre til, at der ved den endelige udformning af lovforslaget tages
hensyn til ovenstaende bemaerkninger.

Med venlig




INSTITUT FOR
MENNESKE
RETTIGHEDER

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering WILDERS PLADS 8K
Njalsgade 72A 1403 KBBENHAVN K
2300 Kgbenhavn S TELEFON 3269 8888
Danmark MOBIL 91325769
msm@star.dk EMKI@HUMANRIGHTS.DK

MENNESKERET.DK

DOK. NR. 18/01665-2

HORING OVER UDKAST TIL LOVFORSLAG OM 16. AUGUST 2018
ANDRING AF LOV OM SYGEDAGPENGE OG LOV OM

AKTIV SOCIALPOLITIK (ARBEJDSGIVERS RET TIL

INDSIGT | HELBREDSMASSIGE OG LAGELIGE

OPLYSNINGER OM LONMODTAGEREN | SAGER OM
SYGEDAGPENGE OG JOBAFKLARINGSFORL®B)

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har ved e-mail af 3. juli
2018 anmodet om Institut for Menneskerettigheders eventuelle
bemaerkninger til udkast til lovforslag om a&ndring af lov om
sygedagpenge og lov om aktiv socialpolitik (Arbejdsgivers ret til indsigt i
helbredsmaessige og laegelige oplysninger om Ignmodtageren i sager
om sygedagpenge og jobafklaringsforlgb).

Instituttet har ikke bemaerkninger til udkastet.
Der henvises til J.nr. 18/09631.
Med venlig hilsen

Emil Kigrboe

SPECIALKONSULENT
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Horingssvar vedr. udkast til lovforslag om andring af lov om sy-
gedagpenge og lov om aktiv socialpolitik

KL har modtaget udkast til lovforslag om af lov om sygedagpenge og lov
om aktiv socialpolitik (Arbejdsgivers ret til indsigt i helbredsmaessige og
leegelige oplysninger om Ignmodtageren i sager om sygedagpenge og
jobafklaringsforlgb) i hering med frist for bemaerkninger den 20. august
2018.

Helt generelt er det vigtigt, at lovforslaget ikke begreenser muligheden
for, at arbejdsgiveren og arbejdspladsen kan vaere med til at fastholde og
bringe den sygemeldte tilbage i beskaeftigelse. Det kan vaere en udfor-
dring, nar sygdom bliver "en privat sag". Det fremgar ikke klart af lov-
forslaget, i hvilke scenarier Isnmodtagers interesser i at hemmeligholde
helbreds- eller laegelige oplysninger taler imod at arbejdsgiver far indsigt
heri. KL anbefaler at retningslinjer og eventuelle eksempler, bliver be-
skrevet i en vejledning, sa lovgivers intentioner bliver tydelige og operati-
onelle.

Nar indsigten for arbejdsgiveren i sygefravaerets karakter og arsager be-
greenses af formelle restriktioner, kan det vaere vanskeligere at arbejde
med det i den formelle APV og forebyggelse generelt. Fx har arbejdsgive-
ren pligt til at inddrage sygefraveer i den lovpligtige APV (arbejdsplads-
vurdering).

KL mener, at det kan blive vanskeligt for kommunerne at administrere
hvor graensen gar for "vaesentlig betydning”, indtil der er kommet en prak-
sis pa omradet. Det er endvidere usikkert om det alene er jobcentret, der
vurderer om oplysningerne er relevante for arbejdsgiver, eller borger har
ret til en mening om dette og dermed skal hgres inden, der iveerkseettes
partshgring hos arbejdsgiver.

KL har fglgende bemeerkninger til stk. 1:

KL foreslar, at stk. 1 praeciseres, da den nuveerende formulering efter
KL’s opfattelse kan misforstas. Det fremgar ikke klart, hvorvidt arbejdsgi-
veren ma fa oplysninger, der kun er tilgaet fx en leverander, direkte fra
leverandgren, da det hverken er "fra kommunen eller fra Ankestyrelsen”.
KL foreslar derfor, at §68a formuleres pa fglgende made:

§ 68 a. og § 69 v. En arbejdsgiver har ikke ret til indsigt efter forvaltnings-
lovens §§ 9, 19 og 24 i helbredsmeaessige eller laegelige oplysninger om

Dato: 12. august 2018

Sags ID: SAG-2018-04072
Dok. ID: 2609148

E-mail: ESDA@kI.dk
Direkte: 3370 3444

Weidekampsgade 10
Postboks 3370
2300 Kgbenhavn S

www.kl.dk
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lsnmodtageren, der indgér i en sygedagpengesag i kommunen eller i An-
kestyrelsen, selv om arbejdsgiveren er part i sygedagpengesagen, jf. dog
stk. 4.

KL har fglgende bemeerkninger til stk. 2:

Der en del forhold, der kan risikere at blive direkte omfattet af arbejdsgi-
vers ret til partsaktindsigt, fordi forholdene ikke uden videre kan karakte-
riseres som sygdomme, hvis definitionen i stk. 2 opretholdes.

Eksempelvis er der risiko for, at et handicap bliver udeladt — fx muskel-
svind der er i forvaerring. Det samme er geeldende for stress og belast-
ningstilstande, da det kan vaere usikkert hvornar tilstanden kan kaldes en
sygdom. Herudover kan der veere uenighed om hvorvidt misbrug kan kal-
des sygdom eller er en del af de sociale forhold. Det vil blive op til den
enkelte jobkonsulent, at vurdere, om der er tale om sygdom eller ej.

KL har fglgende bemeerkninger til stk. 3:

KL ser en problematik i, at oplysninger der fremgar i forbindelse med be-
handling af borgerens sygdom hos andre end lage eller psykolog, der
kan arbejdsgiveren fa indsigt i oplysningerne. Hvis borgeren derimod
drafter denne oplysning med laegen, sa er oplysningen undtaget, med-
mindre den er af veesentlig betydning for arbejdsgiveren.

KL har fglgende bemeerkninger til stk. 4

Det fremgar af lovbemaerkningerne, at det ikke er tanken, at arbejdsgive-
ren, nar arbejdsgiveren far lgabende refusion i fuldt omfang, skal have ret
til at se borgerens laegelige oplysninger Igbende, men at dette kun skal
veere tilfeeldet, nar arbejdsgiveren er part i en sag om ophgr af eller be-
graensning af arbejdsgiverens ret til refusion — og kun, hvis oplysningerne
er af vaesentlig betydning for arbejdsgiveren.

KL foreslar, at dette bliver helt klart i selve lovteksten og ikke kun i lovbe-
maerkningerne. KL foreslar derfor, at stk. 4 formuleres pa fglgende made

Stk. 4. Arbejdsgiveren har dog ret til indsigt i oplysninger efter stk. 1, hvis
de pageeldende oplysninger er af veesentlig betydning for, at arbejdsgive-
ren kan varetage sine gkonomiske interesser i en sag om ophgr af eller
begreensning af arbejdsgiverens ret til refusion af sygedagpenge efter §
54, medmindre afggrende hensyn til Isnmodtagers interesse i hemmelig-
holdelse af helbredsmaessige eller leegelige oplysninger om lsnmodtage-
ren taler herimod.

Dato: 12. august 2018

Sags ID: SAG-2018-04072
Dok. ID: 2609148

E-mail: ESDA@kI.dk
Direkte: 3370 3444

Weidekampsgade 10
Postboks 3370
2300 Kgbenhavn S
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STAR
Njalsgade 72A
2300 Kgbenhavn S

Att.:
Jan Vinge Rasmussen (jvr@star.dk)
Mie Skovbzek Mortensen (msm@star.dk)

Kgbenhavn
den 20. august 2018

Ledernes bemaerkninger til lovforslag om a&ndring af lov om syge-
dagpenge og lov om aktiv socialpolitik (Arbejdsgivers ret til indsigt
i helbredsmaessige og lagelige oplysninger om Ilsnmodtageren i
sager om sygedagpenge og jobafklaringsforigb)

STAR har i brev af 3. juli 2018 anmodet om bemaerkninger til lovforslag
om andring af lov om sygedagpenge og lov om aktiv socialpolitik. Her-
med fremsendes Ledernes bemeaerkninger.

Indledningsvis skal vi bemaerke, at Lederne kan stette lovforslaget.

Lederne statter, at der med lovforslaget bliver klarhed over, hvilke
helbredsoplysninger i en sygedagpengesag/jobafklaringsforigb der kan
videregives til en arbejdsgiver, sadan der ikke kan udleveres fglsomme
oplysninger om en ansat.

Lederne statter samtidigt, at arbejdsgivers adgang til helbredsmeessige
og laegelige oplysninger om Ignmodtagere begraenses uden risiko for, at
arbejdsgiveren mister muligheden for at varetage sine gkonomiske inte-
resser i en refusions-sag.

Ledernes uddybende bemarkninger til lovforslagets elementer om
at begraense arbejdsgivers adgang til ansattes oplysninger

Det er Ledernes vurdering, at det har skabt nogen uro, at der de seneste Lederne

ar har veeret nogle sager, hvor arbejdsgiver i sager om refusion af syge-

dagpenge eller ressourceforlgbsydelse via kommunen modtager fal- Vermlandsgade 65
somme helbredsoplysninger om medarbejdere, uden at medarbejderen 2300 Kgbenhavn S

har givet samtykke til dette.
Telefon 3283 3283

Problemstillingen er aktualiseret, da Hgjesteret i januar 2017 afsagde en Telefax 3283 3284

principiel dom i en sag, hvor en kommune patenkte at stoppe sygedag-
penge til en borger, som kommunen ikke mente opfyldte betingelserne
for sygemelding. Kommunens vurdering var begrundet i oplysninger, der

lederne@lederne.dk
www.lederne.dk
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var indeholdt i borgerens laegejournal m.v., herunder om psykisk hel-
bredstilstand og behandling heraf. Da arbejdsgiveren var part i spargs-
malet om sygedagpengerefusion, sendte kommunen disse oplysninger i
hgring til arbejdsgiver. Savel landsret som Hgjesteret vurderede, at vide-
regivelsen af disse oplysninger la inden for rammerne af lovens rammer,
da det var veesentlige oplysninger i forhold til en afggrelse, der var til
ugunst for arbejdsgiver.

Lederne er enig i, at den geeldende retstilstand, hvor arbejdsgiver i sager
om refusion af sygedagpenge kan fa adgang til alle oplysninger, herun-
der felsomme helbredsoplysninger, skaber usikkerhed om den reelle
beskyttelse af personfglsomme oplysninger for sygemeldte medarbejde-
re.

Lederne er ligeledes enig i, at der vil veere en raekke situationer, hvor det
ikke er ngdvendigt, for at arbejdsgiveren kan varetage sine interesser i
en refusionssag, at der gives aktindsigt i selve helbredsoplysninger eller
leegelige oplysninger.

Hertil kommer, at der under geeldende retstilstand kan opsta det ledel-
sesmeessige dilemma, at man via en partsharing ungdigt far adgang til
oplysninger af meget privat karakter om medarbejdere, som arbejdsgive-
re ikke har brug for, og som arbejdsgiver i avrigt efter reglerne i hel-
bredsoplysningsloven og persondataloven ikke har adgang til.

Problemet er endvidere, at geeldende retstilstand kan fa konsekvenser i
tillidsforholdet mellem henholdsvis leegen og patienten samt arbejdsgiver
og medarbejder. Dette vil pavirke bade behandlingen af patienten og
fastholdelsesprocessen pa arbejdspladsen.

Lederne statter derfor, at arbejdsgivers/leders tilgang til helbredsmaessi-
ge og laegelige oplysninger i sager om refusion af sygedagpenge eller
ressourceforlgbsydelse under jobafklaring begreenses.

Lederne har endvidere noteret, at det er Beskaeftigelsesministeriets op-
fattelse, at arbejdsgivers adgang til helbredsmeessige og leegelige op-
lysninger om lganmodtagere kan begraenses uden risiko for, at arbejdsgi-
veren mister muligheden for at varetage sine gkonomiske interesser i en
refusionssag.

Derudover har Lederne noteret, at lovforslaget ikke indskreenker ar-
bejdsgiver/leders mulighed for at forlange en friattest eller mulighedser-
klaering efter §§ 36 og 36 a i lov om sygedagpenge samt at lovforslaget
ikke hindrer, at en Ienmodtager af egen drift i forbindelse med en fast-
holdelsesindsats giver sin leder helbredsoplysninger.

Lederne foreslar endelig, at der bliver udarbejdet en klar vejledning til
kommunerne om de nye regler, sadan det er helt klart for kommunerne,

2/3

LEDERNE @



hvordan de nye regler bgr administreres, herunder hvilke oplysninger
der kan udleveres. Materialet bgr indeholde eksempler pa oplysninger,
der kan udleveres. Samtidig bgr vejledningen ogsa bidrage til at sikre, at
arbejdspladsen bliver partshgrt i forbindelse med ophgr af sygedagpen-
ge (jobafklaringsforlgb), da dette i mange situationer ikke er tilfeeldet i
dag.

Med venlig hilsen

e

Lars Andersen
Arbejdsmiljgchef
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Islands Brygge 32D

Landsorganisationen i Danmark 2300 Kgbenhavn S

TIf. 3524 6000
Fax 3524 6300

Mail lo@lo.dk
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering Sagsnr. 18-2092
Att: Jan Vinge Rasmussen (jvr@star.dk) Vores ref. csoe/sea
og Mie Skovbak Mortensen (msm@star.dk) Deres ref.

Den 20. august 2018

Horing vedrerende udkast til lovforslag om @endring af lov om sygedagpenge og
lov om aktiv socialpolitik (Arbejdsgivers ret til indsigt i helbredsmaessige og lae-
gelige oplysninger om lenmodtageren i sager om sygedagpenge og jobafklarings-
forleb)

LO har modtaget ovennavnte i hering og vil indledningsvis kvittere for, at Beskaefti-
gelsesministeriet med lovforslaget 1 hgjere grad seger at beskytte helbredsmassige
oplysninger og oplysninger, der i ovrigt udveksles i det fortrolige rum mellem leger/
psykologer og patienter. LO finder det séledes positivt, at der indferes en begrans-
ning i arbejdsgivers adgang til efter forvaltningsloven at fa aktindsigt i helbredsmaes-
sige og leegelige oplysninger.

LO finder imidlertid, at beskyttelsen langt fra er tilstraekkelig, hvilket skyldes flere
forhold:

Nar beskyttelsen af oplysninger modificeres i en bestemmelse, som giver arbejdsgiver
ret til at {4 oplysningerne, hvis de er af vasentlig betydning for arbejdsgiverens mu-
lighed for at kunne varetage sine skonomiske interesser, er det LO’s opfattelse, at ar-
bejdsgiver i praksis fortsat vil kunne fa adgang til en lang rekke personlige og fortro-
lige oplysninger, som den ansatte har valgt at dele med laegen/psykologen. Hvis dette
ikke skal vere tilfeeldet, er der derfor tillige behov for en @ndring af forvaltningslo-
vens §15b nr. 5, saledes at der 1 afvejningen mellem arbejdsgivers og den ansattes in-
teresse 1 hgjere grad end 1 dag lagges vaegt pa den ansattes interesser.

Fastholdes forvaltningslovens §15b, nr. 5, vil der - som det ogsé fremgar af lovforsla-
gets bemaerkninger s. 11 - fortsat skulle vaere meget tungtvejende grunde for, at ar-
bejdsgiver kan negtes partsaktindsigt.

Lovforslaget ber ydermere pracisere, at myndigheden altid skal indhente en udtalelse
om skadevirkninger fra den ansatte inden helbredsoplysninger videregives til arbejds-
giver. Det er ikke tilstraekkeligt, nér det i lovforslagets bemerkninger s. 12. anfores,
at dette ofte vil veere nedvendigt.

Lovforslaget ber endvidere udvides til at omfatte andre end leeger, psykologer og
sundhedspersonel, der handler pd vegne af laegen. Hensynet til den ansatte tilsiger, at
det centrale 1 beskyttelsen ber vaere karakteren af oplysninger og ikke med hvem, de

Det er os med overenskomster og faglige feellesskaber
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udveksles. LO peger navnligt pé, at ogsa oplysninger givet til en jobkonsulent i for-
bindelse med kommunens opfelgningsindsats ber forblive fortrolige og ikke tilga ar-
bejdsgiver.

Endelig foreslar LO, at der i bemerkningerne indsattes flere eksempler, idet de vil
tydeliggare reekkevidden af lovendringen.

Med venlig hilsen

Ejner K. Holst



SMVdanmark

— det nye Handveaerksrad

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte- Istands Brygge 26
. Postboks 1990
rng 2300 Kebenhavn S

Att.: Jan Vinge Rasmussen
Sendt via mail til

ivr@star.dk
msm@star.dk

T+4533932000
F+4533320174

SMV@sMVdanmark.dk
SMvdanmark.dk

10. august 2018

Vedr. hgring over udkast til lovforslag om arbejdsgivers ret til indsigt i helbreds-
maessige og laegelige oplysninger om Ignmodtageren i sager om sygedagpenge og
jobafklaringsforlgb

SMVdanmark takker for det fremsendte hgringsmateriale og muligheden for at afgive bemaerk-
ninger hertil.

Det anerkendes, at det afggrende for udveksling af en Ignmodtagers helbredsmaessige eller
leegelige oplysninger overfor en arbejdsgiver bgr vaere, om de pagaeldende oplysninger er rele-
vante for en arbejdsgivers ret til refusion. Saledes anerkendes, at arbejdsgiverens adgang til de
pagaeldende oplysninger er knyttet til arbejdsgiverens gkonomiske interesser, og at indsigtsret-
ten derfor alene omhandler sager om ophgr eller nedsaettelse af arbejdsgiverens refusion.

Af bemaerkninger til lovforslaget, pkt. 2.4. Beskaeftigelsesministeriets overvejelser, fremgar, at
intentionen med forslaget er, at arbejdsgiver fortsat skal kunne fa de laegelige og helbredsmaes-
sige oplysninger, som arbejdsgiver har brug for til varetagelse af sine gkonomiske interesser i
en sag, med mindre afggrende hensyn til Isnmodtagerens interesse taler herimod.

Imidlertid fremgar af lovforslagets tekst til et nyt stk. 4 i de omhandlede 2 love, at kriteriet for
arbejdsgiverens ret til indsigt i de pagaeldende oplysninger er, om disse har vaesentlig betydning
for arbejdsgiverens varetagelse af sine gkonomiske interesser — og med interesseafvejningen i
forhold til Isnmodtagerens interesser.

Det er SMVdanmarks opfattelse, at der ved ordlyden "vaesentlig betydning” er sket en stram-
ning af kriteriet for indsigt, som ikke harmonerer med bemaerkningerne til lovforslaget. Afgg-
rende er og bgr vaere, om indsigten i oplysningerne har betydning for arbejdsgiverens vareta-
gelse af sine gkonomiske interesser og med den behgrige interesseafvejning i forhold til Ign-
modtagerens interesser. Ordet vaesentlig foreslas derfor udeladt af de 2 bestemmelsers stk. 4.
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Med venlig hilsen

Cheefkonsulent, cand.jur., LL.M.



Fra: rr@rigsrevisionen.dk

Sendt: 9. august 2018 09:09
Til: Jan Vinge Rasmussen; Mie Skovbzek Mortensen
Emne: SV: Hering (frist: 20. august) - udkast til lovforslag om arbejdsgivers ret til indsigt i

helbredsmaessige og laegelige oplysninger om Ignmodtageren i sager om
sygedagpenge og jobafklaringsforlgb
Signeret af: rr@rigsrevisionen.dk

Til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har den 3. juli 2018 sendt udkast til lovforslag om arbejdsgivers ret
til indsigt i helbredsmaessige og laegelige oplysninger om lsnmodtageren i sager om sygedagpenge og
jobafklaringsforlgb i haring.

Rigsrevisionen har gennemgaet lovforslaget med fokus pa bestemmelser vedrgrende statslige revisions- og/eller
regnskabsforhold jf. Rigsrevisorlovens §§ 7 og 10 og kan konstatere, at det ikke omhandler sadanne forhold.

Rigsrevisionen har derfor ingen bemeerkninger.

Med venlig hilsen

Sara Drevfors
Fuldmeegtig

Landgreven 4
DK-1301 Kgbenhavn K

TIf. +4533 92 84 00
Dir. +45 33 92 85 91

sard@rigsrevisionen.dk
www.rigsrevisionen.dk

Fra: Jan Vinge Rasmussen

Sendt: 3. juli 2018 15:03

Til: samfund@advokatsamfundet.dk; Ankestyrelsen ; ase@ase.dk; pote@atp.dk; koebenhavh@bdo.dk;
info@businessdanmark.dk; info@cfu-net.dk; ds@socialrdg.dk; dak@danskeakasser.dk;
mail@danskeadvokater.dk; info@danskepatienter.dk; info@danske-seniorer.dk; dt@datatilsynet.dk;
dommerforeningen@gmail.com; dch@dch.dk; info@detfagligehus.dk; fa@fanet.dk;
fsd@socialchefforeningen.dk; fsr@fsr.dk; post@forhandlingsfaellesskabet.dk; fp@forsikringogpension.dk;
fifu@f-f.dk; info@gls-a.dk; ida@ida.dk; info@humanrights.dk; info@jobraadgiverne.dk; kto@kto.dk; ka@ka.dk;
pol.sekr@krifa.dk; lafs.sek@gmail.com; carle@nielsen.tdcadsl.dk; dadl@dadl.dk; info@pension.dk; info@pro-
f.dk; Rigsrevisionen ; SMV@SMVdanmark.dk; aeldresagen@aeldresagen.dk
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Cc: Mie Skovbaek Mortensen ; Jan Vinge Rasmussen
Emne: Hgring (frist: 20. august) - udkast til lovforslag om arbejdsgivers ret til indsigt i helbredsmaessige og
legelige oplysninger om Ignmodtageren i sager om sygedagpenge og jobafklaringsforlgb

Hgring vedr. udkast til lovforslag om sendring af lov om sygedagpenge og lov om aktiv socialpolitik
(Arbejdsgivers ret til indsigt i helbredsmaessige og laegelige oplysninger om Isnmodtageren i sager om
sygedagpenge og jobafklaringsforlgb)

Hermed sendes udkast til lovforslag om andring af lov om sygedagpenge og lov om aktiv socialpolitik
(Arbejdsgivers ret til indsigt i helbredsmaessige og laegelige oplysninger om Ignmodtageren i sager om
sygedagpenge og jobafklaringsforlgb) i hgring.

Lovforslaget indeholder fglgende hovedpunkter:

e En arbejdsgiver skal som udgangspunkt fremover ikke have ret til indsigt i helbredsmaessige eller
legelige oplysninger om Ignmodtageren i en sygedagpengesag eller en sag om ressourceforlgbsydelse
under jobafklaringsforlgb, selv om arbejdsgiveren er part i sagen.

e Arbejdsgiveren skal dog fortsat have ret til indsigt i helbredsmaessige og laegelige oplysningerne om
Isnmodtageren, hvis de er af veesentlig betydning for, at arbejdsgiveren kan varetage sine gkonomiske
interesser i refusionssagen, medmindre afggrende hensyn til Isnmodtagers interesse i
hemmeligholdelse af oplysningerne taler imod.

Der sker derfor med lovforslaget en fravigelse af forvaltningslovens bestemmelser om en arbejdsgivers ret,
som part i refusionssagen, til indsigt i helbredsmaessige og laegelige oplysninger.

Der skal imidlertid fortsat ske en afvejning i forhold til Isnmodtagerens interesse i hemmeligholdelse, selv om
oplysningerne har vaesentlig betydning for, at arbejdsgiveren kan varetage sine interesser i refusionssagen.

Lovforslaget skal ifglge tidsplanen fremsaettes oktober I.
Vi skal bede om evt. bemaerkninger senest den 20. august 2018.

Bemaerkninger bedes sendt til undertegnede og til chefkonsulent Mie Skovbaek Mortensen (msm@star.dk).

Venlig hilsen

Jan Vinge Rasmussen
Specialkonsulent
Kontoret for Arbejdsmarkedsydelser

Direkte telefon: 72 21 75 10
E-mail: jvr@star.dk
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Notat
Dato 20. august 2018

MLJ

Side 1 af 2 Dansk Socialradeverforening
faglig handlekraft

Til:

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72A
2300 Kgbenhavn S

Hgringssvar vedr. Lov om andring af lov om sygedagpenge og lov
om aktiv socialpolitik (Arbejdsgivers ret til indsigt i
helbredsmaessige og laegelige oplysninger om Ignmodtageren i
sager om sygedagpenge og jobafklaringsforigb)

Dansk Socialradgiverforening (DS) takker for muligheder for at afgive
hgringssvar vedr. Arbejdsgivers ret til indsigt i helbredsmaessige og
laegelige oplysninger om Ignmodtageren i sager om sygedagpenge og
jobafklaringsforlgb.

Generelle bemeerkninger

DS mener som udgangspunkt, at borgeres retssikkerhed skal sikres,
saledes at borgere selv har ret til at bestemme, hvilke fortrolige
helbredsmaessige og lzegelige oplysninger, der skal udleveres til
arbejdsgiver.

Derfor finder DS det positivt, at arbejdsgiver som anfgrt i forslaget som
udgangspunkt ikke skal have ret til indsigt i helbredsmaessige og andre
laegelige oplysninger.

Herudover at arbejdsgiver i de tilfaelde, hvor denne alligevel har ret til
indsigt i helbredsmaessige og andre laagelige oplysninger, alene har ret til
at f§ oplysninger som f.eks. indg8r i et horingsbrev og ikke de
underleeggende erklzeringer og journaler.

Specifikke bemeerkninger

DS mener, at det i praksis kan bliver vanskeligt at tolke § 68 a, stk. 4;
"Arbejdsgiveren har dog ret til indsigt i oplysninger efter stk. 1, hvis de
pdgeeldende oplysninger er af vaesentlig betydning for, at arbejdsgiveren
kan varetage sine gkonomiske interesser i en sag om refusion af
sygedagpenge efter § 54, medmindre afggrende hensyn til lonmodtagers
interesse i hemmeligholdelse af helbredsmeessige eller laegelige oplysninger
om lgnmodtageren taler herimod.”

DS’ medlemmer oplever hyppigst, at arbejdsgiver anmoder om aktindsigt i
forbindelse med ophgr efter § 7 eller ved manglende
forleengelsesmuligheder ved revurderingstidspunktet efter §§ 24 og 27.
Med lovforslaget vil der fortsat vaere hjemmel til at arbejdsgiver far de
helbredsmaessige oplysninger i disse situationer, og derfor kan DS vaere i
tvivl om lovforslagets reelle effekt.

DS mener, at det er uklart, hvad der er "afggrende hensyn” i forhold til
"lanmodtagers interesse”. Er det Isnmodtagers interesse i forhold til
privatlivets fred? Er det lanmodtagers interesse i forhold til at kunne



Side 2 af 2

fortseette i anseettelsesforholdet eller risikerer afskedigelse, hvis
arbejdsgiver far de helbredsmaessige oplysninger?

DS mener endvidere, at "afggrende betydning” er for upraecist. I praksis
kan det veaere sveert at vurdere, hvad der er "afggrende” eller ej i forhold til
ansattelsesforholdet, da bade borgere og arbejdsgivere er forskellige. Det
kan veere sveert at vurdere, om det er "afggrende” i forhold til et
efterfglgende ansaettelsesretligt forlgb.

Det kan med andre ord vaere ret sveert at foretage en afvejning mellem pa
den ene side Ignmodtagerens interesser i forhold til ikke at give indsigt og
pa den anden side arbejdsgiverens interesse i at fa indsigt i
helbredsmaessige og laegelige oplysninger.

DS mener, at loven klart og tydeligt bgr definere, hvorndr en arbejdsgiver
har ret til aktindsigt.

DS er af den opfattelse, at den bedste Igsning er at give borgeren den fulde
ret til at bestemme om egne oplysninger skal videregives. Det giver den
bedste retssikkerhed for borgeren og giver samtidig et grundlag, der er
enkelt at administrere for kommunerne. Subsidizert at loven klart

definerer, hvilke oplysninger arbejdsgiver har adgang til at fa videregivet
samt praeciserer i hvilke situationer.

Venlig Hilsen

TPl

Majbrit Berlau
Formand for Dansk Socialradgiverforening



Fra: Dario Silic <ds@ac.dk>

Sendt: 17. august 2018 11:36
Til: Jan Vinge Rasmussen; Mie Skovbaek Mortensen
Emne: Akademikernes hgringssvar vedr. forslag til lov om andring af lov om sygedagpenge

og lov om aktiv social politik (Arbejdsgivers ret til indsigt i helbredsmaessige og
leegelige oplysninger om Ignmodtageren i sager om sygedagpenge og
jobafklaringsforlgb)

Til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Akademikerne kan tilslutte sig Forhandlingsfaellesskabets hgringssvar.

Med venlig hilsen

Dario Silic
Juridisk chefkonsulent

D 21 3537 28
E ds@ac.dk

o

Akademikerne e T +45 3369 4040 e E ac@ac.dk e W www.ac.dk

Mgd os pa Twitter @ACakademikerne

Akademikerne er feelles talergr for 25 faglige organisationer,
der organiserer samfundets hgjest uddannede. Fglg vores
synspunkter via vores nyhedsbrev - tilmeld dig her
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Leegeforeningen

Hgringssvar

Forslag til lov om zndring af lov om sygedagpenge og lov om aktiv
socialpolitik (Arbejdsgivers ret til indsigt i helbredsmaessige og lae-
gelige oplysninger i sager om sygedagpenge og jobafklaringsforigb)

Positivt, at arbejdsgivers ret til indsigt i helbredsoplysninger be-
granses

Leegeforeningen finder det positivt, at der politisk er taget initiativ til at be-
graense arbejdsgivers ret til indsigt i helbredsmaessige og laegelige oplysnin-
ger i sager om sygedagpenge og jobafklaringsforlgb, da den nuvaerende lov-
givning ikke i tilstraekkelig grad beskytter Ignmodtagere mod, at deres hel-
bredsoplysninger bliver videregivet til arbejdsgiver i disse sager.

For Laegeforeningen er det afggrende, at en laege og patient har et fortroligt
rum, hvor patienten tgr betro sig om sit helbred og sine personlige forhold
uden at skulle frygte, at informationerne pa et senere tidspunkt videregives
til en arbejdsgiver.

For Laegeforeningen er det derfor afggrende, at der fastsaettes rammer, der
sikrer, at de oplysninger, som en patient har givet til sin laege, ikke efterfal-
gende videregives til patientens arbejdsgiver.

Lovforslaget tilgodeser i nogen grad ovennaevnte hensyn. Arbejdsgiver vil
dog fortsat i szerlige situationer kunne fa indsigt i oplysninger vedrgrende en
medarbejders helbred og personlige forhold.

Med lovforslaget vil udgangspunktet fremover vaere, at en arbejdsgiver ikke
har ret til indsigt i helbredsmaessige og laegelige oplysninger i sager om sy-
gedagpenge og jobafklaringsforlgb. Kun i de situationer, hvor oplysningerne
vurderes, at veere en ngdvendig del af begrundelsen for en afggrelse om fra-
drag i, nedszettelse eller ophgr af arbejdsgivers refusion, kan arbejdsgiver fa
indsigt i helbredsmaessige og leegelige oplysninger vedrgrende en medarbej-
der.

Der er i lovforslaget lagt op til, at denne adgang kan begranses, hvis der er
afggrende hensyn til Isnmodtagerens interesse i hemmeligholdelse af de hel-
bredsmaessige eller lzegelige oplysninger om Ignmodtageren, der taler imod,
at oplysningerne udleveres til arbejdsgiver.

En forudseaetning for at kunne vurdere, om der er afggrende hensyn til Ign-
modtagers interesse i hemmeligholdelse af helbredsmaessige eller laegelige

Formanden

14. august 2018

Jr. /2018-5183

Domus Medica

Kristianiagade 12
2100 Kgbenhavn @

TIf.: 3544 8500
E-post: dadl@dadl.dk

www.laeger.dk



oplysninger om Ignmodtageren, der taler imod, at oplysningerne udleveres
til arbejdsgiver, er, at myndigheden indhenter en udtalelse fra Isnmodtage-
ren, for at fa belyst risikoen ved at de helbredsmaessige eller laegelige oplys-
ninger videregives til arbejdsgiver.

Leegeforeningen foreslar derfor, at det praeciseres i loven, at der skal ind-
hentes en udtalelse fra lIsnmodtageren, sdfremt myndigheden pataenker at
give en arbejdsgiver indsigt i Isnmodtagerens helbredsmeaessige eller lzege-
lige oplysninger.

@vrige oplysninger, som ikke er helbredsmaessige

Det fremgar af de specielle bemaerkninger, at gvrige oplysninger, f.eks. op-
lysninger om private forhold (som ikke er helbredsmaessige), som kommer
fra en anden sundhedsbehandler end en laege eller psykolog f.eks. en fysio-
terapeut, ikke vil veere undtaget fra arbejdsgivers indsigtsret. En arbejdsgi-
ver vil som part i en sag derfor have ret til indsigt i oplysninger om den sy-
gemeldtes mere private forhold, som er afgivet til andre behandlere end en
laege eller en psykolog.

Dette betyder, at en arbejdsgiver i teorien vil kunne fa indsigt i oplysninger
om stress og darligt arbejdsmiljg, som en Isnmodtager har fortalt sin fysio-
terapeut om under behandlingen, og hvor fysioterapeut efterfglgende har
journalfgrt disse oplysninger, hvorimod arbejdsgiver ikke ville kunne fa i ind-
sigt i de samme oplysninger, hvis disse var givet til en lsege eller psykolog.

Dette finder Laegeforeningen steerkt bekymrende.

Det vil for mange patienter vaere naturligt at betro sig om deres personlige
forhold til en behandler, uanset at vedkommende ikke er laege eller psyko-

log.

Det bgr ikke vaere afggrende, hvilken sundhedsperson oplysningerne er givet
til. Karakteren af oplysningerne, herunder at de er afgivet i forbindelse med
sundhedsfaglig behandling, bgr veere afggrende for, om oplysninger, der
ikke er helbredsmaessige, og som er givet til andre behandlere end lzeger og
psykologer, kan undtages fra arbejdsgivers indsigtsret.

Behov for vejledning

Med de nye regler stilles der store krav til, at sagsbehandlerne i kommu-
nerne er opmaerksomme pa de seerlige regler vedrgrende arbejdsgivers ind-
sigtsret i sager om sygedagpenge og jobafklaringsforlgb.

Side 2/3



Laegeforeningen skal derfor opfordre til, at der udarbejdes en vejledning pa
omradet, s3 man sikrer sig, at reglerne administreres i overensstemmelse
med loven.

Med venlig hilsen

Andreas Rudkjgbing

Side 3/3



Fra: Samfundsanalyse <samfundsanalyse@aeldresagen.dk>

Sendt: 31.juli 2018 09:24
Til: Jan Vinge Rasmussen; Mie Skovbaek Mortensen
Emne: Hgringssvar - Zldre Sagen - udkast til lovforslag om arbejdsgivers ret til indsigt i

helbredsmaessige og leegelige oplysninger om Ignmodtageren i sager om
sygedagpenge og jobafklaringsforlgb

Til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
/Eldre Sagen har ingen bemarkninger til ovenstaende haring.
Venlig hilsen

Pia Westring
Afdelingssekretaer/PA
Samfundsanalyse
Direkte: 33 96 86 29
Mobil: +45 2119 59 53
pw@aeldresagen.dk

/Eld I'E'@ Sagen Snorresgade 17-19 - 2300 Kgbenhavn S - TIf. 33 96 86 86 n u

Fra: Jan Vinge Rasmussen [mailto:JVR@star.dk]

Sendt: 3. juli 2018 15:03

Til: samfund@advokatsamfundet.dk; Ankestyrelsen; ase@ase.dk; pote@atp.dk; koebenhavn@bdo.dk;
info@businessdanmark.dk; info@cfu-net.dk; ds@socialrdg.dk; dak@danskeakasser.dk;
mail@danskeadvokater.dk; info@danskepatienter.dk; info@danske-seniorer.dk; dt@datatilsynet.dk;
dommerforeningen@gmail.com; dch@dch.dk; info@detfagligehus.dk; fa@fanet.dk;
fsd@socialchefforeningen.dk; fsr@fsr.dk; post@forhandlingsfaellesskabet.dk; fp@forsikringogpension.dk; fifu@f-
f.dk; info@gls-a.dk; ida@ida.dk; info@humanrights.dk; info@jobraadgiverne.dk; kto@kto.dk; ka@ka.dk;
pol.sekr@krifa.dk; lafs.sek@gmail.com; carle@nielsen.tdcadsl.dk; dadl@dadl.dk; info@pension.dk; info@pro-
f.dk; info@rigsrevisionen.dk; SMV@SMVdanmark.dk; AeldreSagen

Cc: Mie Skovbzek Mortensen; Jan Vinge Rasmussen

Emne: Hgring (frist: 20. august) - udkast til lovforslag om arbejdsgivers ret til indsigt i helbredsmaessige og
lzegelige oplysninger om Ignmodtageren i sager om sygedagpenge og jobafklaringsforlgb

Hering vedr. udkast til lovforslag om aendring af lov om sygedagpenge og lov om aktiv socialpolitik
(Arbejdsgivers ret til indsigt i helbredsmaessige og laegelige oplysninger om Isnmodtageren i sager om
sygedagpenge og jobafklaringsforlgb)

Hermed sendes udkast til lovforslag om aendring af lov om sygedagpenge og lov om aktiv socialpolitik
(Arbejdsgivers ret til indsigt i helbredsmaessige og laegelige oplysninger om Ignmodtageren i sager om

sygedagpenge og jobafklaringsforlgb) i hgring.

Lovforslaget indeholder fglgende hovedpunkter:
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e En arbejdsgiver skal som udgangspunkt fremover ikke have ret til indsigt i helbredsmaessige eller
lzegelige oplysninger om Ignmodtageren i en sygedagpengesag eller en sag om ressourceforlgbsydelse
under jobafklaringsforlgb, selv om arbejdsgiveren er part i sagen.

o Arbejdsgiveren skal dog fortsat have ret til indsigt i helbredsmaessige og laegelige oplysningerne om
Isnmodtageren, hvis de er af vaesentlig betydning for, at arbejdsgiveren kan varetage sine gkonomiske
interesser i refusionssagen, medmindre afggrende hensyn til Ispnmodtagers interesse i
hemmeligholdelse af oplysningerne taler imod.

Der sker derfor med lovforslaget en fravigelse af forvaltningslovens bestemmelser om en arbejdsgivers ret,
som part i refusionssagen, til indsigt i helbredsmaessige og laegelige oplysninger.

Der skal imidlertid fortsat ske en afvejning i forhold til Isnmodtagerens interesse i hemmeligholdelse, selv om
oplysningerne har vaesentlig betydning for, at arbejdsgiveren kan varetage sine interesser i refusionssagen.

Lovforslaget skal ifglge tidsplanen fremsaettes oktober I.
Vi skal bede om evt. bemaerkninger senest den 20. august 2018.

Bemaerkninger bedes sendt til undertegnede og til chefkonsulent Mie Skovbaek Mortensen (msm@star.dk).

Venlig hilsen

Jan Vinge Rasmussen
Specialkonsulent
Kontoret for Arbejdsmarkedsydelser

Direkte telefon: 72 21 75 10
E-mail: jvr@star.dk

| &

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72A | 2300 Kgbenhavn S

T72217400 | star@star.dk | www.star.dk

Danish Agency for Labour Market and Recruitment
Njalsgade 72A | DK-2300 Copenhagen
T+4572217400 | star@star.dk | www.star.dk
Folg os pa LinkedIn
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Forhandlings
feellesskabet

Til Aktivitetsnr.: 18-0237.6
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering NK
msm@star.dk og star@star.dk Direkte tlf.nr.: 3347 0616

20. august 2018

Vedr.: Horing vedrorende udkast til lovforslag om @ndring af lov om sygedagpenge og
lov om aktiv socialpolitik (Arbejdsgivers ret til indsigt i helbredsmassige og lage-
lige oplysninger om lenmodtageren i sager om sygedagpenge og jobafklaringsfor-
lob)

Forhandlingsfaellesskabet har ved e-mail af 3. juli 2018 modtaget ovenstéende i hering med frist
for eventuelle bemerkninger den 20. august 2018.

Forhandlingsfaellesskabet vil indledningsvist gerne kvittere for, at Beske{ftigelsesministeriet med
lovforslaget sgger i hgjere grad at beskytte helbredsmaessige oplysninger og oplysninger, der i
ovrigt udveksles i det fortrolige rum mellem laeger/ psykologer og patienter. Forhandlingsfalles-
skabet finder det saledes positivt, at der indferes en begraensning i arbejdsgivers adgang til efter
forvaltningsloven at fa aktindsigt i helbredsmaessige og leegelige oplysninger.

Forhandlingsfaellesskabet finder imidlertid, at beskyttelsen langt fra er tilstraekkelig, hvilket skyl-
des flere forhold.

Nar beskyttelsen af oplysninger saledes modificeres i en bestemmelse, som giver arbejdsgiver ret
til at f4 oplysningerne, hvis de er af vasentlig betydning for arbejdsgiverens mulighed for at
kunne varetage sine gkonomiske interesser, er det Forhandlingsfallesskabets opfattelse, at ar-
bejdsgiver i praksis fortsat vil kunne fa adgang til en lang raekke af personlige og fortrolige op-
lysninger, som den ansatte har valgt at dele med leegen/psykologen. Hvis dette ikke skal vare
tilfeeldet er der tillige behov for en @ndring af forvaltningslovens §15b nr. 5, saledes at der i
afvejningen mellem arbejdsgiver og den ansattes interesse i hgjere grad end i dag legges vagt pa
den ansattes interesser. Fastholdes forvaltningslovens §15b, nr. 5, vil der - som det ogsa fremgér
af lovforslagets bemarkninger s. 11 - fortsat skulle vere meget tungtvejende grunde for, at ar-
bejdsgiver kan nagtes partsaktindsigt.

Ligeledes foresléas, at der i loven tilfgjes, at arbejdsgivers ret til aktindsigt i overvejende grad ber
have fokus pa lenmodtagers funktionsbegraensninger samt eventuelle skdnehensyn, idet Lenmod-
tagers diagnose samt helbredsmassige oplysninger af anden karakter sjeldent er relevant for ar-
bejdsgivers interessevaretagelse i forbindelse med opher af sygedagpenge og/eller ressourcefor-
lgb. Disse oplysninger ber i videst muligt omfang beskyttes af loven.

Forhandlingsfellesskabet, Langangstraede 25, 1., 1468 Kgbenhavn K, tif.: 3311 9700
www.forhandlingsfaellesskabet.dk - post@forhandlingsfaellesskabet.dk
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Lovforslaget ber ydermere pracisere, at myndigheden altid skal indhente en udtalelse om skade-
virkninger fra den ansatte inden helbredsoplysninger videregives til arbejdsgiver. Det er saledes
ikke tilstreekkeligt, nér det i lovforslagets bemarkninger s. 12. anferes, at dette ofte vil vare nod-
vendigt. Samtidig ber lovforslaget indeholde en udtrykkelig klageadgang i forhold til kommunens
afgarelse om at give arbejdsgiver indsigt i oplysninger, som den ansatte vurderer at have en inte-
resse i hemmeligholdes.

Lovforslaget ber endvidere udvides til at omfatte andre end lager, psykologer og sundhedsper-
sonel, der handler pa vegne af leegen. Hensynet til den ansatte tilsiger, at det centrale i beskyttel-
sen ber vare karakteren af oplysninger og ikke med hvem de udveksles. Det skal navnlig peges
pé, at ogsa oplysninger givet til en jobkonsulent i forbindelse med kommunens opfelgningsind-
sats ber forblive fortrolige og ikke tilgé arbejdsgiver.

Endelig skal Forhandlingsfaellesskabet foresla, at der i bemarkningerne indsattes flere eksem-
pler, idet sddanne vil tydeliggere reekkevidden af lovaendringen.

Forhandlingsfaellesskabet henviser i @vrigt til eventuelle haringssvar fra LO, FTF, Akademikerne
samt Forhandlingsfallesskabets medlemsorganisationer.

Med venlig hilsen

A
JMW o W
lle Basse Nanna Kolze
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