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Gennemgang af og kommentarer til hgringssvar om forslag J.nr. 2018-5657
til lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

1. Indledning

Dette hgringsnotat vedrgrer forslag til lov en aktiv beskeftigelsesindsats, som blev
sendt i ekstern hgring mandag den 14. januar 2019 med hgringsfrist mandag den
11. februar 2019. Lovforslaget har varet sendt i hgring til de myndigheder og or-
ganisationer m.v., der fremgar af bilag 1.

Der er modtaget hgringssvar fra fglgende organisationer m.v., som har bemarknin-
ger til lovforslaget: Akademikerne, Allerégd Kommune, Ankestyrelsen, Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag, Ballerup Kommune, Dansk Arbejdsgiverforening,
Daghgjskolerne, Danmarks Vejlederforening, Dansk Socialradgiverforening, Dan-
ske a-kasser, Danske Regioner, Danske SOSU-skoler, Danske Handicaporganisati-
oner, Datatilsynet, Ergoterapeutforeningen, Fagbevaegelsens Hovedorganisation,
Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Forhandlingsfzellesskabet, Forsikring og
Pension, Fredensborg Kommune, Frederikshavn Kommune, Frederikssund Kom-
mune, Hillerad Kommune, HK Handel, Hgjskolerne, Institut for Menneskeret-
tigheder, Jammerbugt Kommune, Kgbenhavns Professionshgjskoler, KL, Leder-
nes, Odense Kommune, Odsherred Kommune, Radet for Socialt Udsatte, SMV-
danmark, SOS Racisme, Uddannelseslederne, Ungdomsuddannelsernes Vejleder-
forening, Aldre Sagen, Aalborg Kommune og Aarhus Kommune.

Fglgende organisationer m.v. har afgivet hgringssvar, men har ikke haft bemzrk-
ninger til lovforslaget: Danske Erhvervsskoler og Gymnasier, Den Katolske Kirke,
Flygtningenavnet, Folketingets Rigsrevision, Forbrugerradet Tenk, Landsorgani-
sationen for sociale tilbud, Landssamradet af PPR-chefer, Radet for Erhvervsaka-
demiuddannelser og Professionsbacheloruddannelser, Radet for Psykisk Sarbare pa
Arbejdsmarkedet, Udlendingen@vnet, Ungdommens Uddannelsesvejledning
Danmark, Aalborg Universitet og Aarhus Universitet.

De modtagne hgringssvar vedlegges.

Nedenfor gennemgés forst de overordnede og generelle bemzrkninger til lov-
forslaget, og dernast resuméer af bemarkninger til de enkelte kapitler i lovforsla-
get. Hgringsnotatet fglger dermed lovens opbygning.

Under hvert kapitel angives de enkelte organisationers bemarkninger samt Be-
skaftigelsesministeriets kommentar hertil. Bemearkninger og kommentarer hertil er
samlet nar to eller flere organisationer har afgivet samme eller lignende bemzark-
ninger.



Hvis hgringssvarene har givet anledning til @ndringer eller praciseringer i lov-
forslaget, er det nevnt under de respektive bemarkninger og kommentarer.

Beskaftigelsesministeriet ved Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har
lgbende inddraget KL. og DAK i arbejdet med, udmgntningen af aftale om forenk-
ling af beskeftigelsesindsatsen. Det galder dels i forhold til forberedelsen af forsg-
get med mere ansvar til a-kasserne, som forudsatter et nyt og betydeligt samspil
ml. a-kasser og kommuner, dels i forhold til forberedelsen af aftalens gvrige initia-
tiver, herunder ikke mindst i forhold til it-understgttelsen.

Der vil ogsa fremadrettet veere inddragelse af KL og DAK om implementering af
lovendringerne, inklusiv a-kasseforsgget og gvrige initiativer, som krever sarlig
tilpasning af it-understgttelsen. I forbindelse med samarbejdet om den digitale ud-
vikling pa beskaftigelsesomradet er der tidligere nedsat en fellesoffentlig dialog-
gruppe, hvor KL og DAK indgér. Denne gruppe vil ogsa blive inddraget i arbejdet
med at fastleegge it-understgttelsen af aftalen. Det er endvidere ifm. @A19 aftalt, at
databekendtggrelsen gennemgas sammen med KL, i forhold til konkrete vurderin-
ger af, om der er bestemmelser, der kan udga, eller om der er behov for nye regi-
streringer.

Anvendte forkortelser
I dette hgringsnotat er der anvendt forkortelser for en rekke hgringsparter. De an-
vendte forkortelser er:

AC Akademikerne

ATP Arbejdsmarkedets Tillegspension
DA Dansk Arbejdsgiverforening

DAK Danske A-kasser

DH Danske Handicaporganisationer

DS Dansk Socialradgiverforening

DV Danmarks Vejlederforening

FA Finanssektorens Arbejdsgiverforening
FH Fagbevaegelsens Hovedorganisation
RfSU Radet for Socialt Udsatte

Uv Ungdomsuddannelsernes Vejlederforening

2. Generelle bemaerkninger til lovforslaget

DA, Lederne, FH, AC, DAK, KL, Danske Regioner, Danmarks Vejlederforening,

Daghgjskoleforeningen, Forsikring & Pension, Uddannelseslederne, RfSU og Al-
dre Sagen samt Allergd, Odsherred, Odense og Aarhus Kommune bakker alle op

om gennemskrivningen og forenklingen af loven, herunder intentionen om at ens-
rette loven pa tvaers af malgrupper og ydelser.

DA og Lederne finder det hensigtsmassigt, at dele af den nuvarende lovgivning
foreslas flyttet til andre love. AC finder det positivt, at hjelpemidler flyttes til de




handicapkompenserende ordninger, da dette vil skabe bedre overblik over reglerne
for personer med handicap. DH har lignende bemerkninger og finder desuden, at
det vil bidrage til at skabe stgrre synlighed omkring de kompenserende ordninger.

FH anfgrer, at der er tale om en fornuftig implementering af den politiske aftale
samt en saglig gennemskrivning af loven, der skaber vasentlige forbedringer. HK
Handel og Forhandlingsfellesskabet har ingen generelle bemarkninger, men til-
slutter sig FH’s heringssvar.

AC finder, at der for de forsikrede ledige grundleggende ikke er sket de helt store
endringer i retning af forenkling angéende tilbud og indsats.

KL anser forenklingen af loven som en vigtig del af ssmmenh@ngsreformen og
som noget, der kan give mere tid til de offentlige ansattes kerneopgaver overfor
borgeren. Det bemarkes dog, at der er behov for justeringer, hvis ambitionerne om
en forenklet beskaftigelsesindsats skal realiseres fuldt ud i praksis. DS og Aarhus
Kommune har lignende bemarkninger.

DAK finder det positivt, at lovforslaget ensretter og afskaffer en lang reekke af de
gaeldende regler og krav til kommunernes administration.

Daghgjskoleforeningen bemerker, at det tilsendte hgringsmateriale var ungdven-
digt svaert at orientere sig i.

Forsikring & Pension samt Uddannelseslederne hafter sig ved, at der i loven 1g-
bende er fokus pa fastholdelse i og hurtig tilbagevenden til beskaftigelse for den
enkelte ledige og sygemeldte.

RfSU finder det uklart, hvordan @&ndringerne pavirker gruppen af socialt udsatte i
relation til de individuelle vurderinger foretaget i jobcentrene. ZAldre Sagen har
lignende bemarkninger for gruppen af @ldre borgere.

Hgjskolerne understreger, at de nye regler ikke ma komme til at sta i vejen for, at
unge kan opna en kompetencegivende uddannelse ad andre veje.

Odense Kommune finder, at regelforenklingen spiller fint sammen med erfaringer-
ne fra frikommuneforsggene, mens Jammerbugt Kommune undrer sig over, at erfa-
ringer fra frikommuneforsgget ikke er blevet taget med i lovgivningsprocessen
tidligere.

Ballerup Kommune finder, at lovforslaget i dets nuvaerende form indeholder en
rekke indbyggede risici for fremme af ugnsket adfaerd og efterspgrger klarhed
over, hvordan kommunerne skal kunne hjzlpe ledige effektivt i beskzftigelse, hvis
beskaftigelsesindsatsen ikke bliver mindre procestung.

Kommentar:

Beskeeftigelsesministeriet skal i relation til ovenstdaende kvittere for, at der i hp-
ringssvarende generelt anerkendes, at lovforslaget bidrager til at indfri den politi-
ske aftales intention om at forenkle indsatsen. Der henvises endvidere til de efter-



folgende kommentarer til hpringssvarenes konkrete bemcerkninger til lovforslagets
enkelte dele.

2.1 Ikrafttraeden

KL anfgrer, at der er tale om omfattende @ndringer, der kraever tid til implemente-
ring, og er derfor skeptisk i forhold til den udmeldte ikrafttraedelsesdato den 1. juli
2019. De ngdvendige bekendtggrelser og vejledninger vil i bedste fald fgrst vaere
pa plads i forsommeren. KL foreslar derfor, at ikrafttreedelsen rykkes til den 1.
januar 2020.

Tilsvarende for a-kasseforsgget, hvor KL mener, at der er behov for mere tid til at
forberede samarbejdet mellem a-kasser og kommuner, herunder at fa den ngdven-
dige it-understgttelse pa plads. KL foreslar derfor, at starttidspunktet for forsgget
rykkes til den 1. januar 2020.

DAK anfgrer, at der ikke er meget tid til at implementere den nye lov, serligt ikke i
forhold til implementering af it. Det er dog vigtigt, at a-kasseforsgget sattes i gang
hurtigst muligt, og DAK bemarker i den forbindelse, at it-implementeringen i for-
bindelse med forsgget kan ske i faser efter 1. juli 2019.

Aalborg Kommune understreger vigtigheden af, at rammerne er pa plads, nar den
nye og forenklede indsats skal igangsattes. For at dette kan ske, skal al it-
understgttelse vaere udviklet og testet samt bekendtggrelser og vejledninger skrevet
og godkendt. Kommunen opfordrer derfor til, at ministeren far styr pa it og al lov-
givningen, inden den nye og forenklede beskaftigelsesindsats traeder i kraft.

AC skriver i sit hgringssvar, at det er vigtigt, at detaljerne omkring a-kasseforsgget
er pa plads sa tidligt som muligt, sa resultatet af forsgget ikke haemmes af bureau-
kratiske eller tekniske udfordringer. AC skal derfor anbefale, at forsgget fgrst
igangsattes konkret, nar krav mv. til handtering er pa plads.

Kommentar:

Ikrafttreedelsen af forenklingen udskydes i lyset af hgringssvarene til 1. januar
2020, s kommuner og a-kasser har tid til at forberede og implementere scerligt
den ngdvendige it-understgttelse af forenklingen.

2.2 Bemyndigelser

ner kvitterer alle for, at der med lovforslaget er sket en vis oprydning i bemyndi-
gelsesbestemmelserne, og at disse er samlet pa en made, der vil ggre loven mere
overskuelig. Det bemarkes dog, at der fortsat er et stort antal brede bemyndigel-
sesbestemmelser i lovforslaget, og at deres patenkte anvendelse ikke er fyldestgg-
rende beskrevet i lovbemarkningerne. Det papeges, at det dermed bliver uklart,
hvordan det samlede regelset kommer til at se ud, ligesom det bliver svert at over-
skue for borgere, virksomheder og medarbejdere. Herudover peges der pa vigtig-
heden af, at bemyndigelserne ikke benyttes til at genindfgre detail- eller processty-
ring.




DA og Lederne bemarker konkret, at det ggr sig geeldende i lovforslagets §§ 65,
81,99, 103 og 153 og foreslar, for sa vidt angar disse paragraffer, at formuleringen
om, at "Beskeftigelsesministeren kan fastsette naermere regler efter dette kapitel,
herunder...” @ndres, sé det klart fremgar udtemmende af bestemmelsen, hvad mini-
steren kan eller skal fasts@tte nermere regler om.

FH bemarker, at §§ 184-188 om digital kommunikation ligeledes er bredt formule-
rede bemyndigelsesbestemmelser. De meget brede bemyndigelser ggr det vanske-
ligt for borgere og sagsbehandlere at gennemskue, hvilke regler der gelder, og for
Folketinget at fglge, hvilket regelsat der vedtages og efterfglgende fglge imple-
menteringen af reglerne.

KL opfordrer Beskeftigelsesministeriet til, at der i den videre lovproces skabes
betydelig stgrre klarhed over, hvordan de foresldede bemyndigelsesbestemmelser
tenkes anvendt, herunder i hvilket omfang kommunerne herigennem mgdes af nye
krav og pligter.

Aalborg og Aarhus Kommuner bemearker konkret, at det for sa vidt angar §§ 39 og
103 ikke tydeligt fremgar af lovbemarkningerne, hvad ministeren vil bruge be-
myndigelserne til. Der er saledes lagt op til en detailregulering i et omfang, som
ikke er i trad med den forenkling, der er varslet.

Kommentar:

Beskeeftigelsesministeriet er enigt i intentionen om, at det mest veesentlige skal sta i
loven, og at det i den sammenhceeng skal overvejes hvad bemyndigelsesbestemmel-
serne skal bruges til. Samtidig finder Beskeeftigelsesministeriet, at der i lighed med
en reekke andre stgrre og komplekse lovgivningsomrdder er behov for — indenfor de
rammer som loven og lovgivers intentioner hermed udstikker — at gennemfpre en
del af den samlede regulering af beskeeftigelsesindsatsen pa bekendtggrelsesni-
veau. Bemyndigelser giver mulighed for, at man smidigt kan justere pd et omrdde,
hvor der forudses behov for jeevnlige cendringer. Bemyndigelsesbestemmelser bgr
veere formuleret sd preecist som muligt, ligesom lovforslaget skal indeholde fyldest-
gorende bemeerkninger herom. Det kan veere en teknisk ngdvendighed at affatte en
bemyndigelsesbestemmelse relativt bredt, og her er det vigtigt, at afgrensning og
preecisering af bemyndigelsen i stedet angives i bemcerkningerne — dog pa en ma-
de, hvor den tilsigtede fleksibilitet ikke begreenses.

For den enkelte borgers mulighed for at forudberegne sin retsstilling er det i al-
mindelighed uden betydning, om reglerne findes i en lov eller i en bekendtggprelse.
Det skal i den forbindelse bemceerkes, at bekendtggrelser pd Beskeeftigelsesministe-
riets ressortomrade, som altovervejende hovedregel, fprst udstedes efter forudga-
ende ekstern hgring af relevante parter — i denne sammenheeng Beskeeftigelsesra-
det.

Beskeeftigelsesministeriet har i forbindelse med udarbejdelsen af lovforslaget fore-
taget en gennemgang og vurdering af samtlige bemyndigelsesbestemmelser i den
nugeeldende lov med henblik pd at indfri lgftet fra den politiske aftale om, at der i
gennemskrivningen af loven vil blive set pa forenkling af bemyndigelsesbestemmel-
serne, sd de bliver mere overskuelige og preecise samt eventuelt reduceres i antal.
Beskeeftigelsesministeriet har i lyset af hpringssvarene foretaget en yderligere gen-



nemgang af bemyndigelserne og nogle steder foretaget en uddybning af begrundel-
serne for de enkelte bemyndigelser i bemcerkningerne til lovforslaget. Den samlede
gennemgang har dels resulteret i, at der er foretaget en reduktion i antallet af be-
myndigelserne fra 73 til 51, dels at den forventede anvendelse af de resterende
bemyndigelser er blevet beskrevet tydeligere i bemeerkningerne til lovforslaget.

2.3. Helhedsorienteret indsats

KL bemerker, at forenklingen af beskaftigelsesindsatsen er en vigtig brik i Sam-
menha@ngsreformen og finder muligheden for at arbejde med en helhedsorienteret
plan, for borgere med komplekse udfordringer, fint indarbejdet i lovforslaget. KL
vurderer dog, at der fortsat er ungdvendige barrierer for en helhedsorienteret ind-
sats i udkastet til ny LAB-lov, og at der er behov for at arbejde lovforslaget igen-
nem med det for gje.

I den sammenh@ng bemerkes det, at der fortsat er krav i henholdsvis LAB og i
konsekvenslovforslaget bl.a. vedrgrende koordinerende sagsbehandler og rehabili-
teringsteamet, som opretholder den lovgivningsmassige silo pa beskaftigelsesom-
radet.

KL papeger ligeledes, at det bgr der veere mulighed for at undtage malgruppen for
en helhedsorienteret plan for krav til konkrete indsatser, tilbud og samtaler i be-
skeftigelsesloven, sadan at der sker et grundleeggende opggr med siloteenkningen i
beskaftigelseslovgivningen. Det er KL.’s vurdering, at dette ikke lgses med en ny
hovedlov om helhedsorienteret indsats, da krav i beskaftigelsesloven fortsat skal
overholdes, jf. principaftalen om rammerne for en helhedsorienteret indsats, ogsa
for denne malgruppe.

KL opfordrer til, at en kommende hovedlov for helhedsorienteret indsats sikrer, at
borgere og kommuner kun registrerer oplysninger til brug for indsats en gang.

Kommentar:

Lovforslagene udmgnter aftalen om en forenklet beskeeftigelsesindsats fra august
2018, der bl.a. skal sikre feerre proceskrav og skabe mere ensartede regler pa
tveers af malgrupperne i LAB.

Regeringen indgik i december 2018 en principaftale med et bredt flertal i Folketin-
get om rammerne for en helhedsorienteret indsats for borgere med komplekse pro-
blemer. Som en del af aftalen, skal kommunerne fplge de eksisterende krav til de
konkrete indsatser og tilbud pd beskeeftigelsesomrddet. KL’s forslag indebcerer — i
modstrid med intentionen om forenkling — at de lempede krav om jobsamtaler og
indsats inden for de fprste 6 mdneder ophceves for mdlgruppen for helhedsoriente-
ret indsats.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer i lovforslaget.
3. Konkrete bemaerkninger til lovforslaget

3.1. Formal



DA, Lederne og DS fremhaver, at det er positivt, at lovforslaget har fokus pa
matchning.

KL bemerker, at den foreslaede formalsbestemmelse i § 1 er fin. Det anfgres dog,
at det i forhold til stk. 1, nr. 4, om de unge bgr overvejes at skrive mere tydeligt, at
malet er selvforsgrgelse, og at vejen til uddannelse kan vere via job.

Kommentar:

§ 1 omhandler de helt overordnede formdl med loven. Forslaget til § 1, stk. 1. nr.
4, vedrgrer unge uden erhvervskompetencegivende uddannelse, som far uddannel-
sespdleeg. Det fremgdr, at disse unge skal bistds med en indsats, som hjeelper dem
til at pabegynde og gennemfpre en uddannelse pa almindelige vilkar.

Med kontanthjeelpsformen fra 2013 blev det entydigt intentionen, at alle unge skal
have de bedste muligheder for at fi uddannelse og en stabil og varig tilknytning til
arbejdsmarkedet. Dermed ligger det implicit i reglerne for uddannelsespdlegget,
at uddannelse for unge er vejen til en stabil og varig tilknytning til arbejdsmarke-
det. Det ligger ogsa implicit i reglerne, at for nogle unge vil vejen til at kunne pd-
begynde en uddannelse veere lang, og nogle af dem skal have en virksomhedsrettet
indsats for pd denne made at bidrage til afklaring af uddannelsesmal. Formulerin-
gen i den foresldede § 1, stk. 1, nr. 4, udtrykker mdlet med beskeeftigelsesindsatsen
for de unge, hvilket altid vil veere uddannelse.

Det bemeerkes, at regeringen med ungeudspillet "veje til uddannelse og job med
mod pd livet” har foresldet, at indfore en ny visitationskategori, sd unge ogsa kan
visiteres som jobparate.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til endringer af lovforslaget.

DS og FH er overordnet tilfreds med den nye forméalsbestemmelse, men foreslar
dogindsati § 1, stk. 2, at indsatsen gives med henblik pa varig beskeeftigelse.

Kommentar:

Lovforslagets § 1, stk. 2, omhandler personer, der har behov for en indsats, dvs.
personer omfattet af § 1, stk. 1, nr. 3 og 4. Af disse bestemmelser fremgdr det, at
indsatsen skal veere rettet mod varig beskeeftigelse eller fsva. unge mod gennemfp-
relse af en studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelse.

Beskeeftigelsesministeriet er enigt i, at der kan veere behov for at tydeliggore i lov-
forslagets § 1, stk. 2, at det overordnede mal med indsatsen er varig arbejdsmar-
kedstilknytning.

Bemcerkningerne har medfprt justering af lovforslaget.

DH er enig i, at det er en vasentlig del af beskaftigelsesindsatsen at tilbyde hjaelp
til personer med begransninger i arbejdsevnen. Det er dog vesentligt ogsa at have
fokus pa personer med handicap eller funktionsnedszttelse, som ikke har en be-
grensning af arbejdsevnen. En person kan ifglge DH have en varig funktionsned-



settelse, uden at det leder til en nedsat arbejdsevne, hvor en serlig indsats evt.
kombineret med ordningerne i lov om kompensation til handicappede i erhverv
m.v., kan vere foruds@tningen for, at borgeren med nedsat funktionsevne finder
ordiner beskeftigelse.

DH anbefaler derfor, at man uddyber § 1, stk. 1, nr. 3, saledes:

”bista personer, der har behov for en indsats til at opné eller fastholde et job, her-
under personer med varig funktionsnedszttelse eller begraensninger i arbejdsevnen,
med en individuel og malrettet indsats med henblik pa varig tilknytning til ar-
bejdsmarkedet og hel eller delvis selvforsgrgelse (..)”

Kommentar:

Personer med varige funktionsnedscettelser, som har behov for en indsats til at
opnd eller fastholde et job, er allerede omfattet af den foreslaede formulering af §
1, stk. 1, nr. 3, hvor fx personer med begrensninger i arbejdsevnen direkte er
neevnt.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

3.2. Ansvaret for indsatsen

DA finder det fint, at den nuvaerende bemyndigelsesbestemmelse i § 4 d om ar-
bejdslgshedskassernes muligheder for at udfgre opgaver efter loven, opheves, og at
der dermed sker en ligestilling af de forskellige ”andre akterer”.

KL finder, at § 2, stk. 2, ikke bgr std i LAB, men i lov om organisering og under-
stgttelse af beskeftigelsesindsatsen m.v. Bestemmelsen fastsetter, at begrebet job-
center ogsa daekker en evt. serskilt enhed i kommunen for ungeindsatsen og for
personer, der skal have en helhedsorienteret plan.

Kommentar:

Forslaget til § 2, stk. 2, viderefprer den geeldende bestemmelse om, at begrebet
Jobcenter ogsa dekker over en evt. seerskilt enhed i kommunen, der varetager ind-
satsen over for uddannelseshjcelpsmodtagere, og en eventuel anden enhed, der
varetager indsatsen over for personer, der skal have en helhedsorienteret plan.
Bestemmelsen retter sig mod indholdet af lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats,
hvorfor det vurderes hensigtsmeessigt, at den star i denne lov.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

FH er uenig i forslaget om at flytte bemyndigelsesbestemmelsen om andre aktgrer
til lov om organisering og understgttelse af beskeftigelsesindsatsen m.v. FH me-
ner, at den pa grund af paragraffens vasentlighed bgr fremga af i den geeldende
lovs § 4, stk. 4, om at ministeren kan fastsatte nermere regler om andre aktgrers
varetagelse af beskaftigelsesindsatsen,

Kommentar:
Overflytningen af andre aktprer til lov om organisering og understpttelse af be-
skeeftigelsesindsatsen m.v. er alene foretaget for at understgtte en mere logisk op-



bygning af loven. Forslaget samler reglerne om andre aktgrer fra hhv. lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik og sygedagpengeloven. For-
slaget understgtter sdledes, at reglerne samles i lov om organisering og understgt-
telse af beskceeftigelsesindsatsen m.v., hvor de overordnede regler om ansvaret for
beskeeftigelsesindsatsen fremgar.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

3.3. Malgrupper, visitation og tidsperioder

3.3.1. Malgrupper og visitation

KL, FH og DS foreslar, at de 13 malgrupper, der defineres i lovforslagets § 6, op-
deles i to hovedmalgrupper med borgere teet pd og borgere lengere veek fra ar-
bejdsmarkedet. Langt hovedparten af lovens regler kan ifglge KL udformes som
faelles regler enten for alle malgrupper eller for de to hovedmalgrupper, suppleret
med afsnit med serlige regler for bestemte malgrupper.

KL tilfgjer, at de 13 malgrupper i lovforslaget ikke betyder nogen forenkling, men
er relativt dyre at implementere, fordi numrene for malgrupperne er @ndret, hvilket
skal implementeres i alle it-systemer, blanketter m.v., og leres forfra af mange
tusinde medarbejdere. Denne investering ville vaere godt givet ud, hvis opdelingen
i malgrupper havde verdi for indsatsen, hvilket iflg. KL ikke er tilfeldet.

Kommentar:

Med lovforslaget sker der — i overensstemmelse med aftalen — en harmonisering af
mange regler pd tveers af mdlgrupper, fx kan de malgrupper, der er tcet pa ar-
bejdsmarkedet fa 4 ugers virksomhedspraktik og de malgrupper, der er langt fra
som udgangspunkt fa 13 ugers virksomhedspraktik. Der vil dog fortsat veere mange
mdlgruppeafhengige regler. Det heenger sammen med, at aftalen om forenkling af
beskeeftigelsesindsatsen ikke indeholder en reduktion i antallet af eksisterende for-
sgrgelsesydelser og dermed heller ikke en reduktion i antallet af ordninger, der
knytter sig til de enkelte ydelsestyper.

Forslaget om at strukturere loven ud fra borgere teet pd og borgere lengere veek
vurderes ikke at veere en fordel, da det ikke endrer pad, at der fortsat vil veere scer-
regler for de enkelte malgrupper i loven. Det vil i stedet indebere en overbygning
pa de nuveerende malgrupper, hvilket ikke i sig selv forenkler reglerne.

Den foresldede nummerering af malgrupperne i § 6 afspejler en mere logisk og
sammenhengende reekkefplge end den i dag geeldende. Den cendrede nummerering
forudscetter — ligesom regelforenklingerne i pvrigt — en reekke konsekvenscendrin-
ger i kommunernes, a-kassernes og statens it-systemer og i kommunernes og a-
kassernes blanketter og brevskabeloner.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til justeringer af lovforslaget.

KL bemerker, at der ser ud til at vere et serligt problem med fastleggelsen af
malgruppen for fleksjob (§ 6, nr. 9), da borgere med tilskud som selvstendigt er-
hvervsdrivende efter den 1. januar 2013 ikke er fleksjobvisiterede.



Kommentar:

Det vil blive preeciseret i lovforslagets § 6, nr. 9, og i bemcerkningerne hertil, at
mdlgruppen for § 6, nr. 9, ogsd omfatter personer visiteret til tilbud om stgtte i
form af tilskud til selvstendig virksomhed pa grund af en varigt og veesentligt ned-
sat arbejdsevne efter kapitel 20 om fleksjob.

Bemcerkningerne har medfort justering af lovforslaget.

FH gnsker en mere forstaelig referencemade til malgrupperne end nummereringen i
§ 6. Fx kan dagpengemodtagere ifglge FH beskrives som § 6, nr. 1 (DPM)” igen-
nem loven. FH tilfgjer, at der dog er malgrupper, hvor en tekstmeassig forkortelse
vil vaere mere vanskelig end for dagpengemodtagere, men opfordrer til, at der ggres
et forsgg for at ggre lovgivningen lettere forstaelig og tilgengelig.

Kommentar:

En tilfpjelse af bogstavsforkortelse til malgruppenumrene vurderes ikke at ggre
loven lettere at leese, bl.a. fordi det — som FH skriver — vil veere vanskeligt at lave
hensigtsmessige tekstmeessige forkortelser for alle malgrupperne. Mange steder i
loven neevnes flere malgrupper samtidigt, og en tilfgjelse af bogstavsforkortelser
for malgrupperne vil ggre setningerne leengere og tungere at leese.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til endringer af lovforslaget.
Fredensborg Kommune foreslar, at malgruppen i § 6, nr. 9 (fleksjobvisiterede)

inddeles i to: § 6, nr. 9 a, og § 6, nr. 9 b), sd det ikke igennem loven vil veere ngd-
vendigt at tilfeje “som modtager ledighedsydelse” for de af dem, der er ledige.

Kommentar:
Forslaget vil reelt betyde en ekstra malgruppe i § 6, hvilket ikke vurderes at veere
regelforenklende.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til endringer af lovforslaget.

DS er usikker pa, om den nye formulering af visitationsbestemmelsen i forslagets §
8 betyder en @ndring af visitationen i forhold til den i dag geeldende bestemmelse i
lovens § 4 a, stk. 1.

Kommentar:

Det fremgdr af bemeerkningerne til lovforslaget, at forslaget svarer til den geelden-
de bestemmelse, dog med en sproglig tydeliggprelse af, at visitationen handler om
den lediges potentialer med hensyn til at komme teettere pd beskeeftigelse.

Ifplge bemeerkningerne til lovforslaget patenkes bemyndigelsesbestemmelsen ud-
mgntet svarende til de geeldende regler for, hvorndr man er henholdsvis jobparat
eller aktivitetsparat og henholdsvis uddannelsesparat, dbenlyst uddannelsesparat
eller aktivitetsparat.
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Det fremgar videre, at der ikke pdtenkes viderefprt en udmgnining af regler om
match-vurdering af ledige fleksjobvisiterede og revalidender. Og endeligt fremgadr
det, at der ligesom efter de geeldende regler vil kunne fastscettes regler om et
landsdekkende digitalt afklarings- og dialogveerktgj pa Jobnet.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

Jammerbugt Kommune anfgrer til malgrupperne for uddannelseshjelpsmodtagere i
§ 6, nr. 4 og 5, at der med fordel kan kigges pa en konkret definition af begrebet
”kompetencegivende uddannelse”, sa der ikke fortsat hersker usikkerhed om, hvor-
nar der kan ydes kontanthjaelp, og hvornar der alene kan ydes uddannelseshjelp.

Kommentar:

Det er ikke en del af den politiske aftale om en forenklet beskeeftigelsesindsats at
eendre pd definitionen af uddannelseshjeelpsmodtagere, herunder begrebet "er-
hvervskompetencegivende uddannelse”.

Der er tale om en viderefprelse af geeldende ret, og der henvises til de almindelige
bemcerkningers pkt. 2.3.1.1. 0g 2.3.2.1.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til endringer af lovforslaget.

3.3.2. Tidsperioder

3.3.2.1. Ny periode ved ydelsesskift

FH skriver, at de foreslaede regler om samtaler ved ydelsesskift er uklare. Det pri-
mere hensyn bgr vere, at den ledige modtager et individuelt tilrettelagt samtalefor-
1gb, der hjelper vedkommende tettere pa job eller uddannelse. Det kan vare med
til at fremme en mere sammenhangende tankegang af forlgbet i jobcenteret pa
tveers af ydelser, safremt der er en klar forstaelse hos sagsbehandler og borger ift.
reglerne, der geelder, nar borgeren skifter ydelse. Saledes bgr der eksempelvis prae-
ciseres en undtagelsesmulighed for de borgere, der overgar fra sygedagpenge til
ledighedsydelse, men som fortsat er sygemeldte. Det kan virke uhensigtsmassigt,
at den ledige skal igennem fire samtaler pa det fgrste halve ar, safremt de er ramt af
alvorlig sygdom.

KL skriver, at de foreslaede regler om antal samtaler i kontaktforlgbet ved ydelses-
skift er meget vanskelige at forsta, og at de foresldede bestemmelser, hvor der skal
startes forfra med et nyt kontaktforlgb ved ydelsesskift, bade er uhensigtsmassige
og ungdvendige. De vil ikke blive oplevet som meningsfulde af borgerne, og de vil
veere vanskelige at administrere for sagsbehandlerne. Safremt de fastholdes, bgr det
afgraenses mest muligt, hvilke ydelsesskift der giver anledning til et nyt kontaktfor-
1gb.

DS mener ikke, at der er grund til, at der bliver "nulstillet” ved overgang mellem
ydelser, og at der igen skal afholdes fire samtaler inden for et halvt ar. Indsatsen
bgr forlgbe mere smidigt mellem de forskellige malgrupper, sa der kan planlegges
samtaler efter borgerens behov. Derfor bgr der ikke vare nogen grund til igen at
foretage et intensivt kontaktforlgb ved overgang til anden ydelse, med mindre det
vurderes, at der er behov for det.
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Jammerbugt Kommune bemarker, at det er positivt, at ministeren i et brev til KL
har anfert at et skift i malgruppe uden ydelsesskift ikke medfgrer opstart af et helt
nyt kontaktforlgb, men at det kun er i de tilfaelde, at der opstar en ny situation for
borgeren — fx fra sygedagpenge til A-dagpenge osv. Kommunen mener, at det ville
have veret optimalt at have overfgrt princippet om, at kontaktforlgbet viderefgres
pa tveers af malgrupper yderligere — fx i den situation at arsagen til at personen gar
fra uddannelseshjelp til kontanthjalp alene skyldes, at vedkommende fylder 30 ar.

Aalborg Kommune skriver, at det ikke giver mening, at hvert ydelsesskift vil pa-
kreeve, at borger pabegynder kontaktforlgbet pa ny med 4 intensive samtaler de
fgrste 6 maneder. Set fra et borgerperspektiv giver dette ikke mening, hvis borger
oplever, at der allerede er tilrettelagt en god plan for indsatsen. Derimod er der fare
for, at det bliver ungdigt bureaukratisk for savel borger som radgiver, og der kan
veare risiko for at samtaler aftholdes udelukkende for samtalernes skyld — og ikke
fordi de giver mening. Derfor vil Aalborg Kommune opfordre til, at ministeren
genovervejer kontaktforlgbet ved ydelsesskift, saledes de bliver til gavn for borger
og ikke bliver endnu et ungdigt proceskrav.

Aarhus Kommune finder ligeledes, at det ikke bgr vaere obligatorisk, at fire samta-
ler skal gentages ved ydelsesskift. Kommunen skal have mulighed for at vurdere,
hvornar det er meningsfuldt for borgeren i forhold til at komme job eller uddannel-
se. Aarhus Kommune skriver videre, at nar en borger overgar til revalideringsydel-
se, har der varet afholdt flere samtaler med borgeren, bl.a. i forbindelse med udar-
bejdelse af rehabiliteringsplanens forberedende del. Et skift til revalideringsydelse
bgr aldrig udlese “en ny begyndelse”. Ved overgang fra sygedagpenge til jobafkla-
ringsforlgb med ressourceforlgbsydelse, vil malet med indsatsen stort set altid veere
det samme ved ydelsesskift.

Zldre Sagen ggr opmarksom pa, at de foreslaede regler forudsatter brug af oplys-
ninger og erfaringer fra tidligere samtaler og kontaktforlgb, sa borgere ikke starter
helt forfra i det nye kontaktforlgb.

Kommentar:

Det fplger af aftalen om en forenklet beskeeftigelsesindsats, at kontaktforlpbet ens-
rettes pd tveers af mdlgrupper. Der stilles krav om fire samtaler i jobcentret de
forste 6 maneder. Det fremgdr eksplicit af aftalen, at ved ydelsesskift, fx fra kon-
tanthjeelp til ressourceforlgb, skal der igen afholdes fire samtaler inden for det
forste halve ar pa den nye ydelse.

Forslagene fra KL, Aalborg Kommune og Aarhus Kommune om, at der ikke skal
startes forfra ved ydelsesskift, ligger derfor uden for aftalen.

FH har foreslaet fx at preecisere en undtagelsesmulighed for at starte forfra i kon-
taktforlpbet for borgere, der overgdr fra sygedagpenge til ledighedsydelse, men
som fortsat er sygemeldte. Hertil bemeerkes, at der i lovforslagets § 33, stk. 5, fin-
des en bestemmelse om, at kontaktforlpbet til en sygemeldt kan foregd uden kontakt
til personen, hvis der er tale om alvorlig sygdom, og kontakt ikke er hensigtsmees-
sig eller mulig pga. den sygemeldtes helbredssituation (standby). Ved vurderingen
indgar navnlig om sygdommen er livstruende. Af lovbemeerkningerne fremgar det
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bl.a., at det beror pa en konkret vurdering i den enkelte sag, om kontakt er hen-
sigtsmeessig eller mulig pd grund af den sygemeldtes helbredstilstand. Endvidere
folger det af § 77 i lov om aktiv socialpolitik, at en person, der udebliver fra en
Jjobsamtale, og som har en rimelig grund, fx sygdom, ikke skal sanktioneres.

Helt overordnet er det sdledes, at der skal iveerkscettes et nyt kontaktforlgb, nar der
er en ny situation for personen. Et ydelsesskift medfprer som hovedregel en ny
situation for personen, hvor personen overgadr til en hel eller delvist endret ind-
sats.

Reglerne om, hvornar der ved ydelsesskift starter en ny periode for kontaktforlgbet,
star i lovforslagets § 9. Dog star reglerne om sygedagpengemodtagere i sygedag-
pengeloven.

Reglerne geelder for personer, der er omfattet af kontaktforlpbet i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, dvs. dagpengemodtagere, kontanthjeelps- og uddannelses-
hjelpsmodtagere og integrationsydelsesmodtagere (som er omfattet af loven), re-
validender, personer i jobafklaringsforlgb og ressourceforlgb samt ledighedsydel-
sesmodtagere.

Dagpengemodtagere fortscetter deres ledighedsperiode, selvom der har veeret ydel-
sesskift/afbrud i perioden, fx fordi personen i en sygdomsperiode med sygedagpen-
ge. Grunden er, at perioden teelles som sammenlagt ledighed. Der startes kun for-
fra, ndr personen opndr en ny dagpengeret, dvs. ved ny indplacering i en dagpen-
geperiode, jf. lovforslagets § 9, stk. 2, nr. 1.

Der skal iveerkscettes et nyt kontaktforlgb, ndr der er en ny situation for personen.
Et ydelsesskift medfgrer som hovedregel en ny situation for personen, hvor perso-
nen overgdr til en hel eller delvist cendret indsats.

Udgangspunktet er, at malgruppe/ydelsesskift cendrer fokus i indsatsen, hvorfor der
skal pabegyndes et nyt kontaktforlpb (geelder ikke ved skift i visitationskategorier).
Det geelder ved skift til kontanthjeelp, uddannelseshjcelp, jobafklaringsforlpb, res-
sourceforlpb, sygedagpenge, ledighedsydelse og revalideringsydelse. Dagpenge-
modtagere starter kun et nyt kontaktforlpb ved nyindplacering i dagpengesystemet.
Dette svarer til reglerne i dag.

Ydelsesskift fra integrationsydelse for personer omfattet af lov om en aktiv beskcef-
tigelsesindsats til kontant- eller uddannelseshjeelp cendrer imidlertid ikke ved, hvil-
ken mdlgruppe en borger er omfattet af, og dermed er der ikke et skift i fokus for
indsatsen.

Ligeledes medfprer et ydelsesskift under et revalideringsforlgb, herunder en forre-

validering, fx fra kontanthjeelp eller sygedagpenge til revalideringsydelse ikke cen-
dret fokus for indsatsen.

For sygedagpengemodtagere fremgar reglerne om kontaktforlpbet i sygedagpenge-
loven. Det skyldes, at sygedagpengereglerne bdde vedrgrer beskeftigede og ledige,
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og stgrstedelen er beskeeftigede. Andringerne i kontaktforlpbet i sygedagpengelo-
ven fremgar af § 3, nr. 3-5, i konsekvenslovforslaget. Ifplge loven begyndes der en
ny periode med samtaler, hver gang en borger starter pa ny med sygedagpenge.
Det geelder bade i dag og fremover. Dvs. ndr en borger skifter fx fra dagpenge til
sygedagpenge, starter et nyt kontaktforlgb.

1 forhold til KL’s bemeerkninger om, at der er tale om i stgrrelsesordenen 80.000
vdelsesskift arligt, bemcerkes det, at KL tidligere har oplyst, at der i hgj grad er
tale om kortvarige ydelsesskift iscer frem og tilbage mellem dagpenge og sygedag-

penge.

Beskeeftigelsesministeriet har ikke verificeret, at der er tale om 80.000 ydelsesskift.
Som beskrevet ovenfor vil en dagpengemodtager, som efter en sygdomsperiode
med sygedagpenge igen overgdr til at modtage dagpenge, ikke starte forfra med sit
kontaktforlgb, da der teelles sammenlagt ledighed, jf. ogsa beskrivelsen i punktet
nedenfor.

For personer, der overgar til sygedagpenge — dvs. ogsd dagpengemodtagere —
vil der derimod altid starte en ny periode fra overgangen til sygedagpenge, ligesom
idag.

Det bemeerkes, at sygedagpengereglerne om, at skift til sygedagpenge betyder et
nyt forlpb, ogsd geelder i dag, hvor der ogsd i dag er regler om mindst det samme
antal samtaler inden for de fprste 6 mdneder, som efter aftalen og lovforslagene.

Det vil i lovforslagets almindelige bemcerkninger blive beskrevet, at der ved skift til
sygedagpenge sker et ydelsesskift, og der vil blive henvist til konsekvenslovforsla-
get, hvor eendringerne i sygedagpengeloven er ncermere beskrevet.

Derudover er lovteksten og bemerkningerne sggt preeciseret, sd det mere klart
fremgadr, hvorndr kontaktforlpbet startes forfra ved ydelsesskift. I lovforslagets
almindelige bemcerkninger vil der blive indsat et skema med henblik pa at klargg-
re, hvornar skift til en ydelse medfprer et nyt kontaktforlgb.

Bemcerkningerne har givet anledning til preeciseringer i lovteksten og uddybning af
lovforslagets bemcerkninger.

Nedenstdende skema er ogsd indsat i lovforslagets almindelige bemcerkninger med
henblik pa at klarggre, hvornar skift til en ydelse medfgrer et nyt kontaktforlpb:
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Oversigt over ydelsesskift, og hvornar det udlgser nyt kontaktforlpb

Skift til en af fglgende ydelser

Nyt kontaktforlgb/Ikke nyt kontaktforlgb

Dagpenge (nyindplacering)

Nyt forlgb

Dagpenge (Genoptaget forlgb, fx efter
periode med sygedagpenge eller periode
med fuldtidsarbejde)

Ikke nyt forlgb (da der telles sammenlagt ledighed.)

Kontanthjlp

Nyt forlgb

Dog ikke nyt forlgb, hvis:

Skift fra integrationsydelse alene pga. opfyldt op-
holdskrav

Kontanthjelp (fra uddannelseshjalp)

Nyt forlgb

Uddannelseshjlp

Nyt forlgb

Dog ikke nyt forlgb, hvis:

Skift fra integrationsydelse alene pga. opfyldt op-
holdskrav

Ressourceforlgbsydelse under et jobatkla- | Nyt forlgb
ringsforlgb
Ressourceforlgbsydelse under et ressour- | Nyt forlgb
ceforlgb
Revalideringsforlgb Nyt forlgb
Dog ikke nyt forlgb, hvis:
- Skift fra forrevalidering
- Skift af ydelse undervejs i revalideringsforlgb
Ledighedsydelse Nyt forlgb
Sygedagpenge* Nyt forlgb

* Reglerne om kontaktforlpbet for sygedagpengemodtagere er fastsat i lov om sygedagpenge, jf.

beskrivelsen ovenfor.

3.3.2.2. Opgorelsen af ydelsesperioder (tcelleregler)

KL skriver, at der i lovforslaget fortsat indgar to forskellige mader at opggre tids-
perioder pa, de sakaldte telleregler, alt efter hvilken forsgrgelsesydelse man mod-
tager. For dagpengemodtagere telles der med sammenlagt ledighed. For gvrige
malgrupper telles der med sammenhangende periode pa samme offentlig forsgr-
gelsesydelse. Tellereglerne har bl.a. betydning for ret- og pligttidspunkter vedrg-
rende samtaler og tilbud, og for hvornar man kan deltage i et lgntilskudsjob.

KL vurderer, at fastholdelsen af de nuvarende forskellige teelleregler i lovforslaget
udggr en hindring for at komme i mal med de aftalte forenklinger. Det galder ser-
ligt 1 forhold til kontaktforlgbet og muligheden for at afgive tilbud efter den enkelte

borgers behov.

KL foreslar derfor, at der igen ses pa tallereglerne med ambition om harmonise-

ring og forenkling.

Aarhus Kommune skriver, at samtalefrekvensen efter 6 maneder og ret og pligt til
tilbud mv. er indirekte reguleret i forslaget til beskaftigelseslovens § 9. Bestem-
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melsen skaber ingen forenkling — tveertimod. Et gammelt tellesystem, der opgjorde
tidsperioder for de nuvarende regler, viderefgres. At reguleringen er indirekte,
betyder, at det ikke star i loven, hvornar en borger skal til samtale efter 6 maneder.
Det er en svakkelse af borgerens retssikkerhed. Hvis det er hensigten, at alle ledige
- uafthangigt af hvor lang vejen er til job, skal have samme muligheder, skal der
ggres op med det gamle tellesystem fra STAR — sammenlagt/sammenhangende.

Frederikshavn Kommune skriver, at kommunen har et generelt gnske om, at man i
LAB pa alle malgrupper opererer med begrebet sammenlagt ledighed og ikke skel-
ner mellem sammenlagt ledig for dagpengemodtagerne og sammenhangende le-
dighed for de gvrige malgrupper. Baggrunden herfor er, at dette vil stille borgerne
mere ens i forhold til mulighederne i LAB eksempelvis deltagelse i voksenlerlin-
geforlgb og jobrotation.

Kommentar:

Der er med aftalen om en forenklet beskeeftigelsesindsats ikke aftalt cendringer i
teellereglerne for henholdsvis dagpengemodtagere (sammenlagt ledighed) og kon-
tanthjeelpsmodtagere m.fl. (sammenhcengende periode med ydelse).

Forslagene fra KL, Aarhus Kommune og Frederikshavn Kommune ligger derfor
uden for aftalen.

Det bemeerkes, at Deloitte har gennemfgrt en kvalitativ analyse af forsgrgelsespe-
rioder og tidsperioder, hvor der blev gennemfgrt interview med bl.a. en reekke
medarbejdere i kommuner. Analysen, der blev offentliggjort i marts 2016, viste, at
det — isoleret set — ikke udggr et problem i praksis for hverken borgere eller sags-
behandlere, at der anvendes to forskellige metoder til at opggre forsgrgelsesperio-
der pa tveers af mdlgrupper. Arsagen er, at der i meget begreenset omfang optreder
situationer, hvor sagsbehandlere og borgere bergres af, at der anvendes to opgg-
relsesmetoder frem for én. Det blev bl.a. ogsd beskrevet, at kompleksiteten i loven
knytter sig til omfanget af regler, der geelder for malgrupper og delmalgrupper,
mens dét, at der anvendes to opgprelsesmetoder, er en underliggende faktor, som
opleves at veere tilstreekkelig it-understgttet.

Det bemeerkes, at dagpengemodtageres ledighed i beskeeftigelsesindsatsen opggres
i sammenlagt ledighed, da denne periode i hovedtreek fplges med personens dag-
pengeperiode og stopper ved dagpengeperiodens udlgb, og det et omvendt for bl.a.
kontanthjeelpsmodtagere.

For kontanthjeelpsmodtagere m.fl. er der sdledes ikke regelfastsat en tidsbegreens-
ning for ydelsen og dermed af deres ledighedsperiode. Hvis deres periode i beskcef-
tigelsesindsatsen blev opgjort som sammenlagt ledighed, ville de dermed aldrig
starte forfra med indsatsen.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

Aalborg Kommune skriver, at det fremgar af lovforslagets almindelige bemzrk-
ninger s. 30, at afbrud pa en kalendermaned for en kontanthjelpsmodtager medfg-
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rer, at der pabegyndes en ny sammenhangende periode. Der gives et eksempel pa,
at hvis der er et afbrud pa 1 kalendermaned f.eks. pga., at en kontanthjelpsmodta-
ger har holdt ferie for egen regning, vil kontanthjelpsmodtageren ved fornyet an-
modning om kontanthjelp efter afbruddet pabegynde et nyt kontaktforlgb. Men iht.
lov om aktiv socialpolitik § 13, stk. 7, nr. 7 er borgere, der holder ferie, fritaget fra
radighed, de skal altsa ikke s@ge pa ny. Dette eksempel bgr derfor tages ud af be-
mearkningerne, da det er en fejl.

Kommentar:

Det fremgdr af § 13, stk. 7, nr. 7, i lov om aktiv socialpolitik, at en person ikke har
pligt til at std til radighed, nar pdgeeldende holder ferie efter stk. 11 og 12. Dvs.
der henvises til reglerne om muligheden for at holde ferie med uddannelses- eller
kontanthjeelp. Der er derfor ikke tale om ferie for egen regning. En person, der
veelger at holde ferie for egen regning i en kalendermaned eller mere, vil ikke veere
omfattet af radighedsforpligtelsen efter lov om aktiv socialpolitik, da pdgeeldende
ikke modtager hjcelp.

For at undga misforstaelser er lovforslagets bemeerkninger dog tilrettet, sa der
ikke gives et eksempel med ferie for egen regning.

Bemcerkningerne har givet anledning til en justering i lovforslagets bemcerkninger.

DAK mener ikke, at beskrivelse af opggrelsen af sammenlagt ledighed for de for-
sikrede ledige i lovforslagets bemerkninger er tilstreekkelig praecis/korrekt. Opgg-
relsen tager i dag afsat i tilmelde-tidspunktet og herefter i det forbrug, der er ind-
berettet til dagpengetallerne evt. tillagt et forventet forbrug, som efterfglgende
korrigeres pa baggrund af det faktiske forbrug. Opggrelsen starter/startet forfra ved
hver indplacering/genindplacering.

Kommentar:

Med lovforslaget cendres der ikke i opggrelsen af sammenlagt ledighed for dag-
pengemodtagere i beskeeftigelsesindsatsen efter lov om en aktiv beskeeftigelsesind-
sats.

Efter geeldende regler er opgorelsen af sammenlagt ledighed efter loven fastsat i
kapitel 22 i bekendtgprelse om en aktiv beskeeftigelsesindsats. Efter bekendtgprel-
sen medregnes i opggrelsen de timer, hvor dagpengemodtageren har modtaget
dagpenge eller har deltaget i tilbud om anscettelse med lgntilskud efter lovens kapi-
tel 12.

Opgorelsen er ikke fuldt ud den samme, som arbejdslpshedskassens opggrelse af
forbrug af dagpengeperioden efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., hvor der
udover ovenncevnte timer fx ogsa medregnes perioder med sygedagpenge (op til 4
uger). Opggrelsen svarer derfor heller ikke fuldt ud til arbejdslgshedskassernes
indberettede dagpengetcllere.

I forhold til starttidspunkt for opggrelsen fremgdr det i dag af bekendtggrelsen, at
hvis personen erhverver ret til en ny dagpengeperiode efter lov om arbejdslgsheds-
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forsikring m.v., medregnes timer forud herfor ikke i opggrelsen af sammenlagt
ledighed. Dvs. ved genindplacering i en ny dagpengeperiode starter opggrelsen
forfra. I lovforslaget fremgar det af lovteksten, at opggrelsen regnes fra indplace-
ring i en dagpengeperiode.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

3.4. Bistand til job- og uddannelsessggende og arbejdsgivere

KL bemerker, at det bgr fremga udtrykkeligt i loven og ikke kun i en bekendtgg-
relse, at kommunen kan henvise ledige til at sgge konkrete job, uden at der er en
aftale med arbejdsgiver.

Kommentar:

Det er pd baggrund af hgringssvaret skrevet direkte ind i lovteksten i lovforslagets
§ 11, i et nyt stk. 3, at jobcenteret kan palegge dagpengemodtagere, jobparate
kontanthjeelpsmodtagere og abenlyst uddannelsesparate uddannelseshjeelpsmodta-
gere, at spge konkrete job, hvor arbejdsgiveren ikke har aftalt med jobcenteret, at
der sker henvisning af jobsggende. Jobcenteret kan ligeledes pdlegge personer,
der er visiteret til fleksjob, og som modtager ledighedsydelse, at sgge relevante
konkrete fleksjob.

De neermere regler om palagt jobsggning forventes fastsat i bekendtggrelse om en
aktiv beskceftigelsesindsats.

DA bemerker, at nar det i lovforslaget slas fast, at der fra jobcentrenes side skal
ydes service til virksomhederne, er det vigtigt samtidigt at fa tydeliggjort i lov-
forslagets bemarkninger, hvordan bestemmelsen om, at jobcentrene bistar arbejds-
givere med rekruttering, skal forstas. Det bgr veere helt tydeligt, at det er virksom-
hederne, som star for rekrutteringen, og at bistand i den forbindelse er at stille kon-
krete redskaber til radighed for virksomhederne, som kan skabe gennemsigtighed
pa arbejdsmarkedet, fx Jobnet for arbejdsgivere og services gennem WorkinDen-
mark. Lederne har lignende bemarkning.

Kommentar:

Det fremgdr af lovforslagets bemeerkninger, at jobcenteret bl.a. kan bista arbejds-
givere med rekruttering gennem vejledning, understgttelse af match, henvisning af
ledige til konkrete job efter aftale med arbejdsgiveren eller udspgning og screening
af ledige til et konkret job.

I forhold til geeldende ret er det dermed tydeliggjort, at jobcentrene kan bista virk-
somhederne med rekruttering ved hjeelp af konkrete redskaber, vejledning og un-
derstottelse af virksomhedernes rekrutteringsbehov.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.
FH bemerker, at i forbindelse med jobcenterets bistand til job- og uddannelsessg-
gende samt arbejdsgivere fremgar det af § 11 samt § 13, at bistanden eksempelvis

kan besta af vejledning ift. Jobnet, Jobnet for arbejdsgivere og Workindenmark.
Det er FH’s vurdering, at eksemplerne ikke er ngdvendige for forstaelsen af para-

18



graffen, og kan i stedet vere med til ungdigt at begrense for bistanden til med-
lemmerne. Samtidigt vil det kreeve en lovendring, safremt de pagaeldende funktio-
ner nedlegges, navneendres eller pa anden vis @ndrer funktion. FH foreslar at
formulere de pageldende paragraffer, saledes at der vejledes “efter for faget rele-
vante metoder og steder”.

Kommentar:

Eksemplerne er ikke udtgmmende, men de er vejledende i forhold til, hvilken form
for vejledning, der kan veere tale om. Det er Beskeeftigelsesministeriets vurdering,
at det gger viden om og fokus pd fx WorkinDenmark, at det direkte er nevnt i lov-
teksten.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

DA og Lederne finder det positivt, at det fremgar, at jobcentrets bistand til udsgg-
ning, screening og formidling gelder for ledige. Det er vigtigt, at det understreges,
at det ikke er jobcentrets rolle at formidle allerede beskaftigede til job hos andre
virksomheder eller agere vikarbureau.

DA fremhever, at dette fokus vil kunne understreges, hvis det samtidig i lovforsla-
gets bemarkninger blev gjort tydeligere, hvad der ikke er jobcentrenes rolle, fx. at
formidle allerede beskeftigede til job hos andre virksomheder eller pa anden méde
at virke som vikarbureau.

KL bemerker, at da fokus i indsatsen skal veere pa ledige, bgr det fremga af be-
merkningerne, at kommunerne skal undgd uhensigtsmassige konkurrencesituatio-
ner med private jobformidlere og rekrutteringsbureauer. Tilsvarende bgr § 14 stk. 2
formuleres, sa der ikke hersker tvivl om, hvad jobcentres opgave er.

Kommentar:

I forhold til geeldende ret er det tydeliggjort i lovteksten, hvorndr jobcenterets bi-
stand vedrgrer ledige, og hvorndr det vedrgrer jobspgende. Den sidste gruppe
omfatter ogsd personer, som ikke npdvendigvis er ledige. Det er udfoldet i be-
meerkningerne, at ndr jobcenteret yder en mere handholdt bistand i form af fx ud-
sggning, screening og formidling eller henvisninger til et konkret job, er der tale
om ledige. Nar jobcenteret yder en mere overordnede bistand til arbejdsgivere til
at etablere kontakt til jobsggende, kan jobcenteret bl.a. vejlede arbejdsgivere i fx at
anvende funktionerne pa Jobnet for Arbejdsgivere og WorkinDenmark.

Preeciseringen har til formdl at understrege, at jobcenteret primeert har til opgave
at understotte ledige, og kun i begreenset omfang yde bistand til ikke-ledige job- og
uddannelsessggende.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.
AC bemerker, at det er positivt, at matchning kommer til at fremga direkte af lov-
teksten. Dog er der to vaesentlige forudsatninger, som skal til for at sikre et bedre

match: For det fgrste skal virksomhedskonsulenterne styrkes i at tale ind i virk-
somheders efterspgrgsel, og hvordan denne opsettes til et bredt kompetencefelt, og

19



for det andet skal samarbejde hen over kommunegransen styrkes for at understgtte
et sammenhangende arbejdsmarked. AC havde gerne set, at der var endnu mere
fokus pa, hvad det kraever at lave det rigtige match pa tvaers af kommuner og fore-
slar, at dette indgar i overvejelserne omkring indrettelsen af benchmarksystemet.

KL bemarker, at der ikke bgr fastsettes administrative regler med yderligere krav
fx om forpligtelse til at rekruttere og matche med kort varsel (fx en dags varsel,
som er geldende for henvisning af ledige til konkrete job).

Kommentar:

Det fremgdr af initiativbeskrivelsen "Mere fokus i jobcentrenes arbejde med at
matche ledige og virksomheder”, at der ikke vil blive indfprt nye krav til preecist,
hvordan jobcenteret skal arbejde med den enkeltes lediges match med konkrete
Jjobmuligheder. Dette ville udggre ny procesregulering, som kunne udggre en bar-
riere for arbejdet med den enkelte ledige og de konkrete jobmuligheder. De gcel-
dende regler om henvisning af arbejde i bekendtgorelse om en aktiv beskceeftigelses-
indsats forventes fastsat med samme indhold som i dag.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til endringer af lovforslaget.

KL bemarker, at der er behov for at videreudvikle de eksisterende udsggningsmu-
ligheder, sa indsatsen med rekruttering af jobsggende og formidling af ledige bliver
mere effektiv.

Kommentar:

Beskeeftigelsesministeriet er enigt i ambitionen om forbedringer af udspgningsmu-
lighederne pa Jobnet og Jobnet for Arbejdsgivere. Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering arbejder lgbende pa at forbedre de match-understgttende it-
veerktgjer.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til endringer af lovforslaget.

DV bemearker, at § 12 om at jobcenteret kan tilbyde job- og uddannelsessggende
information og vejledning, bgr @ndres saledes at det fremgar, at jobcentret skal
tilbyde job- og uddannelsessggende information og vejledning. Begrundelsen her-
for er, at voksenvejledningen er spredt, uensartet og er vanskeligt tilgeengelig for
(ogsd) denne gruppe af voksne. Derfor er det af stor vigtighed, at jobcentrene for-
pligtes til at tilbyde professionel og kvalificeret job- og uddannelsesvejledning ogsa
til denne malgruppe.

DH bemarker, at det er vigtigt at fremhzave, at jobcentret ogsa kan tilbyde vejled-
ning om kompensation til de borgere, der har behov herfor. DH anbefaler derfor, at
deti § 12 nr. 4 tilfgjes, at jobcenteret kan vejlede om stgttemuligheder efter lov om
kompensation til handicappede i erhverv mv.

Kommentar:

Det er ikke en del af aftalen om en forenklet beskeeftigelsesindsats at cendre pd
reglerne om jobcenterets bistand i form af information og vejledningen.
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Det bemerkes dog, at det fremgar af forvaltningsloven, at en forvaltningsmyndig-
hed i forngdent omfang skal yde vejledning og bistand til personer, der retter hen-
vendelse om spgrgsmal inden for myndighedens sagsomrade.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

FH foreslar, at det for at sikre en gennemgaende tilgang med et klarere jobsigte
med virksomhedspraktik tilfejes 1 § 15 om partnerskabsaftaler, at ”der skal i aftalen
vare klare aftaler om jobsigtet med praktikken, og der skal efterfglgende fglges op
pa, om sigtet bliver naet.”

Kommentar:

Nar der som led i en partnerskabsaftale om rekrutteringsforipb efter lovforslagets
§ 15 bevilges et konkret tilbud om virksomhedspraktik, bevilges tilbuddet efter reg-
lerne om virksomhedspraktik i forslagets kapitel 11. Det vil sige, at den foresldede
§ 59, stk. 1. om, at personen, virksomheden og jobcenteret skal aftale det preecise
formal med virksomhedspraktikken finder anvendelse.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

3.5. Tilmelding af arbejdssggende i jobcentre, joblog m.v.

DA peger pa, at forslaget om at fjerne kravet om, at ledige mindst hver 7. dag skal
tjekke jobopslag vil betyde en tilbagevenden til et afmeldeproblem. Skal det lykkes
at fa virksomheder til i hgjere grad at bruge Jobnet for arbejdsgivere, bgr der pa
anden vis skabes sikkerhed for, at virksomheder ikke bruger tid pa at skabe kontakt
til personer, som star registreret som ledige, men som allerede har fundet sig et nyt
job.

Hillergd Kommune har lignende synspunkter i forhold til, at afskaffelsen af tjek af
jobforslag mindst hver 7. dag ikke ma fgre til, at der sker en markant stigning i
antallet af ikke relevante cv’er.

AC er positive overfor, at arbejdssggende hos jobcenteret mindst hver 7. dag skal
tjekke deres jobforslag pa Jobnet, afskaffes, og at joblogaktiviteten kan ske online
for forsikrede ledige.

Odsherred Kommune skriver, at afskaffelsen af de lediges tjek af jobforslag opfat-
tes som en mulighed for individuel kontaktforlgb for borgerne.

Kommentar:

Ifplge aftalen om en forenklet beskeeftigelsesindsats skal der ikke stilles ungdvendi-
ge krav til ledige. Derfor afskaffes reglen om, at ledige mindst hver syvende dag
skal ga pa Jobnet for at tjekke jobforslag, da lediges jobsggning i forvejen doku-
menteres gennem Joblog.

Det md forventes, at kommunernes og a-kassernes lgbende vurdering af, om ledige
er tilstreekkeligt jobspgende, og dokumentation af dette i jobloggen medvirker til, at
personer, der er gdet i job, ikke forbliver tilmeldte som jobspggende. Ligeledes vil
dagpengemodtageres pligt til selv at booke samtaler, og den efterfplgende afmel-
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ding, hvis de ikke booker en samtale inden for fristen, kunne medvirke til, at perso-
ner, som reelt er gdet i job, ikke forbliver tilmeldte som jobsggende.

Med lovforslaget far flere malgrupper fremover ogsa pligt til at selvbooke samta-
ler, hvilket ligeledes kan medvirke til, at jobcenteret ved manglende selvbooking
bliver opmeerksom pd, om personen fortsat skal have en indsats eller fx er gaet i
job.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til endringer af lovforslaget.

Jammerbugt Kommune bemarker, at er positivt at det ugentlige “’tjek jobforslag”
afskaffes. Kommunen bemarker, at registreringskravene ift. joblog og CV dog
omvendt stiger, sa det kan bestemt diskuteres, om der er tale om en reel lempelse,
eller om det i stedet bare er en forskydning til et andet fokus.

Kommentar:

Det indgar ikke i aftalen om en forenkling af beskeeftigelsesindsatsen, at der skal
indfpres krav om, at modtagere af hjeelp skal registrere et vist antal jobsggninger
om mdneden.

I regeringens sanktionsudspil pa kontanthjelpsomrddet indgar, at der fremover
skal stilles krav om, at jobparate og dbenlyst uddannelsesparate modtagere af
hjeelp indgdr aftale med kommunen om jobsggningsaktiviteter, herunder om antal
jobs, der skal sgges, og at kommunen skal fastscette en frist for at leegge jobsgg-
ningsaktiviteterne i en joblog pa Jobnet. Hvis personen uden rimelig grund har
undladt at overholde aftaler om jobspgningsaktiviteter eller at registrere jobspg-
ningsaktiviteter inden for den fastsatte frist, sanktioneres personen.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til endringer af lovforslaget.

Hillergd Kommune finder det uhensigtsmaessigt, at ’tjek jobforslag” afskaffes den
15. juni 2019.

Kommentar:

Afskaffelse af tjek jobforslag sker af tekniske drsager den 7. december 2019 for at
minimere risici i forbindelse med idriftscettelser omkring den 1. i en maned, hvor

belastningen er stgrst (eks. i forbindelse tilmelding af ledige og i forbindelse med
a-kassernes store dagpengekgrsler omkring manedsskiftet).

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

3.6. CV-oplysninger

KL bemerker, at alle malgrupper skal have et CV pa Jobnet, hvilket i fgrste om-
gang, som KL har forstdet det, vil blive udmgntet af STAR ved et sdkaldt prasenta-
tions-CV, der ikke er sggbart pa Jobnet. Det er vigtigt for KL, at der sikres en or-
dentlig og hensigtsmeessig digital understgttelse af borgernes CV pa Jobnet. KL
forholder sig derfor kritisk til de nuverende planer om at indfgre et CV for udsatte
borgere, der hverken er sggbart for virksomhederne eller sggbart for kommunernes
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sagsbehandlere. CV'et for de udsatte grupper mister derfor — pa trods af de gode
hensigter — sin funktion, som et verktgj der kan hjelpe udsatte borgere til at opna
beskaftigelse i smajobs el.lign.

KL foreslar, at CV til alle malgrupper fgrst treeder i kraft, nar der er en tilfredsstil-
lende digital 1gsning, som ggr det muligt for virksomhederne at udsgge blandt alle
relevante ledige.

Kommentar:

Baggrunden for forslaget om, at alle skal registrere cv-oplysninger pd Jobnet, er,
at personer lengere veek fra arbejdsmarkedet ogsa kan have gavn af at registrere
cv-oplysninger pd Jobnet. Registrering af cv-oplysninger vurderes sdledes — ud-
over evt. at veere grundlag for udsggning — ogsa at kunne anvendes som dialogred-
skab til at scette fokus pa erfaringer og kvalifikationer. Erfaringerne viser, at ar-
bejdet med cv-oplysninger fremmer et beskeeftigelsesrettet fokus i den enkeltes for-
lob, og kan bidrage til at fremme kendskabet til egne kompetencer i forhold til mu-
lighederne for at komme i job eller uddannelse. Det vil veere muligt for sagsbe-
handleren at se den lediges CV.

Dette geelder scerligt for personer leengere fra arbejdsmarkedet, som ofte er kende-
tegnet ved ikke at have mange formelle kompetencer og en lang beskeeftigelseshi-
storik. For dem vil cv-oplysningerne sdledes ogsad blive et dialogveerktgj, der fun-
gerer som et skridt pd vejen mod at nd til et punkt, hvor det giver mening at cv-
oplysningerne ggres spgbare for arbejdsgivere.

Beskeeftigelsesministeriet arbejder pa at udvikle et nyt cv pa Jobnet, der bl.a. kan
understgtte mulighed for sggbarhed for alle malgrupper. Indtil den nye it-lpsning
er klar, ma jobcenteret bede personer om at registrere i det eksisterende spgbare
cv pa Jobnet, nar det giver mening for personen at oplysningerne ggres sggbare
for arbejdsgiveren.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til endringer af lovforslaget.

KL finder, at manglende feerdigheder i at anvende digitale verktgjer pa dansk ikke
bgr ikke forhindre, at en borger kan vurderes til at vare jobparat. KL foreslar der-
for, at kommunen kan undtage borgere fra pligten til at anvende digitale verktgjer
pa grund af manglende sproglige eller it-massige forudsatninger (jf. bestemmelsen
i integrationslovens § 26 a, stk. 6).

Aalborg Kommune anfgrer, at nogle borgere pga. kognitive vanskeligheder ikke
kan huske deres egen kode og ikke kan fa Nemld. Kommunen anbefaler, at det
gores muligt at undtage sadanne borgere for at have et CV pa Jobnet.

Frederikshavn Kommune bemerker, at det er en udfordring, at borgere uden Nem-
Id ikke kan oprettes pa Jobnet.

DS mener, det er vigtigt, at det fremgér, at der skal tages hensyn til de borgere, der
har darlige lese- og skriveferdigheder og/eller er ordblinde.
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SOS Racisme bemerker, at det nu ogsa skal veare obligatorisk for modtagere af
integrationsydelse m.v. at indlegge CV og malsatning for job pa nettet, uanset om
de er jobparate eller aktivitetsparate. Den sidste gruppe vil dog kunne fa hjelp til
det i jobcentret. Foreningen foreslar, at det med mindre en udleending mestrer
skriftligt dansk perfekt, bgr vere en del af jobcentrets opgave at hjelpe vedkom-
mende med at skrive et godt og klart CV pa et korrekt dansk og leegge det pa nettet
inden for 3 uger.

Kommentar:

Manglende feerdigheder i at anvende digitale veerktgjer pa dansk er ikke en gyldig
grund til at visitere en borger aktivitetsparat. Jobcenteret har pligt til at yde bi-
stand til personer, der skal registrere cv-oplysninger, hvis personen anmoder her-
om.

Ifplge integrationsloven skal udlendinge under integrationsprogrammet som ud-
gangspunkt anses som jobparate de fprste tre mdaneder. Derfor er der for disse
borgere en scerlig regel om, at man kan fritages fra Jobnet pa grund af sprogpro-
blemer. Sddanne regler er der ikke i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Jobcentrene har som hidtil mulighed for at danne et Jobnet brugernavn og en Job-
net adgangskode til personer, der fx ikke har Nemld. Dermed kan personer uden
Nemld ogsa logge pa Jobnet.

Det er derfor ikke ngdvendigt at indfpre en undtagelsesmulighed for registrering af
cv-oplysninger alene relateret til, at en person ikke kan fa Nemld.

Registrering af cv-oplysninger for de udsatte malgrupper vil veere en lpbende pro-
ces i forbindelse med kontaktforlpbet, som foregdr i samarbejde med jobcenteret
under hensyn til den pdgceldende persons forudscetninger. Jobcentret skal 0gsa i
disse tilfeelde hjcelpe personen med at registrere cv-oplysninger, hvis personen
anmoder om det.

Det fremgdr endvidere af lovbemcerkningerne, at det ikke skal have ydelsesmeessige
konsekvenser, hvis en person, som er omfattet af de nye mdalgrupper for cv’et, und-
lader at registrere cv-oplysninger eller at ggre cv-oplysningerne spgbare.

Det er pa denne baggrund ikke fundet ngdvendigt at fastscette scerlige regler om
mulighed for at blive fritaget fra at registrere cv-oplysninger.

1 forhold til SOS Racismes bemceerkninger om tidsfristen for at indlegge cv-
oplysninger bemcrkes det, at der ikke geelder en tidsfrist for de aktivitetsparate,
men alene for de jobparate. Derudover skal jobcenteret yde bistand til at registrere
cv-oplysninger til personer, der anmoder om det. Bestemmelsen om bistand er
saledes ikke afgreenset til scerlige malgrupper. I forbindelse med jobsamtaler i kon-
taktforlpbet er det naturligt at drgfte cv-oplysningerne, ligesom der i lovforslaget
leegges op til, at arbejdet med cv-oplysninger for bl.a. aktivitetsparate begyndes i
forbindelse med kontaktforlpbet.
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Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

KL mener, at det forekommer noget vidtgaende at skrive, at ”Staten” har adgang til
CV-oplysninger (§24, stk. 2), da det i princippet betyder, at hvilken som helst stats-
lig myndighed eller institution har adgang. Adgangen bgr begrenses til den rele-
vante myndighed fx STAR eller beskaftigelsesministeren.

Kommentar:
Bestemmelsen om, at staten har adgang til cv-oplysninger svarer til geeldende reg-
ler.

Bestemmelsen skal ses i sammenheeng med persondatareglerne, hvorefter der kun
md behandles ngdvendige oplysninger. I praksis vil det med den geeldende ressort-
inddeling veere Beskeeftigelsesministeriet og Udlendinge- og Integrationsministeri-
et, der har behov for at behandle cv-oplysninger.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

KL navner, at rekkevidden af bemyndigelsesbestemmelse i § 26 om, at ministeren
kan fasts@tte nermere regler om cv-samtaler og om indholdet i cv-oplysninger er
uklar. Det er uklart, om det udelukkende galder cv-samtaler i a-kassen eller evt.
ogsa cv-samtaler i kommunen. KL mener derfor, at bemyndigelsesbestemmelsen
bgr skrives mere pracist.

KL bemerker, at der er brug for at afklare, i hvilket omfang CV'er for alle mal-
grupper bliver "sggbare", Fx ift. smajob/virksomhedspraktik, som det star i de spe-
cielle bemarkninger (s. 37).

Jammerbugt Kommune anfgrer, at det er en ulempe, at det nye prasentations-CV,
som er udarbejdet til ’sarligt udsatte” grupper, ikke er sggbart for arbejdsgivere,
der fx udbyder smajobs. Kommunen anbefaler, at der videreudvikles pa det eksiste-
rende Jobnet-CV — fx med nogle tilvalgsknapper i forhold til CV-type — frem for at
skulle arbejde med to forskellige typer CV pa Jobnet.

DS mener, at det er vigtigt, at der bliver udarbejdet et alternativt CV, som kan img-
degd, at nogle borgere ikke har tidligere arbejdsmarkedserfaring at fylde i CV’et,
men maske i stedet har praktisk erfaring eller kompetencer, som de kan skrive pa.
Pa den made kan det ogsa i hgjere grad fungere som det dialogverktgj, som det i
bemarkningerne anfgres, at det skal vere.

Kommentar:

Der er kun lovpligtige cv-samtaler for dagpengemodtagere, og det er a-kasserne,
som holder disse samtaler. Det vil sige, at der ikke er bestemmelser om cv-samtaler
for andre mdlgrupper i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats. Jobcentrene fastleg-
ger selv indholdet i jobsamtalerne, herunder om og hvornar der drgftes cv-
oplysninger.
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Beskeeftigelsesministeriet arbejder pa at udvikle et nyt CV pd Jobnet, der bl.a. kan
understgtte mulighed for spgbarhed for alle malgrupper. Indtil den nye it-lpsning
er klar, ma jobcenteret bede personer om at registrere i det eksisterende spgbare
cv pa Jobnet, nar det giver mening for personen at oplysningerne ggres sggbare
for arbejdsgiveren.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

Aalborg Kommune bemerker, at det fremgar af lovforslaget, at personer i revalide-
ring skal indleegge CV pa Jobnet. Det er kommunes vurdering, at det ikke vil give
nogen veardi for personer i revalidering at lavet et CV pa Jobnet fgrend i slutningen
af et revalideringsforlgb, hvor personen skal begynde at sgge arbejde med de nye
kompetencer. Kommunen foreslar, at personer i revalidering undtages for bestem-
melsen, eller at de fgrst har pligt til at legge CV ind 3 mdr. fgr afslutningen pa
revalideringsforlgbet.

Kommentar:

For revalidender er der med pligten til at registrere cv-oplysninger ikke tilsigtet
eendringer i de geeldende regler om, at en revalidend som udgangspunkt ikke ma
have job, ndr personen er i gang med en revalidering.

Der henvises endvidere til den fprste kommentar under punkt 3.6 om cv-
oplysninger.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til endringer af lovforslaget.

Aalborg kommune og Frederikshavn Kommune mener, at der er behov for pracise-
ring af begrebet ’straks” i forbindelse med kravet om, at cv-oplysninger, der tidli-
gere har veret tilgaengelige for sggning pa Jobnet, ved gentilmelding straks pa ny
skal ggres sggbare. Kommunen bemerker, at borgerens cv-oplysninger slettes efter
6 maneder, hvis borgeren ikke i den periode har vearet aktiv pa Jobnet. Borgeren
kan saledes ikke straks ggre dem tilgengelig for sggning.

Kommentar:

Ved gentilmelding skal borgeren hurtigst muligt ggre tidligere sggbare cv-
oplysninger spgbare pa ny. Det vurderes ikke praktisk muligt at preecisere “straks”
neermere.

Det er korrekt, at registrerede cv-oplysninger slettes efter 18 maneder uden login
pa Jobnet. Herefter md en borger ved gentilmelding registrere cv-oplysninger pd
ny efter samme regler, som geelder for nyledige.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.
Frederikshavn Kommune anfgrer, at det giver en udfordring i forhold til at udsgge

cv’er, nar der ikke er krav om tilmelding for alle malgrupperne, da Jobcentret ikke
kan sgge disse ud pa Jobnet, nar de ikke er tilmeldt.
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Kommentar:

Selv om en borger ikke er tilmeldt som ledig hos jobcenteret, kan borgeren godt
have sggbare cv-oplysninger pa Jobnet. En person, der ikke er tilmeldt, kan ggre
sine oplysninger sggbare.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

Frederikshavn Kommune anfgrer, at fristen pa 2 uger efter tilmelding for godken-
delse af CV for dagpengemodtagerne i praksis n@sten er umulig at overholde.
Kommunen foreslar, at denne frist &endres, sa den eneste frist er 3 uger efter tilmel-
ding for alle.

Kommentar:

I geeldende regler skal dagpengemodtagere have et godkendt og spgbart cv senest
2 uger efter tilmelding. I denne forbindelse skal a-kassen holde en cv-samtale med
dagpengemodtageren senest to uger efter tilmelding, hvor a-kassen i forngdent
omfang kan hjeelpe dagpengemodtageren med at oprette og godkende cv’et.

Det har i forbindelse med aftalen om en forenklet beskeeftigelsesindsats ikke veeret
forudsat, at der ikke skulle cendres ved denne frist.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til endringer af lovforslaget.

FH finder, at det bgr vaere muligt at undtage fra tidskravet i § 23 for de borgere, der
overgar fra sygedagpenge til ledighedsydelse pga. ophgr af arbejde, men som fort-
sat ikke kan anses for raskmeldte. En borger, der star foran omfattende operationer
og genoptreninger, og som mister sit arbejde forholdsvis tidligt i sygdomsforlgbet,
vil pa alle mader finde loven og sagsbehandleren i bade jobcenter og a-kasse rigide,
hvis der ikke kan afviges fra kravet om, at der skal l&gges et CV ind indenfor tre
uger efter overgangen til ledighedsydelse.

Kommentar:

Der findes en undtagelsesmulighed i de geeldende regler i sadanne situationer. Det
fremgar af lov om aktiv socialpolitik § 75, stk. 4, at en person ikke skal registrere
cv-oplysninger pa Jobnet senest 3 uger efter personen har opndet ret til ledigheds-
vdelse, hvis personen ikke star til radighed for fleksjob i en periode, som jobcente-
ret vurderer, vil vare mere end 1 maned, fordi personen fx ikke kan deltage i ud-
dannelse eller arbejde pa grund af sygdom. Nar personen igen star til radighed for
et fleksjob, skal den pdgeldende senest efter 3 uger registrere sine cv-oplysninger
pa Jobnet.

Personer, som overgar fra sygedagpenge eller jobafklaringsforlgb til ledigheds-
vdelse, og som fortsat er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom, kan saledes
undtages fra kravet om at registrere cv-oplysninger pa Jobnet, sd lenge pdgceelden-

de fortsat er uarbejdsdygtig.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.
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DS mener, at det skal veere op til en individuel og konkret vurdering, hvornar ar-
bejdet med CV skal forega, og foreslar derfor, at folgende s@tning i bemerknin-
gerne ber udga: ”Det er dog forudsat, at jobcenteret starter processen med arbejdet
med CV-oplysninger allerede i begyndelsen af kontaktforlgbet.”

DS mener endvidere, at det bgr fremga helt tydeligt af loven, at det for de mest
udsatte og syge mennesker ikke har nogen indflydelse pa ydelsen, hvornar CV’et er
udfyldt. Ligesom det ogsa fremgar af de almindelige bemzrkninger pa side 38,
hvor der star, at der for de omhandlede malgrupper ikke er ydelsesmessige kon-
sekvenser forbundet med ikke at registrere CV-oplysninger.”

Kommentar:

Udgangspunktet er, at alle ledige skal registrere cv-oplysninger. For de jobparate,
fordi det pger mulighederne for at komme i job, og for de udsatte grupper, fordi
arbejdet med cv-oplysninger ogsa er med til at scette fokus pa erfaringer og kompe-
tencer i forhold til mulighederne for at komme i job eller uddannelse. Derfor er
udgangspunktet ogsd for de udsatte grupper, at jobcenteret starter processen med
arbejdet med cv-oplysninger allerede i begyndelsen af kontaktforlpbet. Der er i
forslaget til § 23 dog ikke fastsat nogen fast frist for registrering af cv-oplysninger
for de udsatte grupper.

Det er i bemeerkningerne til lovforslaget anfort, at der for de mest udsatte grupper
ikke skal veere ydelsesmeessige konsekvenser forbundet med ikke at registrere cv-
oplysninger eller ggre cv-oplysningerne sggbare.

I pvrigt vil eventuelle ydelsesmcessige konsekvenser skulle fremga af lov om aktiv
socialpolitik, der regulerer de pdgeldende ydelser. Der henvises til, at der ikke er
fastsat sadanne regler.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til endringer af lovforslaget.

DAK ser gerne, at det i lovens § 25 praciseres, at a-kassen pabegynder ”Min Plan”
sammen med den ledige ved cv-samtalen, herunder fastlegger kravene til den ledi-
ges jobsggning.

Kommentar:
Forslaget til § 25 handler om cv-samtalen hos arbejdslpshedskassen, hvor det skal
sikres, at cv-oplysningerne er korrekte.

Det fremgdr dog af forslaget til § 25, stk. 2, at a-kassen ved cv-samtalen sammen
med dagpengemodtageren udarbejder forslag til indholdet i dagpengemodtagerens
“Min Plan” og aftaler, hvordan jobspgningen kan understgttes.

Det er i forslaget til § 41, der handler om ”Min Plan”, fastsat, at "Min Plan” skal
indeholde aftaler om og krav til jobspgning. Det er i bemcerkningerne hertil anfort,
at for dagpengemodtagere er det arbejdslpshedskassen, der fastscetter krav til job-
sggning.
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Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

3.7. Fleksibelt og individuelt kontaktforlgb

3.7.1. Formal

KL bemerker, at det bgr tilfgjes i forslagets § 28, nr. 3, at for unge, hvor uddannel-
se pt. ikke er mulig, kan beskaftigelse vare vejen til senere uddannelse og varig
tilknytning til arbejdsmarkedet. Ballerup kommune har en lignende kommentar.

DS foreslar i forhold til formalet med kontaktforlgbet, at det i lighed med forslaget
til den overordnede formalsparagraf fremgar, at der er fokus pa at fa borgerne va-
rigt i arbejde.

KL finder, at reglerne om sygedagpengemodtagernes opfglgningsforlgb bgr over-
fgres til LAB, da de jo netop bliver harmoniseret med de gvrige malgrupper.

Kommentar:

Det er ikke en del af den politiske aftale om en forenklet beskeeftigelsesindsats at
eendre pd formdlet med kontaktforlpbet for uddannelseshjeelpsmodtagere, som blev
aftalt ifm. kontanthjeelpsreformen. Der er tale om en viderefprelse af geeldende ret.
Der henvises i gvrigt til hgringsnotatets kapitel 1 om formadl.

Det bemeerkes, at reglerne om visitation af sygedagpengemodtagere, afholdelse af
opfolgningssamtaler, herunder forste opfolgningssamtale inden for 8 uger, samt
reglerne om standby-ordning mv., som fremgdr af sygedagpengeloven, ikke cendres
med aftalen om en forenklet beskeeftigelsesindsats. Det vurderes derfor ikke hen-
sigtsmeessigt at tage reglerne om kontaktforlgbet ud af sygedagpengeloven.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til endringer af lovforslaget.

3.7.2. Uddannelsespalaeg

Datatilsynet bemerker, at det i de specielle bemarkninger til § 30, stk. 7,1 LAB
fremgar, at den foreslaede underretning fra jobcenteret til uddannelsesinstitutionen
som hidtil kan ske uden samtykke fra personen, saledes at kommunen kan iveerk-
s@tte mentorstgtte, hvis der er behov for dette. Tilsynet bemarker, at det endvidere
fremgar, at:

”Den foreslédede bestemmelse er en videreferelse af den gaeldende lovs § 21 b, stk.
7. Det fremgar dog ikke af den foreslaede bestemmelse, at underretningen kan fin-
de sted uden samtykke fra den unge. Dette skyldes, at behandlingen (videregivel-
sen) af oplysninger skal finde sted i overensstemmelse med behandlingsreglerne i
databeskyttelsesforordningen.”

Datatilsynet bemarker, at betydningen af det ovenfor anfgrte afsnit - pa baggrund
af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings gennemgang i gvrigt af den om-
handlede underretnings overensstemmelse med databeskyttelsesreglerne, og at
denne kan ske uden samtykke fra den registrerede - ikke star Datatilsynet klart.
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Hillergd Kommune bemarker vedrgrende bemarkningerne til § 30, stk. 7, at det er
uklart, om personen skal samtykke, nar jobcentret tilmelder personen til uddannel-
se.

Kommentar:

Det er pa baggrund af horingssvarene preeciseret i bemeerkningerne til den fore-
sldede § 30, stk. 7, at underretningen kan ske i medfgr af databeskyttelsesforord-
ningens artikel 6, stk. 1, litra e, hvorefter behandling af oplysninger kan ske, hvis
det er ngdvendigt af hensyn til udfprelse af en opgave i samfundets interesse eller
som henhgrer under offentlig myndighedsudgpvelse, som den dataansvarlige har
faet palagt.

Det er hensigten med afsnittet at gpre det tydeligt for jobcentre og de bergrte per-
soner, at underretningen ligesom efter de hidtil geeldende regler kan ske uden per-
sonens samtykke.

Det er endvidere hensigten at tydeligggre, at underretningen kan ske i medfgr af
den neevnte bestemmelse, og at det derfor ikke er ngdvendigt, at det fremgar i LAB,
at underretningen sker uden samtykke.

Bemcerkningerne har medfprt justering af lovforslaget.

Danske SOSU-skoler anfgrer, at idet der henvises til reglerne i § 5 a, stk. 4 i lov om
erhvervsuddannelser, der forhindrer en ansgger i at sgge optagelse til grundforlg-
bets 2. del mere end 3 gange, anbefales det, at der i lovforslagets § 30 om udstedel-
se af uddannelsespaleg for dagpenge- og uddannelseshjelpsmodtagere, indfgjes en
passus om, at jobcentret skal tilbyde personer, der omfattet af de nevnte regler i §

5 a, bistand til at opna en uddannelsesaftale, der omfatter grundforlgbets 2. del - jf.
bestemmelserne herom i § 5 b i lov om erhvervsuddannelser.

Kommentar:

Det fremgdr af forslagets § 30, stk. 2, og stk. 4, at det er en betingelse, at personen
under hele uddannelsen har et forsgrgelsesgrundlag i form af SU, elevign eller
lignende. Det fplger tillige, at jobcenteret kan iveerkscette aktiviteter og tilbud efter
kapitel 11-14 for at hjcelpe personen med at blive i stand til at komme med forslag
til en eller flere studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelser.

Dette er geeldende, uanset om uddannelseshjceelpsmodtageren som led i sit uddan-
nelsespdleeg foreslar en erhvervsuddannelses grundforlgb 1. eller 2. del, hvor der
fx er behov for en uddannelsesaftale, eller en studiekompetencegivende uddannelse
my.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.
Ungdomsuddannelsernes Vejlederforening savner en beskrivelse af, hvornar en

borger under 25 ar er under Jobcenterets eller Den Kommunale Ungeindsats an-
svarsomrade.
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Det er fastsat i lov om kommunal indsats for unge under 25 dr (ungeindsatsloven),
Jf- lov nr. 746 af 8. juni 2018, at kommunalbestyrelsen skal etablere en sammen-
heengende kommunal ungeindsats for unge under 25 dar, som har til formal at gpre
alle unge under 25 dr parate til at gennemfpre en ungdomsuddannelse eller komme
i beskeeftigelse. Kommunalbestyrelsen skal efter loven sgrge for, at der sker en
koordinering af den samlede ungeindsats i kommunen pa tveers af uddannelses-,
beskeeftigelses- og socialindsatsen, jf. lovens § 2 j, stk. 1 og 2, jf. § 1, nr. 16, i lov
nr. 746 af 8. juni 2018, dvs. at de indsatser, som kommunen iveerkseetter, saledes
skal koordineres pd tveers af kommunale enheder. Det fplger endvidere af ungeind-
satsloven, at kommunalbestyrelsens funktioner og opgavevaretagelse vedrgrende
den kommunale ungeindsats omfatter bl.a. jobcentrenes opgaver i forhold til unge
under 25 ar, jf. lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats og i lov om organisering og
understpttelse af beskeeftigelsesindsatsen m.v.

Efter ungeindsatsloven har kommunalbestyrelsen (dvs. myndigheden) ansvaret for
at organisere en hensigtsmeessig, sammenhengende kommunal ungeindsats, og
beslutningen om organisering skal treeffes lokalt ud fra de foreliggende lokale pri-
oriteringer, gnsker og behov. Kommunalbestyrelsen vil sdledes ikke efter ungeind-
satsloven kunne undlade at etablere en kommunal ungeindsats, samtidig med at det
er kommunalbestyrelsens ansvar at organisere denne indsats hensigtsmeessigt.
Selvom der arbejdes pa tveers af forvaltningen — fx i ungeenheder - vil de enkelte
sektorlovgivninger fortsat geelde og skulle iagttages hver iscer. Uanset om en ung
under 25 ar er omfattet af beskceeftigelseslovgivningen og/eller ungeindsatsloven,
vil indsatsen i forhold til den unge veere omfattet af kommunens ansvarsomrdde.
Kommunen vil skulle offentligggre den besluttede organisering om den kommunale
ungeindsats pad sin hjemmeside, jf. ungeindsatslovens § 2 j, stk. 3, 2. pkt., jf. § 1, nr.
16, i lov nr. 746 af 8. juni 2018.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til endringer af lovforslaget.
3.7.3 Indhold i jobsamtaler

DS finder det positivt, at der ikke leengere er serlige regler om indholdet i samta-
len.

DH finder, at det er vasentligt at afklare, om en borger pga. nedsat funktionsevne
har et kompensationsbehov. Dette med henblik pa at vejlede borgeren om kompen-
sationsmuligheder samt at sikre, at den rette kompensation bliver stillet til radig-
hed. DH mener, at man bgr indskrive denne pligt i lovgivningen om kontaktforlg-
bet.

Kommentar:

Jobcenterets pligt til at vejlede inden for sit myndighedsomrade fremgar af forvalt-
ningslovens § 7. Jobcenteret skal, nar det i forbindelse med kontaktforlpbet drgfter
med en person, hvilken indsats der er den rette, tage hgjde for eventuelt behov for
en form for kompenserende ordning sdledes, at formdlet med kontaktforlpbet bedst
muligt opnds.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.
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Jammerbugt kommune bemarker, at ndringerne omkring tjek af, om CV-
oplysningerne ved hver samtale er fyldestggrende, fjernes, og at jobcenteret i stedet
lgbende skal pase at oplysningerne i CV “et er fyldestggrende. Det virker ikke
umiddelbart som en egentlig lettelse, da der for en del ledige vil vere behov for
vejledning til at kunne registrere cv-oplysninger. Selv om indhold i jobsamtaler
fjernes, vil indholdet fortsat veere med afsat i den enkelte borgers konkrete behov
for at komme i beskaftigelse og med et fokus om at genskabe vejen til job hurtigst
muligt, herunder formidling af jobabninger og viden om, hvad der rgrer sig pa ar-
bejdsmarkedet.

Kommentar:

Som led i gennemskrivningen af lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats afskaffes
minimumskrav til indhold i jobsamtalerne, som i dag er fastsat i bekendtggrelse om
en aktiv beskeeftigelsesindsats. Jobcenterets pligt til at sikre, at cv-oplysningerne er
ajourfprte for de personer, der har pligt til at have opdaterede cv-oplysninger af-
skaffes ikke, men jobcenteret far frihed til at tilretteleegge, hvorndr og hvordan
Jjobcenteret varetager denne opgave.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

3.7.4. Optelling af samtaler

Aalborg kommune bemarker, at der er behov for beskrivelse af, hvordan optelling
af jobsamtaler skal ske for f.eks. for borgere, der gar pa barsel inden for de fgrste 6
maneder og som derved er fritaget i en given periode. Skal barselsperioden betrag-
tes som en ’ded periode”? — Hvordan opggres perioden for de fire lovpligtige job-

samtaler?

Kommentar:

Det vil blive preeciseret i bemeerkningerne, at barselsperioden er en "dod perio-
de”. Det vil sige at, den periode, hvor personen er pd barsel, ikke skal indga i op-
teellingen af, om der er holdt 4 samtaler inden for 6 mdneder.

3.7.5. Jobsamtaler ved behov

KL bemerker, at det er positivt, at det i lovforslaget er praciseret, at der holdes
jobsamtaler, nar jobcentret vurderer, at der er behov, og at den enkelte person har
ret til at booke samtaler i jobcentret, nar det gnskes.

Zldre Sagen finder det positivt, at der med lovforslaget stilles faerre krav til kon-
taktforlgbet, og at reglerne forenkles og ensrettes pa tvers af malgrupperne — bade i
forhold til antallet af samtaler og samtalernes indhold. Det er yderligere positivt, at
der aftales et individuelt kontaktforlgb efter seks maneders ledighed og efter behov,
og nar det giver mening. Det er i den forbindelse vigtigt, at kontaktforlgbet med
den enkelte borger rent faktisk malrettes og tilpasses den enkeltes behov.

AC sa gerne, at det var op til arbejdslgshedskassen at vurdere, hvor mange samtaler

der var behov for og hvornar udover de 2 fellessamtaler. Forslaget leegger op til, at
arbejdslgshedskassen som udgangspunkt deltager i 2 fzlles jobsamtaler inden for
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de fgrste 6 maneders ledighed, og at der stadig skal holdes i alt 6 jobsamtaler med

forsikrede ledige i denne periode. Det er positivt, at jobcentrene og arbejdslgsheds-
kassen inden for 3-maneders intervaller far frie rammer til at aftale, hvornar falles
jobsamtaler skal forega.

Lederne bemarker, at kontaktforlgbet gerne matte vere mere differentieret, fx
saledes at ledige med kompetencer inden for omrader med mangel pa arbejdskraft
samt ledige med risiko for langtidsledighed fik et mere intensivt kontaktforlgb.

Frederikssund Kommune bemerker, at der bliver mulighed for, at kontaktforlgbet i
hgjere grad kan tilpasses den enkelte borgers behov i forhold til frekvens og ind-
holdet af samtaler samt omfanget af ret og pligttilbud

Kommentar:

Krav til antallet af jobsamtaler i kontaktforlpbet er minimumskrav. Jobcentrene
har frihed til at holde flere jobsamtaler med personer, som de finder, har et scerligt
behov fx pa baggrund af en vurdering af risiko for langtidsledighed.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

3.7.6. Jobsamtalernes form

KL finder det uhensigtsmassigt og utidssvarende at regulere kontaktformen. Kon-
taktformen skal vere den mest hensigtsmassige i forhold til den enkelte borger i en
given situation. Det bgr ikke reguleres i loven, at det skal veere en myndighedsper-
son, der holder samtalen. Ofte vil det veere mest meningsfuldt for borgeren, at det
er en virksomhedskonsulent (uden myndighed). Serligt for de borgere der er meget
teet pa en virksomhedsvendt indsats.

AC er positive overfor, at arbejdslgshedskasserne kan deltage digitalt i felles job-
samtaler. Dette kan navnlig vere en fordel i sma kommuner, men forslaget savner
dog flere retningslinjer for, hvordan det skal forega i praksis.

Hillergd Kommune bemerker, at a-kassen ma deltage via digital billedforbindel-
se/video ved alle 3 fellessamtaler med jobcenteret, hvilket giver mulighed for en
kerkommen logistisk lettelse. Kommunen efterspgrger en felles IT-funktion, som
STAR stiller til radighed f.eks. via JOBKON, som alle jobcentre/a-kasser simpelt
kan benytte. Alternativet vil vare, at alle jobcentre og a-kasser i hvert tilfelde skal
aftale/installere egen digital lgsning, hvilket forudses at kunne tage luften ud af
muligheden.

Aalborg Kommune skriver, at det kunne gnskes, at der i1 forhold til kontaktforlgbet
blev givet endnu flere frihedsgrader, s& ogsa form og indhold kunne indtenkes i et
individuelt tilrettelagt kontaktforlgb. Det bemarkes eksempelvis i nyt lovforslag, at
fx a-kasser far mulighed for at deltage i feellesmgder via digitalt fremmgde, jf. §
33, stk. 6, hvilket er positivt. De teknologiske muligheder burde dog ligeledes gl-
de for jobcentrene. Kommunen skriver, at det bgr konsekvensrettes i hele paragraf-
fen, at samtale kan afholdes telefonisk, digitalt eller ved brev. Der ses ikke at vere
nogen logik i, at det kun er for personer pa barsel, der kan fglges op via brev.
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Kommentar:

Begrebet »myndighedsperson« i lovforslagets bemeerkninger er anvendt i betyd-
ningen, at det er en ansat i jobcenteret. Kommunen afggr selv, hvem i jobcenteret
de vil give myndighed til at gennemfpre samtalerne. Bemcerkningerne er tilrettet i
overensstemmelse hermed.

Der er ikke lagt op til, at jobsamtaler generelt kan gennemfpres digitalt. Arbejds-
lpshedskassen far alene mulighed for at deltage ved digitalt fremmgde ved feelles
jobsamtaler. Her er jobcenteret til stede. Det personlige fremmgde anses generelt
for veesentligt for kontaktforlpbet.

Det indgar i aftalen om en forenklet beskeeftigelsesindsats, at der udarbejdes en
gennemgang af litteratur, som samler viden om effekten af personligt fremmgde
ved samtaler.

Det er ikke en del af aftalen om en forenklet beskeeftigelsesindsats, at staten skal
understgtte digital afholdelse af samtaler. Det fremgar af lovforslaget, at jobsam-
taler under tilbud kan holdes telefonisk, digitalt eller pr. brev.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til endringer af lovforslaget.

3.7.7. Standby-ordningen

Zldre Sagen bakker op om, at standby-ordningen udvides til flere malgrupper, sa
alle kan undtages kontakt med jobcentret ved alvorlig sygdom. £Aldre Sagen be-
merker, at navnlig livstruende sygdomme indgar i vurderingen af, om en sygdom
er alvorlig. Det er for Aldre Sagen vigtigt, at det ikke kun er personer med livstru-
ende sygdomme, der kan undtages kontakt med jobcenteret og komme pa standby-
ordningen. Hvis den personlige kontakt gar ud over den syges livskvalitet, bgr ved-
kommende ogsa undtages, selvom sygdommen ikke er livstruende.

Kommentar:

For at veere omfattet af standby-ordningen skal der veere tale om alvorlig sygdom,
hvor kontakt ikke er hensigtsmeessig eller mulig. Ved vurdering af om en sygdom er
alvorlig indgadr navnlig om sygdommen er livstruende. Det er jobcenteret, der vur-
derer, hvorndr det er tilfeeldet sdledes, som jobcenteret gor efter geeldende regler
for de mdlgrupper, der er omfattet.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

3.7.8. Selvbooking

KL foreslar, at alle malgrupper omfattes af selvbooking, dog undtaget personer, der
er fritaget for digital post. KL foreslar desuden, at der fastsattes en dato for udfas-
ning af det nuverende system Jobcenter Planner, der understgtter selvbooking, og
at det kommunikeres hurtigst muligt til kommuner og it-leverandgrer.

AC mener ikke, at det er hensigtsmessigt, at forsikrede ledige, der ikke booker en
jobsamtale til aftholdelse inden for den frist, som vedkommende har faet af jobcen-

34



teret eller arbejdslgshedskassen, automatisk vil blive afmeldt som arbejdssggende i
jobcenteret. AC foreslar i stedet, at jobcenteret eller a-kassen skal forpligtes til at
kontakte den ledige for at fa en afklaring. Lykkes dette ikke inden for 3 arbejdsda-
ge, kan den ledige blive afmeldt som arbejdssggende. Samtidig ser AC gerne, at
der laves en dispensationsmulighed for handicappede og grupper med serlige ud-
fordringer.

DS anfgrer, at i forhold til selvbooking og opfglgning pa jobsggning skal man vere
meget opmerksom pa, hvem der kan respondere pa den ggede digitalisering, og
hvem der ikke kan. DS finder det veesentligt, at der foreligger en individuel vurde-
ring af, om borgeren kan forventes at booke samtaler selv.

DS er betenkelig ved obligatorisk selvbooking efter fgrste samtale for sygedag-
pengemodtagere i kategori 2 og 3. Det er vigtigt, at der foretages en meget grundig
vurdering af, om den enkelte kan honorere dette.

Forsikring og Pension finder, at det for nogle sygemeldte vil vere godt, at de selv
kan booke tider i Jobcenteret, sd de kan planlagge Jobcentersamtaler i forhold til
hospitalsbesgg, genoptrening eller lignende. Andre sygemeldte er imidlertid sa
darlige, at de ikke vil have overskud til at sette sig ind i nye ting. Det geelder f.eks.
stressramte, depressionsramte eller borgere i kemoterapi (som efter vores vurdering
ikke er undtaget i lovforslaget). Dét at skulle oprette sig i et bookingsystem, finde
ud af, hvordan systemet virker, kunne handtere, at det ”gar ned”, og derefter finde
ledige tider hos en sagsbehandler i kommunen, er en stor opgave — selv for almin-
deligt ledige.

Odsherred og Jammerbugt Kommuner bemarker, at selvbooking bistar til indivi-
duelt kontaktforlgb, og at det overordnet er hensigtsmassigt med de malgrupper,
der er valgt til obligatorisk at skulle selvbooke samtaler.

SOS Racisme er imod selvbooking, og det skyldes, at det for mange, som ikke er
IT-vante— bade danske og udlendinge - er uforstaeligt og uigennemfgrligt. Hvis
ens danskkundskaber ikke er i top, eller man ikke er vant til at leese skrifter med
latinske bogstaver, er hjemmesider vanskelige at finde rundt i og forsta. Det kan
derimod bevirke endnu mindre tiltro til egne evner og endnu mere meningslgshed
for personer, der darligt forstar dansk, har lav selvtillid, eller ikke er i arbejde, men
er gaet i sta eller har en depression, og derfor ikke far booket en tid 4 gange pa 6
maneder.

Kommentar:

Manglende selvbooking vil ikke have ydelsesmcessige konsekvenser for sygedag-
pengemodtagere. Hertil kommer, at personer, der er sa ddrlige eller har alvorlig
sygdom, vil kunne veere omfattet af standby ordningen og dermed veere fritaget for
kontaktforlgb, herunder selvbooking. Der vil pa bekendtggrelsesniveau blive fast-
sat regler om fritagelse for ret til selvbooking.
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Kommunerne har allerede efter geeldende regler mulighed for at tilbyde alle mal-
grupper at selvbooke samtaler i jobcentret. Det fplger af aftalen om en forenklet
beskeeftigelsesindsats, at visse malgrupper far pligt til at selvbooke samtaler.

Foranlediget af KL’s bemcerkninger foreslas det, at der i loven indfgres regler om,
at ogsd gvrige grupper (revalidender, aktivitetsparate kontanthjeelps- og uddannel-
seshjeelpsmodtagere samt integrationsydelsesmodtagere omfattet af LAB, uddan-
nelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere og integrationsydelsesmodtagere om-
fattet af LAB, bortset fra abenlyst uddannelsesparate

samt ressourceforlpbsydelsesmodtagere og ledighedsydelsesmodtagere) far pligt til
selv at booke samtaler. Beskeeftigelsesministeren far mulighed for at scette bestem-
melsen herom i kraft lpbende for de enkelte mdlgrupper i bestemmelsen. Det er
skrevet ind i bemeerkningerne, at det vil ske i 2021. Udvidelsen af obligatorisk
selvbooking i 2021 vil skulle ske med afscet i en droftelse blandt aftalepartierne i
2020 af erfaringerne med selvbooking til de sygemeldte og de jobparate (a-
dagpenge-modtagere og kontanthjelpsmodtagere).

Beskeeftigelsesministeriet er enig i ambitionen om at udfase Jobcenter Planner.
Omkring 10 kommuner anvender i dag et andet system til understgttelse af selv-
booking end Jobcenter Planner. Beskceeftigelsesministeriet er i dialog med KL om
tidshorisonten for udfasning af Jobcenter Planner sdledes, at kommunerne selv far
ansvaret for at understptte selvbooking — og kan blive orienteret om tidshorisonten
for dette.

Lovforslaget er udarbejdet i overensstemmelse med den indgdede aftale om forenk-
ling. Manglende selvbooking har ingen ydelsesmeessige konsekvenser for sygedag-
pengemodtagere. Hertil kommer, at personer, der er sd ddrlige eller har alvorlig
sygdom (fx personer, der er i kemoterapi), vil kunne veere omfattet af standby ord-
ningen og dermed veere fritaget for kontaktforlgb, herunder selvbooking. Der vil pa
bekendtgprelsesniveau blive fastsat regler om fritagelse for ret til selvbooking sva-
rende til de geeldende regler, hvorefter jobcenteret efter anmodning kan fritage en
person fra pligten til selv at booke samtaler, hvis jobcentret vurderer, at det er
uforholdsmeessigt sveert eller umuligt for personen selv at booke samtaler, fordi
personen har meget ringe it-kundskaber, personen har betydelige sproglige barrie-
rer bestdende i manglende beherskelse af dansk, eller personen har betydelig fy-
sisk, kognitiv eller psykisk funktionsnedscettelse.

I forhold til SOS Racismes bemcerkninger vil der blive fastsat regler pd bekendtggp-
relsesniveau svarende til de geeldende om, at jobcenteret efter anmodning kan fri-
tage en person fra pligten til selv at booke samtaler, hvis jobcentret vurderer, at
det er uforholdsmeessigt sveert eller umuligt for personen selv at booke samtaler,
fordi personen har meget ringe it-kundskaber, personen har betydelige sproglige
barrierer bestdende i manglende beherskelse af dansk, eller personen har betydelig
Jysisk, kognitiv eller psykisk funktionsnedscettelse. Det er jobcenteret, der vurderer
grundlaget for fritagelse i den enkelte situation.

Bemcerkningerne har ikke, ud over det ovenfor anfprte, givet anledning til cendrin-
ger i lovforslaget.
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3.7.9. Tidspunkt for fgrste jobsamtale

DS ser meget positivt pa, at borgeren har ret til en samtale inden for en uge, hvis
borgeren anmoder om det. Derudover mener DS, at borgeren skal have ret til be-
skaeftigelsesfremmende tilbud, hvis borgeren anmoder om det. Hvilket tilbud der
gives, ma bero pa en individuel konkret vurdering. DS finder det meget vigtigt, at
styringen understgtter, at der ikke i kommunerne fastlegges en meget stiv eller
begraensende proces for samtaler og tilbud for at kunne leve op til mal fra nationalt
hold.

Ballerup kommune bemarker, at reglen om, at visitationssamtalen skal ligge senest
7 dage fra borgerens ansggning om kontanthjlp, bgr fjernes. I stedet skal treede en
lokal politisk godkendt kvalitetsstandard for en tidlig indsats med henblik pa at fa
borgeren i job s hurtigt som muligt.

Fredensborg kommune bemerker, at det er et problem, at dagpengemodtagere, som
er syge, ikke har pligt til at deltage i samtaler i de forste 2 uger, hvor de modtager
dagpenge, men at der kan vere behov for en hurtig indsats, og derfor bgr der kunne
indkaldes til en sygeopfglgningssamtale, hvis det skgnnes at medvirke til, at den
sygemeldte genvinder sin arbejdsevne og vender tilbage til arbejdsmarkedet sa
hurtigt som muligt.

Kommentar:

Det ligger uden for aftalen at eendre tidspunktet for visitationssamtalen. Betingel-
sen om, at samtalen skal veere afholdt senest efter en uge for de omhandlede mal-
grupper, er en viderefgrelse af geeldende regler for kontanthjeelps- og uddannel-
seshjeelpsmodtagere samt integrationsydelsesmodtagere udenfor integrationspro-
grammet.

1 forhold til at holde opfplgningssamtale med dagpengemodtagere under sygdom
folger det af § 62, stk. 3, i lov om arbejdslgshedsforsikring, at fuldt ledige dagpen-
gemodtagere, som sygemelder sig, og som er tilmeldt som arbejdssggende hos
Jjobcenteret forud herfor, kan fa dagpenge under de fprste 14 dages sygdom, og at
dagpengemodtageren i perioden med dagpenge under sygdom ikke skal veere til-
meldt som arbejdssggende hos jobcenteret og ikke skal std til radighed for arbejde
eller en aktiv indsats efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Adgangen efter § 13 a, stk. 4, i sygedagpengeloven til fortsat aktivering af syge-
meldte, der er visiteret til kategori 1, omfatter kun modtagere af sygedagpenge.

Forslaget vedrgrer sdledes bestemmelser i lov om arbejdsigshedsforsikring m.v. og
sygedagpengeloven.

Forslaget ligger derfor uden for aftalen om en forenklet beskeeftigelsesindsats.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.
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3.7.10. Fleksjobvisiterede og anden aktgr
KL anfgrer, at bestemmelsen om fleksjobvisiteredes ret til henvisning til anden
aktgr bgr flyttes til fleksjobkapitlet.

Ballerup Kommune gnsker, at kravet om, at fleksjobvisiterede skal henvises til
anden aktgr og kravet om, at henvisning til tilbud skal ske efter x antal maneder pa
ledighedsydelsesomradet, fjernes. Dette med henblik pa at kunne veelge den ind-
sats, som skaber mest progression for borgeren pa det tidspunkt, hvor det giver
mest mening ud fra den enkelte borgers situation.

Kommentar:

Det foreslas, at loven far ny opbygning, der bl.a. medforer, at de bestemmelser, der
omhandler ledige i fleksjobordningen, flyttes fra fleksjobkapitlet og skrives sammen
med de regler, der geelder for andre ledige. Det indebceerer, at bestemmelsen om
anden aktgr til ledige fleksjobvisiterede ikke skal veere en del af fleksjobkapitlet.
KL’s bemeerkning giver derfor ikke anledning til cendringer i lovforslaget.

Det er ikke en del af aftalen om en forenklet beskeeftigelsesindsats at endre pa
reglerne om fleksjob, herunder reglerne om henvisning til anden aktpr. En eventuel
eendring af reglerne pa dette omrade kan indga scerskilt i forbindelse med drdftel-
serne pd baggrund af evalueringen af reformen af fprtidspension og fleksjob.
Overskriften til kapitlet justeres med m.v.

Bemcerkningerne har ikke, ud over det ovenfor anfgrte, givet anledning til cendrin-
ger i lovforslaget.

3.7.11. Koordinerende sagsbehandler

DS mener, at der fortsat skal sta, at det er kommunen, som tilbyder den aktivitets-
parate en koordinerende sagsbehandler, da den koordinerende sagsbehandler godt
kan vere i en anden enhed end jobcenteret.

KL bemerker, at der ikke er nogen som helst begrundelse for at ga den modsatte
vej og fastsatte, at det er jobcentret, hvor det tidligere var kommunen, der skal
tilbyde en koordinerende sagsbehandler.

KL bemarker, at der ikke bgr veere nogen sarskilt bestemmelse (§ 36 stk. 3) om en
"gennemgéende" koordinerende sagsbehandler".

Kommentar:

1 forslaget er der skrevet “Jobcenteret” i de tilfeelde, hvor opgaven ifplge lov om
organisering og understpttelse af beskeeftigelsesindsatsen (organiseringsloven)
varetages af jobcenteret. Der henvises til punkt 3. 2. om ansvaret for indsatsen. Det
eendrer ikke pa, at kommunalbestyrelsen kan beslutte, at funktionen som koordine-
rende sagsbehandler overdrages til en anden enhed i kommunen end jobcenteret
efter § 6 i organiseringsloven. Den scerskilte bestemmelse om gennemgdende og
koordinerende sagsbehandler til personer i jobafklaringsforlpb og ressourceforlpb
i § 36, stk. 3, er en viderefgrelse af de geeldende regler.
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Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer.

3.7.12. Kontrolaktioner

AC bemearker, at det ikke er hensigtsmaessigt, at jobcenteret straks skal indkalde en
dagpengemodtager til en jobsamtale, nar der ved offentlige myndigheders kontrol-
aktion er rejst tvivl om den generelle radighed. AC forslar i stedet, at jobcenteret
skal kontakte den ledige for at sikre sig, at den ledige star til radighed. Det er vig-
tigt, at systemet giver mening for borgerne, og at systemet hviler pa en indbygget
tillid til de jobsggende personer.

Kommentar:

Bestemmelsen er en viderefprelse af geeldende regler. Det er ikke en del af aftalen
om en forenklet beskeeftigelsesindsats at cendre pa reglerne om indsats ved kon-
trolaktioner.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til endringer af lovforslaget.
3.7.13. Bemyndigelseshbestemmelser om kontaktforlgbet

KL bemarker, at bemyndigelsesbestemmelsen for kontaktforlgbet er meget om-
fangsrig og kun i begrenset omfang nermere beskrevet i lovbemarkningerne.

FH finder, at der er behov for en pracisering i bemarkningerne af, at der er tale om
konkrete forslag til job, der skal sgges i forhold til palag til dagpengemodtagere
om jobsggning. FH har konstateret, at der tidligere har varet anledning til mange
tvivlsspgrgsmal mellem jobcentre og a-kasser. FH foreslar, at paragraffen udfor-
mes: ’§ 39 stk. 1. nr. 6. Jobcenterets mulighed for at palegge sggning til konkrete
job”.

DAK mener, at regler, hvorefter en kommune kan palegge ledige noget, der kan fa
dagpengemassige konsekvenser, skal fremga af en lov — ikke kun af en bemyndi-
gelse i loven. Det bgr praciseres, hvad der ligger indenfor lovens rammer og inten-
tion, og hvad der ligger udenfor. Det ligger efter DAK’s mening fx udenfor at pa-
leegge den ledige selv at finde 5 job, som den pagaldende kan sgge — og sa betegne
dette som palagt konkret jobsggning. Ligesom det ligger udenfor selv at finde 5
jobopslag frem og herefter palegge alle ledige, der kommer til samtale en given
dag eller uge, at sgge de samme 5 konkrete job.

Kommentar:

Det preeciseres pa baggrund af hgringssvarene i lovtekst og bemeerkninger, at der
kan fastseettes regler svarende til de geeldende om, at jobcenteret fplger op pd job-
spgning og fastlegger den videre jobspgning i dialog med den enkelte, og at job-
centeret kan palegge dagpengemodtagere og jobparate kontanthjeelpsmodtagere
at sgge relevante, konkrete job.

Som noget nyt vil der ikke veere fastlagt et minimumskrav til indhold i alle jobsam-

taler, men det vil fortsat veere en opgave for jobcenteret, som kommer til at fremgd
af bekendtggrelse om en aktiv beskeeftigelsesindsats. Det preeciseres i bemerknin-
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gerne, at det er a-kassen, der fastlegger krav til jobsggning for dagpengemodtage-
re og treeffer afggrelse om radighed.

Bemcerkningerne har medfprt justering af lovforslaget.

3.8. Planer m.v.

KL understreger herudover, at implementeringen af Min Plan bgr udformes i tet
dialog med landsforeningen og kommunerne for at sikre en vellykket implemente-
ring.

DS er generelt tilfreds med forenklingen angéende tilretteleeggelse af samtaler og
tilbud.

DAK, KL samt Aarhus, Aalborg, Jammerbugt og Hillergd Kommune kritiserer, at
der med bemarkningerne til lovforslaget l&gges op til, at egentlige afggrelser, som
kraver specifik vejledning, fx ved afgivelse af tilbud, skal sendes med digital post
til personen, og at sagsbehandleren ikke kan bruge »Min Plan« som en afggrelse.
Der peges bl.a. pa, at det ikke er en forenkling, at borgeren bade skal orientere sig
flere steder, og at medarbejderne skal skrive det samme to gange, samt at der er
tale om et meget stort antal afggrelser, som kommunerne fremadrettet vil skulle
sende til borgeren i e-boks.

DAK og Jammerbugt Kommune bemarker i den forbindelse, at der i dag er ind-
bygget retssikkerhedsmassige garantier i Min Plan, som skal sikre, at den forplig-
tende indsats, der iverksattes, lever op til geldende forvaltningsmassige krav og
standarder, og at Min Plan er et godt redskab til den ledige og den fzlles admini-
stration i dag.

KL bemerker, at det set fra et borgerhensyn er centralt, at afggrelsen fortsat frem-
gar synligt i Min Plan og at det ikke vil vere hensigtsmassigt, hvis borgeren skal
foretage opslag i flere systemer for at fa det fulde overblik. Samtidig papeger KL,
at det vil det fa gkonomiske konsekvenser for kommunerne i form af udgifter til
breve i e-Boks, hver gang der treffes afggrelser.

DAK og KL papeger, at en omlaegning af denne stgrrelse vil krave grundig analyse
og inddragelse af kommuner, a-kasser, KL og DAK, bl.a. fordi det i praksis vil
medfgre vaesentlige @ndringer, herunder krav til indretning af de digitale lgsninger.
DAK papeger ogsa, at lovforslaget til Min Plan ligger ud over aftalen om en for-
enklet beskaftigelsesindsats og har sa vidtraekkende ikke analyserede konsekven-
ser, at de ikke kan stgtte op om det pa det foreliggende grundlag.

Kommentar:

I dag er det kommunerne og a-kasserne, der har kompetencen til og ansvaret for at
vejlede borgerne fx i forbindelse med afgivelse af et tilbud, og dermed ogsd bgr
have ansvaret for de it-lpsninger, der skal understgtte den konkrete sagsbehand-
ling. Omvendt har staten (STAR) med Jobnet som den centrale platform ansvaret
for en raekke borger- og virksomhedsvendte beslutningsunderstpttende systemer,
der bl.a. ved intelligent brug af de indberettede data skal understptte match mellem
ledig og virksomhed og sikre transparens og viden om beskceftigelsesindsatsen.
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Den nuveerende brug af Min Plan afspejler ikke i tilstreekkeligt omfang denne til-
teenkte arbejdsdeling mellem stat og kommuner og a-kasser i forhold til udvikling
af it-understgttelsen af beskeeftigelsesindsatsen. STAR har igennem drene indar-
bejdet en reekke standardiserede vejledningstekster i Min Plan, som kan anvendes
til at understgtte, at relevante formkrav er overholdt, nar Min Plan bruges til at
treeffe afgprelser. Det kan fx veere i forbindelse med afgivelse af tilbud over for
dagpengemodtagere, jobparate kontanthjelpsmodtagere og jobparate integrati-
onsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet samt abenlyst uddannel-
sesparate uddannelsesmodtagere, hvor der efter geeldende regler ikke er et lovgiv-
ningsmeessigt krav om, at der skal sendes som en scerskilt afggrelse ved siden af
Min Plan, fx til borgernes e-Boks eller i almindeligt brev. Udfordringen hermed
har veeret — og er — at ansvarsfordelingen mellem stat og kommuner udviskes, og at
kommunerne i nogle tilfeelde undlader at tage konkret stilling til vejledningsbeho-
vet i den enkelte sag, for i stedet at forlade sig pd den tilgeengelige standardiserede
tekst. Videre har undersggelser vist, at flere borgere oplever Jobnet-veerktgjerne,
herunder Min Plan som et kontrolredskab, der ikke giver klar veerdi. Scerligt den
“tunge lovtekst” opleves at fylde sa meget, at en stor del af borgerne ender med
slet ikke at bruge planerne.

Med forenklingen er der lagt op til at mdlrette anvendelsen af Min Plan. Hensigten
er sdledes, at Min Plan i en let tilgeengelig form skal give et overblik over den en-
keltes forlpb og indsats med fokus pd den overordnede retning og status for plan-
lagte, igangveerende og tidligere gennemfprte aktiviteter. Samtidig skal forenklin-
gen tydeligggre, at det er kommunerne og a-kasserne, der har den fulde vejled-
ningsforpligtigelse. Derfor vil de eksisterende vejledningstekster udgd i forbindelse
med lovens forventede ikrafttreeden den 1. januar 2020, hvor den forenklede udga-
ve af Min Plan vil blive tilgeengelig.

Forenklingen af Min Plan er endvidere i overensstemmelse med den indgdede poli-
tiske aftale om mere enkle og skeerpede sanktioner, styrket kontrol med snyd og
feerre fejludbetalinger, som forventes at treede i kraft 1. januar 2020.

Efter de geeldende regler om vejledning skal kommunerne, samtidigt med at de
indkalder en person til en samtale, giver tilbud, henviser til arbejde mv., vejlede
modtagere af integrationsydelse, uddannelseshjcelp, kontanthjeelp og ressourcefor-
lpbsydelse om, hvilke konsekvenser det far for personens ydelse, hvis personen
udebliver fra samtaler eller tilbud eller afslar et henvist arbejde, samt hvilke skridt
personen skal tage for igen at blive berettiget til ydelse.

Med sanktionsaftalen cendres kommunernes vejledningsforpligtelse i forhold til
modtagere af integrationsydelse, uddannelseshjcelp og kontanthjeelp. Sanktionsaf-
talen indebeerer saledes:

o At kommunerne ved fprste henvendelse om hjeelp skal drgfte og gennemga vej-
ledningen med personen i forhold til alle rettigheder og pligter i forhold til rd-
dighed og sanktioner.

o At alle sikres generel og fyldestgprende vejledning ved indgangen til forlpbet og
minimum hver 6 mdr. bade skriftlig og mundligt.

o At kommunen derudover ud fra en konkret individuel vurdering skal supplere
med vejledning efter behov.
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Beskeeftigelsesministeriet tager de modtagne bemcerkninger om behovet for en
grundigere analyse og en mere inddragende proces til efterretning og vil som led i
det videre implementeringsarbejde frem imod den udskudte ikrafttreedelsesdato (1.
Jjanuar 2020) drdfte det fremtidige samspil mellem Min Plan og de kommunale it-
systemer med KL og DAK med henblik pa at sikre en hensigtsmeessig integration
med udgangspunkt i de ovenfor beskrevne principper og brugeroplevelsen set fra
savel et borger- som et sagsbehandlerperspektiv.

DA bemerker, at det af lovforslagets § 41 fremgar, at Min Plan beskriver den be-
skeftigelsesrettede indsats med henblik pa at fa personen i varigt job, eventuelt
med fa ugentlige timer, pa det ordinare arbejdsmarked. DA mener, at dette er
uheldigt formuleret, idet det kan forstas som om, at deltidsbeskaftigelse ikke opfat-
tes som et almindeligt job. DA foreslar, at det @&ndres til, at Min Plan beskriver den
beskaftigelsesrettede indsats med henblik pa at fa personen i varigt job, herunder
med fa ugentlige timer, pa det ordinare arbejdsmarked.

Kommentar:

Bemcerkningerne har givet anledning til preecisering i lovteksten til § 41, sdledes
det nu fremgadr, at Min Plan beskriver den beskeeftigelsesrettede indsats med hen-
blik pa at fa personen i varigt job, herunder med fa ugentlige timer, pa det ordince-
re arbejdsmarked.

KL bemearker, at det foreslas, at det er den gennemgaende og koordinerende sags-
behandler, der udarbejder en helhedsorienteret plan. KL. mener ikke, at det skal
reguleres i loven, hvem der udarbejder den helhedsorienterede plan. Det bgr vere
op til den enkelte kommune at beslutte organisering og tilrettel&ggelsen af den
helhedsorienterede indsats, jf. ogsa den sammenhangende kommunale ungeind-
sats.

Kommentar:

Det er ikke en del af aftalen om en forenklet beskeeftigelsesindsats at cendre pd
reglerne om en helhedsorienteret plan. Det skal bemcerkes, at der er tale om en
viderefprelse af geeldende ret.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til endringer af lovforslaget.

KL, AC og Aalborg Kommune bemarker med henvisning til bl.a. § 41, stk. 2, nr.
7, i lovforslaget og de dertil hgrende bemarkninger om at Min Plan skal indeholde
en status pa igangsatte indsatser og en opfglgning pa afsluttede indsatser, at det er
problematisk, at de indholdsmessige krav til Min Plan er fastlagt i loven.

DS bemarker til samme bestemmelse, at sagsbehandleren med udgangspunkt 1 Min
plan skal kunne fglge op pa igangsatte indsatser og aftaler og vurdere, om indsats
og aftaler i Min Plan har givet den forventede progression i forhold til at opna til-
knytning til job- eller uddannelse.
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Kommentar:

Tidligere var flere af de indholdsmeessige krav til Min Plan fastsat pa bekendtgg-
relsesniveau. I forbindelse med gennemskrivningen af loven, er der foretaget en del
Justeringer for at nedbringe og indsncere bemyndigelsesbestemmelserne i loven. Pd
bagrund af dette arbejde, er de indholdsmcessige krav, der skal veere med til at
sikre, at borgeren kan fa det fulde overblik over egen situation og progression,
blevet indarbejdet i loven.

Det er blandt andet vigtigt, at borgeren kan se status pa de aftalte initiativer, og
om borgeren er rykket teettere pa mdlet. Derfor er der i lovforslaget indsat en be-
stemmelse om, at Min Plan tillige skal indeholde en status pa igangsatte indsatser
0g opfplgning pa afsluttede indsatser. Det geelder fx for beskeeftigelsesrettede til-
bud og evaluering og opfplgning pa mentorforipb, jf. neermere i forslaget til kapitel
29 om mentorstptte.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til endringer af lovforslaget.

DAK, AC og FH har gjort parallelle bemarkninger om, at de gerne s4, at det tyde-
ligere fremgik af loven, at jobcenteret skal inddrage og tage udgangspunkt i a-
kassens og den lediges input til Min Plan, i deres indsats over for dagpengemodta-
gere, fx ved at pracisere, at Min Plan fastlaegges ved den fgrste jobsamtale pa bag-
grund af den pabegyndte Min Plan, som er udarbejdet af a-kassen og den ledige i
forbindelse med CV-samtalen eller ved at a-kassen kunne skrive direkte ind i Min
Plan i et endeligt dokument (i dag kun udkast). AC foreslar i ssmmenhang hermed,
at Min Plan ogsa skal inkludere den lediges mulighed for opkvalificering, videre-
uddannelse og jobrettet sporskifte, hvor der er gode beskaftigelsesmuligheder.

Kommentar:

Det er ikke en del af aftalen om en forenklet beskeeftigelsesindsats at cendre pa
reglerne om a-kassens forslag til Min Plan for forsikrede ledige. Det er jobcente-
ret, der har myndighedsansvaret for Min Plan, herunder ogsa ansvaret for at op-
rette og publicere planen. A-kassen skal sammen med borgeren udarbejde et ud-
kast til Min Plan, hvorefter det er op til jobcenteret at vurdere, i hvilket omfang
forslaget skal viderefpres i Min Plan. Det er sdledes fortsat intentionen, at det skal
veere jobcenteret, der udarbejder Min Plan og sammen med borger fastscetter job-
mdl i Min Plan.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.
Frederikssund Kommune bemearker, at det bgr fremgar af beskaftigelseslovgiv-

ningen, at der for personer med komplekse og sammensatte problemer kan udar-
bejdes en helhedsorienteret plan i stedet for "Min plan".

Kommentar:

Der er tale om en viderefprelse af geeldende ret. Det fremgdr af den foresldede §
40, stk. 3, i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, at for personer omfattet af § 6,
som har komplekse og sammensatte problemer, hvor der kan eller skal udarbejdes
[lere planer for indsatserne, og hvor der er et koordinationsbehov forbundet her-
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med, kan der med personens samtykke i stedet for Min Plan, herunder Min Plan
med uddannelsespaleeg, og rehabiliteringsplanens indsatsdel, udarbejdes en hel-
hedsorienteret plan. Der er ikke i de gceldende regler eller i de foresldede regler
noget, der hindrer, at kommunen kan anvende Min Plan som udgangspunkt for
arbejdet med en helhedsorienteret plan.

Bemcerkningerne giver ikke anledning til cendringer i lovforslaget.

Aalborg og Aarhus Kommune bemarker, at det bgr overvejes, om Min Plan kan
erstatte rehabiliteringsplanens indsats-del — det ville vere en forenkling.

Kommentar:

Af den foreslaede § 45 fremgar, at rehabiliteringsplanen skal indga i Min Plan.
Rehabiliteringsplanens indsatsdel bliver sdledes en del af Min Plan, og derfor skal
sagsbehandleren registrere alle indsatser, der indgar i ressourceforlpbet, og ikke
kun de beskceftigelsesrettede.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer i lovforslaget.

Allergd Kommune bemarker, at kommunen i forbindelse med igangvaerende Fri-
kommuneforseg Il anvender "Min Plan” til at synliggere en samlet og helhedsori-
enteret plan for borgeren. Kommunen finder det bekymrende, at det af lovforslaget
fremgar, at der foreslas endnu en plantype — den helhedsorienterede plan for borge-
re med komplekse og sammensatte problemer, hvor der kan eller skal udarbejdes
flere planer for indsatserne, og hvor der er et koordinationsbehov forbundet her-
med. Kommunen anbefaler derfor, at Min Plan i stedet ggres mere fleksibel, sale-
des at den ogsa kan handtere indholdet i en helhedsorienteret plan.

Kommentar:

Der er ikke i de geeldende regler eller i de foresldede regler noget, der hindrer, at
kommunen kan anvende Min Plan til at synliggore en samlet og helhedsorienteret
plan for borgeren. Det er ikke en del af aftalen om en forenklet beskeeftigelsesind-
sats at endre pd reglerne om en helhedsorienteret plan. Det bemeerkes, at der er
tale om en viderefprelse af geeldende ret. Regler om muligheden for at udarbejde
helhedsorienterede planer til borgere med komplekse og sammensatte problemer,
blev indfprt pr. 1. juli 2018 med lov nr. 707 af 8. juni 2018 om eendring af lov om
en aktiv beskeeftigelsesindsats, lov om social service, lov om integration af udlen-
dinge i Danmark og forskellige andre love. STAR arbejder pa at forenkle Min Plan
saledes, at kommunerne kan anvende Min Plan mere fleksibelt.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

Jammerbugt Kommune bemerker, at det er hensigtsmessigt, at anvende den digi-
tale udgave af Min Plan pa Jobnet til alle malgrupper, men at det ville have varet
gnskeligt, om man havde samlet alle gvrige planer - rehabiliteringsplan, helheds-
orienteret plan, uddannelsesplan osv. i én samlet Min Plan-skabelon.

Kommentar:
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Rehabiliteringsplaner, uddannelsespdleeg, aftale om opfélgning m.v. kan i forhold
til det feelles it-baserede datagrundlag (DFDG) indberettes som elementer i Min
Plan. Der er ikke i de geeldende regler eller i de foreslaede regler noget, der hin-
drer, at kommunen kan anvende Min Plan som udgangspunkt for arbejdet med en
helhedsorienteret plan.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

Jammerbugt og Aalborg Kommune bemarker, at det forhold at en helhedsoriente-
ret plan ikke er it-understgttet, ggr det vanskeligt i praksis at implementere den
helhedsorienterede plan, og at hver enkelt kommune har veret ngdsaget til at ud-
vikle deres helhedsorienterede plan, hvilket Jammerbugt vurderer uheldigt ud fra et
retssikkerhedssynspunkt. Det bemarkes videre, at planen bgr digitaliseres i en fast
form, som kan hentes digitalt fx ogsa ved flytning mellem kommuner.

Ballerup og Frederikssund Kommune bemarker, at der bgr vere opmerksomhed
pa, at udviklingen af bedre digitale Igsninger koordineres med udviklingen af digi-
tale lgsninger i de sammenhangende forlgb for borgere med mange kontaktpunkter
i kommunen jf. arbejdet med implementering af Ny Hovedlov pa baggrund af afta-
len ’Sammen med Borgeren — en helhedsorienteret indsats’.

Kommentar:

Det er ikke en del af aftalen om en forenklet beskeeftigelsesindsats at endre pa
reglerne om en helhedsorienteret plan, herunder udvikle it-understpttelse af en
helhedsorienteret plan. Der pagar pt. et arbejde i Digitaliseringsstyrelsen i samar-
bejde med KL, Beskeeftigelsesministeriet, Borne- og Socialministeriet, Udlendinge-
og Integrationsministeriet og Undervisningsministeriet, der undersgger mulighe-
derne for at it-understptte den helhedsorienterede indsats pd tveers af kommunale
forvaltninger. Der er ikke i de geeldende regler eller i de foresldaede regler noget,
der hindrer, at kommunen kan anvende Min Plan som udgangspunkt for arbejdet
med en helhedsorienteret plan.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til endringer af lovforslaget.

Allergd Kommune anbefaler, at det af lovgivningen fremgar meget klart, hvad it-
systemerne skal kunne handtere og levere af oplysninger i forhold til ”Min Plan”
eller en helhedsorienteret plan, da det vil lette kommunikationen med it-udbyderne
vasentligt.

Hillergd Kommune er kommunen bekymret for, at Min Plan-dokumentets leengde
gradvist gges jo flere oplysninger/temaer, der skal fremga af planen. Bekymringen
er, at overskueligheden for borger kan forsvinde.

Kommentar:

Det fremgdr af geeldende regler, at beskeftigelsesindsats og tilbud, der gives som
led i en helhedsorienteret plan, skal indberettes til det feelles it-baserede data-
grundlag (DFDG). Disse regler forventes viderefprt. Nar aktiviteter og tilbud ind-
berettes til DFDG, vil de fortsat automatisk indga i Min Plan.
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STAR har igangsat et arbejde med at udvikle en ny version af Min Plan, hvor per-
sonen i oversigtsform kan danne sig et overblik over egen situation. Dette opnds
blandt andet ved at indscette alle de beskceftigelsesrettede aktiviteter i en interaktiv
tidslinje. Den nye version af Min Plan lanceres 1. januar 2020 i forbindelse med
lovens i ikrafttreeden.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til endringer af lovforslaget.

Aalborg Kommune bemarker, at kommunen er forpligtiget til at indberette hjel-
pemidler. Systemteknisk skal det imidlertid bemarkes, at DFDG kraver Min plan
for, at der kan indberettes hjelpemidler efter LAB § 178 til DFDG. Kun borgere
omfattet af § 6 skal have Min Plan. Séledes er der ikke krav om Min Plan til borge-
re, der bevilges hjelpemidler efter LAB § 178 med henblik pa. at opna eller fast-
holde ordinar ansattelse eller ansattelse efter lov om seniorjob, eller selvstendige

Kommentar:

1 dag kan kommunen veelge “plan uden plantype” til at indberette hjcelpemidler.
Fra 18. marts 2019 kan kommunen ogsd indberette aktiviteter inkl. hjcelpemidler
uden kobling til Min Plan.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til endringer af lovforslaget.

Forsikring og Pension bemarker, at for at hjelpe sygemeldte borgere bedst muligt,
er det afggrende, at forsikringsselskabet inddrages hurtigst muligt i sygeforlgbet.
Forsikring og Pension foreslar, at kommunerne forpligtes til at skrive i Min Plan, at
borgeren bgr kontakte sit forsikrings- og pensionsselskab for at hgre om de kan
hjelpe.

Kommentar:
Min Plan skal understotte den beskeeftigelsesrettede indsats, og forslaget ligger
uden for aftalen om en forenklet beskeeftigelsesindsats.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til endringer af lovforslaget.

Aalborg Kommune foreslar, at det skal fremga af lovteksten, at jobcentret efter en
konkret vurdering kan undtage personer fra krav om at modtage Min Plan digitalt
pa Jobnet. Kommunen peger videre pa, at det fremgar af bemaerkningerne, at Min
Plan med integrationskontrakt skal fremsendes digitalt, men at det ikke er muligt
for en del borgere, da de ikke har NemlId. Det er svart for borgere, der ikke forstar
dansk at fa nem-id og dermed adgang til at modtage den i deres e-boks.

DH anbefaler, at man i forbindelse med udviklingen af vejledninger til lovgivnin-
gen, bgr veere opmarksom pa tilgeengelighed i mgdet med borgeren, fx skal en
borger, der ikke kan booke egen samtale i jobcenteret eller oprette og opdatere Min
Plan pga. tilgeengelighedsudfordringer, ikke sanktioneres pa den baggrund.
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Kommentar:

Personer, der er undtaget fra digital post og/eller digital selvbetjening, vil fortsat
have mulighed for at fa Min Plan og tilbud mv. i et fysisk brev, og jobcentret kan
efter konkret individuel vurdering ogsa undtage personer, som ikke kan mestre
brugen af den digitale Min Plan pd Jobnet.

Med hjemmel i § 184, stk. 1, vil der pa bekendtggrelsesniveau, blive fastsat nerme-
re regler om anvendelse af bestemte digitale lpsninger og om fritagelse for obliga-
torisk anvendelse for visse persongrupper.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til endringer af lovforslaget.

Datatilsynet bemerker, at der i afsnit 2.8.2.4. i de almindelige bemarkninger og de
specielle bemarkninger til LAB § 46 henvises til definitionen pa et samtykke i
persondataloven. Datatilsynet bemarker hertil, at persondataloven pr. 25. maj 2018
er blevet ophavet og erstattet af databeskyttelsesforordningen og databeskyttelses-
loven. Definitionen pa et databeskyttelsesretligt samtykke findes herefter i databe-
skyttelsesforordningens artikel 4, nr. 11.

Kommentar:

Det er preeciseret i de almindelige bemeerkninger i afsnit 2.8.2.4 0og bemeerknin-
gerne til den foreslaede LAB § 40, stk. 3, at personens samtykke til udarbejdelse af
en helhedsorienteret plan skal ske i overensstemmelse med definitionen af samtykke
i databeskyttelsesforordningens artikel 4, nr. 11, betingelserne for samtykke i for-
ordningens artikel 7.

Jammerbugt Kommune bemarker, at s@rskilt mentorkontrakt afskaffes, og at afta-
lerne fremadrettet overfgres i Min Plan. Kommunen mener, at det er hensigtsmes-
sigt, at det fremadrettet samles et sted, og det understreger generelt behovet for at
samle alle afggrelser i Min Plan.

Kommentar:

Det fremgdr aftalen om en forenklet beskeeftigelsesindsats, at den scerskilte men-
torkontrakt afskaffes. De oplysninger, der fremgar af mentorkontrakten fremgdr
ogsa af personens Min Plan. Forslaget indebeerer en administrativ lettelse, da der
ikke lcengere vil veere krav om, at de samme oplysninger registreres i bdde en scer-
skilt mentorkontrakt og personens Min Plan.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

3.9. Jobrettet uddannelse

KL skriver, at der er behov for en sarskilt forenkling af de jobrettede uddannelses-
ordninger pa beskaftigelsesomradet med henblik pa at sikre malrettet kompetence-
udvikling af de ledige med stgrst behov. KL ser frem til en dialog med beskftigel-
sesministeren om dette.

AC finder det uhensigtsmessigt, at 6 ugers jobrettet uddannelse ikke kan omfatte
mellem- og hgjtuddannede, da jobrettet uddannelse kan anvendes til at imgde-
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komme en stigende mangel pa hgjt specialiseret arbejdskraft. Det vil yderligere
medfgre bade en forenkling for sagsbehandlerne at kunne bruge hele viften til alle
forsikrede ledige med behov samt gge antallet af gennemfgrte kurser.

Jammerbugt Kommune anfgrer, at da man kan bevilge ordinzr uddannelse til bade
dagpengemodtagere og fleksjobvisiterede efter reglerne om vejledning og opkvali-
ficering, sa kunne det veere samskrevet med afsnittet om uddannelse efter reglerne

om vejledning og opkvalificering i kapitel 14. Da efterfglgende afsnit — kapitel 10

og frem — omhandler konkrete tilbudsmuligheder, er det dermed tilteenkt, at tilbud

om 6 ugers jobrettet uddannelse ikke skal fremgé af en ”Min Plan™?

Kommentar:

Det har ikke veeret en del af forenklingen, at ordningen grundleggende skulle cen-
dres. Der er alene fortaget en mindre justering i forhold til, at kray til radighed
under deltagelse i 6 ugers jobrettet uddannelse er lempet. 6 ugers jobrettet uddan-
nelse er en ret for personer i mdalgruppen og er derfor ikke et tilbud, som jobcente-
ret kan give. Kapitel 14 handler om tilbud om vejledning og opkvalificering.

Hillergd Kommune skriver, at dagpengemodtagere ikke leengere skal sta til radig-
hed for henvist arbejde under 6 ugers jobrettet uddannelse, nar der er tale om fuld-
tidsuddannelse, men det er uklart, hvorvidt borgere under deltidsuddannelse, som
bliver omfattet af kontaktforlgbet, skal sta fuldt til radighed ogsa for henvist arbej-
de.

Kommentar:

I den tid en person deltager i jobrettet uddannelse, er vedkommende fritaget fra
radighed, herunder fra henvist arbejde. En fuldtidsforsikret, der deltager i deltids-
uddannelse, star til radighed i den periode, som vedkommende modtager dagpenge
for og ikke deltager i uddannelse. Det vil fremga af lovbemcerkningerne til § 41,
stk. 2, der vedrgrer indholdet af Min Plan, at aftalte indsatser i stk. 2, nr. 6, fx kan
veere jobrettet uddannelse.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til endringer af lovforslaget.

3.10. Tilbudsmuligheder
KL skriver, at de foreslaede regler om tilbud, herunder om ret og pligt til tilbud, er
udtryk for en markant forenkling.

KL henviser til lovforslagets § 54 om radighedsafprgvende tilbud til dagpengemod-
tagere og anfgrer, at det ogsa bgr veere muligt at give radighedsafprgvende tilbud til
kontanthjelpsmodtagere. Aalborg Kommune har en lignende bemearkning for sa
vidt angar personer, der er aktivitetsparate, jobparate, abenlyst uddannelsesparate
og uddannelsesparate.

Kommentar:

Med den foresldede § 54 vil dagpengemodtagere pa samme mdde som i dag kunne
fa tilbud med henblik pa radighedsafprevning, uden at formdlsbestemmelserne for
tilbuddene er opfyldte.
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Hverken de geeldende regler eller de foreslaede nye regler hindrer, at der kan gives
radighedsafprovende tilbud til kontanthjelpsmodtagere eller uddannelseshjeelps-
modtagere. Forskellen i forhold til reglen for dagpengemodtagere er, at for kon-
tanthjeelpsmodtagere og uddannelseshjeelpsmodtagere skal tilbuddet ogsa opfylde
lovens overordnede formadl med tilbuddet. Der kan i gvrigt henvises til reglerne om
radighedsafpregvning i radighedsbekendtggrelsen (bek. nr. 988 af 29. juni 2018) og
i vejledningen om radighed og sanktioner (vej. nr. 10013 af 13. oktober 2016).

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til endringer af lovforslaget.

Fredensborg Kommune finder, at det ville understgtte en ensartet anvendelse af
radighedsafprgvende tilbud i jobcentrene og tilsvarende ensartede reaktioner fra
arbejdslgshedskasserne, hvis lovforslagets bemarkninger blev udbygget med be-
skrivelse af de erfaringer, der er gjort med ordningen.

Kommentar:
Der er begreenset praksis pa omrddet, men det vil blive overvejet, om der er behov
for mere vejledning, nar loven er tradt i kraft.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til endringer af lovforslaget.

DS sa gerne, at der indfgres ret til en aktiv indsats (tilbud), hvis borgeren selv be-
der om det.

Kommentar:

Det indgadr ikke i aftalen, at der skal fastseettes en sadan ret til et tilbud. Som fglge
af aftalen foreslas det i lovforslagets § 101, at jobcenteret lpbende skal vurdere og
give tilbud til dagpengemodtagere og kontanthjeelpsmodtagere samt til personer,
der modtager integrationsydelse uden for integrationsprogrammet.

Jobcenteret vil dermed lpbende gennem hele ledighedsperioden skulle vurdere,
hvilke tilbud, der vil kunne hjceelpe personen ud af ledigheden, og lgbende skulle
give de tilbud, der skal til, for at personen hurtigst muligt opnar arbejdsmarkeds-
tilknytning.

Jobcenterets forpligtelse til lpbende at vurdere og give tilbud, hvis personen har
behov for det, vil geelde bade fpr og efter ret- og pligttidspunktet. Reglen giver ikke
den enkelte person en ret til en vurdering og tilbud pd bestemte tidspunkter, men
den enkelte vil altid have mulighed for at henvende sig til jobcenteret om mulighe-
den for tilbud, herunder mulighed for et bestemt tilbud.

For dagpengemodtagere og kontanthjelpsmodtagere vil der i pvrigt som hidtil
veere regler om ret til selvfundne tilbud om virksomhedspraktik og lgntilskudsjob,
hvis tilbuddene i pvrigt opfylder betingelserne, jf. lovforslagets §§ 57, stk. 3, og 66,
stk. 2. Det geelder dermed for mdlgrupper, som har ret og pligt til tilbud, og som
har en umiddelbar beskceftigelsesrettet indsats.
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Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

DS henviser til reekkefglgen af tilbud i § 52 og finder ikke, at det bgr indga i lov-
forslagets bemarkninger, at jobcenteret skal have fokus pa virksomhedsrettede
tilbud. Hgjskolerne finder det uhensigtsmessigt og modstridende, nar det fremgar
af bemerkningerne til lovens indledende formalsparagraf, at rekkefglgen ikke skal
laeses som en prioritering af de fire omtalte grupper, nar der samtidig i de alminde-
lige bemarkninger fremgar, at der skal vere et fokus pa virksomhedsrettede tilbud
over vejledning og opkvalificering.

Uddannelseslederne finder det positivt, at virksomhedsrettede tilbud har hgj priori-
tet, men det er lige sa vigtigt, at disse tilbud gives til de rette personer pa det rette
tidspunkt,

Kommentar:

Det fremgdr af aftalen om en forenklet beskeeftigelsesindsats, at jobcentrene og a-
kasserne skal have fokus pa at sikre et rigtig match mellem de ledige og virksom-
hederne. Det skyldes, at der er evidens for, at de i gennemsnit virker bedst.

Det fremgdr ogsa af bemeerkningerne, at jobcenteret lpbende gennem hele ledig-
hedsperioden skal vurdere, hvilke tilbud der vil kunne hjeelpe den enkelte person ud
af ledigheden og give de tilbud, der skal til, for at personen hurtigst muligt opndr
arbejdsmarkedstilknytning.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til endringer af lovforslaget.

3.10.1. Mulighed for at fortszette i tilbud ved ydelsesskift

KL skriver, at det har veret en vesentlig pointe i forenklingsbestraebelserne at ggre
det muligt for en borger at fortsatte i et aktivt tilbud, selv om borgeren skifter ydel-
se, men at den konkrete bestemmelse (§ 55, stk. 3) er udformet, sa det i mange
tilfeelde heller ikke fremover vil vaere muligt at fortsatte i tilbud, idet man skal
opfylde alle betingelser, der geelder for den nye malgruppe, som borgeren bliver
omfattet af. Fx vil borgeren ikke kunne fortsette i et lgntilskudsjob, hvis pagel-
dende ikke opfylder kravet til forudgaende ledighed.

DS mener, at det er en rigtig god @ndring, at tilbud kan fortsatte ud over ydelses-
skift.

Aldre Sagen skriver, at det er positivt, at borgere kan fortsatte i deres eksisterende
lgntilskudsjob, uden at der skal foretages ny vurdering, hvis der sker skift i ydelse
undervejs, da i hvert fald private lgntilskudsjob ser ud til at vaere et af de tiltag, der
virker til at fa ledige tilbage i job.

Kommentar:

Det fremgdr af aftalen om forenkling af beskeeftigelsesindsatsen, at borgere fir
mulighed for at fortseette i lgntilskudsjob pa samme arbejdsplads, selvom de skifter
vdelse undervejs. Det sker uden, at jobcentret skal lave en ny vurdering af rimelig-
hedskrav og merbeskeeftigelse.
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En fortseettelse af tilbuddet om lgntilskudsjob vil dog forudscette, at reglerne for
den nye mdlgruppe, som personen er omfattet af, er overholdt. Dvs., at bl.a. krav
om formal, maksimal varighed, lgpnnen under tilbuddet (lgpn og timetal i et offentligt
Ipntilskudsjob skal genberegnes) og forudgdende ledighed skal opfyldes. Jobcen-
tret skal derfor fortsat vurdere, om tilbuddet er den rette indsats for borgeren, og
om reglerne for den nye malgruppe, som personen er omfattet af, er overholdt. Den
samlede varighed af anscettelsen ma ikke overstige den maksimale varighed, som
geelder for den nye mdlgruppe.

KL har bemcerket, at det i mange tilfeelde heller ikke fremover vil veere muligt at
fortscette i tilbud, idet man skal opfylde alle betingelser, der geelder for den nye
mdlgruppe, som borgeren bliver omfattet af. Fx vil borgeren ikke kunne fortscette i
et lgntilskudsjob, hvis pageeldende ikke opfylder kravet til forudgdaende ledighed.

Hertil bemcerkes, at bestemmelsen omhandler personer, der skifter mdlgruppe og
som dermed typisk skal have en anden/delvis cendret indsats. Derfor er det vigtigt,
at tilbuddet ogsa er relevant og i overensstemmelse med betingelserne for den nye
mdlgruppe. Problemstillingen om, at en person ikke kan fortseette i et lpntilskuds-
job, fordi kravet til forudgdende ledighed ikke er opfyldt, vurderes primeert at om-
handle dagpengemodtagere, som i en periode har veeret sygemeldte med sygedag-
penge, og som i perioden med sygedagpenge er pabegyndt et lpntilskudsjob. Her er
der tilfeelde, hvor personen ved raskmeldingen og overgang til dagpenge ikke op-
fylder de krav til forudgdende ledighed, som geelder for dagpengemodtagere. Her
md jobcenteret vente med at give personen tilbud om et lgntilskudsjob, indtil per-
sonen opfylder de krav, der geelder for dagpengemodtagere.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til endringer af lovforslaget.

Forhandlingsfellesskabet har noteret sig, at der ikke i forbindelse med en fortset-
telse af et lgntilskud ved ydelsesskift skal foretages en ny beregning af arbejdsti-
den. Det betyder fx, at overgér en lgntilskudsansat fx fra dagpenge til en lavere
ydelse pa kontanthjalp, sa vil personen fortsat skulle arbejde samme timetal, med
den konsekvens, at pageldendes timelgn kommer til at ligge noget under timelgns-
loftet. Forhandlingsfallesskabet finder derfor, at der bgr foretages en fornyet be-
regning af arbejdstiden i forbindelse med @ndring af ydelsesniveau.

Jammerbugt Kommune skriver, at den foresldede a@ndring skgnnes at veere serde-
les hensigtsmassig, men bemarker, at der ved offentlige Igntilskud skal en omlaeg-
ning i forhold til gkonomien fx ved stop af dagpenge og overgang til kontant-
hjelpsniveau under en Igntilskudsperiode, som er ngdvendigt at ggre borgeren
opmarksom pa i Min plan. Kommunen skriver, at det kan overvejes at indskrive
denne opmarksomhed i bestemmelsen.

Kommentar:

Det fremgdr af bemeerkningerne til bestemmelsen i § 55, stk. 3, om fortseettelse af
tilbud ved ydelsesskift, og til lovforslagets § 81, at der fremover bl.a. vil skulle
Jastscettes bekendtggprelsesregler om, at lpnnen og timetal ved et offentligt lpntil-
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skudsjob skal genberegnes, da der kan veere tale om, at niveauet for personens
forsprgelsesydelse kan have cendret sig.

Det fremgdar ligeledes af bemeerkninger, at jobcenteret i tilknytning til ydelsesskiftet
skal give og vurdere tilbuddet — ligesom hvis der havde veeret tale om et nyt tilbud
— efter reglerne i den malgruppe, personen fremover omfattes af. Jobcenterets be-
slutning om, at et tilbud skal fortscette, vil sdledes veere en afggrelse, hvorved per-
sonen bliver gjort bekendt med betingelserne.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til endringer af lovforslaget.

Frederikshavn Kommune skriver, at det fremgar af lovforslaget, at for personer, der
ved ydelsesskift fortsat er omfattet af en malgruppe i § 6, kan jobcentret beslutte at
et tilbud kan fortsette. Borgere i malgruppe 6.8 kan veare i ressourceforlgb uden
ydelse ligesom borgere omfattet af malgruppe 6.11 ikke modtager forsgrgelses-
ydelse. Det bgr praeciseres om tilbud kan viderefgres til malgrupper uden forsgrgel-
sesydelse.

Kommentar:
Med lovforslaget eendres der i reglerne om ressourceforlgb, sat ressourceforlgb
med tilhgrende ressourceforlpbsydelse fremover anses for én samlet ordning.

Dermed vil personer omfattet af § 6, nr. 8, fremover modtage ressourceforlgbs-
vdelse. Dette geelder ogsa, nar man deltager i ressourceforlgb, selvom man ikke far
udbetalt ressourceforlpbsydelse som fplge af fradragsreglerne i lov om aktiv soci-
alpolitik. Der er indsat en bestemmelse i §§ 68 a i lov om aktiv socialpolitik om
dette i det samtidigt fremsatte lovforslag med konsekvensewndringer i forhold til
neerveerende lovforslag, som svarer til de geeldende regleri § 2, nr. 11, i lov om en
aktiv beskceftigelsesindsats.

Personer omfattet af § 6, nr. 11, modtager fortidspension.
Bemcerkningerne har ikke givet anledning til endringer af lovforslaget.

Hillergd Kommune skriver, at den foresldede ordning er en fin administrativ lettel-
se, som dog er betinget af dels, at den understgttes af en tilpasset VITAS-
funktionalitet, sa @ndring af malgruppe og timetal af en igangvearende bevilling
kan justeres i VITAS, uden at en ny ansggningsproces skal gennemlgbes i VITAS,
som det er tilfeldet i dag, og dels at ny understgtning i VITAS udvikles til lovens
ikrafttreedelse og saledes, at udbyderne af sagsbehandlingssystemerne kan na af fa
implementeret synkronisering til disse fra VITAS.

Kommentar:

Det kan bekreeftes, at der i forbindelse med den forenklede beskeeftigelsesindsats it-
understgttende indsats ved lovens ikrafttreedelse vil veere en administrativ lettelse
for virksomhedernes anspgningsproces for fortscettelse af lpntilskudsjob ved mal-
gruppeskift, idet der kan laves et malgruppeskift og en justering af timetal uden, at
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virksomhedens medarbejderrepreesentation skal “’genunderskrive”. Jobcentret
skal, som fplge af ny malgruppe og justeret timetal, lave en forlengelsesblanket.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til endringer af lovforslaget.

3.11. Virksomhedspraktik

3.11.1. Formalet og indholdet med virksomhedspraktik

KL bemarker til forslagets § 57, stk. 2, at det er en skarpelse af geldende regler, at
uddannelsesparate unge alene kan fa tilbud om virksomhedspraktik som led i en
uddannelsesrettet indsats. Skarpelsen understgtter ikke den nye uddannelsespoliti-
ske malsetning om, at alle 25-arige skal have gennemfgrt en uddannelse, vere i
uddannelse eller vere i beskaeftigelse, jf. ”’Aftale om bedre veje til uddannelse og
job”. Der vil vaere unge, som ikke har forudsatninger for at tage en uddannelse,
hvor en beskaftigelsesrettet indsats er den bedste vej for at sikre fodfaste pa ar-
bejdsmarkedet.

Kommentar:

Det fremgar af den geeldende § 42, stk. 3, at uddannelsesparate og aktivitetsparate
uddannelseshjelpsmodtagere kan fa tilbud om virksomhedspraktik som led i en
uddannelsesrettet indsats. Lovforslaget bliver justeret i overensstemmelse med den
geeldende formulering, sa der ikke sker en skeerpelse af formdlet med virksomheds-
praktik for uddannelseshjelpsmodtagere.

Bemcerkningerne har medfort justering af lovforslaget.

HK-Handel ser generelt positivt pa, at der med lovforslaget sgges stillet mere di-
rekte krav til formalet med praktik, men anser ikke ska@rpelsen som tilstraekkelig til
at modvirke misbrug og fortreengning. HK-Handel foreslar indfgrt en kompetence-
plan, som skal indeholde en ngje beskrivelse af, hvilke kompetencer, der skal op-
nas og et kompetencebevis efter endt praktik. Desuden bgr der aftales Igbende op-
fglgningsmgder mellem jobcenter, virksomhed og praktikant.

HK-Handel finder tillige, at dagpengemodtagere, som er omfattet af § 61, stk. 1, nr.
1, ikke bgr kunne komme i betragtning til virksomhedspraktik.

FH foreslar at der tilfojes til lovforslagets § 59 eller til bemarkninger: ”Er der ikke
sket malopfyldelse med virksomhedspraktikken, indgar den lediges vurdering af
praktikkens kvalitet ligeledes i dialogen mellem ledige og jobcenteret, og efterfgl-
gende i en dialog med virksomheden om det fortsatte samarbejde med jobcenteret”.
FH finder, at tillidsreprasentanten eller, hvis en sadan ikke findes, en reprasentant
valgt af medarbejderne, bgr indga i dialogen om oprettelse og kvalitet af virksom-
hedspraktikken.

Kommentar:

Det fremgdr af lovforslaget, at ved indgdelse af aftale om praktikforlpb skal det
preecise formdl aftales mellem personen, virksomheden og jobcenteret, og praktik-
forlpbet skal sa vidt muligt kombineres med eller efterfplges af ordincere lpntimer.
Det fremgar af lovforslagets bemcerkninger, at der skal veere et klart fokus pa, hvad
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der gnskes opndet med forlgbet for den enkelte, og at dette skal skrives ind i afta-
len. Det fremgar videre af bemeerkningerne, at jobcenteret ved afslutningen af
praktikforlgpbet sammen med borgeren og virksomheden skal ggre status over for-
Ipbet i forhold til mdlopfyldelsen, og resultatet skal skrives ind i personens Min
Plan.

I lovforslagets § 41, stk. 2, nr. 7, foreslas det i pvrigt, at der i kapitlet om Min Plan
indscettes, at der i Min Plan skal indskrives status pd igangsatte indsatser og op-
folgning pa afsluttede indsatser. Med denne cendring vil det blive tydeliggjort, at
planen skal indeholde lpbende evaluering i form af status pad igangsatte indsatser
0g opfplgning pa afsluttede indsatser.

Det indgar ikke aftalen om forenkling af beskeeftigelsesindsatsen, at dagpengemod-
tagere ikke skal kunne fa virksomhedspraktik.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til endringer af lovforslaget.
Arhus Kommune bemzrker, at det bgr vere muligt at give virksomhedspraktik til

unge som en jobrettet indsats, i tilfalde, hvor de unge ikke er motiverede for ud-
dannelsesindsats.

Kommentar:

Hverken de geeldende eller de foresldede regler hindrer, at unge, som har behov
for det, vil kunne fa virksomhedsrettede tilbud som led i deres uddannelsespdleeg,
nar det vurderes, at dette vil kunne bidrage til afklaring af deres uddannelsesmal.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til endringer af lovforslaget.

Jammerbugt Kommune bemearker for sa vidt angér ordet “afklare” i formalsbe-
stemmelsen, at det ville vaere gnskeligt, hvis ordet blev sat i direkte sammenhang
med borgerne, da det primert ma vaere med afsat i borgerens gnske om at afklare
fx evner og foruds@tninger for at kunne bestride et nyt arbejdsomrade e.l. Kommu-
nen spgrger, om ordet helt kan undveres.

Kommentar:

Det fremgar af lovforlagets § 58, stk. 1, at virksomhedspraktik gives med henblik
pa at afklare eller udvikle personens faglige, sociale eller sproglige kompetencer
samt afklare og bringe personen teettere pa jobmdl, ved at personen deltager i kon-
krete arbejdsopgaver og indgdr i kollegiale sammenheenge.

Det forudseettes, at der tages udgangspunkt i borgeren, nar der skal ske afklaring
og udvikling af kompetencer og jobmal, jf. ogsa forslaget til § 53, stk. 1, ifplge
hvilken der ved afgivelse af tilbud tages udgangspunkt i den enkeltes gnsker og

forudscetninger.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.
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Jammerbugt Kommune bemarker til forslaget om, at udsatte skal have mulighed
for virksomhedspraktik pa seneste ansattelsessted, at der er behov for en neermere
afgraensning af persongruppen herfor.

Kommentar:

Det fremgdr af aftalen om en forenklet beskeeftigelsesindsats, at der vil blive ud-
mgntet i bekendtgorelsen, at udsatte borgere efter en konkret vurdering skal have
mulighed for praktik pd deres seneste anscettelsessted, forudsat at praktikken ligger
inden for en ny arbejdsfunktion. Det fremgdr af aftalen, at det drejer sig om borge-
re, der er leengere veek fra arbejdsmarkedet, dvs. at malgruppen svarer til de bor-
gere, der vil veere omfattet af 13-ugers varighedsbegrensningen for virksomheds-
praktik.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

FH bemerker, at de tre ”versioner” af virksomhedspraktikker, der gennemgas i
bemarkningerne, indskrives i lovteksten, saledes at det fremgar klart for sagsbe-
handlere og borgere, at dette er grundlaget for virksomhedspraktik. Det drejer sig
om fglgende:

o Opnaelse af ordinzre Igntimer, dvs. at praktikken afklarer eller udvikler kompe-
tencer, som direkte kan fgre til ordinare lgntimer, dvs. timer, hvor personen an-
settes ordinart. De ordingre timer vil kunne etableres sidelgbende med prak-
tikken inden for et andet arbejdsomrade, eller i forleengelse af praktikforlgbet.

o Optrening af specifikke kompetencer til brug for cv’et og den videre jobsog-
ning. Dvs. personen udvikler kompetencer, som generelt forbedrer personens
muligheder pa arbejdsmarkedet.

» Afklaring af jobmal og kompetencer, dvs. praktikken afklarer, hvilke omrader
det vil veere relevant for borgeren at arbejde inden for. Det kan fx ske i form af
kortere ophold pa virksomheder (snusepraktik).

Kommentar:

Den formulering af formdlet med virksomhedspraktik, som fremgar af lovforslagets
§$ 58 og 59 tager direkte udgangspunkt i aftalen om forenkling af beskceeftigelses-
indsatsen.

De tre ovenncevnte punkter er en uddybende beskrivelse af lovforslagets intention
med formalsbestemmelsen for virksomhedspraktik. Punkterne omtales desuden i
vejledningsmateriale, fx i Styrelsens for Arbejdsmarked og Rekrutterings Guide til
JobFirst-metoden.

Det fremgar sdledes af bemcerkningerne til lovforslagets § 59, at det er hensigten,
at der skal veere et klart fokus pa, hvad der gnskes opnaet med forlpbet for den
enkelte person, og at det skrives ind i aftalen, hvilke af de nceevnte tre elementer, der
gnskes opndet. Bemceerkningerne udtrykker sdledes hensigten.

Jf. nedenfor skriver DA og Lederne i deres bemeerkninger til § 59, at det ikke frem-
gar af aftalen om forenkling af beskeeftigelsesindsatsen, at det sa vidt muligt skal
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aftales, at praktikken skal kombineres med eller efterfplges af ordincere lpntimer.
DA’s bemcerkning har medfort en justering af § 59, sd det ikke lcengere fremgar af
lovteksten, at dette skal aftales pd forhdnd.

Det vurderes derfor heller ikke hensigtsmeessigt at skrive i selve lovteksten, at der
skal veere et klart fokus pd samt skrives ind i aftalen, hvilke af de neevnte tre ele-
menter, der gnskes opndet.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til endringer af lovforslaget.

DA finder, at formuleringen i § 59 gar langt ud over det, som er forudsat i den poli-
tiske aftale. I aftalen om en forenklet beskeftigelsesindsats fremgar det, at "En
virksomhedspraktik skal desuden tilretteleegges, sa den har en retning og et ind-
hold, der hjalper borgeren tettere pa sit beskeftigelsesmal, og sa vidt muligt giver
mulighed for opnéelse af ordinere legntimer.”

DA finder derfor, at lovforslagets § 59 om, ”...at det s& vidt muligt aftales, at prak-
tikken kombineres med eller efterfglges af timer, hvor, personen ansettes ordinart
som lgnmodtager” skal andres til, at ”virksomhedspraktikken bliver tilrettelagt, sa
det sa vidt muligt giver mulighed for, at praktikken kombineres med eller efterfgl-
ges af timer, hvor personen ansettes ordinart som lgnmodtager.”

Lederne har tilsvarende bemarkninger til § 59.

Kommentar:

Det er hensigten med aftalen om en forenklet beskeeftigelsesindsats, at det preecise
formal med virksomhedspraktikken skal aftales mellem personen, virksomheden og
Jobcenteret, nar aftale om virksomhedspraktik indgds. Det er korrekt, at det ikke
fremgar direkte af aftalen om forenkling af beskeeftigelsesindsatsen, at det sd vidt
muligt skal aftales pa forhand, at praktikken skal kombineres med eller efterfglges
af ordincere lpntimer.

Lovforslagets § 59, stk. 1, vil derfor blive justeret sdledes:

»§ 59. Ved indgaelse af aftale om virksomhedspraktik skal det preecise formal med
praktikken aftales mellem personen, virksomheden og jobcenteret. Virksomheds-
praktikken skal tilretteleegges, sda den sa vidt muligt kombineres med eller efterfpl-
ges af timer, hvor personen anscettes ordincert som lpnmodtager. Ordincere lpnti-
mer skal finde sted indenfor en anden arbejdsfunktion, hvis de foregdr sidelgbende
med praktikken.”

Bemcerkningerne har medfprt justering af lovforslaget.

DAK bemearker, at formalet med virksomhedspraktik skarpes med lovforslaget, sa
praktikken skal have en retning og et indhold, der hjelper den ledige tettere pa sit
beskaftigelsesmal og sa vidt muligt giver mulighed for opnaelse af ordinzre 1gn-
timer. DAK ser i dag eksempler pa, at kommuner giver virksomhedspraktik til
forsikrede ledige, som ligger langt fra beskaftigelsesmalet, alene for at sikre, at de
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kontinuerligt er i gang med en virksomhedsrettet indsats. Ligeledes ser DAK ek-
sempler pa, at kommunerne stiller krav om, at de ledige selv finder en virksom-
hedspraktik, hvilket ofte er ganske svert.

DAK mener derfor, der er behov for i loven eller dens bemerkninger at pracisere,
hvad der falder indenfor og udenfor formalet, herunder formalet med retten til selv-
funden virksomhedspraktik.

Kommentar:

Det indgar i aftalen om forenkling af beskeeftigelsesindsatsen, at der skal ske en
skeerpelse af formdlsbestemmelsen med virksomhedspraktik. De foresldede regler
om virksomhedspraktik er udformet med henblik pa at leve op til aftalen herom.
Det er som udgangspunkt ikke i strid med reglerne, at en kommune tilbyder konti-
nuerlig aktivering til bl.a. dagpengemodtagere, forudsat at reglerne i gvrigt er
opfyldte, herunder formdlsbestemmelsen for tilbuddet. Med den skeerpede formdls-
bestemmelse bliver der stillet stprre krav end i dag til, hvad praktikforlgb skal in-
deholde, herunder selvfunden virksomhedspraktik, og til at de sa vidt muligt skal
munde ud i ordineert job. Det kan hertil tilfgjes, at en kommune hverken med de
geeldende eller de foreslaede regler kan tvinge en person til selv at ga ud og finde
en virksomhedspraktik.

KL bemerker til lovforslagets § 52, stk. 2, at det kan forstas saledes, at en borger
ikke ma fa timer med ordinzrt arbejde i samme funktion, som pagaldende er i
virksomhedspraktik eller i Igntilskud. Det ma iflg. KL preciseres, at en borger ikke
kan fa et tilbud, hvor borgeren skal varetage samme funktion, som vedkommende
allerede varetager i et ordinert job.

Hillergd Kommune bemarker til § 59, at det er uhensigtsmassigt, at ordinere lgn-
timer, som foregar sidelgbende med praktikken, skal finde sted inden for en anden
arbejdsfunktion, da det vil forstyrre en positiv progression.

Kommentar:

Af forslaget til § 52, stk. 2, fremgar det, at en person ikke kan varetage samme
arbejdsfunktioner i tilbud og som ordincert ansat. Pa samme mdde fremgar det af
forslaget til § 59, stk. 2, at ordincere lpntimer sidelpbende med praktikken skal
finde sted indenfor en anden arbejdsfunktion.

Der menes hermed, at en person ikke pa samme tid kan veere i et tilbud pa en virk-
somhed og ordincert ansat i samme arbejdsfunktion. Dette er af hensyn til risikoen
for fortreengning og konkurrenceforvridning og svarer til geeldende regler.

Det er ikke til hinder for, at et tilbud kan munde ud i, at personen efterfplgende
anscettes ordincert i samme arbejdsfunktion, nar tilbuddet slutter. Det fremgar i
gvrigt af lovforslagets § 59, stk. 2, at for sygedagpengemodtagere og personer i
Jjobafklaringsforlpb, som er i et anscettelsesforhold, kan kombinationen af virksom-
hedspraktik og gradvis tilbagevenden til arbejdspladsen godt ske inden for den
arbejdsfunktion, som personen er ansat til at varetage, hvis dette bedst fremmer
personens tilbagevenden til arbejdspladsen.
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Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

FH og Forhandlingsselskabet bemerker, at det bgr praciseres, at fleksjobansatte pa
samme made som sygedagpengemodtagere og personer i jobafklaringsforlgb, som
er i et ansattelsesforhold under en virksomhedspraktik, er omfattet af de for lgn-
modtagere geldende regler.

Kommentar:

Af forslaget til § 60 fremgdr det, at reglen om, at man under virksomhedspraktik
ikke er omfattet af de for lgnmodtagere geeldende regler, ikke geelder for sygedag-
pengemodtagere og personer i jobafklaringsforlpb, der er i anscettelse. Det skyldes,
at disse personer kan fa virksomhedspraktik som led i at kunne vende tilbage til
arbejdspladsen, hvor praktikken kan finde sted i den jobfunktion, de i forvejen har.
De vil derfor i den situation veere omfattet af de for lpnmodtagere geeldende regler
under praktikken. Fleksjobansatte har derimod mulighed for at fi virksomheds-
praktik med henblik pa at vurdere, om personens arbejdsevne kan udvikles, og om
personens arbejdsevne bedre kan udnyttes i en anden jobfunktion. Der er derfor
ikke de samme hensyn, der ggr sig geeldende for personer i fleksjob.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til endringer af lovforslaget.

AC anbefaler, at for borgere, hvor ledighed ikke er eneste udfordring, skal fag-
kundskaben i stgrre omfang end i dag tages med i vurderingen af virksomhedsprak-
tik. Fx stgtter en sammenhangende funktionsevnevurdering pa tvars af bolig og
mulig arbejdsplads bade borger og virksomhed i overgang fra ledig til ansat.

Ogsa Ergoterapeuterne anbefaler funktionsevnevurdering som redskab i forbindel-
se med at matche borger og virksomhed.

Kommentar:

Det vil veere op til kommunerne at vurdere konkret, om der er brug for funktions-
evnevurdering eller andet i forhold til vurderingen af borgerens evt. behov for
seerlige hensyn, nar der skal etableres en virksomhedspraktik.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til endringer af lovforslaget.

3.11.2 Varighedsgranserne for virksomhedspraktik

KL bemerker, at forslaget om kun to varighedsbegraensninger for virksomheds-
praktik er en klar forenkling. KL er enig i, at varigheden for virksomhedspraktik
ikke ma vere leengere, end der er behov for, men for nogle malgrupper vil 4-ugers
grensen vere en barriere for at kunne tilrettelegge den rette individuelle indsats:

For det fgrste neevner KL unge, der visiteres uddannelsesparate. For at blive vurde-
ret uddannelsesparat skal man inden for et ar kunne pabegynde en ordinzr uddan-
nelse. Det er en bredere definition end at vare jobparat, hvor man skal kunne tage
imod job indenfor tre maneder. Det betyder, at nogle unge i malgruppen har behov
for lengere praktik for at blive klar til uddannelse inden for et ar.
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For det andet nzvner KL integrationsydelsesmodtagere uden for integrationspro-
grammet, som har sproglige barrierer og behov for en stgrre forstielse for dansk
arbejdspladskultur, der har brug for lengere praktik, for de kan komme i lgntilskud
eller i ordinzrt job.

KL foreslar, at varigheden i virksomhedspraktik efter en konkret individuel vurde-
ring skal kunne forlenges i op til 13 uger.

Aarhus, Aalborg, Odense, Ballerup og Hillergd kommuner har lignende betragt-
ninger om, at 4 ugers varighedsgrensen er for kort for is@r unge uddannelsespara-
te. Ifglge Ballerup Kommune kan 4-ugers greensen ogsa vare et problem for perso-
ner, der visiteres jobparate og vil kunne modvirke muligheden for at oprette prak-
tikker, der kombineres med eller efterfglges af timer, hvor malgruppen ansattes
ordinert som Ignmodtager.

Odense Kommune anbefaler, at det skal vere muligt at etablere 13 ugers virksom-
hedspraktik for dagpengemodtagere og jobparate kontanthjelpsmodtagere svarende
til mulighederne i kommunens frikommuneforsgg.

Jammerbugt Kommune bemarker om varighedsbegraensningerne, at den foreslaede
opdeling virker hensigtsmassig i forhold til det i udkastet beskrevne.

Kommentar:

For at skabe den mest enkle lov med feerrest mulige scerregler indgdr det i aftalen
om forenkling af beskeeftigelsesindsatsen, at definitionen pd, hvorndr man er teet pa
arbejdsmarkedet, som udgangspunkt bgr veere ens for sd vidt angar varigheds-
greenserne for bdade virksomhedspraktik og lgntilskud. Derfor er det foresldet i
lovudkastet, at varigheden af virksomhedspraktik for bade uddannelsesparate og
Jjobparate skal kunne veere op til 4 uger.

Det vil veere i modstrid med intentionen i forenklingen, hvis definitionen af teet pa
arbejdsmarkedet er forskellig alt efter om det er virksomhedspraktik og lgntilskud
der er tale om.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til endringer af lovforslaget.

HK-Handel finder det problematisk, at mange praktikforlgb forleenges. Hvis en
virksomhed ikke kan udvikle de sggte kompetencer, skal virksomheden redeggre
for, hvad der vil blive gjort anderledes under forlengelsen, og der bgr stilles krav
til virksomheden om redeggrelsen for udsigten til varig beskeeftigelse pa ordinaere
vilkar.

Kommentar:
Forslaget cendrer ikke pd, at forlengelser skal ske efter en konkret og individuel

vurdering af behovet herfor.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.
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3.11.3. Hgring af de ansatte.

FH finder, at tillidsrepreesentanten eller, hvis en sadan ikke findes, en repraesentant
valgt af medarbejderne, bgr indga i dialogen om oprettelse og kvalitet af virksom-
hedspraktikken.

Forhandlingsselskabet finder, at i forbindelse med medinddragelse af de ansatte bgr
“repraesentanter for de ansatte” forstas som tillidsrepreesentanter, svarende til det
der i gvrig gelder for nytteindsats.

Kommentar:

Det fremgar af aftalen om forenkling af beskeeftigelsesindsatsen, at der nedseettes
en arbejdsgruppe bestdende af DA, LO (nu FH) og KL, der bl.a. skal drgfte, hvor-
vidt det skal veere en tillidsrepreesentant, der skal hores, hvis en sadan findes pa
virksomheden, eller om kommunerne selv kan veelge, om de vil bruge en medarbej-
derrepreesentant eller tillidsrepreesentant i deres kommune.

Arbejdsgruppen har pt. ikke feerdiggjort sit arbejde, og det fremgar derfor af lov-
forslagets bemeerkninger, at der forventes fastsat regler som fplge af en aftale, som
aftalepartierne forventes at indgad efter modtagelsen af arbejdsgruppens forslag.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til endringer af lovforslaget.

FH finder, at forslaget til § 63, stk. 2, bgr formuleres saledes, at forud for etablering
af virksomhedspraktik skal spgrgsmalet om etableringen have veret drgftet mellem
virksomheden og tillidsreprasentanten / medarbejderreprasentanten. Som forslaget
er formuleret, er det ved etablering af virksomhedspraktik af mere end 13 uger.

Kommentar:

Der er tale om en viderefprelse af de geeldende regler om, at det er ved etablering
af forlengelse af virksomhedspraktikker ud over 13 uger, at der skal ske en drgftel-
se. Det vurderes hensigtsmeessigt at fastholde dette.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til endringer af lovforslaget.

Forhandlingsfellesskabet forudsatter, at der i forbindelse med opfyldelsen af mer-
beskaeftigelseskravet og rimelighedskravet fortsat forudsattes enighed herom mel-
lem arbejdsgiver og tillids- eller medarbejderrepresentanten, og at dette, samt
uenighed herom, klart fremgar af de oplysninger, som indberettes via VITAS-
systemet.

Kommentar:
Der henvises til kommentaren nedenfor, pkt. 3.12.4, om hgring af de ansatte i for-
bindelse med lgntilskudsjob.

3.11.4. Rimelighedskravet
DA skriver, at nar der fremover skal ske en automatisering af opggrelsen af ordi-
nert ansatte pa baggrund af data fra indkomstregisteret, finder DA, at grundlaget
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for denne opggrelse af ordinert ansatte fra den politiske aftale bgr sta mere tydeligt
i lovforslagets bemarkninger. Af den politiske aftale fremgar det bl.a., at der skal
trekkes data over alle ordinzert ansatte og ”Nar data treekkes fra eIndkomst betyder
det, at personer i tidsbegraensede stillinger og stillinger med konkrete arbejdsbe-
skrivelser, som i dag ikke teeller med, vil indga i opgerelsen af ordinart ansatte.”

Kommentar:

Det preeciseres i lovforslagets bemeerkninger, at baggrunden for, at der fremover
vil skulle treekkes data over alle ordincert ansatte, er den automatisering af opgo-
relsen af ordincert ansatte, som har baggrund i, at data skal treekkes fra elndkomst.
Det mere preecise grundlag for denne opggrelse vil pa baggrund af aftalekredsens
beslutning i forlengelse af arbejdsgruppens anbefalinger blive skrevet ind i reg-
lerne pa bekendtggrelsesniveau.

Forhandlingsfalleskabet finder det problematisk, at personer i tidsbegrensede an-
settelser som noget nyt kommer til at teelle med som ordinert ansatte i forbindelse
med digitalisering af opggrelsen af ansatte til brug for en vurdering af rimeligheds-
kravet (og for lgntilskud ogsa merbeskeftigelseskravet). Forhandlingsfellesskabet
finder det problematisk af hensyn til sikre en fortsat rimelig balance mellem eks-
traordinart og varigt ordinart ansatte.

Kommentar:
Der henvises til kommentaren herom i afsnittet nedenfor om lgntilskud i pkt. 3.12.1.
om hgring af de ansatte hos arbejdsgiven.

3.11.5. Selvfunden virksomhedspraktik

Fredensborg Kommune bemerker, at det fremgar af lovforslagets bemarkninger,
at retten til selvfunden virksomhedspraktik og Igntilskud er knyttet til, at betingel-
serne for tilbuddene i gvrigt er opfyldt. Kommunen gér ud fra, at det medfgrer, at
bestemmelserne om formal fortsat skal vere opfyldt for, at retten indtraeder.

Kommentar:
Dette kan bekreeftes.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til endringer af lovforslaget.

3.11.6. KL V-listerne.

HK-Handel finder det problematisk, at KL'V-listerne, der indberettes til de regiona-
le arbejdsmarkedsrad, forholdes fortroligt. Listerne bgr offentligggres, sa der er
fuld gennemsigtighed i forhold til, hvilke virksomheder der anvender praktikanter
systematisk som en del af virksomhedens medarbejdersammensatning og ikke som
merbeskaftigelse.

Kommentar:

Det kvartalsvise oversigtssystem (KLV) giver de regionale arbejdsmarkedsrad
mulighed for at fplge med i, hvordan jobcentrene i praksis anvender virksomheds-
praktik og lgntilskud. Flere af oplysningerne er fortrolige, hvorfor disse ikke kan
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offentligggres. Fx er det via KLV-listerne muligt at identificere enkeltpersoner, som
er i tilbud i enkeltmandsvirksomheder.

Bemcerkningen har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

3.12. Anszettelse med lgntilskud
DS er generelt tilfreds med forenklingen angaende varigheden Igntilskud.

3.12.1. Varighed af ansattelse med lgntilskud

KL skriver, at der bgr veere ens regler om varigheden for lgntilskud, séledes at det
for alle ogsa pa offentlige arbejdspladser kan veere maksimalt 6 mdr. Det gelder
under alle omstendigheder, at et tilbud om Igntilskud kun ma have den varighed,
der er ngdvendig for at opfylde formalet med lgntilskuddet.

Jammerbugt Kommune har lignende synspunkt.

KL skriver videre, at svarende til geeldende regler skal revalidender ogsa veere om-
fattet af bestemmelsen, der geelder for fgrtidspensionister om, at en ansettelse med
Igntilskud kan have en varighed pa mere end et ar.

KL bemarker tekstneert, at der i lovforslagets § 69, stk. 3, som omhandler de 3
undtagelser fra varighedskravet, skal ogsa skal sta "eller” i nr. 1.

Kommentar:

KL’s og Jammerbugt Kommunes forslag om varighed af lgntilskudsjob hos offent-
lige arbejdsgivere og KL's forslag om varighed af lontilskudsjob for revalidender
ligger uden for aftalen.

Som KL anfgrer, skal et tilbud om anscettelse med lpntilskud kun have den varig-
hed, der er ngdvendig for at opfylde formdlet med anscettelsen med lpntilskud. Det-
te fremgar af lovforslaget ved, at reglen om varigheden angiver, at ansettelsen
med lgntilskuddet kan vare op til den angivne varighed, dvs. lovens regel angiver
de hgjst mulige varigheder. Det fremgdr ogsa af bemceerkningerne til bestemmelsen,
at der skal ske en konkret vurdering af, hvor lang tid den enkelte har behov for
tilbuddet, og at perioden ikke skal veere leengere end, at formdlet med anseettelsen
kan opnads.

I forhold KL’s tekstncere bemcerkninger til lovforslagets § 69, stk. 3, kan det oply-
ses, at der alene skal sta “eller” i det andensidste nummer, ndr der sker en opreg-
ning i flere numre, hvor borgeren alene skal opfylde en af betingelserne.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

3.12.2. Krav til forudgaende ledighed/vdelsesperiode m.v.

Ballerup Kommune skriver, at for at fastholde borgernes arbejdsidentitet og bevare
borgernes tilknytning til arbejdsmarkedet foreslas det at fjerne kravet om 6 mane-
ders ledighed i forhold til bevilling af Igntilskud, og indfgre, at lgntilskud kan be-
vilges med det samme, en borger far bevilget kontanthjelp.
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Kommentar:

Der indgdr ikke i aftalen om en forenkling af beskeeftigelsesindsatsen, at der skal
ske en wndring af kravene om, at en person skal have haft en forudgdende ledig-
hed/ydelsesperiode m.v. for at kunne blive ansat med lpntilskud.

Det bemeerkes i pvrigt, at kravene om forudgdende ledighed/ydelsesperiode for sa
vidt angar anscettelse med lgntilskud hos private arbejdsgivere har baggrund i EU-
regler: Forordning nr. 651/2014 af 17. juni 2014 om visse kategorier af stpttes
forenelighed med det indre marked i henhold til traktatens artikel 107 og 108
(EU’s gruppefritagelsesforordning).

Forslaget fra Ballerup Kommune om at fjerne kravet ligger dermed udenfor afta-
len, og for sa vidt anscettelse med privat lgntilskud vil det veere i strid med EU-
reglerne.

Bemcerkningerne har ikke givet anledningen til cendringer i lovforslaget.
3.12.3. Lgn- og ansattelsesforhold

Danske Regioner savner en forenkling i forhold til ansattelsesproceduren ved an-
settelse med lgntilskud hos offentlige arbejdsgivere, jf. LAB § 72.

Et forslag til en revideret ansattelsesprocedure kunne vere:

1) Virksomheden ansgger kommunen om at ansatte en specifik borger i lgntil-
skud.

2) Nar virksomheden har angivet, at der er tale om en offentlig virksomhed (eller
selvejende institution med minimum 50 % i offentligt tilskud) og har indtastet
borgens cpr. i VITAS, beregnes timetallet automatisk pa baggrund af de oplys-
ninger om borgerens ydelse, der allerede er kendt af systemet.

3) Virksomheden kan saledes umiddelbart se det timetal, der kan bevilliges, hvor-
efter jobcentret kan fremsende en bevilling med det endelige timetal til virk-
somheden, der udfzrdiger et ansattelsesbrev til borgeren.

Den foreslaede procedure er i overensstemmelse med regeringens sammenhangs-
reform, hvor der tilsigtes en reduktion af bureaukrati pa tveers af den offentlige
sektor, da den foreslaede procedure vil spare offentlige arbejdstimer.

Kommentar:

Det er ikke en del af aftalen om en forenklet beskeeftigelsesindsats at cendre pa
reglerne om, at det er de offentlige arbejdsgivere, som beregner lpn- og arbejdstid
for personer, der skal anscettes med lgntilskud hos dem.

[ forbindelse med den forenklede beskeeftigelsesindsats vil der ske en videreudvik-
ling af VITAS i forhold til de virksomhedsrettede tilbud: Lontilskud, virksomheds-
praktik og voksenleerling. I den forbindelse vil STAR gennemgd horingssvar, som
vedrgrer it-forbedringer af VITAS med henblik pa at vurdere muligheden for at
inkludere forslagene i det videre udviklingsarbejde.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.
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KL skriver, at beregningerne i lovforslagets § 73 og § 76, stk. 5, er komplicerede,
og der er behov for at forenkle dem.

Kommentar:

Bestemmelserne, som KL henviser til, omhandler de scerlige regler for revaliden-
der, som er i et elev- eller leerlingeforlgb, hvor der under visse betingelser kan ydes
lpntilskud.

Det er ikke en del af aftalen om en forenklet beskeeftigelsesindsats at endre pa
disse regler.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

3.12.4. Hering af de ansatte hos arbejdsgiveren
FH finder det vasentligt, at reglerne ift. brugen af stgttet beskeeftigelse for virk-

somhederne sikres et veern mod, at virksomhederne drager fordel af reglerne pa en
made, som udnytter den ledige og skaber konkurrenceforvridning.

FH finder det helt afggrende, at lovforslagene gennemgaende skal vere med til at
sikre dette. I den nuvarende lovgivnings § 61 stk. 2, beskrives det principielle i, at
der er en model for arbejdsgivere og ansatte, der i feellesskab sikres en dialog og
forer kontrol med reglerne for merbeskaftigelse. Samt at evt. uenighed lgses gen-
nem det fagretslige system. Dette fremgar ikke i den nye lovgivning.

FH mener, at det principielt skal fastholdes og udvides og bgr anfgres — som ved
nytteindsats — at det skal vere saledes, at en tillidsrepraesentant eller hvis en sddan
ikke findes, en medarbejdervalgt representant, bliver inddraget i processen ift.

at fa stgttet beskaeftigelse som eksempelvis lgntilskud eller virksomhedspraktik pa
virksomheden.

Forhandlingsfallesskabet finder i forhold til forslagene om medinddragelse af de
ansatte forud for ansttelse af personer i lgntilskudsjob og virksomhedspraktikfor-
1¢b pa mere end 13 uger, samt i forhold til opfyldelse af merbeskaftigelseskravet
og rimelighedskravet, at der er behov for pracisering af, at der ved reprasentanter
for de ansatte” forstas tillidsrepraesentanter. Dette svarer til den pracisering, som i
gvrigt anvendes i lovforslaget i forbindelse med nyttejob.

Det fremgar af lovforslagets almindelige bemarkninger, at virksomhedernes tid pa
indtastninger af oplysninger i det digitale ansggningssystem, VITAS, skal minime-
res, og at det skal ske ved, at opggrelsen af merbeskaftigelseskravet skal automati-
seres. Forhandlingsfellesskabet forudsztter, at der i forbindelse med opfyldelsen af
merbeskeftigelseskravet og rimelighedskravet fortsat forudsettes enighed herom
mellem arbejdsgiver og tillidsreprasentant/medarbejderrepraesentant, og at dette
samt evt. uenighed herom, klart fremgar af de oplysninger, som indberettes via
VITAS-systemet. Desuden forudszttes det, at det ogsa i ansggningssystemet VI-
TAS indberettes, at der forud for oprettelse af et Igntilskudsjob og virksomheds-
praktikforlgb har vaeret atholdt en drgftelse med tillidsreprasentanter/medarbejder-
reprasentanter.
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Det fremgar af lovforslaget, at personer i tidsbegransede ansattelser som noget
nyt, i forbindelse med en digitalisering af opggrelsen af ansatte til brug for en vur-
dering af rimelighedskravet/merbeskaftigelseskravet, kommer til at teelle med som
ordinart ansatte. Det finder Forhandlingsfellesskabet problematisk af hensyn til at
sikre en fortsat rimelig balance mellem ekstraordinzrt og varigt ordinart. Sikring
af merbeskaftigelseskravet og rimelighedskravet er afggrende for en positiv og
balanceret indsats — bade i forhold til sikring af kvalitet i de konkrete praktikforlgb
og lgntilskudsjob og i forhold til modtagelsen af de ekstraordinert ansatte pa de
kommunale og regionale arbejdspladser. Forhandlingsfellesskabet finder det derfor
afggrende vigtigt, at der i lovgivning fortsat er tydelige og fastsatte regler for,
hvordan betingelsen om merbeskaftigelse pases/godtggres, og at dette ikke sker i
form af en generel bemyndigelsesbestemmelse til ministeren til pa et senere tids-
punkt at fastlegge bestemmelser herom.

Kommentar:

Det fplger af aftalen om en forenklet beskeeftigelsesindsats, at der skal ske en for-
enkling og automatisering af opggrelsen af ordincert ansatte, og at forenklingen
indebcerer, at det digitale anspgningssystem, VITAS, automatisk treekker data fra e-
Indkomst over alle ordincert ansatte i virksomheden. Nar data treekkes fra elnd-
komst betyder det, at personer i tidsbegreensede stillinger og stillinger med konkre-
te arbejdsbeskrivelser, som i dag ikke teeller med, vil indgad i opggrelsen af ordi-
neert ansatte.

Det fremgdr videre af aftalen, at der nedscettes en arbejdsgruppe bestdaende af DA,
LO (nu FH) og KL, der skal bidrage med at finde en lpsning, sa rimelighedskravet
fortsat afspejler et rimeligt forhold mellem ordincert ansatte og personer i stgttet
beskeeftigelse.

Arbejdsgruppen skal ogsa drgfte, hvorvidt det skal veere en tillidsrepreesentant, der
skal hgres, hvis en sadan findes pa virksomheden, eller om kommunerne selv kan
veelge, om de vil bruge en medarbejderrepreesentant eller tillidsrepreesentant i
deres kommune. Aftalepartierne mgdes efterfglgende for at godkende den endelige
udmgntning.

Arbejdsgruppen har pt. ikke feerdiggjort sit arbejde, og det fremgar derfor af lov-
forslagets bemeerkninger, at der forventes fastsat regler som fplge af en aftale, som
aftalepartierne forventes at indga efter modtagelsen af arbejdsgruppens forslag.

En automatisering forventes mulig fra 1. januar 2020.

I forhold til FH og Forhandlingsfellesskabets bemcerkninger om, at reglerne om,
at merbeskeeftigelse pases af arbejdsgiveren og de ansatte i feellesskab, og om pro-
cessen i forbindelse med uenighed mellem arbejdsgiveren og de ansatte (nuveeren-
de lovs § 61 stk. 2) fortsat bor sta i loven, bemeerkes det, at de fleste regler om
medarbejderinddragelse, merbeskeeftigelseskravet og rimelighedskravet allerede i
dag er fastsat i bekendtggrelse om en aktiv beskeeftigelsesindsats. Det geelder sdle-
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des ogsd de materielle regler for, hvordan merbeskeeftigelseskravet og rimelig-
hedskravet opggres.

Det vurderes uhensigtsmeessigt, at alene betingelsen om, hvordan merbeskeeftigel-
seskravet pases, stdr i loven, mens alle opggrelsesreglerne star i bekendtgprelsen.

I overensstemmelse hermed er der i lovforslaget foreslaet, at ogsd bestemmelserne
om, hvordan merbeskeeftigelseskravet pases af de ansatte og arbejdsgiveren i feel-
lesskab, herunder processen i forbindelse med uenighed mellem disse, flyttes til
bekendtgprelsen.

Dermed samles de materielle regler om opgorelse af og procedurer for merbeskeef-
tigelseskravet ét sted, hvilket ogsa ggr loven mere overskuelig at leese.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til endringer af lovforslaget.

3.12.5. Merbeska®ftigelseskravet

FH skriver, at lovudkastet som noget nyt indeholder muligheden for, at ministeren
kan undtage visse grupper fra kravet om nettoudvidelse, hvilket hverken virker til
at fremga af den politiske aftale eller som en del af forliget.

FH foreslar, at den nuvarende praksis fastholdes, hvor dispensationer kan sgges
gennem det Regionale RAR.

Kommentar:

Det bemeerkes, at hjemlen til at fravige kravet om nettoudvidelse ved merbeskeefti-
gelseskravet alene teenkes anvendt til at fravige kravet for de personer, hvor der
0gsd i dag er en fravigelse, sdledes de enten kan opfylde kravet om nettoudvidelse
eller et krav om, at stillingen skal veere blevet ledig som fplge af 1) frivillig afgang,
2) afgang pd grund af alder, 3) frivillig reduktion af arbejdstiden, eller 4) afskedi-
gelse pa grund af forseelse.

Disse regler geelder alene for revalidender, fgrtidspensionister og nyuddannede
personer med handicap. Reglerne fremgdr i dag af bekendtgprelse om en aktiv
beskeeftigelsesindsats.

Det bemeerkes videre, at kravene om merbeskeeftigelse for sa vidt angdr anscettelse
med lpntilskud hos private arbejdsgivere — herunder reglerne om at opfylde kravet
pa anden mdde end ved en nettoudvidelse — har baggrund i EU-regler: Forordning
nr. 651/2014 af 17. juni 2014 om visse kategorier af stgttes forenelighed med det
indre marked i henhold til traktatens artikel 107 og 108 (EU s gruppefritagelses-
Sforordning).

Der er derfor i reglerne ikke mulighed for at spge om dispensationer for merbe-
skeeftigelseskravet gennem det Regionale RAR. Derimod er der mulighed for at

spge om dispensationer for rimelighedskravet ved anscettelse af fprtidspensionister.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.
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3.12.6. Rimelighedskravet
DA skriver, at nar der fremover skal ske en automatisering af opggrelsen af ordi-

nert ansatte pa baggrund af data fra indkomstregisteret, finder DA, at grundlaget
for denne opggrelse af ordinert ansatte fra den politiske aftale bgr std mere tydeligt
i lovforslagets bemarkninger. Af den politiske aftale fremgar det bl.a., at der skal
treekkes data over alle ordinert ansatte og ”Nar data treekkes fra elIndkomst betyder
det, at personer i tidsbegransede stillinger og stillinger med konkrete arbejdsbe-
skrivelser, som i dag ikke teeller med, vil indga i opggrelsen af ordineert ansatte.”

Kommentar:

Det preeciseret i lovforslagets bemcerkninger, at baggrunden for, at der fremover
vil skulle treekkes data over alle ordincert ansatte, er den automatisering af opgg-
relsen af ordincert ansatte, som har baggrund i, at data skal treekkes fra elndkomst.
Det mere preecise grundlag for denne opgsrelse vil pa baggrund af aftalekredsens
beslutning i forlengelse af arbejdsgruppens anbefalinger, blive skrevet ind i reg-
lerne pa bekendtggrelsesniveau.

Bemcerkningerne har medfort justering af lovforslaget.

KL foreslar, at lovforslagets § 79 star for § 77. Reekkefglgen i paragrafferne virker
ikke helt logisk. I § 79 bgr det praciseres, at personer i Igntilskud efter lov om
handicappede i erhverv kap. 5 ikke teller med.

Kommentar:
I overensstemmelse med KL’s bemcerkninger flyttes lovforslagets § 79, sd bestem-
melsen star fpr § 77. Der wndres ikke materielt pa bestemmelserne.

Med flytningen af lpntilskudsordningen for nyuddannede personer med handicap
til kapitel 5 i lov om handicappede i erhverv har der ikke veeret tilteenkt cendring i,
at disse personer — ligesom i dag — fortsat skulle indgd i beregningen ved vurde-
ringen af rimelighedskravet. Det er derfor i lovforslaget preeciseret, at disse perso-
ner skal teelle med i opggrelsen af rimelighedskravet. Det geelder bade i forhold til
virksomhedspraktik, anscettelse med lpntilskud og nytteindsats.

Bemcerkningerne har medfprt justering af lovforslaget.

3.13. Nytteindsats

KL finder, at kravet i lovforslagets § 87 om, at etableringen af nytteindsats skal
drgftes med en tillidsrepreesentant, er en skerpelse i forhold til de nuverende reg-
ler. KL foreslar, at det bgr veere ligesom ved virksomhedspraktik.

Kommentar:

Det fremgdr af de geeldende regler i § 74, stk. 1, i bekendtggrelse om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, at ved etablering af virksomhedspraktik i form af nytteindsats
skal spgrgsmdlet om etableringen have veeret drgftet mellem arbejdsgiveren og
tillidsrepreesentanten, og hvis der ikke er en sadan, skal det have veeret drgftet med
en medarbejderrepraesentant. Der er sdledes tale om en viderefprelse af de geel-
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dende regler, dog saledes at det med lovforslaget fremgar af selve lovteksten og
ikke af bekendtgprelsen.

Bemcerkningen har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

FH bemzrker, formalet med nytteindsats er udvidet i lovforslaget i forhold til nu-
verende lovgivning, idet det fremgar, at nytteindsats skal have et indhold, der sik-
rer "arbejdsfaellesskab”. FH foreslar, at det praciseres, hvorvidt nytteindsats ikke

kan indebere arbejdsfunktioner, som i det store og hele foretages alene.

Kommentar:

Af bemeerkningerne til lovforslaget, som indfprte nytteindsats (L 223 af 28. maj
2013), fremgadr det, at arbejdet i nytteindsats skal have et indhold, som giver den
enkelte mulighed for en beskeeftigelse, hvor personen indgadr i et arbejdsfeellesskab
og udfprer et stykke arbejde for sin ydelse. Dette foreslas med lovforslaget tydelig-
gjort i en selvsteendig formdlsbestemmelse for nytteindsats i lovforslaget. Denne
eendring er indfprt forud for den eksterne hgring.

Discus har udarbejdet guiden ”En nyttig indsats” fra juni 2017, som kan findes pd
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings hjemmeside. I denne kan man finde
inspiration og forslag til, hvordan hensigtsmeessige nytteindsats kan etableres.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til endringer af lovforslaget.

FH finder, at reekkevidden af nytteindsats som radighedsafprgvende tilbud (§ 82,
stk. 3) forekommer uklar og desuden sjeldent bruges. I forlengelse af logikken i
aftalen i forhold til at skabe en enklere og mere overskuelig lovgivning bgr para-
graffen fjernes, sa der skabes klarhed omkring reglerne ang. brugen af nytteindsats
over for dagpengemodtagere.

DAK bemerker, at der ikke er brug for et serligt radighedsafprgvende tilbud i
form af nytteindsats, da der allerede er de muligheder, der er behov for i forhold til
ledige, der skal radighedsafprgves. Hertil kommer, at nogle kommuner har svert
ved at administrere efter lovens rammer og intentioner. DAK ser derfor gerne, at de
radighedsafprgvende som serlige tilbud i form af nytteindsats afskaffes.

Kommentar:

Efter de geeldende regler kan nytteindsats til dagpengemodtagere alene gives som
radighedsafprovende tilbud. Lovforslaget er en viderefprelse af denne regel, som
stammer fra Beskeeftigelsesreformen. Det er ikke en del af aftalen om en forenklet
beskeeftigelsesindsats at eendre pd reglerne for nytteindsats som radighedsafpreg-
vende tilbud.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

3.14. Vejledning og opkvalificering

68



AC bemerker, at der for de forsikrede ledige ikke er sket de helt store @ndringer i
retning af forenkling i forhold til tilbud og indsats og foreslar, at man gav alle for-
sikrede ledige samme mulighed for uddannelsestilbud bade formelt og i praksis.

AC foreslar, at udvide malgruppen for den regionale uddannelsespulje ved, at det
praciseres, at den er tilteenkt alle uddannelsesgrupper, samtidig med at det tydelig-
ggres, at det er muligt at lave tverregionale tiltag, hvor arbejdsmarkederne tilsiger
det. Desuden foreslar AC, at jobcenteret har pligt til at radgive om kursustilbudde-
ne for alle malgrupper.

AC forholder sig kritisk i forhold til fjernelsen af refusionen pa forlgb i forbindelse
med vejledning og opkvalificering, da det, ifglge organisationen, vil give kommu-
nerne vesentligt mindre skonomisk incitament til at gere brug af fx ’anden vej-
ledning og opkvalificering’, end da der var 50 pct. refusion pa disse aktiviteter.”
AC papeger, at det er ergerligt, da den ordinere jobeffekt er pa over 50 pct., nar
der tilretteleegges virksomhedsrettede, konkrete IT-opkvalificeringskurser.

Kommentar:

Det indgar ikke i aftalen om forenkling af beskeeftigelsesindsatsen, at uddannelses-
indsatsen skal cendres og herunder uddannelsespuljerne, som omfatter dagpenge-
modtagerne. Den regionale uddannelsespulje omfatter alle dagpengemodtagere.
Jobcenteret har pligt til at vejlede indenfor sit myndighedsomrade. Der er ikke
fastsat detaljerede regler i loven om indholdet i den, vejledning jobcentrene skal
vde.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til endringer af lovforslaget.

Daghgjskoleforeningen stiller spgrgsmal ved, hvorfor fx personer i fleksjob og
fgrtidspensionister ikke kan fa tilbud om vejledning og opkvalificering.

Kommentar:

Personer i fleksjob kan ikke fd tilbud om vejledning og opkvalificering. Det skyldes,
at de ikke er ledige. Det fplger af aftalen om en forenklet beskeeftigelsesindsats, at
ledige fleksjobvisiterede som noget nyt vil kunne fa tilbud om vejledning og opkva-
lificering i form af ordincer uddannelse. Denne mulighed omfatter ikke fortidspen-
sionister. Fgrtidspensionister kan som hidtil fd tilbud om gvrig vejledning og op-
kvalificering.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

Daghgjskoleforeningen og Hgjskolerne papeger, at fokus pa den virksomhedsrette-
de indsats ikke ma komme til at udelukke muligheden for vejlednings- og opkvali-
ficeringstilbud, som kan vaere den mest effektive indsats for visse ledige. Daghgj-
skoleforeningen finder, at loven afspejler dette forhold, men er bekymret for, at
jobcentrene vil nedprioritere vejledning og opkvalificering, og at det seerligt vil ga
udover udsatte malgrupper. Hgjskolerne papeger, at seerligt for visse unge personer
kan et hgjskoleophold vaere vejen mod en kompetencegivende uddannelse, og fore-
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slar pa den baggrund, at et hgjskoleophold n@vnes i forbindelse med § 90 i den nye
LAB angaende tilbud vedrgrende vejledning og opkvalificering.

Kommentar:

Det bemeerkes, at lov om forberedende grunduddannelse (FGU) er neevnt i lov-
forslagets almindelige bemcerkninger pkt. 2.14.1.1. om ordincere uddannelser, som
ét tilfeelde, hvor det fraviges, at uddannelse umiddelbart skal veere rettet mod be-
skeeftigelse pa arbejdsmarkedet, men hvor det alligevel anses som ordincer uddan-
nelse.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til endringer af lovforslaget.

3.14.2. Lese-, skrive-, og regnekursus og realkompetencevurdering
Jammerbugt Kommune og Aalborg Kommune finder behov for yderligere forenk-
ling af laese-, skrive og regneomradet. Jammerbugt Kommune og Aalborg Kom-
mune _foreslar, at alle skal have ret til en test, og at alle har ret til et kursus, hvis
testen viser, at de har behov. Der bgr ikke skelnes mellem malgrupper heller ikke i
forhold til, hvornar de skal have tilbudt testen. Jammerbugt Kommune bemzarker
angdende harmoniseringen af reglerne for laese-, skrive- og regnekursus, at testen
bgr baseres pa et konkret gnske fra borgeren frem for at veere en obligatorisk test.

Aalborg Kommune bemearker, at det fremgar af forslagets § 30, stk. 6, at test- og
proveresultater vedrgrende forberedende voksenundervisning skal fremga af ud-
dannelsespalegget. Det fremgar tillige af forslaget, at hvis en test har vist, at en
person har behov for et lese-, skrive-, regne- eller ordblindekursus, har personen
ret til tilbud om et sadant kursus senest efter 1 maned. De to bestemmelser forud-
setter, at det er gennemfgrt, men kravet findes ikke i LAB.

Frederikshavn Kommune bemarker, at det vil have stor verdi for malgruppen af
borgere mellem 25 og 30 ar uden en erhvervskompetencegivende uddannelse, hvis
de ogsa far ret til en realkompetencevurdering. Tilsvarende har Aalborg Kommune
bemerket, at alle bgr have ret til realkompetencevurdering

Hillergd Kommune bemarker, at_ jobcenterets mulighed for at afvise en test ikke
fremgar af § 93. Hillersd Kommune foreslar, at muligheden herfor bliver indskre-
vet i den kommende bekendtggrelse.

Kommentar:

I forslaget leegges op til, at der fastscettes regler pd bekendtggrelsesniveau om, at
alle far ret til en test, medmindre det er abenlyst, at de ikke har behov herfor. Dog
viderefpres reglerne for de unge, herunder for de unge, som skal have en test og de
scerlige regler om tidspunktet for testen, som geelder for de unge. Der er ikke lagt
op til i aftalen at cendre reglerne for denne malgruppe. Det afhcenger af reglerne
pa ydelsesomrddet for de enkelte mdlgrupper, om det far konsekvenser for en per-
son, der ikke mgder op til en test. Jobcenteret vurderer, hvilken indsats den enkelte
skal have og kan give tilbud om realkompetencevurdering, hvis jobcenteret vurde-
rer, at det er den rette indsats for personen.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.
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3.14.3. Varighedsbegransning fjernes
Odense Kommune, Jammerbugt Kommune, Daghgjskolerne, Uddannelseslederne

og Aldre Sagen anser det alle for positivt, at varighedsbegransningen pa 6 ugers
vejledning og opkvalificering for dagpengemodtagere og ledige selvforsgrgende
fjernes.

3.14.4. Studie- og erhvervskompetencegivende uddannelse

Jammerbugt Kommune bemerker, at muligheden for kompetencegivende uddan-
nelse forenkles for unge under 30 ar. Rammen udvides for de unge, som har for-
sgrgerpligt overfor hjemmeboende bgrn, eller opbrugt deres ret til SU til viderega-
ende uddannelse. Sa l&nge muligheden for det individuelle skgn sammenholdt med
det konkrete behov fortsat bevares, ser vi ikke umiddelbart problemer forbundet
med denne &ndring.

Kommentar:

For den gruppe unge under 30 ar, som har mulighed for at fa et tilbud om en stu-
die- og erhvervskompetencegivende uddannelse, er det jobcenteret, der vurderer,
om et sadant tilbud er den rette indsats.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til endringer af lovforslaget.

3.15. Ret og pligt til tilbud for personer, der modtager dagpenge, kontant-
hjeelp eller integrationsydelse

Zldre Sagen bemarker sig, at reglerne om ret- og pligttilbud for dagpenge- og
kontanthjelpsmodtagere forenkles og harmoniseres, siledes at alle dagpenge- og
kontanthjelpsmodtagere senest skal have et ret- og pligttilbud efter seks maneders
ledighed, hvorefter tilbud gives efter konkret behov. Det indebarer blandt andet, at
den fremrykkede aktivering for dagpengemodtagere over 50 ar afskaffes. Aldre
Sagen ggr i den forbindelse opmarksom p4, at seniorer stadig har svaerere ved at fa
arbejde igen end yngre Ignmodtagere, hvis de fgrst er blevet arbejdslgse, og de er
dermed i stgrre risiko for at blive langtidsledige.

Kommentar:

Det fplger af aftalen om en forenklet beskeeftigelsesindsats, at reglerne om ret og
pligttilbud for dagpenge og kontanthjelpsmodtagere skal harmonises, sd de frem-
over skal have et ret- og pligttilbud efter senest 6 maneder.

Det forhold, at tidspunkt for ret og pligttilbuddet flyttes til 6 mdneder, betyder ikke,
at jobcenteret fprst skal give tilbud pad dette tidspunkt. Ret- og pligttidspunktet er
det seneste tidspunkt, hvor jobcenteret skal give personen et tilbud.

Det bemcerkes videre, at der i lovforslaget er foreslaet indsat en ny bestemmelse i §
101 om, at jobcenteret lpbende skal vurdere og give tilbud til dagpenge- og kon-
tanthjeelpsmodtagere samt integrationsydelsesmodtagere (som er omfattet af lo-
ven). Jobcenteret vil dermed fremover fd en lovbestemt og lpbende pligt til at vur-
dere, om den enkelte person har behov for tilbud, og give tilbud, hvis personen har
behov for det.
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Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

KL skriver, at bestemmelsen om, at leese- skrive- regne- og ordblindekurser ikke
kan treede i stedet for tilbud efter stk. 1, for nogle borgere kan betyde, at de ma
afbryde et forlgb for at kunne deltage i et ret- og pligttilbud. Det bgr tilfgjes, at
deltagelse i lese- skrive- regne- og ordblindekurser kan udskyde tidspunktet for
tilbud efter stk. 1.

Frederikshavn Kommune har tilsvarende bemerkninger.

Kommentar:

Efter de geeldende regler kan tilbud om lcese-, skrive-, regne- eller ordblindekursus
alene udskyde tidspunktet for ret og pligt til tilbud for unge dagpengemodtagere
under 30 ar og for dagpengemodtagere, der er fyldt 50 ar. Begrundelsen er, at
disse personer har ret og pligt til tilbud senest efter 3 maneder.

For dagpengemodtagere mellem 30 og 60 dr kan disse tilbud derimod ikke udskyde
tidspunktet for ret og pligt til tilbud. Begrundelsen er, at deres ret- og pligttids-
punkt er 6 maneder.

For kontanthjeelpsmodtagere og integrationsmodtagere (som er omfattet af loven)
kan tilbuddene ikke udskyde tidspunktet for ret og pligt til tilbud.

Med lovforslaget vil alle dagpenge-, kontanthjeelps- og integrationsydelsesmodta-
gere (som er omfattet af loven) fremover have ret og pligt til tilbud senest efter 6
mdneder. Dermed vil der ikke veere behov for en mulighed for at udskyde ret- og
pligttidspunktet som fplge af disse tilbud. Jobcenteret md sdledes tilrettelegge
indsatsen sdledes, at personens deltagelse i kurset kan kombineres med eller afslut-
tes inden ret- og pligttilbuddet.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til endringer af lovforslaget.

DS skriver, at de er optaget af, hvordan den lgbende vurdering af samtaler og tilbud
kommer til at forega. Det fremgar ikke, hvad den lgbende vurdering bestar i og
f.eks., hvordan den skal dokumenteres. Herunder, hvad leegges der vegt pa, nar det
skal afggres om kommunen har opfyldt denne forpligtelse.

Kommentar:

Det fremgdr af lovforslaget og bemerkningerne, at jobcenteret lgbende skal vurde-
re og give tilbud til dagpenge- og kontanthjeelpsmodtagere samt integrationsydel-
sesmodtagere (som er omfattet af loven).

Jobcenteret vil dermed fremover fa en lovbestemt og lpbende pligt til at vurdere,
om den enkelte person har behov for tilbud, og give tilbud, hvis personen har be-

hov for det.

Aftalen om forenkling af beskeeftigelsesindsatsen har bl.a. til formdl at afskaffe
ungdvendige proceskrav overfor jobcentrene og deres tilretteleeggelse af indsatsen
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mv. Der er derfor hverken i loven eller bemeerkningerne lagt op til at fastscette
processuelle krav til, hvordan jobcentrene skal tilretteleegge den lpbende vurde-
ring, herunder om at de skal fastlcegge en praksis for, hvordan den lpbende vurde-
ring skal foretages.

Jobcentrene vil dermed selv skulle tilretteleegge, hvordan de dokumentere den lp-
bende vurdering og indsats. I de tilfeelde, hvor jobcenteret giver en person et til-
bud, vil tilbuddet skulle fremga af »Min Plan«.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til endringer af lovforslaget.

DAK skriver, at kommunerne fremover giver alle forsikrede ledige et ret og pligt-
tilbud efter senest 6 maneders ledighed, medmindre den ledige har veret fritaget
for pligten til at sta til radighed i en periode. I sa fald skal kommunen fremover
givet et ret- og pligttilbud senest 1 maned efter, at fritagelsen er ophgrt. Det vil ved
en tidlig kortvarig fritagelse fremrykke tidspunktet for ret- og pligtaktivering.

Kommentar:

Reglen om, at jobcenteret — for personer, der er fritaget for pligten til at deltage i
tilbud — skal give ret- og pligttilbuddet seneste 1 maned efter at fritagelsen ophg-
rer, er en undtagelse til kravet om, at de ledige skal veere pabegyndt et ret- og
pligttilbud efter seneste 6 mdneder.

Formadlet med bestemmelsen er, at hvis en person hen over ret- og pligttidspunktet
(6 mdneder) er fritaget for pligten til tilbud, sd kan jobcenteret udskyde at give
tilbud, indtil til fritagelsen er ophgrt, og herefter skal jobcenteret sd give et tilbud
senest 1 mdned efter fritagelsens ophgr.

For at dette fremstdr klart, preeciseres lovforslagets bestemmelse og de tilhgrende
bemeerkninger. Der vil ligeledes ske en preecisering heraf i reglerne om ret og pligt
til tilbud for uddannelseshjeelpsmodtagere m.fl.

Bemcerkningerne har medfprt justering af lovforslaget.
Aalborg Kommune skriver ift. bemyndigelsesbestemmelsen for ret og pligt (§ 103),

at det i stedet bgr fremga direkte af loven, hvilke regler der er om timetal for tilbud,
om fremrykning, udskydelse og bortfald af pligten til tilbud.

Kommentar:

Med bemyndigelsesbestemmelsen viderefpres det, at der kan fastscettes nermere
regler om ret og pligt pd bekendtgprelsesniveau. Der er ogsa i dag en bemyndigel-
se til at fastscette bekendtggrelsesregler om sdadanne forhold.

Det vurderes ikke hensigtsmeessigt at rykke alle bekendtgprelsesreglerne op i lo-
ven, da loven dermed bdde vil blive lengere og samtidig vil indeholde meget for-
skelligartede regler, hvor visse regler mere har karakter af undtagelser, som ikke
forekommer ofte. Det geelder fx reglen om bortfald af pligten til tilbud som fplge af

73



ordincer beskeeftigelse, der fast/gennemsnitligt udgpr 20 timer ugentligt eller mere,
som alene geelder for dagpengemodtagere.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til endringer af lovforslaget.

3.16. Ret og pligt til tilbud for personer, der modtager uddannelseshjzlp eller
integrationsydelse

Aalborg Kommune bemarker, at det fremgar af forslagets § 105, stk. 1, at der se-
nest efter 1 maned er ret og pligt til at pabegynde tilbud. Der er behov for at preeci-
sering af, om det er 1 maned efter fgrste henvendelse i lighed med § 9, stk. 2, nr. 2.

Kommentar:

Det er hensigten, at den geeldende regel om, at ret og pligt til tilbud for uddannel-
seshjeelpsmodtagere indtreeder 1 maned fra forste henvendelse til kommunen, vide-
refpres.

Det preeciseres i § 9, stk. 1, at reglerne om opggrelse af tidsperioder tillige geelder
for opgorelse af perioderne i forbindelse med ret og pligt til tilbud, jf. lovforslagets
§ 102, stk. 1, 0og § 105, stk. 1.

Bemcerkningerne har medfprt justering af lovforslaget.

3.17. Mindre intensiv indsats

DAK er generelt positive over for @ndringerne i reglerne for en mindre intensiv
indsats. DAK ser gerne, at a-kasserne kan (med)registrere medlemmer omfattet af
mindre intensiv indsats, da kommunerne altid vil kunne annullere en sadan regi-
strering, hvis kommunen undtagelsesvist ikke mener, at de ledige skal vare omfat-
tet af ordningen. A-kasserne vil kunne informere den ledige om dette i forbindelse
med a-kassens registrering.

Alternativt ser DAK gerne, at a-kasserne i a-kasseforsgget far mulighed for at regi-
strere mindre intensiv indsats for alle deres ledige.

AC er positive over for forslaget om fritagelse fra jobsggning ved fremtidig ordi-
ner beskaftigelse, men ser tilsvarende gerne, at a-kasserne kan (med)registrere
medlemmer omfattet af mindre intensiv indsats.

FH bemerker, at det er oplagt at give de pagaldende a-kasser, der deltager i a-
kasseforsgget, bemyndigelse til at registrere en mindre intensiv indsats.

Kommentar:

Bemcerkningerne har givet anledning til, at de udvalgte a-kasser, som deltager i a-
kasse forspget, vil fa bemyndigelse til at registrere en mindre intensiv indsats. Er
kommunen ikke enig i a-kassens vurdering, vil kommunen dog fortsat have mulig-
hed for at annullere registeringen, nar de efter forsggsperiodens udlgb overtager
ansvaret for indsatsen. A-kassens registrering af en mindre intensiv indsats, vil
indgad som en del af effektevalueringen af a-kasseforsgget.
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Det indgar ikke i aftalen, at a-kasserne generelt skal have adgang til at registrere
mindre intensiv indsats.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til endringer af lovforslaget.

KL bemarker, at det bgr overvejes, i hvilket omfang der er behov for regler om en
mindre intensiv indsats, nar reglerne for kontaktforlgbet ikke leengere stiller

krav om faste kadencer med samtaler, pa bestemte tidspunkter. I det omfang regler
om en mindre intensiv indsats fastholdes, mener KL, at de ogsa skal omfatte ud-
dannelseshjelpsmodtagere, der pabegynder uddannelse.

Kommentar:

Som en del af aftalen om en forenklet beskeeftigelsesindsats, er reglerne om en
mindre intensiv indsats udvidet til at omfatte alle relevante malgrupper. Mindre
intensiv indsats omfatter ud over kontaktforlgbet ogsa fritagelse for pligten til at
deltage i tilbud og veere aktivt jobspgende. Intentionen er, at uddannelseshjeelps-
modtagere skal have en uddannelsesrettet indsats helt frem til, at de pabegynder en
uddannelse pa ordincere vilkar, jf. aftale om kontanthjeelpsreformen. Den kontinu-
erlige indsats frem til uddannelsens start skal sikre, at de ikke tabes i overgangen
til uddannelse.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til endringer af lovforslaget.

FH er positive i forhold til de @ndringer af reglerne om en mindre intensiv indsats
for personer pa vej i ordinar fuldtidsbeskaftigelse. FH finder dog, at der er en
uklarhed ift. personer, der har underskrevet en elev- eller lerlingekontrakt pa fuld
tid, der pabegyndes inden for den nermeste fremtid. FH mener, at det er vasentligt
at fa praeciseret, at uddannelser med lerlinge- eller elevkontrakter er omfattet af
den mindre intensive indsats, da gruppen snarest pabegynder et forlgb pa fuld tid.

Kommentar:
Det indgar ikke i aftalen om en forenklet beskeeftigelsesindsats at udvide reglerne,
sa personer, der starter uddannelse, kan omfattes af en mindre intensiv indsats.

Det preeciseres, sd det nu tydeligt fremgar, at leerlinge- eller elevkontrakter ikke er
ordincer beskeeftigelse, og derfor heller ikke omfattet af reglerne om en mindre

intensiv indsats.

Bemcerkningerne har medfort justering af lovforslaget.

Jammerbugt Kommune bemerker, at der i takt med, at persongruppen for en min-
dre intensiv indsats udvides, vil vaere et faldende antal personer, som skal have
kontakt med jobcenteret. Imidlertid er der fortsat en del krav forbundet med at vaere
omfattet af det mindre intensive kontaktforlgb, fx CV, og kommunen skal fortsat
vurdere aktivt i sagerne og vejlede om reglerne, hvorfor der ogsa fortsat bestar en
del administrativt arbejde og kontrol forbundet med opgaven, som i hvert fald kan
medfgre, at lempelsen som sadan ikke vil fgles sa stor pga. disse opgaver, som
traeder i stedet for.
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Kommentar:

Som en del af aftalen om en forenklet beskeeftigelsesindsat, har personer der er
omfattet af en mindre intensiv indsats, ikke pligt til at veere aktivt jobspgende, del-
tage i tilbud eller deltage i samtaler ved personligt fremmgpde eller pa anden vis, fx
via telefon. Nar en person er fritaget fra at veere aktiv jobsggende, indebeerer dette
ogsa, at personen ikke skal dokumentere jobsggningsaktiviteter i sin joblog, og at
jobcentre og arbejdslpshedskasser ikke leengere skal tiekke joblog og vurdere ar-
bejdssggning for personer, der er omfattet af en mindre intensiv indsats. Forenk-
lingerne vil derfor ogsd medfpre administrative lettelser i forhold til disse sags-
skridt.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

Zldre Sagen finder det positivt, at malgruppen for mindre intensiv indsats foreslas
udvidet. Det vurderes s@rdeles positivt for den enkelte og ressourcebesparende for
de involverede jobcentre og a-kasser, nar flere mennesker fritages fra pligten til at
vare aktivt jobsggende, mgde til samtaler eller deltage i aktive tilbud, hvis perso-
ner inden for de neste seks uger eksempelvis overgar til efterlgn, folkepension
eller arbejde, eller de er midlertidigt hjemsendt eller omfattet af en arbejdsforde-
lingsordning.

Frederikshavn Kommune bemearker, at for personer omfattet af en arbejdsforde-
lingsordning galder fritagelsen for pligten til at veere jobsggende i de f@rste 6 uger
af arbejdsfordelingen. Her gnskes en pracisering af, om der er de fgrste 6 uger fra
arbejdsfordelingens start eller de fgrste 6 uger, hvor borger modtager dagpenge.
Frederikshavn Kommune gnsker en precisering af, hvordan man handterer en ar-
bejdsfordeling som er tilrettelagt saledes, at en borger er ledig hver anden uge og
arbejder hver anden uge.

Kommentar
Det fremgdr af § 1006, stk. 2 og i de specielle bemerkninger, at 6 uger regnes fra
det tidspunkt, hvor personen omfattes af arbejdsfordelingsordningen.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til endringer af lovforslaget.

3.18. Jobafklaringsforlgb
AC og KL er positive overfor forslaget om, at hhv. jobafklaringsforlgb og ressour-
ceforlgb er et samlet forlgb bestaende af et forlgb med en tilhgrende ydelse.

FH. DH og DS bemrker, at det i konsekvenslovforslaget foreslas, at jobafkla-
ringsforlgb og ressourceforlgb fremover h&nger sammen med ressourceforlgbs-
ydelsen, siledes at en borger ikke kan modtage en indsats uden ogsa at fa den tilhg-
rende ydelse.

FH anfgrer at forslaget ikke giver mulighed for at borgeren kan fa og deltage i res-
sourceforlgb uden samtidig at skulle modtage ressourceforlgbsydelse. Det samme
gor sig geeldende for jobafklaringsforlgb. FH finder, at det er i strid med @stre
Landsrets dom i sag om jobafklaringsforlgb og ressourceforlgbsydelse, offentlig-
gjort ved Ankestyrelsens principafggrelse 45-17.
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DH har svert ved at gennemskue bevaeggrunden for &ndringen og er bekymrede
for konsekvenserne af lovforslaget, da DH frygter, det kan fa betydning for borge-
re, der har behov for en udredning i fx et jobafklaringsforlgb, men som ikke har ret
til ydelsen. DH mener ikke, at lovforslaget bgr vedtages som foreslaet. Det bgr
veere muligt for en borger at modtage indsats uden ogsa at modtage ydelse.

DS papeger, at det er meget overraskende, at denne @ndring indgar i dette lov-
forslag, da det ikke er en &ndring, som indgar i aftalen. Herudover mener DS, at
det er en darlig idé, da det skal vaere muligt at deltage i et jobafklarings- eller res-
sourceforlgb uden at modtage en ydelse fra kommunen. Safremt der er problemer
med, at borgere ikke deltager, og kommunen ikke kan afslutte forlgbet, ma det
kunne lgses pa en anden made.

Kommentar:

Reglerne om sammenhceengen mellem indsats og ydelse under jobafklarings- og
ressourceforlpb har vist sig at veere uklare, og der har veeret modstridende praksis
pd omradet gennem drene. Dstre Landsret har i 2017 afsagt en dom om, at indsats
og ydelse under jobafklaringsforlgb ikke heenger sammen, og at personer derfor
godt kan fraveelge ydelsen, men fortsat fa en indsats.

Det er imidlertid ikke intentionen i loven. Intentionen med den foresliede bestem-
melse er saledes at bringe retstilstanden i overensstemmelse med intentionerne i de
politiske forlig, hvor jobafklarings- og ressourceforlgb indgdr, og hvor udgangs-
punktet har veeret, at indsats og ydelse var én samlet ordning.

Forslaget cendrer ikke pa, at man kan deltage i jobafklarings- og ressourceforlgb,
selvom man ikke far udbetalt ressourceforlpbsydelse som fplge af fradragsreglerne
i lov om aktiv socialpolitik. Der er indsat en bestemmelse i §§ 68 a og 69 j i lov om
aktiv socialpolitik om dette i det samtidigt fremsatte lovforslag med konsekvenscen-
dringer i forhold til neerveerende lovforslag, som svarer til de geeldende regleri §
2, nr. 11 og 14, i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Forslaget betyder bl.a., at man ikke kan modtage en indsats, hvis man frasiger sig
retten til ydelse.

Bemcerkningerne har givet anledning til en tilfgjelse i bemcerkningerne til hhv.
Jjobafklaringsforlgb og ressourceforlpb om, at en person vil kunne deltage i hhv.
Jobafklaringsforlgb eller ressourceforlpb, selvom personen ikke far udbetalt res-
sourceforlpbsydelse som fplge af fradragsreglerne i lov om aktiv socialpolitik.

Bemcerkningerne har medfprt justering af lovforslaget.

KL anfgrer, at henvisningen til sygedagpengeloven i § 107, nr. 1 er upracis. KL
skriver, at der efter § 27, stk. 1, nr. 1-7 gelder syv forleengelsesbetingelser, som
bade kan bruges, nér sygedagpengene endnu ikke har veret forlenget, og nar der
har varet en eller flere forlengelser, hvor § 27, stk. 3, alene vedrgrer den situation,
hvor der allerede har veret en forlengelse i gang.
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Kommentar:

Der er tale om viderefprelse af geeldende regler, hvilket betyder i foresldede § 107,
nr. 1, at hvis der ved revurderingstidspunktet treeffes afggrelse om, at ingen af for-
leengelsesreglerne i § 27, stk. 1, er opfyldt, sa er der efter § 24, stk. 2, ret til et job-
afklaringsforlgb, hvis personen fortsat er uarbejdsdygtig pd grund af egen sygdom.
Hvis der ved revurderingstidspunktet sker forlengelse af sygedagpengeperioden,
og der senere i sagen ikke kan ske yderligere forlengelse, sd er der efter § 27, stk.
3, ret til et jobafklaringsforlpb, hvis personen fortsat er uarbejdsdygtig pa grund af
egen sygdom.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

KL foreslar, at der bgr @ndres i reglerne for krav om forelaggelse for rehabilite-
ringsteamet. Kommunerne bgr have stgrre grad af frihed til at afggre, hvilke sager
der skal behandles i rehabiliteringsteamet, og hvilke personer, der skal deltage i
vurderingen af bestemte sager. Mange sygedagpengesager er godt oplyste, da der
er tale om borgere, som har veret i sygedagpengeforlgb, hvor der har varet en tet
opfglgning.

Kommentar:

Det er ikke en del af aftalen om en forenklet beskeeftigelsesindsats at cendre pa
reglerne om rehabiliteringsteamet, herunder hvilke sager der skal behandles i tea-
met. En eventuel cendring af reglerne pa dette omrade vil kunne indga scerskilt i
forbindelse med de igangveerende dréftelser pa baggrund af evalueringen af re-
formen af fgrtidspension og fleksjob og evalueringen af sygedagpengereformen.

Bemcerkningerne har derfor ikke givet anledning til cendringer i lovforslaget.

Aalborg Kommune anfgrer, at man ikke kan fraskrive sig en ydelse. Mange far
reelt ikke udbetalt ydelse, fordi de har en anden ydelse, der skal traekkes fra. Disse
borgere kan heller ikke sanktioneres gkonomisk, hvis de ikke deltager i indsats,
fordi der ikke er en gkonomisk ydelse af sanktionere i. Aalborg Kommune mener,
at der er behov for at det ggres klart, hvordan de kan sanktioneres.

Kommentar:

Kommunerne kan treeffe afggrelse om sanktion efter de geeldende regler, ogsa til
personer, der aktuelt ikke modtager ressourceforlpbsydelse som fglge af fradrags-
reglerne i lov om aktiv socialpolitik. Der vil efter de geeldende regler kunne ske
fradrag i og nedscettelse af ydelsen inden for 3 hele kalendermaneder efter heendel-
sestidspunktet. Kommunen vil sdledes kunne foretage fradrag i ydelsen, hvis perso-
nen inden for 3 hele kalendermaneder igen far udbetalt hjcelp som fplge af fx cen-
dringer i den pagceeldendes indteegter.

Hvis en person uden rimelig grund gentagne gange udebliver fra eller afviser til-
bud efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats eller anden lovgivning eller pd an-
den vis ikke medvirker i ressourceforlgbet, som fremgar af rehabiliteringsplanen
eller en helhedsorienteret plan, kan kommunen treeffe afggrelse om, at ressource-
forlpbsydelsen ophgrer. Med cendringen om, at indsats og ydelse er et samlet til-
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bud, vil retten til ressource- eller jobafklaringsforlpb samtidigt ophgre, idet man
ikke leengere vil kunne veere i forlpbet, ndar man ikke har ret til ydelsen.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til endringer af lovforslaget.
3.19. Ressourceforlgb

AC, K1, FH, DH og DS har bemarkninger til forslaget om at jobafklaringsforlgb
og ressourceforlgb fremover henger sammen med ressourceforlgbsydelsen.

Kommentar:
Der henvises til hgringsnotatets pkt. 3.18.

KL har papeget, at det bgr veere muligt at bevilge mere end to mentorforlgb til per-
soner i ressourceforlgb, da ressourceforlgb kan vere op til fem ar.

Kommentar:
Det er preeciseret i bemeerkningerne til forslaget om mentor, at det er muligt at
bevilge mere end to mentorforlgb.

Bemcerkningerne har medfort justering af lovforslaget.

KL har endvidere bemzrket, at det er ungdvendigt at naevne personer over 40 ar i
et seerskilt stykke i reglerne om malgruppen for ressourceforlgb.

Kommentar:

Da det ikke har indholdsmeessige betydning for tilkendelse af ressourceforlpb for
personer over 40 ar, slettes det seerskilte stykke i reglerne om malgruppen for res-
sourceforlgb.

Bemcerkningerne har medfprt justering af lovforslaget.

Zldre Sagen har bemarkninger til indholdet af reglerne om ressourceforlgb, her-
under varigheden af ressourceforlgb og mulighed for at kunne sgge om ressource-
forlgb.

Kommentar:

Det er ikke en del af aftalen om en forenklet beskeeftigelsesindsats at cendre pd
indholdet i reglerne om ressourceforlgb. En eventuel eendring af reglerne pd dette
omrdde vil kunne indgd seerskilt i forbindelse med drgftelserne pd baggrund af
evalueringen af reformen af fortidspension og fleksjob.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

Aalborg Kommune anfgrer, at personer i jobafklaringsforlgb og ressourceforlgb
ikke far udbetalt ydelser pa grund af fradragsreglerne. Kommunen mener, at der er
behov for at det ggres klart, hvordan disse personer kan sanktioneres ved manglen-
de deltagelse i forlgb.
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Kommentar:
Der henvises til hpringsnotatets pkt. 3.18.

3.20. Fleksjob

Ballerup Kommune, Zldre Sagen, KI. og Danske Regioner har en rakke forslag til
indholdsmassige @ndringer i reglerne om fleksjob, herunder i forhold til reglerne
om opfglgning i fleksjobbet og om fastholdelsesfleksjob.

Kommentar:

Det er ikke en del af aftalen om en forenklet beskeeftigelsesindsats at endre pa
reglerne om fleksjob. En eventuel endring af reglerne pa dette omrdde kan indga
seerskilt i forbindelse med droftelserne pa baggrund af evalueringen af reformen af
fortidspension og fleksjob.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

KL har bemarket, at formuleringen i § 123, stk. 3, bgr preciseres, saledes at det
fremgar, at flekslgntilskud og Ign hgjst kan udggre et belgb, der svarer til den lgn,
der udbetales for ansattelse pa fuld tid pa ordinere vilkar i den pageldende stilling
(normallgn). Baggrunden er, at det med den nuverende formulering ser ud til, at
det er borgerens konkrete 1gn, der skal omregnes til en fuldtidsstilling. Det vil i
givet fald betyde, at en borger med nedsat arbejdsintensitet, som derfor far en ned-
sat timelgn, vil fa et lavere flekslgntilskud end den borger, som kun har nedsat tid,
men fuld timelgn (100 pct. intensitet).

Kommentar:

§ 123, stk. 3, i lovforslaget er pa baggrund af bemcerkningen justeret. Det fremgar
nu af bestemmelsen, at flekslgntilskud efter stk. 2 og lpn udbetalt af arbejdsgiver
efter § 122 tilsammen hgjst kan udggre et belpb, der svarer til den lpn, der udbeta-
les for anscettelse pd fuld tid pd ordineere vilkdr i den pageeldende stilling.

Bemcerkningerne har medfprt justering af lovforslaget.

Databeskyttelsesforordningen § 131 (nu § 130).

Datatilsynet bemarker, at det i de specielle bemarkninger til § 131 ikke fremgar
tydeligt, hvorvidt der i bestemmelsen og bemarkningerne henvises til et databe-
skyttelsesretligt samtykke. Derudover finder Datatilsynet det uklart, med hvilken
hjemmel i databeskyttelsesforordningen eller databeskyttelsesloven opholdskom-
munens indsamling af oplysninger, uden samtykker, kan finde sted. Datatilsynet
bemarker yderligere, at safremt der er tale om en henvisning til et databeskyttel-
sesretligt samtykke, finder Datatilsynet det uhensigtsmessigt, at der fgrst forsgges
at indsamle personoplysninger pa baggrund af den registreredes samtykke i tilfelde
af, at en anden behandlingshjemmel er mere passende.

Kommentar:
Bestemmelsen henviser til forordningens artikel 6, stk. 1, litra a, c og e samt artikel
9, stk. 2, litra a, fog g.
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Efter databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, md behandling af personop-
lysninger finde sted, hvis mindst en af betingelserne i forordningens artikel 6, stk.
1, litra a-f, er opfyldt. En behandling vil eksempelvis veere lovlig efter forordnin-
gens artikel 6, stk. 1, litra a, hvis den registrerede har givet samtykke til behand-
ling af sine personoplysninger til et eller flere specifikke formdl. En behandling vil
endvidere eksempelvis veere lovlig, hvis behandlingen er ngdvendig af hensyn til
udfprelse af en opgave i samfundets interesse, jf. forordningens artikel 6, stk. 1,
litra e, eller behandlingen er ngdvendig for, at den dataansvarlige kan forfplge en
legitim interesse, jf. forordningens artikel 6, stk. 1, litra f.

Dette forslag svarer til den geeldende bestemmelse i § 11 c, stk. 4, i lov om retssik-
kerhed og administration pa det sociale omrade, hvorefter myndigheden uanset
adgang til at indhente oplysninger uden samtykke, jf. § 11 c, stk. 1-3, skal forspge
at fa samtykke til at indhente oplysningerne samt til de hidtidige bestemmelser i §
70 k i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats. Der er sdledes alene tale om, at den
geeldende bestemmelse flyttes til § 131(nu § 130).

Bemcerkningerne har medfprt justering i lovforslagets specielle bemcerkninger.

3.21. Revalidering

3.21.1. Generelle bemaerkninger til kapitel 21(revalideringsordningen)
KL, DS og Jammerbugt Kommune tilkendegiver, at det er positivt, at revalide-
ringsbestemmelserne nu er flyttet over i et selvstendigt kapitel i loven.

KL bemerker, at det er en god ide at skille reglerne vedrgrende indsats og ydelse
ad, saledes at selve revalideringsindsatsen flyttes til LAB. KL vurderer dog, at
revalideringsregler stadig er ungdigt komplicerede bade at forsta og ikke mindst at
administrere for kommunerne. Derfor foreslar KL, at der nedszttes en arbejds-
gruppe med kommunal deltagelse, som skal komme med forslag til en forenkling
af reglerne. Det var fx en mulighed, at man lod sig inspirere af reglerne for fleksjob
og ledighedsydelse, som er lettere at forstd og administrere.

Kommentar:
Det er ikke en del af aftalen om en forenklet beskeeftigelsesindsats at cendre pd
reglerne om revalidering.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til endringer af lovforslaget.

3.21.2. Bemarkninger til de enkelte bestemmelser i kapitlet

KL papeger, at det fremgar af den forslaede § 142 stk. 2, at personer, der modtager
ledighedsydelse, ”har ret” til revalidering. KLL bemzrker, at det kan tolkes som om,
at denne gruppe far et nyt retskrav, som ikke har varet hensigten, hvorfor KL fore-
slar, at det omformuleres sa det ikke kan misforstas.

Kommentar:

Det er preeciseret i lovteksten, at personer, der er berettiget til ledighedsydelse, jf.
kapitel 7 i lov om aktiv socialpolitik, kan, ndr de i gvrigt opfylder betingelserne,
veere omfattet ordningen jf. i stk. 1.(revalideringsordningen).
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Bemcerkningerne har medfort justering af lovforslaget.

KL bemearker videre, at mange borgere, som er i malgruppen for revalidering, ikke
tidligere har veret omfattet af rehabiliteringsplanens forberedende del, KL betrag-
ter det derfor som et ungdigt proceskrav at stille dette som et lovkrav. KL forslar
derfor, at bestemmelsen @ndres fra ”skal” til ”kan”. Siledes vil kommunen stadig
kunne benytte planen, nar det er meningsfuldt. Det @ndrer ikke pa, at betingelser
skal vaere opfyldt og dokumenteret fx i ”Min Plan” eller i en helhedsorienteret plan.

Kommentar:

Der er tale om en viderefprelse af den geeldende bestemmelse i § 46, stk. 2, 2. pkt.,
hvor det fremgdr, at rehabiliteringsplanens forberedende del, jf. § 30 a, stk. 3, i lov
om en aktiv beskceeftigelsesindsats skal anvendes ved vurderingen af, om en persons
arbejdsevne er sa begreenset, at den pageeldende skal tilbydes revalidering. Beslut-
ningen om revalidering skal ikke foreleegges for rehabiliteringsteamet.

Det er i den foresldede § 142, stk. 3, dog preeciseret, at kommunen skal anvende
rehabiliteringsplanens forberedende del ved vurderingen af, om en person skal
tilbydes revalidering, men at kommunen_kan, i det omfang det vurderes relevant,
anvende rehabiliteringsplanens forberedende del ved justering, forlengelse eller
ophgr af revalideringsforlpbet.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til endringer af lovforslaget.

Ankestyrelsen mener, det bgr praciseres, at revalidering skal tilretteleegges, saledes
at beskeftigelsesmalet sa vidt muligt rettes mod omrader, hvor der er gode eller
rigtig gode beskeaftigelsesmuligheder. Ankestyrelsen foreslar, at ordlyden fra den
gaeldende § 47, stk. 1 og 2, indsettes, eller at det praciseres, hvorfor den udelades.

Kommentar:

Det er preeciseret i bemeerkningerne, at revalidering skal tilrettelegges saledes at
beskeeftigelsesmdlet sa vidt muligt rettes mod omrader, hvor der er gode eller rig-
tig gode beskeeftigelsesmuligheder.

Bemcerkningerne har medfprt justering af lovforslaget.

Ankestyrelsen anfgrer, at det ikke fremgar af de foreslaede bestemmelser i §§ 147
og 148, at kommunen kan give tilskud til forsgrgelse i en kortere periode. Det
fremgar dog af bade de almindelige og specielle bemarkninger, at der er tale om en
viderefgrelse af de geldende regler med sproglige justeringer.

Det fremgar videre af de specielle bemarkninger til § 147, at stgtteveerdien af ren-
tefrit 1an samt eventuelt tilskud til forsgrgelse skal opggres efter retningslinjerne
for beregning af blgde lan i henhold til den EU-retlige de minimis-regel. Dette
fremgar ikke af selve lovteksten. Ankestyrelsen anbefaler, at der skabes overens-
stemmelse mellem lovtekst og lovbemarkninger.

Kommentar:
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Geeldende regler om, at kommunen kan give tilskud til forsgrgelse i en kortere pe-
rioder, vedrgrer ydelser og fremgar derfor af den foresldede § 73 j i lov om aktiv
socialpolitik.

Ift. statsstpttereglen, geelder de minimis-reglen altid parallelt med de gvrige regler,
som den offentlige forvaltning er underlagt. Reglerne om opggrelse af de minimis
stotten, fremgdr derfor ikke direkte af loveteksten, men er alene neevnt i bemeerk-
ningerne til § 147.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til endringer af lovforslaget.

Aalborg Kommune bemarker, at den foreslaede § 68 stk. 1, nr. 2, hvormed der kan
gives lgntilskud i op til 1 ar, indeberer, at det for personer i revalidering, der bevil-
ges elev- eller lerlingeuddannelse, som varer 2 ar, vil betyde, at arbejdsgiver kun
kan fa tilskud et ar. Aalborg Kommune vurderer, at regelforenklingen vil modar-
bejde formalet med revalideringsplanen, og foreslar derfor, at personer i revaliden-
der bgr derfor undtages i § 68, stk. 2.

Kommentar:

Det fremgar af aftalen og bilaget om varighed for lpntilskudsanscettelse - at revali-
dender ogsd er omfattet af de nye varigheder for personer leengere fra arbejdsmar-
kedet.

Det er vurderingen, at cendringen vil kunne bergre ganske fa personer. Beskcefti-
gelsesministeriet vil fplge eendringen i forbindelse med en kommende evaluering.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til endringer af lovforslaget.

Aalborg Kommune fremhaver derudover, at det fremgar af § 147, stk. 3, at "Lanet
efter stk. 2 sikres ved tinglyst pant, nar dette er muligt. Aalborg Kommune foreslar,
at "muligt” udskiftes med “hensigtsmassigt”, da udgiften tinglysningen kan veare
uforholdsvis stor, hvis der er tale om et lille lan.

Kommentar:

Det er ikke en del af aftalen om en forenklet beskeeftigelsesindsats at endre pd
reglerne om revalideringsordningen. Det er vurderingen, at den foresldede cen-
dring vil veere af materiel karakter, da den vil medfpre en cendring af, hvordan
lanet i forbindelse med etablering af selvsteendighed skal tinglyses.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.
Aalborg Kommune mener, at der i praksis hersker stor usikkerhed, om personer i

revalidering, bade kan vaere omfattet af revalideringsbestemmelserne og bestem-
melserne om voksenl@rlingeordningen.

Kommentar:
Beskeeftigelsesministeriets voksenleerlingeordning er ikke et aktiveringstilbud efter
lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats. Voksenleerlingeordning indebcerer, at job-
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centrene efter ncermere bestemmelser kan give et tilskud til arbejdsgivere, der ind-
gar uddannelsesaftale med voksne, der er fyldt 25 ar ved uddannelsens pabegyn-
delse i forbindelse med en euv.

Det fremgdr i de alm. bemeerkning, at arbejdsgiveren skal erkleere, at den ikke til
samme praktikpladsophold modtager eller vil modtage offentlig stptte efter andre
regler. Der kan fx ikke ydes stgtte, hvis der samtidig modtages stotte efter revalide-
ringsbestemmelserne i lov om aktiv socialpolitik, til samme person.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til endringer af lovforslaget.

3.22. Jobrotation

KL skriver, at det er positiv, at ordningen udvides, sa flere borgere far mulighed for
at komme i jobrotation. Ordningen er fortsat administrativ tung. KL foreslar en
revision af processuelle og administrative krav. Det vil bade lette sagsbehandlingen
og ggre det lettere at etablere jobrotationsprojekter pa private virksomheder. Som
det er nu, fraveelger mange virksomhederne ordningen.

Med henblik pa athjelpning af kommende og nuvarende flaskehalse bgr:

e § 150, 1: Beskeftigede med erhvervsuddannelse kunne indga i jobrotationsord-
ningen

o § 150, 2: Beskaftigede i visse tilfeelde kunne deltage i en erhvervsuddannelse —
fx pa flaskehalsomrader. Det bgr desuden praciseres, at den beskaftigede kan
deltage i uddannelse under AMU systemet.

e § 151 Det er uhensigtsmassigt, at der er forskel mellem jobrotationsordning og
de gvrige stgttede beskeeftigelser. Jobrotation kunne med fordel fglge samme
retningslinjer som Igntilskud med hensyn til ledighedskrav og ansattelse.

e § 151, stk. 2: Det bgr preciseres, om vikaren kan vikariere for flere personer
med forskellige arbejdsfunktioner, sa lenge det er muligt for vikaren at varetage
de forskellige arbejdsopgaver.

e § 151, 4: Det er uklart, hvorfor der ikke er pligt til at deltage i jobrotation, og
hvorfor man ikke kan sanktionere for at opsige et vikariat. Svarende til hvad der
galder vedr. henvisning til ordinert arbejde.

e Alm. bem. 2.22.2.1: Offentlig udbudt efteruddannelse, der foregar pa virksom-
heden, bgr indga i ordningen. Det ville abne for private virksomheders brug af
ordningen.

Bemyndigelsesbestemmelsen pa jobrotation er blevet udvidet, med mulighed for at
fremsatte yderligere regler omkring efteruddannelsen, som den beskaftigede del-
tager i. Der er ikke brug for yderligere regulering af ordningen, men derimod en
revision og lempelse af krav med henblik pa, at kommunerne far frihed til at under-
stgtte, at flere borgere kommer i jobrotation, og flere beskaftigede bliver efterud-
dannet.

For at forenkle yderligere foreslar KL, at:

o der gives mulighed for stikprgvekontrol af de ansattes gennemfgrelse af uddan-
nelse fremfor skriftlig bekraeftelse fra uddannelsesstedet pa al gennemfgrt ud-
dannelse,
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o der bgr vare lempeligere krav for at kunne pulje jobrotation pa tvears af p-
numre, sa fx sma butikker/keder kan samle deres uddannelsestimer. De fleste
har for fa ansatte med samme arbejdsfunktion pa p-nummeret, til at det bliver
meningsfuldt at oprette jobrotationsprojekter.

Jammerbugt Kommune har samme gnsker om genindfgrsel af muligheden for at
tage en erhvervsuddannelse pa jobrotationsordningen.

Kommentar:
Der er med aftalen om en forenklet beskeeftigelsesindsats ikke aftalt cendringer i
Jobrotationsordningen — bortset fra en udvidelse af ordningen til flere mdlgrupper.

Der er dermed heller ikke aftalt en udvidelse af fx de uddannelser, de beskeeftigede
kan deltage i under ordningen, cendringer af kravene til ledighed og anscettelse for
vikarerne eller aftalt lempeligere krav til dokumentation og mulighed for at pulje
Jobrotationstimer pd tveers af virksomheder.

Scerligt bemeerkes det, at muligheden for at kombinere elev- og leerlingeforlgb (er-
hvervsuddannelser) med jobrotationsforlgb blev afskaffet permanent som led i
beskeeftigelsesreformen. Begrundelsen var at mdlrette ordningen og samtidig
demme op for, at virksomheder dels kan modtage jobrotationsydelse for elever,
nar de er i praktik i virksomheden, og dels at virksomheden far udbetalt bade lgn-
refusion via AUB og jobrotationsydelse i elevens skoleperioder.

KL’s forslag om udvidelser af jobrotationsordningen ligger uden for aftalen.

Pd baggrund af bemcerkningerne vil det blive preeciseret i lovforslagets bemeerk-
ninger, at en vikar kan vikariere for flere personer med forskellige arbejdsfunktio-
ner, sa lenge det er muligt for vikaren at varetage de forskellige arbejdsopgaver.

Det vil ligeledes blive beskrevet i lovforslagets bemeerkninger, at ligesom med de

eksisterende regler, at en offentlig udbudt efteruddannelse godt efterfplgende kan
foregd pa virksomheden, fx nar virksomheden har kpbt samtlige udbudte pladser

pa uddannelsen, og det aftales mellem uddannelsesstedet og virksomheden, at un-
dervisningen kan foregad pa virksomheden.

Bemcerkningerne har medfort justering af lovforslaget.

AC er positive overfor forslaget om en udvidet jobrotationsordning. Dog skal ord-
ningen opleves som meningsfuld for den ledige og ma derfor ikke virke som tvang.

Kommentar:

Jobrotationsordningen er frivillig for den ledige. Det fremgar direkte af lovforsla-
gets bestemmelse om vikaren, at en person ikke har pligt til at indgda som vikar i en
jobrotationsordning.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

3.23. Tilskud til arbejdsgivere, der indgar uddannelsesaftale med voksne
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DA er positiv over for de forenklingsinitiativer, der er foretaget i voksenlerlinge-
ordningen. Efter DA’s vurdering ber der tages yderligere skridt til at mindske ord-
ningens kompleksitet, sa det bliver nemmere for virksomhederne at medvirke i
beskaftigelsesindsatsen. DA anbefaler, at antallet af malgrupper i ordningen som
minimum nedbringes, og at der kun er en tilskudssats.

Kommentar:

De tilskudssatser pa henholdsvis 45 kr. i timen for ledige og 30 kr. i timen for be-
skeeftigede, som fremgar af lovforslaget, er eksplicit dréftet og aftalt mellem parti-
erne i forbindelse med aftalen.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til endringer af lovforslaget.

FH bemerker, at det klart fremgar af bade aftale og lovforslag, at personer omfattet
af lovens malgrupper, som er ufaglerte eller som har en foreldet uddannelse, ikke
kan indga i en uddannelsesaftale med tilskud, hvis den pagaldende har veret ordi-
nert ansat pa virksomheden inden for de seneste 6 maneder.

FH foreslar, at der laves en precisering af, hvorvidt der er tale om p-nummer ni-
veau. Alternativt begrenses muligheden for at lave uddannelsesaftaler vesentligt
for stgrre virksomheder og/eller kommuner.

Kommentar:

Pd baggrund af hgringssvarene er det blevet indarbejdet i bemeerkningerne, at der
vil veere tale om p-nummerniveau. Endvidere vil preeciseringen ogsd indgad i den
nye vejledning til voksenleerlingeordningen.

Bemcerkningerne har medfort justering af lovforslaget.

KL er helt generelt positive overfor, at voksenlerlingeordningen forenkles, herun-
der at malgruppebestemmelsen samt ledigheds- og uddannelseskrav bliver forenk-
let, ligesom godkendelse af virksomheden bliver enklere at administrere i praksis.

KL papeger, at karensperioden pa 6 mdr. kan leegge op til en uhensigtsmassig brug
af stgttede funktioner pa virksomhederne, sa den potentielle leerling far lov at g
ledig med henblik pa, at jobcenteret finansierer grundforlgbet.

Kommentar:

Reglerne om karensperiode (veernsreglen) skal ses i sammenhceng med, at der ikke
leengere stilles krav om forudgdende ledighed for ufaglerte og personer med en
foreeldet uddannelse. Uden et krav om forudgdende ledighed kan en arbejdsgiver
afskedige en person og herefter genanscette vedkommende, for at opnd et hgjere
tilskud. Forslaget skal imgdega dette. For ikke at udelukke personer med deltids-
Jjob, som far supplerende forsprgelsesydelser ved siden af deres anscettelse, og
personer, som har veeret i lpntilskudsjob hos arbejdsgiveren, omfatter veernsreglen
kun personer, der ikke samtidig med anscettelsen har modtaget offentlig hjcelp til
forsprgelse eller har veeret i tilbud om anscettelse med lpntilskud efter kapitel 12.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.
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KL bemerker, at der bgr indtenkes en digital forenkling — fx sa virksomhederne
har mulighed for at indhente AUB-bidrag og voksenlearlingestgtte pa én gang. Det
vil lette administration af ordningen og ggre det lettere for jobcentrene at fa etable-
ret aftaler om voksenlarlingeforlgb.

Kommentar:

KL ejer selv (via KOMBIT) den digitale lpsning Nemrefusion, som virksomhederne
anvender, nar de beder om udbetaling af Ipntilskud til voksenlcerlingeforlgb. Det
star derfor KL frit for at etablere et samarbejde med AUB, sa arbejdsgiverne via
Nemvrefusion bdde kan anmode om jobcentrets udbetaling af tilskud og om AUB’s
udbetaling af AUB-bidrag.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

KL anbefaler, at ordningen evt. bgr sammentenkes med andre muligheder for er-
hvervsuddannelse fx i kombination med Ny Mesterlaere, der for en del bogligt sva-
ge elever, er vejen til at komme i uddannelse.

Kommentar:
Forslaget ligger uden for aftalen om en forenklet beskeeftigelsesindsats.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til endringer af lovforslaget.

AUB ggr opmarksom pa, at forslaget om at fremrykke kravet for opfyldelse af
alderskriteriet til uddannelsesaftalens indgaelse medfgrer en uhensigtsmassig for-
skel pa, hvornar arbejdsgiver vil vere berettiget til tilskud efter voksenlarlingeord-
ningen henholdsvis til voksenelevrefusion fra AUB. Forslaget vil konkret medfgre,
at der vil vere situationer, hvor arbejdsgiver ikke vil vere berettiget til tilskud efter
voksenl@rlingeordningen, men for samme person vil vare berettiget til voksenelev-
refusion fra AUB. Dette vil veare tilfaeldet for de personer, der fylder 25 ar i perio-
den mellem uddannelsesaftalens indgéaelse og uddannelsens pabegyndelse.

Ud fra et teknisk-administrativt hensyn anbefales det derfor, at berettigelsen til
tilskud efter voksenlerlingeordningen fglger af elevens alder pa tidspunktet for
uddannelsesaftalens pabegyndelse. Det er AUB’s erfaring, at det vil vaere en mar-
kant lettelse for virksomhederne, at opfyldelsen af alderskravet foretages ved start-
tidspunktet for elevens praktik (uddannelsens pabegyndelse). Tidspunktet for afta-
lens indgaelse registres kun sjeldent, hvilket besveerligggr en systemunderstgttet
sagsbehandling. Endvidere vil der kunne vare tvivl om, hvilken dato der betragtes
som indgéelsesdatoen, f.eks. ved mundtlige aftaler.

Aalborg Kommune bemerker, at det er positivt, at der anvendes ferre begreber for
opfyldelse af de forskellige kriterier i voksenl@rlingeordningen. Aalborg Kommu-
ne anbefaler, at man forenkler ordningen yderligere, ved kun at bruge to begreber:
det aktuelle uddannelsesforlgb pabegyndes og uddannelsesaftalens indgas (under-
skrift).
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UV bakker op om, at der skal anvendes ferre begreber for opfyldelse af de forskel-
lige kriterier i voksenlarlingeordningen.

Kommentar:

Pad baggrund af de indkomne hgringssvar er det preeciseret i lovteksten, at beretti-
gelsen til tilskud efter voksenleerlingeordningen afggres pd baggrund af elevens
alder pa tidspunktet for uddannelsesaftalens pabegyndelse. I bemeerkningerne er
det preeciseret, at uddannelsesaftalens pabegyndelse refererer til det tidspunkt,
hvor eleven starter i elevforholdet hos arbejdsgiveren, og dermed ogsa det tids-
punkt, hvor arbejdsgiveren begynder at udbetale lgn til eleven. Med cendringerne
vil reglerne i voksenleerlingeordningen flugte med reglerne i AUB lovgivningen.

I lovforslaget blev tidspunktet for opfyldelse af alderskravet flyttet frem til uddan-
nelsesaftalens indgdelse, fordi det er voksenelevens alder ved indgdelsen af uddan-
nelsesaftalen, der er styrende for, hvorvidt virksomheden skal betale voksenelevign
til eleven. Ved at flytte alderskravet til uddannelsesaftalens pabegyndelse vil eleven
fortsat veere berettiget til voksenelevign, nar eleven starter hos arbejdsgiveren.

Beskeeftigelsesministeriet vurderer, at det ingen eller minimale aktivitets- og gko-
nomimeessige konsekvenser vil have.

Med henblik pa at ensrette begreberne i voksenleerlingeordningen er der som kon-
sekvens af ovenstdende endring ogsd foretaget preeciseringer i lovteksten i forhold
til ansggningstidspunktet og tilskudsperioden.

Det er preeciseret i lovteksten, at ansggning af tilskud skal indgives senest 1 mdned
efter uddannelsens pabegyndelse i stedet for uddannelsesaftalens indgaelse. Videre
er det preeciseret i lovteksten, at for ledige lgber tilskudsperioden fra uddannelses-
aftalens pabegyndelse og i hele det aktuelle uddannelsesforlpb, der indgds uddan-
nelsesaftale om. For beskeeftigede lpber tilskudsperioden fra uddannelsesaftalens
pabegyndelse og i op til de fprste 2 ar af det aktuelle uddannelsesforlgb, der indgds
aftale om. Med lovpreeciseringerne anvendes der kun to begreber i voksenlcerlin-
geordningen; 1) uddannelsesaftalens indgdelse og 2) pabegyndelsen af det aktuelle
uddannelsesforipb, der indgds uddannelsesaftale om.

Elevens hgjst fuldfprte uddannelse samt ledighedshistorik skal vurderes fra pdbe-
gyndelse af det aktuelle uddannelsesforlpb, der indgas uddannelsesaftale om. Kri-
teriet kan ikke flyttes til uddannelsesaftalens pabegyndelse, fordi det vil udelukke
de ledige, som pdabegynder uddannelsen, inden de har indgdet en uddannelsesaftale
med en arbejdsgiver.

Bemcerkningerne har medfprt justering af lovforslaget.

Ballerup Kommune tilslutter sig generelt de forslag til forenkling, der er lagt op til
pa voksenlarlingeomradet. Ballerup Kommune péapeger dog, at der er fremsat et
lovforslag, som medfgrer, at ufaglaerte kan fa betalt grundforlgbet under uddannel-
se til en erhvervsuddannelse. Dette med henblik pa at starte i voksenlarlingeforlgb,
safremt de har veret ledige i mere end 6 maneder. Vedtages lovforslaget, gnsker
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Ballerup at fa belyst, hvilke konsekvenser det har for dagpengemodtagere herunder
om den ledige er fritaget for jobsggning under grundforlgbet.

Kommentar:

Beskeeftigelsesministeriet er ikke bekendt med det omtalte lovforslag. Ministeriet
har derfor veeret i dialog med Undervisningsministeriet, som har udtalt, at de ikke
har fremsat et lovforslag, som indebcerer betaling af grundforlgbet og videre, at
der ikke indgar et forslag herom i deres lovprogram.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til endringer af lovforslaget.

UV bemerker, at arbejdsgivere kan fa tilskud til elever, der kommer fra ledighed,
hvis eleven har modtaget eller modtager visse offentlige forsgrgelsesydelser. UV er
interesseret i at vide, hvilke offentlige forsgrgelsesydelser der er omfattet og her-
under, om SU medregnes i ledighedsperioden.

KL bemerker, at det fremgar af lovforslaget, at de yderligere regler omkring fast-
seettelse af ledighedslengde for de forskellige malgrupper patenkes udmgntet via
bemyndigelsesbestemmelsen i § 10. Som det er nu, kan det vere uklart for kom-
munerne, hvordan man opggr referenceperioden for kontanthjelpsmodtagere. KL
bemerker, at man med fordel kunne have opgjort krav om forudgaende ledighed
ens for alle malgrupper, sa det er den sammenlagte ledighed, der udggr kravet om
forudgaende ledighed.

Kommentar:

Det fremgdr af lovforslaget, at personer, som har en erhvervsuddannelse eller
anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed kan side-
stilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse, som ikke er foreeldet, har ad-
gang til ordningen efter en forudgdende periode pd mindst 6 maneder, hvor perso-
nen har modtaget visse offentlige forsgrgelsesydelser m.v.

Der vil med hjemmel i lovens § 10, blive fastsat neermere regler om opggrelsen af
den forudgdende periode pa 6 mdneder, hvor personen har modtaget offentlige
forsgrgelsesydelser m.v. Der henvises i den forbindelse til lovforslagets § 10 og
bemeerkningerne hertil, hvoraf det bl.a. fremgar, at det foreslas, at bekendtggrel-
sesreglerne fastscettes i overensstemmelse med de geeldende regler i loven med
visse preeciseringer og tilretninger. Det betyder bl.a., at perioder med SU eller
skolepraktikydelse, ligesom i dag, ikke medregnes til ledighedsperioden.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

Danske SOSU-skoler mener, at der bgr vare undtagelsesbestemmelse for uddan-
nelsesaftaler med elever inden for social- og sundhedsuddannelserne og den peda-
gogiske assistent uddannelse. I den sammenhzang papeger Danske SOSU-skoler, at
en undtagelsesbestemmelse s@rligt vil gavne personer, der er omfattet af integrati-
onsprogrammet, som modtager integrationsydelse, fordi de vil fa en lettere adgang
til selvforsgrgelse.

Kommentar:
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Der kan efter geeldende regler ikke ydes tilskud til elever inden for social- og sund-
hedsuddannelsen eller den pceedagogiske assistentuddannelse, hvis de har ret til
voksenelevign efter overenskomsten. Baggrunden herfor er, at kommunerne og
regionerne er blevet kompenseret for merudgiften herved i forbindelse med tre-
partsaftalen af 17. juni 2007. Det er ikke en del af aftalen om en forenklet beskcef-
tigelsesindsats, at cendre disse pa regler.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer.

SMVdanmark bemarker, at voksenlarlingeordningen er popular blandt de sma og
mellemstore virksomheder, og SMVdanmark bifalder lovendringer, der sigter mod
forenkling af ordningen, som kan ggre den lettere at bruge i praksis. SMVdanmark
haber, at loveendringen far den gnskede effekt, men kan pa det foreliggende grund-
lag imidlertid ikke afggre, om det bliver mindre kompliceret i praksis for virksom-
heder at uddanne l®rlinge efter voksenl@rlingeordningen, eller om dialogen med
jobcentret forenkles.

Kommentar:

Med aftalen sker der en betydelig forenkling af voksenleerlingeordningen ved at
fjerne brug af positivlister og ved at ensrette tilskudssatser og tilskudsperioder for
personer, der kommer fra ledighed som enten er ufagleerte eller har en forceldet
uddannelse. Derudover vil voksenleerlingeordningen fremover kun bestd af tre
mdalgrupper, hvilket vil ggre ordningen lettere at administrere.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til endringer af lovforslaget.

Aalborg Kommune mener, at der er brug for uddybende bemarkninger om, hvad
der ligger i det aktuelle uddannelsesforlgb, der er indgas uddannelsesaftale om,
herunder en pracisering af tidsfrister for, hvornar uddannelsen teller med, og
hvornér den ikke ggr. Dette kan preciseres/fastsattes pa bekendtggrelsesniveau.

Kommentar:

Der vil pa bekendtggrelsesniveau, med hjemmel i lovens § 160, blive fastsat ncer-
mere regler om, hvad der forstas ved det aktuelle uddannelsesforlpb. Der henvises
til de almindelige bemeerkninger pkt. 2.23.2.1. Endvidere vil definitionen af det
aktuelle uddannelsesforlpb ogsa indgad i den nye vejledning til voksenlcerlingeord-
ningen.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

UV spgrger til, om voksne der har gennemfgrt et grundforlgb pa EUD med SU som
forsgrgelsesgrundlag og som derefter indgar en EUV-aftale, er udelukket fra til-
skudsordningen. Hvis de er omfattet af ordningen, gnskes svar pa, om de er omfat-
tet af den hgje eller lave sats.

Kommentar:

Pa baggrund af de indkomne hgringssvar er det preeciseret i lovteksten, at arbejds-
givere kan fa tilskud til ledige ufaglcerte personer og personer med en forceldet
uddannelse, hvis personen er omfattet af en af lovens mdlgrupper jf. lovens § 6, nr.
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nr. 1-8, nr. 9 som modtager ledighedsydelse, nr. 10-11, eller er omfattet af integra-
tionsprogrammet efter integrationsloven og modtager integrationsydelse, eller er
ledig selvforsgrgende. I bemeerkningerne er det preeciseret, at ledige selvforsgr-
gende i denne henseende ogsa deekker over ledige selvforsgrgende personer, som
selv har valgt at veere selvforsgrgende.

Andringerne betyder, at en arbejdsgiver ogsa kan fa tilskud til en ledig selvforsgr-
gende person, der tidligere har veeret pa fx SU, og som endnu ikke har tilmeldt sig
som ledig pad jobcenteret efter endt uddannelse. Tilskuddet udggr 45 kr. og kan
gives fra uddannelsesaftalens pabegyndelse og i hele det aktuelle uddannelsesfor-
Ipb.

Bemcerkningerne har medfort justering af lovforslaget.
Zldre Sagen og Jammerbugt Kommune er positive overfor forenklingen af voksen-

lerlingeordningen og den hgjere tilskudssats i forbindelse med voksenla®rlinge, der
kommer fra ledighed.

Aalborg Kommune bemerker, at det fremgar af de almindelige bemarkninger
afsnit 2.23 og 2.23.1, at der kan indgives ansggning om tilskud til voksenlarlinge
fx via en ansggningsblanket, hvis en arbejdsgiver ikke kan fa et CVR-nummer.
Kommunen finder det markeligt, hvis en arbejdsgiver skulle have den mulighed,
nar der i loven er der lagt op til digitalisering.

Kommentar:

Der er tale om en beskrivelse af geeldende regler, der fremgdr af bekendtggrelse
om en aktiv beskeeftigelsesindsats. Der er med forslaget ikke lagt op til en generel
mulighed for, at arbejdsgivere og selvstendigt erhvervsdrivende kan veelge at spge
pa andre mader end via VITAS, men om en undtagelse i de fa situationer, hvor en
arbejdsgiver eller selvstendigt erhvervsdrivende ikke kan fa Nemld.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til endringer af lovforslaget.

3.24. Opkvalificering i forbindelse med ansattelse
KL bemearker, at reglerne bgr forenkles yderligere. KL foreslar, at der geelder ens
regler for alle malgrupper om 6 maneders forudgéende ledighed.

Ballerup Kommune undres over, at man med en forenklingsreform fortsat gnsker at
detailstyre jobcentrene i en sddan grad, at der er fastsat krav til forudgaende ledig-
hed forud for opkvalificering i forbindelse med ansettelse. Kommunen bemearker,
at der ikke leengere gives statsrefusion pa aktivitetsmidler for hovedparten af mal-
grupperne, og forstar derfor ikke, hvorfor der ikke gives kommunerne frihed til at
tage en vurdering af, om en bestemt opkvalificeringsindsats kan fgre til anszttelse
og dermed sikre selvforsgrgelse og besparelse pa lgbende ydelser. Ballerup Kom-
mune gnsker, at bestemmelsen formuleres mere ligesom § 162, om opkvalificering
ved ansattelse og fastholdelse i fleksjob.

Kommentar:
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Det er ikke en del af aftalen om en forenklet beskeeftigelsesindsats at cendre pa
reglerne om opkvalificering i forbindelse med anscettelse.

Det bemeerkes, at hvis der pa tveers af mdlgrupper indfgres ens regler om 6 mdne-
ders forudgdende ledighed, vil det medfgre, at reglerne ville blive strammet for
sygedagpengemodtagere, revalidender og fleksjobvisiterede.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

3.25. Pulje til opkvalificering i forbindelse med stgrre afskedigelser
Jammerbugt Kommune bemerker, at forenklingen er s@rdeles positiv.

3.26. Mentorstgtte

KL bemerker, at mentorstgtte er @ndret fra at indga som tilbud til at veere en un-
derstgttende indsats. Idet mentorstgtte fortsat vil vaere et centralt redskab med hen-
blik pa at bista udsatte borgere med en varig tilknytning til arbejdsmarkedet og hel
eller delvis selvforsgrgelse, mener KL, at den fortsat bgr indga i monitorering af
(omfanget af) den aktive beskeeftigelsesindsats.

Ergoterapeutforeningen finder det positivt, at mentorstgtten gar fra at veere en ret-
tighed til en mulighed. Foreningen skriver, at kommunerne skal have muligheden
for at placere opgaven der, hvor det giver mest mening i forhold til den konkrete
borger. Med den ggede grad af frihed for kommunerne pa dette og andre omrader,
er det imidlertid ogsa vigtigt, at man fra centralt hold felger udviklingen i kommu-
nerne.

Jammerbugt Kommune anfgrer, at afskaffelse af mentor som tilbud ikke i sig selv
opleves som varende den skelszttende forenkling, som maske var afsattet oprin-
deligt.

Kommentar:

Det fremgdr af aftalen om en forenklet beskeeftigelsesindsats, at mentorstgtte bort-
falder bdde som ret og pligttilbud og som tilbud. Mentorstgtte kan i stedet gives
som en understgttende indsats eller som en selvstendig indsats til, at borgeren
bliver klar til en anden type indsats. Det betyder, at jobcentrene fremover kan give
mentorstgtte som understpttende indsats til personer, der har brug for en personlig
stotte for at kunne opnda eller fastholde en aktivitet, et tilbud, en ansettelse eller en
uddannelse. Mentorstptten vil kunne anvendes alene eller sammen med andre red-
skaber og understgttende indsatser. Jobcenteret vil ogsa have mulighed for at give
mentorstgtte til personer, der er eller skal i ordincer beskceftigelse eller uddannelse
pa ordineere vilkar.

Det vil fortsat veere muligt at monitorere anvendelsen af mentorstgtte pa samme
mdde som i dag. Anvendelsen af mentorstgtte vil fortsat kunne fplges pd jobind-
sats.dk. Mentorstgtten vil dermed fortsat indga i monitorering af den aktive beskcef-

tigelsesindsats.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.
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DS mener, at mentor fortsat skal vere et “’ret og pligt-tilbud” pa lige fod med andre
tilbud.

Kommentar:
Forslaget falder udenfor aftalen om en forenklet beskeeftigelsesindsats, hvor det
fremgdr at mentorstgtte bortfalder bade som ret- og pligt-tilbud og som tilbud.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

Aalborg Kommune foreslar, at der i lovforslaget praciseres, hvem der er part i
sagen, og hvem bevillingen skal ga til, nar der bevilges mentor pa virksomheder og
pa uddannelsesinstitutioner. Kommunen péapeger, at det skal sikres, at borgeren
kender den indsats, som borgeren far, nu hvor vedkommende ikke lngere far en
bevillingsskrivelse. Indsatsen bgr fremgar af borgerens Min Plan som en del af den
beskeftigelsesrettede indsats.

Kommentar:

Det fremgar af forslagets § 41, at gvrige aftalte indsatser, som bl.a. mentorstgtte,
skal indgad i »Min Plan«. Det geelder, uanset om mentor er en ansat pd en virksom-
hed, uddannelsesinstitution, er ansat i kommunen eller en 2. aktgr.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.
Aalborg Kommune finder det uhensigtsmeessigt, at kravet om en udskrivningsmen-

tor geelder alle, der udskrives af psykiatrisk indleggelse, uanset om der er et be-
skeftigelsesrettet mal, der ngdvendigvis ikke har et arbejdsmarkedsperspektiv.

Kommentar:
Forslaget ligger uden for aftalen om en forenklet beskeeftigelsesindsats. Der er
alene tale om viderefprelse af geeldende ret.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til endringer af lovforslaget.

3.27. Hjzlpemidler, befordringsgodtggrelse m.v. under tilbud

3.27.1. Hjzelpemidler under tilbud

DA mener, at det er arbejdstageren, der skal sgge om en handicapkompenserende
ordning i form af hjelpemidler, herunder mindre arbejdspladsindretninger og per-
sonlig assistance.

Kommentar:

De geeldende regler fortolkes sdaledes, at mindre arbejdspladsindretninger bevilges
til borgeren. Beskeeftigelsesministeriet antager, at mindre arbejdspladsindretnin-
ger oftest installeres pa virksomheden, og det kreever derfor, at virksomheden er
indstillet pa, at der foretages mindre indretninger af arbejdspladsen.

Det er Beskceeftigelsesministeriets vurdering, at der er behov for at tydeligggre dette

i loven. Dette er derfor tydeliggjort i lovforslaget forud for, at forslaget blev sendt i
ekstern horing.
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Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

DA bemarker, at det bgr sikres, at tilskud til mindre arbejdspladsindretninger ikke
bliver at betragte som statsstgtte, herunder at det undgas, at tilskud til virksomheder
af den foreslaede karakter ydes inden for rammerne af de minimis-bestemmelserne.

Kommentar:
Det er Beskceeftigelsesministeriets vurdering, at tilskuddet ikke falder ind under
ulovligt statsstgtte eller de minimis bestemmelserne.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

KL bemarker, at der generelt vil vaere afgreensningsproblemer, og at der mangler
precisering omkring, hvornar en borger med nedsat arbejdsevne vurderes som
handicappet.

Aalborg Kommune bemarker om malgruppen i loven, at der ikke er en n@rmere
definition af malgruppen. Med overflyttelsen af nyuddannede med handicaps (nu-
varende § 2.8 i LAB) og personer ansat i fleksjob, er det blevet vanskeligt at skel-
ne, hvornar bestemmelserne i lov om kompensation til handicappede i erhverv skal
bruges frem for bestemmelserne i LAB. Dette ogsa, selvom det fremgar, at kom-
pensationsloven gar forud. Aalborg Kommune papeger, at der er behov for en be-
skrivelse af malgruppen for denne lov.

KL bemerker, at der fremadrettet vil vare regler for hjelpemidler i begge lovgiv-
ninger, hvilket kan give udfordringer, hvis det ikke fremgéar klart af loven, hvilken
lov der har forrang.

Kommentar:

Der findes ikke nogle neermere definition af handicap, men det er afggrende, om
den pdgceeldende har en funktionsnedseettelse af fysisk, mental eller psykisk karak-
ter, som i samspil med forskellige barrierer, kan hindre medarbejderen i at deltage
i arbejdslivet pa lige fod med andre medarbejdere, og funktionsnedscettelsen er af
lang varighed.

Det fremgar fx af lovforslaget til lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats § 174 stk. 1,
at for, at der kan gives hjelpemidler efter denne lov, sa ma hjelp efter anden lov-
givning ikke veere tilstreekkelig til at kompensere for personens begreensninger i
arbejdsevnen. Dermed vil lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats for malgruppen
veere subsidicer i forhold til lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.
KL og DA bemerker, at det bgr afklares, hvem der har ansvar for vedligeholdelse

m.v. af hjelpemidlet, hvis bevillingen gives til en virksomhed i form af mindre
arbejdspladsindretninger.
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Kommentar:

Beskeeftigelsesministeriet bemcerker, at der ikke er fastsat neermere regler om ved-
ligeholdelse af hjeelpemidler. Det er Beskceftigelsesministeriet vurdering, at borge-
ren almindeligvist i forngdent omfang bgr vedligeholde bevilgede uddannelsesma-
terialer og arbejdsredskaber. Det er endvidere Beskeeftigelsesministeriets vurde-
ring, at virksomheden almindeligvis bor vedligeholde mindre arbejdspladsindret-
ninger som led i den generelle drift af virksomheden.

Hvis der er tale om, at hjelpemidlet ikke er funktionsdygtigt og dermed ikke opfyl-
der formdlet med hjcelpemidlet, kan borgeren hhv. virksomheden tage kontakt til
Jjobcenteret.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

KL bemerker, at det bgr preciseres, hvem et hjelpemiddel udlanes til, herunder
om det udlanes til borgeren, virksomheden eller uddannelsesinstitutionen.

Kommentar:

Et hjeelpemiddel kan udldanes til den person, som tilskuddet til hjcelpemidlet kan
bevilges til. Det vil sige, at uddannelsesmaterialer og arbejdsredskaber udlanes til
borgeren, og hjelpemidler i form af mindre arbejdspladsindretninger udldnes til
virksomheden, i det omfang det er muligt, at udldne en arbejdspladsindretning.

3.27.2. Digitalisering af hjselpemidler

Ergoterapeutforeningen bemarker vedrgrende VITAS, at det er positivt, at man
forsgger at ggre det mere gennemskueligt for virksomhederne, hvordan ansatte kan
fa stgtte til hjelpemidler. Det er imidlertid vigtigt, at der i den digitale understgttel-
se tages hgjde for, at der skal laves en faglig vurdering af behovet for hjelpemidlet,
og at der skal vaere en faglig vejledning i, hvordan hjelpemidlet bedst anvendes.

Kommentar:

Beskeeftigelsesministeriet er enigt i, at der altid bgr foretages en faglig vurdering
af behovet for hjeelpemidler uanset om der ansgges om hjeelpemidlet digitalt via
VITAS eller via en papirbaseret blanket.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til endringer af lovforslaget.
3.27.3. Befordring

KL bemarker, at det fremgar, at selvforsgrgende og unge under 18 ar kan fa befor-
dring til nytteindsats, selvom de slet ikke kan fa nytteindsats.

Kommentar:

Det er korrekt, at ledige selvforsgrgende og unge under 18 ar omfattet af lov-
forslaget ikke kan fa tilbud om nytteindsats, og de kan derfor heller ikke fa befor-
dringsgodtggrelse til tilbud om nytteindsats.

Bemcerkningerne har medfort justering af lovforslaget i overensstemmelse hermed.
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Ballerup Kommune bemerker, at det undrer kommunen, at fgrtidspensionister ikke
kan fa godtggrelse efter en konkret vurdering pa lige fod med de selvforsgrgende.
Der er ind imellem sager, hvor fgrtidspensionister gerne vil prgve sig selv af fx i en
praktik. Eller hvor kommunen prgver dem af under mistanke om, at de har arbejds-
evne.

Aalborg Kommune foreslar, at merudgiftsgodtggrelsen pa op til 1.000 kr. ggres
skattefri ligesom befordringsgodtggrelse. Aalborg Kommune bemarker i den for-
bindelse, at ens regler vil medvirke til forenkling og en bedre forstaelse for medud-
giftsgodtggrelsen — bade for kommune og for borgerne i malgruppen.

Kommentar:

Det er ikke en del af aftalen om en forenklet beskeeftigelsesindsats at endre pd
reglerne om befordringsgodtgprelse. Der er derfor med de foresldiede regler tale
om en viderefgrelse af geeldende ret med sproglige justeringer.

Bemcerkningerne har medfort justering af lovforslaget.

3.28. Hjzlpemidler i forbindelse med anszttelse og beskaftigelse m.v.

For bemarkninger vedrgrende hjelpemidler i forbindelse med ans®ttelse og be-
skeftigelse m.v. henvises til bemarkningerne til hjelpemidler til tilbud jf. punkt
3.27.

3.29. Underretninger
Ingen bemcerkninger.

3.30. Digital kommunikation

Datatilsynet bemerker, at det i afsnit 4.3. i de almindelige bemarkninger til LAB
redeggres for dataansvaret for behandling af personoplysninger pa Jobnet og det
feelles it-baserede datagrundlag. Datatilsynet bemarker, at det ikke ud fra de anfgr-
te star klart, hvordan fordelingen af dataansvaret er imellem Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering og de enkelte offentlige myndigheder. Datatilsynet
anbefaler derfor, at fordelingen af dataansvaret imellem Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekruttering og de enkelte offentlige myndigheder praciseres yderligere.

Kommentar:

Dataansvaret mellem STAR, de enkelte offentlige myndigheder og arbejdslgsheds-
kasserne er fastlagt i geeldende regler i § 40 i lov om organisering og understpttel-
se af beskeeftigelsesindsatsen m.v.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

Datatilsynet bemarker, at det i afsnit 4.4 i de almindelige bemarkninger til LAB
henvises (pa s. 284) til oplysningspligten i databeskyttelsesforordningen, og at der i
den forbindelse flere steder henvises til forordningens artikel 9. Datatilsynet ggr
opmarksom pa, at den dataansvarliges oplysningspligt ved indsamling af oplys-
ninger fra andre end den registrerede er reguleret i forordningens artikel 14 — og
ikke artikel 9.
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Kommentar:
Der er tale om en skrivefejl. Det preeciseret i lovforslaget, at der er tale om artikel
14.

Bemcerkningerne har medfprt justering af lovforslaget.

Datatilsynet bemerker, at det (i afsnit 4.4 i de almindelige bemarkninger) desuden
redeggres for, hvorfor der ikke skal ske underretning af de registrerede i forbindel-
se med arbejdsgiveres eller selvstendigt erhvervsdrivendes anmodning om udbeta-
ling af Igntilskud til fleksjob via Nemrefusion. Datatilsynet henstiller til, at det
uddybes yderligere, pa hvilket grundlag vurderingen om, at der ikke behgver at ske
underretning af den registrerede, er foretaget.

Kommentar:

Det er indarbejdet i bemcerkningerne, at det vurderes, at der ikke er pligt til under-
retning, jf. undtagelsesbestemmelsen i databeskyttelsesforordningens artikel 14,
stk. 5, litra c.

Bemcerkningerne har medfort justering af lovforslaget.

DAK bemarker, at der leegges op til, at Jobnet ikke leengere kan angives som af-
sender pa afggrelser, meddelelser og andre dokumenter, der alene sendes eller ud-
stedes pa grundlag af elektronisk databehandling som led i beskaftigelsesindsatsen,
men at a-kasserne som noget nyt kan angives som afsendere. DAK finder dette
yderst problematisk, da der i dag sendes en reekke meddelelser fra Jobnet, som
alene er bestemt af STAR, og som jobcentre og a-kasser ikke kender til eller reelt
er afsendere af.

Kommentar:

Den foresldede bestemmelse er gjort teknologineutral saledes, at Jobnet ikke er
neevnt specifikt. I stedet fremgdr mere generelt, at "en selvbetjeningslosning” kan
fremgad som afsender. Dette giver fortsat mulighed for, at Jobnet, men ikke udeluk-
kende Jobnet, kan fremga som afsender. Dette giver bedre mulighed for, at fx ogsd
kommunernes eller a-kassernes selvbetjeningslpsninger kan fremgd som afsendere.
Det er ikke hensigten, at der ved STAR’s afsendelse af meddelelser m.v. skal frem-
gd andre afsendere end Jobnet, hvis det er Jobnet, der er afsender.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

AC er positive overfor intentionerne i forslaget, men bemarker dog, at en gget
brug af digitale vaerktgjer kan opleves som meget besverlige serligt for udsatte
grupper. Derfor opfordrer AC til, at det tages hensyn til handicappede, personer
med begraenset teknisk viden, udlendinge m.m.

DH anbefaler, at man i forbindelse med udviklingen af vejledninger til lovgivnin-
gen er opmarksom pa spgrgsmal angaende tilgeengelighed i mgdet med borgeren.
Dette bgr blandt andet synligggre, at en borger, der ikke kan booke egen samtale i
jobcenteret, ikke modtager sanktioner pa den baggrund. Ligeledes opfordrer DH til,
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at jobcenteret tilbyder konkret hjelp til borgere, der skulle have problemer med at
tilga eksempelvis ’Min Plan”, saledes at ogsa borgere med handicap far gavn af
varktgjet.

RfSU bemerker, at den del af forslaget, som legger op til en gget digitalisering af
kontakten med borgeren, skal forsynes med tilstreekkelig sikkerhedsgarantier for at
holde socialt udsatte skadesfri af digitaliseringen. Dette kan vare til stor hinder for
mange socialt udsatte borgere, og det er uacceptabelt, hvis disse oplever deres
ydelse sanktioneret pga. manglende evne eller mulighed for at leve op til kravene
om digital kommunikation.

Zldre Sagen bakker op om, at lovgivningen skal fglge med tiden, sa den understgt-
ter det digitale samarbejde med og omkring borgeren. ZAldre Sagen bemarker, at
det dog er vigtigt at have for gje, at ikke alle borgere er i stand til at bega sig digi-
talt, og at det derfor skal sikres, at der skabes brugervenlige lgsninger, som tager
udgangspunkt i de forskellige behov, som borgerne har, herunder at der tages de
ngdvendige hensyn til den gruppe af borgere, som ikke er i stand til at anvende
digitale lgsninger overhovedet.

Zldre Sagen bemarker, at det i forbindelse med fx jobsggningsaktiviteter i en
joblog pa Jobnet, selvbooking af jobsamtaler og cv-oplysninger er vigtigt, at borge-
re med for eksempel lese- og stavevanskeligheder far den ngdvendige hjelp og
stgtte til at kunne opfylde lovgivningens krav om indberetning af oplysninger m.v.
Det er Aldre Sagens helt klare holdning, at den enkelte borgers retssikkerhed al-
drig ma athange af, hvorvidt vedkommende kan ggre brug af digitale lgsninger.

Kommentar:

Det er preeciseret | bemeerkningerne til den foresldede bemyndigelse i § 184, at der
kan fastscettes regler om, at hvis der foreligger seerlige forhold, der gor, at perso-
nen ikke forventes at kunne anvende digital selvbetjening, skal kommunalbestyrel-
sen tilbyde, at kommunikationen sker pa anden made end ved digital selvbetjening.

Som det fremgdr af de almindelige bemeerkninger, skal de digitale lpsninger indret-
tes sdledes, at de ogsa er tilgeengelige for personer med handicap. De digitale lps-
ninger fra offentlige og offentligretlige organer, vil derfor skulle opfylde kravene i
lov om tilgeengelighed af offentlige organers websteder og mobilapplikationer, jf.
lov nr. 692 af 8. juni 2018, og de regler, der udstedes i medfgr heraf.

Bemcerkningerne har medfort justering af lovforslaget.

Ergoterapeutforeningen bemarker vedrgrende VITAS, at det er positivt, at man
forsgger at ggre det mere gennemskueligt for virksomhederne, hvordan ansatte hos
dem kan fa stgtte til hjelpemidler. Det er imidlertid vigtigt, at der i den digitale
understgttelse tages hgjde for, at der skal laves en faglig vurdering af behovet for
hjelpemidlet, og at der skal vere en faglig vejledning i, hvordan hjelpemidlet
bedst anvendes.

Kommentar:
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Beskeeftigelsesministeriet er enigt i behovet for, at der foretages en faglig vurde-
ring af behovet for hjcelpemidler uanset om der ansgges om hjelpemidlet digitalt
via VITAS eller via en papirbaseret blanket.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til endringer af lovforslaget.
Jammerbrugt Kommune finder det positivt, at der sker en yderligere automatisering

i VITAS i forhold til arbejdsgivernes anvendelse, en harmonisering af merbeskaf-
tigelseskravet og at VITAS udvides med flere ordninger.

Kommentar:
Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

FA bemearker, at der ikke er taget endeligt stilling til de administrative og gkono-
miske konsekvenser for erhvervslivet.

Kommentar:

Vurderingen af de administrative og pkonomiske konsekvenser for erhvervslivet vil
blive klarlagt i forbindelse med de AMVAB-mdlinger, som igangseettes i samarbej-
de mellem STAR og Erhvervsstyrelsen, som det fremgar af de almindelige bemcerk-
ninger.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til endringer af lovforslaget.

3.31. Regulering, udbetaling af ydelser, erstatning, tilsyn, regnskab m.v.

KL skriver, at deti § 191 fremgar det, at ministeren kan fastsatte regler om erstat-
ning ved tilskadekomst under tilbud. Der er ingen god grund til, at regler ikke skal
fremga direkte af loven, sa derfor foreslar KL, at bemyndigelsen fjernes, og at de
allerede eksisterende regler skrives direkte i loven.

Kommentar:

Reglerne om erstatning i forbindelse med tilbud stdr i dag i bekendtggrelse om en
aktiv beskeeftigelsesindsats. Det vurderes mest hensigtsmeessigt, at reglerne ogsd
fremover fastholdes pa bekendtggrelsesniveau.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til endringer af lovforslaget.

3.32. Forsgg m.v.

3.32.1. Indfgrelse af forsgg

FH, AC, DAK og DS er positive over for forslaget om, at der skal gennemfgres
forsgg med, at udvalgte arbejdslgshedskasser kan varetage kontaktforlgbet den
forste tid i ledighedsperioden. DAK understreger sarligt deres hgje forventninger
til forsgget og gnsker med forsgget at vise, at a-kasserne kan fa de ledige hurtigt i
job.

DA finder, at det er en hensigtsmassig udmgntning af den politiske aftale, at for-
sggsperioden for tilladelsen til, at udvalgte a-kasser for egne medlemmer kan fa
overladt ansvaret for kontaktforlgbet de fgrste 3 maneders ledighed, er fastsat i
loven og ikke iverksattes via en bemyndigelse til ministeren.

99



FH anerkender, at en grundig udmgntning i forsggsbekendtggrelsen er ngdvendig
grundet forsggets omfang og kompleksitet. FH er interesserede i at komme med
input ifm. udarbejdelsen, saledes der er klarhed over, hvordan forsgget kommer til
at spille sammen med de pageldende lovforslag.

KL har et gnske om, at arbejdslgshedskasseforsgget ikke medfgrer tab af arbejds-
udbud. KL afventer forsggsbekendtggrelsen og vil ga konstruktivt ind i dialogen
om udmgntning af forsgget, hvor KL's fokus vil veere pa, at der etableres et hen-
sigtsmassigt samarbejde mellem kommuner og arbejdslgshedskasser.

AC understreger vigtigheden af, at detaljerne omkring forsgget er pa plads sa tid-
ligt som muligt, sa resultatet af forsgget ikke heemmes af bureaukratiske eller tek-
niske udfordringer. AC anbefaler, at forsgget fgrst igangseattes, nar krav mv. til
handtering er pa plads.

KL er skeptisk i forhold til datoen for igangsettelsen af arbejdslgshedskasseforsg-
get, da der er brug for tid til at forberede samarbejdet mellem arbejdslgshedskasser
og kommuner, herunder mhp. IT-understgttelsen. KL foreslar derfor, at starttids-
punktet for forsgget rykkes til den 1. januar 2020.

FH foreslar, at de udvalgte arbejdslgshedskasser i forsgget far bemyndigelse til at
registrere en mindre intensiv indsats, og at dette som minimum tydeligggres i for-
bindelse med forsggsbekendtggrelsen.

DAK gnsker, at man i lovforslagets bemarkninger ikke leegger sig alt for fast pa,
hvilke regler der fraviges som led i forsgget, og hvilke krav der stilles til a-kasserne
uden at vide, om disse krav giver mening ind i en kontekst af forsgget.

Kommentar:

De preecise rammer for forsgget, herunder dets udstreekning pa udvalgte arbejds-
lpshedskasser og kommuner, vil blive fastlagt i en forsggsbekendtggrelse, som vil
blive sendt i ekstern hgring i Beskeftigelsesrddet forud for udstedelsen. Beskeefti-
gelsesministeriet og Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering drgfter udmeont-
ningen af forsgget med KL og DAK som forudsat i aftalen. I bemeerkningerne til
lovforslaget vil det blive beskrevet, hvordan forsgget overordnet forventes at blive
udmgntet.

Ikrafttreedelsen udskydes til 1. januar 2020, sd kommuner og a-kasser har tilstreek-
kelig tid til implementering, herunder it-understpttelse af forspget.

DAK efterspgrger, at det fastsattes i loven, at der fra den 1. juli 2019 gennemfgres
forsgg i udvalgte arbejdslgshedskasser i en 4-arig periode, fremfor at det i loven
fastseettes, at der gennemfores forsgg i perioden 1. juli 2019 til 1. juli 2023. DAK
gnsker, at der er hjemmel i loven til at placere forsggsperioden fra forsggets start
og 4 ar frem — og ikke kun frem til 1. juli 2023, safremt forsgget ikke igangsattes
den 1. juli 2019.

DAK understreger, at der er kort tid til at implementere den nye lov, serligt med
henblik pa it-implementering. DAK understreger samtidig, at det er vigtigt, at ar-
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bejdslgshedskasseforsgget settes i gang hurtigst muligt. DAK er villige til at se
narmere pa, at den fulde it-massige implementering omkring forsgget evt. kan ske
i faser efter 1. juli.

Kommentar:

Ikrafttreedelse udskydes i lyset af hgringssvarene til 1. januar 2020, sa kommuner
0g a-kasser har tid til implementering af forenklingen, herunder it-understgttelse af
forsgget.

Bemcerkningerne har medfprt justering af lovforslaget.

3.32.2. IT understgttelse

AC gnsker, at det tydeligggres, hvordan IT-understgttelsen af reglerne og den digi-
tale kommunikation med reglerne skal forega. AC er bekymret for, at det fremover
skulle blive vanskeligt for medlemmerne i a-kasserne at se, hvornar informatio-
nen/kontakten kommer fra a-kasserne, kommunerne og STAR.

DAK er ogsa interesseret i at se nermere pa, hvordan det eksisterende IT-massige
set up omkring fellessamtalerne optimeres for at styrke samarbejdet herom. DAK
finder, at der er eksempler pa, at tilretteleeggelsen af de felles samtaler flere steder
tilretteleegges uden for IT-systemerne, hvilket de finder ineffektivt. DAK gnsker, at
STAR bidrager til at &ndre og udvikle ny funktionalitet i IT-systemerne, der sikrer,
at det reelt bliver muligt for kommuner og a-kasser at holde samtalerne mere flek-
sibelt.

FH gnsker ifm. arbejdslgshedskasseforsgget, at arbejdslgshedskassernes input til
Min Plan leveres i forbindelse med 1. feellessamtale for de medlemmer, som indgar
i forsgget. FH mener, at det bgr fremga af forsggsbekendtggrelsen og bemerknin-
gerne til lovforslaget. Af Min Plan-reglerne fremgar det i stedet, at arbejdslgsheds-
kasserne skal udarbejde input til ”min plan” senest 2 uger efter cv-samtalen.

Kommentar:

DAK og KL indgar i arbejdet med at beskrive it-understgttelsen og den digitale
kommunikation. Der udstedes en bekendtggrelse om forsgget med en tilhgrende
vejledning, hvori de neermere kray til arbejdslgshedskasserne i forsgget beskrives.
DAK og KL inddrages i arbejdet med udarbejdelse af bekendtggrelse og vejled-
ning. Derudover vil registreringskravene scerskilt blive beskrevet.

AC efterspgrger snarlig udmelding om hvilke profilafklaringsvarktgj arbejdslgs-
hedskassen kan anvende. AC finder, at det vil vere 1 strid med aftalen, hvis alene
vil vaere STAR’s profilatklaringsverktej — eller et med fuldstendig tilsvarende
funktioner — der kan bruges.

Kommentar:

Arbejdslpshedskasserne forpligter sig til i forspget at anvende et profilafklarings-
veerktgj. Det vil ikke veere et krav, at det skal veere det profilafklaringsverktpj, som
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering stiller til rdadighed.
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3.32.3. Malgruppe for forsgget

FH bemerker, at beskrivelsen af malgruppen, der ikke skal deltage i forsgget, men
have en indsats i jobcenteret i lovforslagets § 193, ikke stemmer overens med den
politiske aftale. Det fremgér séledes, at: ”...personer, der vurderes i risiko for lang-
tidsledighed ... skal have et kontaktforleb i jobcenteret”. Af aftalen om en forenk-
let beskeeftigelsesindsats fremgér det: ”...at ledige med komplekse udfordringer,
som derfor er i risiko for langtidsledighed... fér ligeledes et kontaktforleb i jobcen-
teret”. FH finder det afggrende, at der er klarhed for malgruppen og lovforslag,
samt bemerkninger tilrettes til den politiske aftale.

Kommentar:
Bemcerkningerne har medfort preecisering af lovforslaget.

FH foreslar at praecisere afsnit 2.32.2, 3. afsnit nederst i de almindelige bemaerk-
ninger. Her fremgér det: "Derudover skal arbejdslgshedskasserne holde kontaktfor-
lgbssamtaler med de ledige efter behov, og disse samtalers form og indhold skal
tilpasses den enkelte lediges situation og behov”. For at forebygge misforstaelser
ift. kravene til kontaktforlgbssamtaler, foreslas disse defineret i det efterfglgende
afsnit saledes: "Med »Kontaktforlobssamtaler« forstas, at der kan vere tale om alle
samtaler med ledige medlemmer fx i form af jobsamtaler defineret som i LAB-
lovens § 16, workshops, temadage, jobopfglgningssamtaler mv. Disse samtaler kan
atholdes telefonisk, ved video, eller ved personligt fremmgde. De kan atholdes i
grupper og individuelt”.

Kommentar:

De konkrete rammer for kontaktforlgbet herunder evt. krav til samtalernes form og
indhold vil under hensyntagen til forudscetningen om, at forsgget skal kunne evalu-
eres, blive fastsat i forsggsbekendtggrelsen.

3.33. Statens refusion til kommunerne og kommunernes medfinansiering

KL skriver, at finansiering af driftsudgifter vedr. de “almindelige” malgrupper ikke
leengere fremgar af loven. Det finder de ulogisk, nar det i § 194 fastsattes, at kom-
munen afholder endeligt udgifterne til vejledning osv. Enten skal denne paragraf
udga, eller ogsa skal der vere en tilsvarende vedr. driftsudgifter.

Kommentar:

Refusionsbestemmelser forudscetter, at der skal fastscettes regler for fx en refusi-
onsprocent eller hvilke mdlgrupper der er omfattet. En refusionsbestemmelse om,
at der ikke er refusion, kan bero pd, at det skal veere en undtagelse fra en anden
refusionsregel. Der henvises til lov nr. 1527 af 18. december 2018, om forenkling
af den gkonomiske styring af beskeeftigelsesindsatsen m.v.

§ 194 omhandler administrative udgifter, som kommunerne endeligt afholder, her-
under vejledning. Der ses sdledes ikke en sammenheeng til driftsudgifter ved akti-

vering, som ikke er administrative udgifter, og som er omfattet af budgetgaranti.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.
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3.34. Klageadgang

FH finder, at der mangler en klageadgang for faglige organisationer ved virksom-
hedsrettede tilbud, hvor tilbuddet ikke er aftalt med lgnmodtagerrepresentanterne
pa virksomheden. Af forslaget fremgar det, at det kun er den bergrte ledige, der kan
klage, eller en virksomhed, der fgler sig udsat for konkurrenceforvridning. FH fo-
reslar, at det fgjes at den for virksomheden relevante faglige organisation ogsa kan
klage.

FH bemerker endvidere, at klagefrist pa 4 uger for klage over arbejdsgiverens
beregninger af arbejdstiden ved ansattelse med lgntilskud er en alt for kort klage-
frist. FH fremhaver, at bestemmelsen omhandler fastszttelse af 1gn- og arbejdsfor-
hold, og at der derfor bgr veere en klagefrist, der svarer til regler og aftaler pa det
offentlige arbejdsmarked. FH foreslar derfor, at seetningen “senest 4 uger efter
ansattelsesforholdets pdbegyndelse” slettes.

Kommentar:
Det er ikke en del af aftalen om en forenklet beskeeftigelsesindsats, at klageadgan-
gen skal udvides.

Lovforslaget viderefgrer geeldende ret. Med forslaget tydeligggres det, at fristen

regnes fra anscttelsesforholdets pabegyndelse. Det fremgdr i gvrigt af lovforsla-
gets § 72, at den offentlige arbejdsgiver fastscetter arbejdstiden for hele perioden
ved ansettelsesforholdets pabegyndelse.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til endringer af lovforslaget.

3.35. Ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser m.v.
Der henvises til de generelle bemerkninger vedrgrende ikrafttredelsestidspunkt.

3.36. Forholdet til frikommuneforsggene

KL er tilfredse med, at frikommunerne kan fortsette med at udfgre de igangvaren-
de frikommuneforsgg indtil den 31. december 2021. KL foreslar ud fra erfaringer-
ne i frikommuneforsgg I at give mulighed for at viderefgre frikommuneforsgget
om lgbende revurderinger af berettigelsen til fleksjob, da KL finder, at en Igbende
revurdering i forbindelse med kontakt med de ledige er administrativt enklere og
ressourcebesparende, eftersom det understgtter fokus pa progression og udnyttelse
af arbejdsevnen hos borger.

Odense, Hillergd, Allergd og Frederikssund Kommuner finder, at der er flere ele-
menter fra frikommuneforsggene, som er indarbejdet i den nye lov, og at dele af
loven dermed er i trad med deres erfaringer som frikommuner.

Allergd Kommune og Frederikssund Kommune finder, at det er i trad med erfarin-
ger som frikommuner, at det i hgjere grad bliver op til jobcentrene at fastlegge
frekvens og indholdet af samtaler.

Jammerbugt Kommune undrer sig over, at deres forelgbige erfaringer fra frikom-
muneforsgget ikke er inddraget i forarbejdet til forenklingsforslaget og stiller sig til
radighed fremadrettet
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Ballerup Kommune finder, at fokus pa ensretning pa tvars af malgrupper, herunder
fokus pa smidige og logiske overgange fra en malgruppe til en anden malgruppe,
harmonerer med deres fritagelser i forsggsrammen som frikommune.

Odense Kommune finder det positivt, at varighedsbegrensningen pa 6 ugers vej-
ledning og opkvalificering for dagpengemodtagere og ledige selvforsgrgende fjer-
nes og dermed permanentggr det eksisterende frikommuneforsgg.

Hillergd Kommune finder ud fra erfaringerne som frikommune det positivt med
flere og bedre digitale 1gsninger til borgere og medarbejdere. Hillerad Kommune
understreger dog, at der bgr veere fokus pa, at udviklingen af digitale 1gsninger
koordineres med udviklingen af digitale muligheder i de sammenhangende borger-
forlgb for borgere med mange kontaktpunkter i kommunen.

Ballerup og Frederikssund Kommuner finder, at det harmonerer med deres fritagel-
ser som frikommune, at der er taget hgjde for, at beskaftigelsesindsatsen kan dri-
ves fra andre steder i kommunen for unge omfattet af den sammenh@ngende unge-
indsats og borgere omfattet af Lov om En Plan.

Kommentar:
Afsnittet i lovforslaget om forholdet til frikommuneforspgene udestod, da lov-
forslaget blev sendt i ekstern hgring.

Der henvises til det nu udfyldte afsnit 3 i lovforslaget om forholdet til frikommune-
forspgene.

Det er ikke en del af aftalen om en forenklet beskceeftigelsesindsats, at forsgg under
Frikommuneforspg I skal forlenges yderligere.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til endringer af lovforslaget.

3.37. Generelt om gkonomiske konsekvenser

KL skriver, at formalet med forenkling af beskaftigelsesindsatsen blandt andet er
at friggre ressourcer til effektivt at hjelpe ledige i job. Regeringen har i gkonomiaf-
talen forpligtet sig til at realisere dette formal. KL vurderer imidlertid, at kontakt-
forlgbet i sin nuverende udformning ikke bidrager i det forventede omfang til en
reduktion af de administrative ressourcer. Krav til fire samtaler ved ydelsesskift,
som det er formuleret i lovudkastet, ma forventes at begranse det samlede gkono-
miske potentiale af regelforenklingen betydeligt.

Kommentar:

Lovforslaget medfprer ikke cendringer i, at ydelsesskift medfprer et nyt kontaktfor-
Ipb. Realiseringen af den forventede reduktion i administrative ressourcer ma der-
Sfor umiddelbart vurderes at veere ucendret i forhold til pkonomiaftalen. Der er fort-
sat tale om en reduktion af proceskrav med mere ens regler pa tveers af malgrupper
og et simpelt krav til fire samtaler i lpbet af det fprste halve ar, hvormed kommu-
nernes administration af samtalerne lettes.
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Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

KL skriver, at den i afsnit 6.9 forudsatte besparelse pa 4,4 mio. kr. i 2019 stigende
til 35,4 mio. kr. 1 2020 og frem vedrerende flere digitale losninger efter KL’s vur-
dering indgar i regelforenklinger, som allerede er forhandlet (MEP), og saledes
ikke bgr indga i de senere forhandlinger af forslagets gkonomiske konsekvenser.

Kommentar:

De administrative konsekvenser skal forhandles med kommunerne. Bemcerkningen
har ikke givet anledning til cendringer, bortset fra at de administrative konsekven-
ser for 2019 er bortfaldet som fplge af cendret ikrafttreedelsestidspunkt.

KL mener, at det er vigtigt at forenklingen af beskaftigelsesindsatsen satter borge-
ren fgrst. Det er derfor bemarkelsesverdigt, at en forenklet beskaftigelseslov for-
ventes at medfgre effektiviseringer i kommunerne i forbindelse med sagsbehand-
lingen, men merudgifter i staten i forbindelse med administration og IT.

Kommentar:

Det indgar ikke i aftalen om en forenklet beskeeftigelsesindsats, at der generelt skal
anvendes mere sagsbehandlingstid i kommunerne. Derimod er det forudsat, at
feerre proceskrav til samtaler osv. frigiver tid til en bedre og mere effektiv indsats
over for borgerne. De forventede effektiviseringer er forbundet med konkrete tiltag
i form af udvidelse af VITAS til flere ordninger, som reducerer kommunernes sags-
behandling i forbindelse med arbejdsgivernes ansggninger, og med selvbooking for
flere mdlgrupper, som reducerer kommunernes sagsbehandling i forbindelse med
indkaldelser.

AC noterer sig, at i praksis styres kommunerne ogsa af refusionsreglerne, ligesom
besparelserne pa beskeftigelsesomradet reelt har givet kommunerne vasentligt
mindre gkonomisk incitament til at gere brug af fx ”anden vejledning og opkvalifi-
cering” 1 dag, end da der var 50 pct. refusion pa disse aktiviteter. AC er dermed
fortsat bekymrede for, at det i praksis ikke bliver nemmere for sagsbehandlere at
bevilge fx korte it-kompetencekurser til relevante ledige, da der gelder meget for-
skellige regler for de forskellige forsikrede grupper. En forenklet tilgang til tilbud
for alle forsikrede ledige ville ogsa given en mere agil tilretteleeggelse af kursusfor-
lgb og dermed @gge antallet af faktisk atholdte kurser.

Kommentar:

De forventede besparelser pa beskeeftigelsesomradet som fplge af afskaffelse af
refusion af driftsudgifter ved aktivering i vejledning og opkvalificering m.v. er en
del af Erhvervs- og Iveerkseetterinitiativerne fra november 2017 og indgar ikke i
aftalen om en forenklet beskceftigelsesindsats. Det formodes, at de omtalte "meget
forskellige regler for de forskellige forsikrede grupper” skal forstds som forskelli-
ge regler om refusion, hvor der fra 1. juli 2019 ikke er refusion af driftsudgifter ved
aktivering af dagpengemodtagere i vejledning og opkvalificering, men fortsat er
puljer med 80 pct. refusion og gvrige puljer med 100 pct. refusion. Det er ikke en
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del af aftalen om en forenklet beskeeftigelsesindsats at endre pd reglerne om bl.a.
den regionale uddannelsespulje og puljen til uddannelseslgft.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til endringer af lovforslaget.

Ankestyrelsen vurderer umiddelbart, at lovforslaget ikke har gkonomiske konse-
kvenser for Ankestyrelsen, da der i vidt omfang er tale om en gennemskrivning og
forenklingen primart vedrgrer kommunernes administration.

Kommentar:
Beskeeftigelsesministeriet er enigt i, at der ikke er pkonomiske konsekvenser for
Ankestyrelsen.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

3.38. Persondatabeskyttelse

Datatilsynet forudsetter, at databeskyttelsesforordningens og databeskyttelseslo-
vens bestemmelser vil blive iagttaget i forbindelse med behandlinger af personop-
lysninger, der sker som fglge af LAB og konsekvenslovforslaget.

Kommentar:

Det er, som det fremgar af lovforslaget, vurderingen, at den behandling af person-
oplysninger, der sker som fplge af LAB og konsekvenslovforslaget, kan ske i over-
ensstemmelse med databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til endringer af lovforslaget.

KL bemearker, at det indgar som et centralt element i den politiske aftale, at en
effektiv beskeftigelsesindsats skal understgttes af flere og bedre digitale Igsninger
for borgere, jobcentre og virksomheder — og at KL er helt enig i dette. KL. bemeer-
ker, at det er vigtigt, at realiseringen af de digitale Igsninger tager udgangspunkt i
en forstaelse for, at der skal ses pa det samlede flow ud fra hhv. en borger- og en
virksomhedsvinkel, og ud fra den samlede sagsbehandling i kommunerne. KL be-
merker, at det fremgar forskellige steder i bemarkningerne til lovforslaget, at
STAR er relativt langt i udvikling af it-lgsningerne. KL opfordrer til, at der er op-
mearksomhed pa, at it-lgsningerne udmgnter aftalens ambition om forenkling og en
individuel behovsorienteret indsats.

Kommentar:

STAR er enig i KLs betragminger og har ogsa lgbende dialog med KL, kommuner
og de kommunale it-leverandgrer om it-understgttelsen sdledes, at it-
understpttelsen kan blive bedst mulig inden for de lovgivningsmeessige, tidsmeessi-
ge og gkonomiske rammer.

KL vurderer, at lovforslaget ikke lever op til Digitaliseringsstyrelsens vejledning

om digitaliseringsklar lovgivning, bl.a. fordi lovforslaget

o fortsat indeholder en betydelig kompleksitet, som ikke lever op til kravet om
enkle og klare regler,
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o mangler gennemsigtighed i forhold til it-konsekvenser i kommunerne, og
o indeberer stor risiko for knopskydning.

KL begrunder dette med, at der fortsat er tale om et meget komplekst regelsat, at
det primert er de statslige it-konsekvenser, der er beskrevet i lovbemarkningerne i
tabel 6.10 og 6.11, og at der pga. af bemyndigelsesbestemmelser fortsat kan ske
fastsattelse af regler i bekendtggrelsesform om bl.a. registreringer.

KL bemarker, at det er vigtigt, at der parallelt med forenklingen af LAB foretages
en tilsvarende forenkling af it-understgttelsen og de tilknyttede registrerings- og
indberetningskrav, der fastsettes i databekendtggrelsen, jf. @konomiaftalen for
2019.

Kommentar:

Lovforslaget udmgnter den politiske aftale om en forenklet beskceftigelsesindsats
og er i videst muligt omfang affattet sdledes, at reglerne kan digitalt understpttes.
Der er ikke tradition for i lovforslag at beskrive eller estimere stgrrelsen pa afledte
it-cendringer i kommunernes og a-kassernes it-systemer og i lovforslagets alminde-
lige bemeerkninger er det derfor ogsa endringerne i den statslige it-understgttelse,
der er fokus pd, herunder i de neevnte tabeller.

Det fremgdr dog under afsnittet "Offentlige implementeringskonsekvenser", at der
ogsa er it-cendringer | kommunernes og a-kassernes it-systemer.

Med hensyn til lpbende fastscettelse af registreringskrav skal det bemceerkes, at sd-
danne fastscettes som afledte konsekvenser af, at der sker cendringer i indsats- og
vdelseslovgivningen.

Det skal i den forbindelse bemeerkes, at det er aftalt med KL, at databekendtgprel-
sen gennemgds sammen med KL med henblik pad vurdering af, om der er bestem-
melser, der kan udga, eller om der er behov for nye registreringer.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til endringer af lovforslaget.
Odsherred Kommune héber, at der tages hgjde for, at it-understgttelsen vil vere

klar, nar de enkelte regler/krav i forhold til borgere, virksomheder og jobcentre vil
blive gennemfgrt.

Kommentar:

STAR arbejder pa, at de statslige dele af it-understottelsen vil veere klar, nar de
eendrede regler treeder i kraft. Tilsvarende vil kommunernes og a-kassernes egne it-
leverandgrer skulle arbejde for at veere klar med den kommunale it-understpttelse
0g a-kassernes it-understgttelse, nar de endrede regler treeder i kraft. STAR har i
den forbindelse tcet dialog med kommunernes og a-kassernes it-leverandgrer om de
endringer i de statslige it-systemer, der pavirker kommunernes og a-kassernes it-
systemer.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.
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3.39. Ovrige

Den obligatoriske pensionsordning

Zldre Sagen anfgrer generelt om regulering af tilskud mv., at det ikke fremgéar
klart af heringsmaterialet, hvordan lovforslaget om obligatorisk pensionsordning
og narvarende lovforslag spiller sammen. Aldre Sagen mener, at der for tilskud til
personer, der skal satsreguleres, tillige bgr indbetales 0,3 pct. til den obligatoriske
pensionsordning”.

Kommentar:

I lovforslag L 143 om eendring af lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension og flere
andre love er der fremsat forslag om stop for tilfgrslen af midler til satspuljen fra
2020, indfgrelse af en obligatorisk pensionsordning af overfgrselsindkomster, der
har bidraget til satspuljen, samt om cendring af satsreguleringen af en reekke over-
forselsindkomster. Det forventes umiddelbart, at lovforslaget 3. behandles den 28.
marts 2019. Efter lovforslaget skal cendringerne treede i kraft den 1. januar 2020.

Forslaget til lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats forventes at blive fremsat den
27. marts, dvs. inden 3. behandlingen af L 143, hvorfor det ikke er muligt at indar-
bejde bestemmelser i dette lovforslag om indbetaling af bidrag til obligatorisk pen-
sionsordning af flekslgntilskud og tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende efter
samt om satsregulering af tilskuddene.

Der vil blive fremsat forslag til endring af lov om en aktiv beskceftigelsesindsats
under udvalgsbehandlingen.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til endringer af lovforslaget.
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