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Uddannelses- og Forskningsudvalget 

Folketinget 

Christiansborg 

1240 København K 

I brev af 15. november 2018 har udvalget efter ønske fra MF Mette Reissmann (S) 

stillet mig følgende spørgsmål: 
 
Spørgsmål 6 
 
Hvilken type af befordring vil fremover ikke være omfattet af målretningen og hvad 
er omfanget heraf? 
 
 

Svar 

 

Med lovforslaget bliver det muligt at fastsætte regler, som afgrænser befordrings-

ordningerne til strækninger, der er så lange og tidskrævende, at det ikke umiddel-

bart forekommer realistisk, at der er tale om daglig befordring. Det er hensigten at 

fastsætte regler, der tager udgangspunkt i objektive kriterier om afstand eller tid. 

Det kunne eksempelvis være befordring på over 3-4 timer hver vej. Det er i den 

forbindelse endvidere hensigten, at der med bemyndigelserne skal kunne fastsæt-

tes regler, der giver mulighed for dispensation. En sådan dispensationsmulighed 

kan være relevant, hvis der trods en meget lang daglig transporttid konkret anta-

ges at være tale om daglig befordring til uddannelsesaktivitet. 

 

Jeg forventer ikke, at der vil blive tale om et stort antal uddannelsessøgende, som 

afskæres fra befordringsordningerne henset til grænsen for samlet daglig rejsetid. 

Det forventes, at en mindre gruppe, som i dag opretholder bopæl langt fra uddan-

nelsesstedet, men som reelt kun anvender befordringsordningen til hjemrejser i 

weekenden, vil blive berørt. 

 

Med lovforslaget foreslås det derudover at ændre lov om befordringsrabat til stu-

derende ved videregående uddannelser, således at der ikke er ret til befordrings-

rabat i perioder, hvor den studerende er i lønnet praktik. Det anslås, at der i dag er 

ca. 2.500 studerende, som årligt får befordringsrabat under lønnet praktik. Stude-

rende og uddannelsessøgende, der er i lønnet praktik, vil have mulighed for at få 

befordringsfradrag efter reglerne i ligningslovens § 9 C, stk. 1, idet praktikstedet 

betragtes som en indtægtsgivende arbejdsplads.  

 

Med venlig hilsen 

 

 

Tommy Ahlers 
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L 16 endeligt svar på spørgsmål 6 

Offentligt


