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Notat

Analyse af belgbsordningen

Indledning

International rekruttering bidrager til at sikre, at virksomhederne kan fd adgang til
de efterspurgte kompetencer. Derfor er der i Danmark oprettet en rekke ordnin-
ger, hvorefter tredjelandsborgere (ikke EU-borgere) kan fa opholdstilladelse i
Danmark, mens de arbejder for en rekrutterende virksomhed eller institution.

Belobsordningen er én af disse ordninger. Belobsordningen betyder, at personer
med en lonindkomst over 417.793,60 kr. arligt (2018-niveau) kan opna opholdstil-
ladelse i fire 4r plus eventuel forlengelse. Dog kan opholdet maksimalt vare i an-
settelsens varighed. Hertil kommer et 6 maneders jobsegningsophold. Opherer
ansattelsesforholdet, og finder den rekrutterede ikke et nyt job inden for jobsog-
ningsopholdet, der opfylder betingelserne for ny opholdstilladelse, skal den rekrut-
terede saledes igen vende hjem til sit hjemland.

Analysen kortlegger brugen af ordningen, ligesom udviklingen i brugen af ordnin-
gen kortlegges. Samtidig gennemfores en analyse af, hvad rekrutterede via be-
lobsordningen bidrager med til den danske eskonomi, pa baggrund af det sikaldte
nettobidragsprojekt.

Analysen viser, at

e Antallet af personer rekrutteret via belobsordningen er steget kraftigt i perio-
den 2010-2017 — fra knap 1.000 til knap 6.000 personer. Uanset stigningen er
der dog tale om et ret begranset antal personer set i forhold til det samlede an-
tal udlendinge, der arbejder i Danmark, idet hovedparten er vandrende ar-
bejdstagere fra EU/EOS.

e Det er god forretning for Danmark at rekruttere arbejdskraft via belobsord-
ningen. Samlet set bidrager hver rekrutteret under ordningen med lidt under
300.000 kr. arligt (opgjort 1 2014). Iser personer fra USA, Canada og Australi-
en bidrager positivt — og isxr personer ansat inden for industri samt finansie-
ring bidrager positivt til statskassen — alle med omtrent 500.000 kr. drligt. Ud-
lzendinge, der kommer ind via belebsordningen, bidrager samlet set med knap
en milliard kroner til statskassen — hvert ar (opgjort i 2014-niveau).

e Deterihoj grad personer med en lang videregiaende uddannelse, der rekrutte-
res — og de arbejder primaert inden for brancherne fremstilling; information og
kommunikation; liberale, videnskabelige og tekniske tjenesteydelser; samt
overnatning og restauration.



Knap 25 pct. arbejder med IT, mens lidt under en femtedel arbejder med na-
turvidenskab og ingeniorvirksomhed. Ca. 15 pct. arbejder med undervisning,.
Personer pa Green card-ordningen arbejder modsat hertil primeert med manu-
elt arbejde - inden for rengering, tilberedning af mad og inden for produktion,
bygee/anleg og transport.

De rekrutterede kommer isar fra Indien, Kina og USA, der samlet tegner sig
for mere end halvdelen af alle rekrutteret under belobsordningen 1 2016.

Boks 1
Belgbsordningen og andre ordninger

Der findes en raekke ordninger med henblik pa international rekruttering i Danmark. Den mest anvendte er
belgbsordningen, og den er derfor hovedfokus i naerveerende analyse.

Udleendinge kan fa ophold i Danmark under belgbsordningen, hvis de har et arbejde med en lgn pa mindst
417.793,60 kr. arligt (2018-niveau). Indtil juni 2016 var graensen 375.000 kr. arligt. | juni 2016 @gedes greensen dog
til 400.000 kr., og belgbet reguleres hvert ar med sats- og tilpasningsprocent. Hertil kommer blandt andet krav om,
at lgnnen op til belebsgraensen skal udbetales til en dansk bankkonto, samt at der skal veere tale om "saedvanling
len- og ansaettelsesvilkar efter danske forhold. Man kan opna ophold i Danmark, sa laenge ansaettelsesforholdet
varer, og op til fire ar. Der er mulighed for forleengelse, hvis ansaettelsen varer lzengere end fire ar.

Udlzendinge, hvis erhverv star pa positivlisten, kan ligeledes fa opholdstilladelse i Danmark. Listen opdateres hvert
halve ar, og der pafgres erhverv, hvor der er mangel pa kvalificeret arbejdskraft i Danmark. Det er en betingelse, at
ansggeren har en uddannelse, der kvalificerer til job i erhvervet. Uddannelsen er altid mindst pa BA-niveau.
Samtidig er det en betingelse, at lgn- og ansaettelsesvilkar er seedvanlige efter danske forhold. Som udgangspunkt
kan man opnéa ophold i Danmark i op til fire &r — med mulighed for forleengelse.

Derudover kan forskere fa ophold i Danmark via forskerordningen, ansatte i landbruget via den saerlige ordning for
fodermestre og diftsledere, samt en raekke mindre anvendte ordninger.

Virksomheder kan desuden fa certificering til at rekruttere via en seerlig fast track-ordning, der gor
ansggningsproceduren hurtig og fleksibel. Under fast track-ordningen findes fire muligheder for opholdstilladelse:
belgbssporet, forskersporet, uddannelsessporet og korttidssporet.

Endelig var der frem til juni 2016 en Green card-ordning. Udleendinge kunne fa opholdstilladelse efter Green card-
ordningen, hvis de havde tilstreekkelig med point ifalge et pointskema, der gav point for uddannelse, joberfaring,
sprogkundskaber, tilpasningsevne og alder. Der var ogsa krav til minimumsindkomst ved ans@gning om
forleengelse. Nogle af dem, der ankom via Green card-ordningen, har fortsat lovligt ophold i Danmark.

Brugen af belgbsordningen

Ved udgangen af andet kvartal 2017 havde knap 6.000 personer ophold i Dan-

mark i medfor af belobsordningen. Det samlede antal personer, der er i Danmark
pa belobsordningen, er steget stot de senere ar — og belobsordningen er den stor-
ste af de ordninger, der anvendes til at rekruttere international arbejdskraft fra
tredjelande uden for EU/EOS, jf. figur 1.

Side 2 af 20



Figur 1
Antal personer i Danmark, rekrutteret via udvalgte ordninger
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Anm.: Fast track er en samling af ordninger, herunder belobsordningen, hvor nogle virksomheder har en sarlig
licens, der gor, at de kan rekruttere szerligt hurtigt. Det er desvearre ikke muligt at udsondre hvilken af
ordningerne, der er gjort brug af under fast track. Grundlaget for opgorelsen er Danmarks Statistiks data for
opholdstilladelser i Danmark, der er baseret pd udlendingemyndighedernes administrative registre. Der er en
afvigelse i forhold til de tal, der offentliggores pa jobindsats.dk. For neermere diskussion heraf, se appendiks.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre.

Uddannelse

Der er generelt ikke gode registerbaserede oplysninger om indvandreres
medbragte uddanelse i Danmarks Statistiks registre. Danmarks Statistik har dog
for nylig lavet storre opdatering af metoden til at indsamle oplysninger — og det er
med opdateringen muligt i de seneste 4r i et vist omfang at sige, hvilke
uddannelser de rekrutterede medbringer, nar de answttes i danske virksomheder.
Medbragt uddannelse fastlegges ud fra en kombination af spergeskemaer
indsamlet via sprogskoler og e-boks, dels via oplysninger registreret hos STAR.

Lidt over halvdelen af de rekrutterede pa belobsordningen havde i 2016 en lang
videregdende uddannelse (dvs. en uddannelse pa kandidatnivau eller hojere). For
ca. 40 pct. gzlder, at oplysninger om uddannelse desvarre ikke har vaeret
tilgaengelige. Blandt personer rekrutteret via green card-ordningen har lidt under
70 pct. en lang videregiende uddannelse, mens det gelder for knap halvdelen af
de rekrutterede via positiv-listen, jf. figur 2.

Da der som nzvnt mangler oplysninger om uddannelse for mange af de
rekrutterede, vises andelen med manglende uddannelsesoplysninger i figuren.
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Figur 2
Rekrutteredes medbragte uddannelse, 2016
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Anm.: Se figur 1
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre.
Brancher

De rekrutterede pa belobsordningen er isar blevet rekrutteret til opgaver inden

for fremstillingsindustrien og inden for information og kommunikation. Omkring
12 pct. af de rekrutterede pa belobsordningen arbejdede 1 2015 inden for fremstil-
ling, mens knap 18 pct. arbejdede inden for information og kommunikation, 7.

Sfagur 3.



Figur 3
Rekrutterede via belgbsordningen og green card-ordningen fordelt pa brancher, 2015.
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Anm.: Se figur 1. Opgorelsen er baseret pa den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS) 2015, som er senest
tilgengelige, koblet med statusoplysninger om opholdstilladelser pr. ultimo 2015. Dzkningsgraden er 78,2
pct. for personer under belobsordningen, mens den er 63,1 pct. for personer under green card-ordningen.

Enkelte brancher med meget sma andele er udeladt. Andele er beregnet pa baggrund af det samlede antal

rekrutterede.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre.

Blandt rekrutterede pa belobsordningen 1 informations- og
kommunikationsbranchen er det iser beskaftigelse inden for

computerprogrammering og konsulentbistand inden for I'T, der har tiltrukket

international arbejdskraft. Mere end 80 pct. af de rekrutterede pa belobsordningen

arbejder siledes som computerprogrammerer eller med konsulentbistand inden

for IT. For rekrutterede pa Green card-ordningen er den tilsvarende andel lidt

over 50 pct., jf- fignr 4.

Inden for den branche, der tiltrekker nastflest rekrutterede under

belobsordningen — nemlig klassisk fremstillingsindustri — er det iser fremstilling af

farmaceutiske ravarer og praparater samt maskinindustrien, der tiltreekker

international arbejdskraft. Fremstilling er ikke blandt de storste brancher blandt

personer rekrutteret via Green Card-ordningen (se evt. figur 3 ovenfor). Det

bemarkes dog, at blandt de personer, der er rekrutteret pa Green Card inden for

fremstilling, er der primert tale om beskaftigelse inden for fremstilling af

fodevarer. En del er dog ligeledes rekrutteret inden for maskinindustti, jf figur 5.
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Figur 4 Figur 5
Rekrutterede inden for Information og Rekrutterede inden for Fremstilling fordelt pa
kommunikation, fordelt pa undergrupper undergrupper
Pet. Pot. Pat. Pct.
90 90 40 40
80 80 35 35
70 70 30 30
gg gg 25 25
40 40 20 20
30 30 15 15
20 20 10 10
10 10 5 5
0 0 0 0
.8 s S, & 5 5 2 5, S 58 ¥ 2 5 9o
5 §< £% 53 § £2;,8 8985 5 & £
> € ) o2 =G > 382 & s 1> 5 © ©W E
>0 °©F €3 T @ 2 B g% o cEg ¥ 2 2 2
k=) oS €2 € c T 92 63 x o O ¥ o E
o= =g I s 2 & S E B % S2w 2 b3 ]
> fagia P2l = = — “—
Sk = 50 3 £ g
a B L s (IR
. . g s <
= Belgbsordningen Green card (pointbaseret) m Belgbsordningen Green card (pointbaseret)

Anm.: Se figur 3.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre.

Blandt dem, der er beskaftiget inden for overnatning og restauration, er der pa
begge ordninger nasten udelukkende beskaftiget personer inden for
restaurationsvirksomhed, /7. figur 6.

Inden for gruppen af rekrutterede under belobsordningen, der er beskaftiget
inden for liberale, videnskabelig og tekniske services, er det isar arkitekt- og
ingeniorvirkomhed samt videnskabelig forskning og udvikling, der star for
rekrutteringen. Disse to undergrupper udgor saledes knap totredjedele af den
samlede beskeftigelse i branchen. Ca. en femtedel er beskaftiget inden for
undergruppen Hovedsaders virksomhed og virksomhedsradgivning, /£ figur 7.

Figur 6 Figur 7
Rekrutterede inden for Overnatning og Rekrutterede inden for Liberale,
restauration, fordelt pa undergrupper videnskabelig og tekniske services, fordelt
pa undergrupper
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Anm.: Se figur 3.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre.
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De fire brancher, der beskaftiger flest under green card-ordningen, er overnatning
og restauration, engros- og detailhandel, administrative tjenesteydelser og
hjalpetejenester, samt transport.

Inden for overnatning og restauration er det som for belobsordningen
restaurationsbranchen, der star for rekrutteringen, jf. figur 8.

Inden for transport og godshandtering er ca. 50 pct. beskaftiget med post og
kurérservice, mens omkring "4 er beskeftiget inden for landtransport, jf. figur 9.

Figur 8 Figur 9
Overnatning og restauration, fordelt pa Transport, fordelt pa undergrupper. Green
undergrupper. Green card-ordningen card-ordningen
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Anm.: Se figur 3.
Kilde: Egne beregninger pd baggrund af Danmarks Statistiks registre.

Inden for engros- og detailhandel er ca. 60 pct. af dem pa green card-ordningen
beskeftiget inden for detailhandelen. Blandt dem, der har ophold under
belobsordningen og er beskaftiget i branchen, er knap 80 pct. beskzftiget inden
for engroshandel, jf. figur 10.

Inden for administrative tjenesteydelser og hjalpetejenester er det isar
ejendomsservice og landskabspleje, der star for rekrutteringen af folk under green
card-ordningen. Denne hovedgrupper indbefatter blandt andet rengoring af
bygninger, tog, busser og fly. Her er knap %4 beskeftiget, jf- figur 11.
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Figur 10 Figur 11
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Anm.: Se figur 3.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre.

Jobfunktioner

Personer rekrutteret pa belobsordningen varetager i hoj grad jobfunktioner, der
kraever viden pa specialiseret niveau. De tre mest hyppige jobfunktioner for be-
lobsordningen er saledes informations- og kommunikationsteknologi, naturviden-
skab og ingeniorvirksomhed, samt undervisning og pedagogisk arbejde, /. figur 12.
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Figur 12
Top-3 over mest hyppige jobfunktioner for belgbsordningen og green card-ordningen
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Anm.: Se figur 1. Dakningsgraden af jobfunktionskoderne er knap 58 pct. for belobsordningen og ca. 55 pct. for
green card-ordningen.
Kilde: Egne beregninger pd baggrund af Danmarks Statistiks registre.

De tre mest hyppige jobfunktioner for personer rekrutteret via green card-
ordningen er rengeringsarbejde, manuelt arbejde i forbindelse med tilberedning af
mad og manuelt arbejde inden for rastofudvinding, bygge- og anlegssektoren,
produktion og transport.

Der er saledes en tydelig forskel mellem de jobfunktioner, de rekrutterede vareta-
ger pa de to ordninger. De tre mest hyppige jobfunktioner udger ca. 60 pct. af de
rekrutterede under belobsordningen og lidt mindre end halvdelen af de rekrutte-
rede pa green card-ordningen.

Hvor kommer arbejdstagerne fra?

Langt storstedelen af de rekrutterede er fra ikke-vestlige lande. Knap 80 pct. af de
rekrutterede pd belobsordningen er fra ikke-vestlige lande, mens der blandt rekrut-
terede pa Green-cardordningen er mere end 90 pct. fra ikke-vestlige lande, jf- figur
13.



Figur 13
Rekrutteredes oprindelsesland fordelt pa vestlige og ikke-vestlige lande, 2016.
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Anm.: Se figur 1.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre.
Pa belobsordningen blev der iser rekrutteret personer fra Indien, Kina, USA,
Ukraine og Canada, mens der pa green card-ordningen isxr var personer fra
Pakistan, Indien, Iran, Nepal og Bangladesh, der blev rekrutteret, jf tabel 1.
Tabel 1
Top-5 over lande, der rekrutteredes fra, 2016
Belgbsordningen Green card-ordningen
Land Pct. af alle rekrutterede pa ordningen Land Pct. af alle rekrutterede pa ordningen
Indien 27,4 Pakistan 23,5
Kina 16,4 Indien 21,6
USA 12,3 Iran 19,5
Ukraine 3,0 Nepal 6,0
Canada 2,9 Bangladesh 57

Anm.: Se figur 1.
Kilde: Egne beregninger baseret pa Danmarks Statistiks registre.

Udviklingen i brugen af ordningen

I juni 2016 vedtog folketinget at forhoje belobet i belobsordningen fra 375.000 kr.

til 400.000 kr. Loven fik virkning umiddelbart. I 2018 skal ansogere siledes have
en indkomst pa 417.793,60 kr. ZEndringen betyder, at der er nogle arbejdstagere,
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der ikke lengere vil kunne komme ind i landet (via belebsordningen) — nemlig
arbejdstagere, der oppebzrer en lon, der er mindre end 417.793,60 kr. arligt (2018-
niveau) og storre end 391.681,50 kr. arligt (2018-niveau)'.

Tilgang og afgang

Antallet af personer, der rekrutteres via belobsordningen, steg jevnt fra 2012 og
frem til 2016, hvor #/gangen med knap 2.200 personer var den storste 1 perioden.
Den samlede nettotilgang steg fra godt 500 personer i 2012 til ca. 1.200 personer i
2016, jf- figur 14.

Antallet af forstegangstilladelser efter belebsordningen, udstedt af Styrelsen for
International Rekruttering og Integration, steg i perioden 2012-2016. Antallet af
forstegangstilladelser var saledes storst i 2016 med lidt mindre end 4.700 tilladel-
ser, jf. figur 15. Der er medregnet belobsordningssporet i fast track-ordningen,
hvor der er sket en kraftig stigning fra 2015 til 2016.

Antallet af tilladelser vil vare storre end antallet af rekrutterede personer, da tilla-
delser ogsa gives for kortere ophold, hvor personen ikke nedvendigvis vil indga 1
den beregning af rekrutterede personer, der er anvendt i dette notat, fordi ved-
kommende ikke er til stede i landet hen over et arsskifte (og dermed ved opgorel-
sen ultimo 4ret). Dertil kommer, at den samme person kan indga med mere end
en tilladelse over tid i forbindelse med en ny opholdstilladelse og ikke vil indga
som ny tilgang 1 den forbindelse.

Figur 14 Figur 15
Den arlige tilgang via belgbsordningen Ferstegangstilladelser pa belgbsordningen
og fast-track belgbssporet
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Anm.: Se figur 1. I figur 14 er der medregnet rekrutterede via fast track, der udgoer et kraftigt stigende antal
personer. I figur 15 er der medregnet tilladelser via belobsordningssporet pa fast track.

Kilde: Figur 14 - Egne beregninger baseret pd Danmarks Statistiks registre. Figur 15 — Styrelsen for International
Rekruttering og Integration .

I Der er anvendt en fremskrivningsfaktor 1,0445, svarende til 417.793,6/400.000 til fremskrivning af den
oprindelige belobsgranse i 2016 pa 375.000 kr. drligt.
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Efter at have toppet i fjerde kvartal, 20106, faldt tilgangen. I andet kvartal, 2017 er
der siledes sket en forholdsvis kraftig opbremsning i rekrutteringen via belobs-
ordningen sammenholdt med fjerde kvartal, 2016. Tilgangen steg dog lidt igen i
tredje kvartal, 2017. Da afgangen samtidig egedes fra forste til andet kvartal, 2017,
faldt nettotilgangen betydeligt frem mod andet kvartal, 2017, og nettotilgangen var
godt 60 pct. af, hvad den var i forste kvartal, 2017, hvor den toppede. I tredje
kvartal skete der dog atter en stigning i tilgangen samt en deraf folgende svag stig-
ning i nettotilgangen, j. figur 16.

Det er en mulig konsekvens af forhojelsen af belobsgransen 1 juni, 2016, at netto-
flowet falder til ca. 60 pct. givet en mindre forsinkelse pa ca. tre-fire kvartaler i,
hvornar effekten heraf indtreffer. Forsinkelsen kan muligvis skyldes, at virksom-
heder, der rekrutterede personer i tredje eller fjerde kvartal, 2016, allerede i forste
halvar af 2016 havde indgiet aftale med de pagaxldende personer om rekruttering
— og fortsat har et behov for rekrutteringen, ogsa selvom det eventuelt ma ske til
en hojere lon.

Antallet af forstegangstilladelser efter belobsordningen var med knap 1.000 tilla-
delser storst i tredje kvartal af 2016. Hertil kommer tilladelser via belobsordnings-
sporet pa fast track, som i tredje kvartal 2016 er knap 450. Derefter er antallet
faldet til et niveau pa ca. 600 tilladelser i andet og tredje kvartal af 2017, mens
belobsordningssporet under fast track-ordningen tegner sig for ca. 500 hhv. ca.
450 tilladelser i andet og tredje kvartal 2017, /£ figur 17. Faldet efter tredje kvartal i
2016 kan ses som en konsekvens af forhojelsen af belobsgransen, men ogsa bru-
gen af fast-track ordningen gor, at antallet af tilladelser under belebsordningen
falder.

Figur 16 Figur 17
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Anm.: Se figur 14-15.
Kilde: Figur 16 - Egne beregninger baseret pda Danmarks Statistiks registre. Figur 17 — Styrelsen for International
Rekruttering og Integration
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Udvikling i brancher, jobfunktioner og oprindelsesland
Fremstillingsvirksomhed samt information og kommunikation var 1 2010 ligesom
12015 de to brancher, der gjorde storst anvendelse af rekruttering via belebsord-
ningen. I 2010 var ca. 11 pct. af de rekrutterede via belobsordningen saledes re-
krutteret til virksomheder inden for fremstilling, mens knap 15 pct. var rekrutteret
til vitksomheder inden for information og kommunikation. I 2015 var godt 12
pct. og knap 18 pct. rekrutteret til virksomheder inden for fremstilling, hhv. in-

formation og kommunikation, jf. figur 18.

Der er sket en fordobling af den andel, der udferer undervisning som en del af
deres arbejde 1 perioden fra 2010 til 2015. I samme periode har andelen, der udfe-
rer opgaver inden for okonomi og administration, nermet sig nul. Andelen af
rekrutterede, der udforer opgaver med hojt specialiseret viden inden for naturvi-
denskab og ingeniorvirksomhed samt inden for informations- og kommunikati-

onsteknologi, er faldet, jf. figur 19.

Figur 18
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Figur 19

Jobfunktionsfordeling blandt rekrutterede
under belgbsordningen, 2010 og 2015
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Anm.: Se figur 3.

Kilde: Egne beregninger baseret pd Danmarks Statistiks registre

Der er ikke store xndringer i forhold til, hvorfra der rekrutteres hen over perio-
den. Trefjerdedele af de rekrutterede via belobsordningen har siledes varet fra
ikke-vestlige lande bade 1 2010 og i 2016. For rekruttere via Green card-ordningen
har tallet ligget pa omkring 94 pct., jf- figur 20.
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Figur 20
Oprindelsesland (vestlig/ikke-vestlig), fordelt pa ordning og arstal.
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Anm.: Se figur 1.
Kilde: Egne beregninger baseret pA Danmarks Statistiks registre.

Det er vurderingen, at det ikke er muligt at lave en fyldestgorende opgorelse
udviklingen i uddannelsesniveauet. Det skyldes, at kvaliteten af data lengere
tilbage i tid ikke er tilstrakkelig hoj, idet kun ganske fa af de rekrutteredes
medbragte uddannelse kan identificeres i registrene.

Nettobidrag fra personer i ordningen

Udlaendinge, der kommer ind via belobsordningen, bidrager samlet set med knap
en milliard kroner til statskassen — hvert ar (opgjort i 2014-niveau). Hver udlen-
ding, der er kommet hertil pa belebsordningen, bidrager med ca. 282.000 kr. arligt
(2014-niveau) i gennemsnit. Medregnes familiemedlemmer (herunder de rekrutte-
redes born), er det gennemsnitlige bidrag pr. person omkring 134.000 kr. arligt
(2014-niveau), jf- serudtrak fra nettobidragsprojektet i tabel 2.
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Der er dog stor forskel pa bidraget, athengig af, hvem det er, der bidrager. Blandt
personer med kendte oplysninger, er det saledes ingeniorer, der bidrager mest
positivt — med godt 380.000 kr. i snit, mens it-medarbejdere og vidensmedarbej-
dere inden for teknologi og naturvidenskab bidrager med ca. 230-240.000 kr. arligt
pr. person, jf. tabel 2

Tabel 2
Samlet nettobidrag for udvalgte grupper

Gns (1.000 kr. i 2014-niveau) Nettobidrag
IT-medarbejdere 239
Ingenigrer mv. 381
Vidensmedarbejdere inden for teknologi og naturvidenskab 234
@vrige pa belgbsordningen 286
1 alt 282
Familiemedlemmer -10
1 alt inkl. Familiemedl 134

Anm.: Ved beregningen af den enkeltes nettobidrag fordeles samtlige offentlige indteegter og udgifter ud pi de enkelte personer, der
opholdt sig i landet i lobet af dret. Der er et forskelligt antal personer i kategorierne (rakkerne), hvorfor tallene ikke umiddelbart
summer.

Kilde: Egne beregninger baseret pi Danmarks Statistiks registre.

Ved beregningen af den enkeltes nettobidrag fordeles samtlige offentlige indtagter
og udgifter ud pa de enkelte personer, der opholdt sig i landet i lobet af aret. Pa
indtegtssiden indgar bl.a. betalinger af skatter og afgifter, mens der pa
udgiftssiden bl.a. indgar udbetalinger af offentlige overforsler og treek pa de
offentlige serviceudgifter.

Det er isar personer fra Australien, Canada og USA, der giver et positivt
nettobidrag, set som gennemsnit pr. person. Rekrutterede fra disse lande bidrager
1 snit med omkring 500.000 kr. arligt, mens rekrutterede fra ikke-vestlige lande
bidrager med mellem 150.000 og 300.000 kr. arligt (2014-niveau), /- figur 21.

Rekrutterede under belobsordningen med en videregaende uddannelse bidrager
med omkring 250.000 kr. arligt i snit (2014-niveau). Faglaerte bidrager med ca.
200.000 kr., mens ufaglarte bidrager med omkring 70.000 kr. Rekrutterede uden
oplysning om uddannelse bidrager med omkring 300.000 kr. (2014-niveau), jf- figur
22.



Figur 21
Nettobidrag fordelt pa lande (2014-niveau)
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Figur 22
Nettobidrag fordelt pa uddannelsesniveau
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Anm.:

Ved beregningen af den enkeltes nettobidrag fordeles samtlige offentlige indtegter og udgifter ud pa de

enkelte personer, der opholdt sig i landet i lobet af aret. Der er set bort fra medfolgende families nettobidrag.

Nettobidraget for medfolgende familiemedlemmer er dog generelt smit, jf. tabel 2.
Kilde: Egne beregninger baseret pa Danmarks Statistiks registre.

Rekrutterede, der er beskaftiget i industrien og inden for finansiering og
forsikring, giver med ca. 500.000 kr. (2014-niveau) det storste nettobidrag til
statskassen, nér der ses pa rekrutterede under belobsgransen. Rekrutterede

beskeftiget inden for kultur, fritid og anden service bidrager med godt 360.000 k.
(2014-nvieau), mens rekrutterede i byggeriet, erhvervsservice, handel og transport,

og information og kommunikation bidrager med ca. 300-330.000 kr., jf- figur 21.
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Figur 21
Nettobidrag fordelt pa brancher (2014-niveau)
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Anm.: Ved beregningen af den enkeltes nettobidrag fordeles samtlige offentlige indtegter og udgifter ud pa de
enkelte personer, der opholdt sig i landet i lobet af dret. Der er set bort fra medfolgende families nettobidrag.
Medfolgende families nettobidrag er dog generelt smat, jf. tabel 2.

Kilde: Egne beregninger baseret pA Danmarks Statistiks registre
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Appendiks

Opgorelserne i nervaerende analyse er udarbejdet pa baggrund af oplysninger i
Danmarks Statistiks registre, konkret opholdsgrundlagsregistrene. Antallene er
ikke de samme som de oplysninger, der kan findes pa jobindsats.dk. Med ud-
gangspunkt 1 2016 kan antallet af rekrutterede via belobsordningen opgores til ca.
5.750 personer, jf. Danmarks Statistiks register, jf. figur 1 ovenfor.

Ifolge jobindsats.dk opholdt der sig 7.037 beskaftigede i Danmark med opholds-
tilladelse efter belobsordningen 1 2016, jf. fabel A1.

Tabel A1
Forskellige opgerelser af antallet af rekrutterede pa belgbsordningen.

2016

Antal personer

Jobindsats.dk 7.037
Danmarks Statistik 5.750

Anm.: jobindsats.dk opgotlese er en samlet opgorelse af antal berorte personer over et dr, mens Danmarks Statistiks
oplysninger er baseret pd en statusopgorelse ultimo dret.
Kilde: jobindsats.dk og Danmarks Statistik

Forskellen i antal kan henfores til forskel i opgorelsesmetode. Kort sagt baserer
opgerelser fra jobindsats.dk sig pa registreringer af indkomst, mens opgerelserne
fra Danmarks Statistik i dette notat baserer sig pa bopalsregistrering.

Opgorelsen fra Jobindsats.dk er en opgorelse af det samlede antal ”berorte”
personer over et ar, som har haft lenindkomst 1 Danmark. Alle personer, der er
registreret med indkomst i Danmark i en del af (eller hele) éret, vil saledes blive
medtalt. Derudover kan der fra jobindsats.dk opgores antal fuldtidsbeskzaftigede
personer. Styrelsen for International Rekruttering og Integration anvender
jobindsats.dk til opgerelse af bestanden af antal beskaftigede hhv.
fuldtidsbeskeftigede personer med opholdstilladelse pa belobsordningen, jf. figur
22 og fignr 23.

Opgorelsen, som er anvendt i dette notat, er baseret pa oplysninger fra Danmarks
Statistik og er en statusopgorelse med status ultimo édret pa baggrund af
bopalsregistreringer i CPR. Det betyder, at personer, der har varet i Danmark en
del af aret, men ikke opholder sig i Danmark ved arets afslutning, indgar i
jobindsats.dk’s opgorelse, men z&ke i opgorelsen baseret pa Danmarks Statistiks
oplysninger. Derudover kan indgd personer, som ikke er frameldt CPR ved udrej-
se.

Opgorelsen af antal opholdstilladelser er udarbejdet af Styrelsen for International
Rekruttering og Integration og omfatter alle forstegangstilladelser givet i en given



periode. Der er tale om antal tilladelser og ikke personer. Det betyder, at den

samme person kan indga flere gange over tid i forbindelse med en ny opholdstil-

ladelse.

Figur 22
Beskzaftigede via udvalgte ordninger
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Kilde: Styrelsen for International Rekruttering og Integration pa baggrund af data fra jobindsats.dk
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Figur 23
Fuldbeskaeftigede via udvalgte ordninger
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Kilde: Styrelsen for International Rekruttering og Integration pd baggrund af data fra jobindsats.dk
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